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« Cartade Renc ' zzisa ~2l compromiso

AGRICOIA

La Seca (Valladolid), a 11 de octubre de 2011
Muy Sres. Mios,

Como presidente de Agricola Castellana (Bodega Cuatro Rayas), me complace
expresar nuestro interés en el compromiso con los Principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Agricola Castellana es consciente de que, aunque la responsabilidad principal de la
empresa consiste en generar beneficios, puede contribuir al mismo tiempo a la
consecucion de mejoras sociales y medioambientales. Es un orgullo, por tanto,
presentar el Informe de Progreso, que refleja el compromiso de la bodega por mejorar
y reforzar la contribucién a un desarrollo mas sostenible.

Quisiera destacar, dentro de las acciones mas importantes
llevadas a cabo en el afio 2010, el lanzamiento de nuestra
primera Memoria de Responsabilidad Social. Un informe
que reafirma los valores organizativos de la bodega a
través de las distintas actuaciones de Ila entidad,
garantizando no soélo el cumplimiento de la legislacion
vigente a todos los niveles, sino que va mas allg, teniendo
en cuenta las necesidades y expectativas de los grupos de
interés y basando las relaciones con ellos en el compromiso
del beneficio mutuo.

Entendemos que la Responsabilidad Social Empresarial debe ser intrinseca a nuestra
cultura de empresa cooperativa, cuyos pilares se asientan en valores de
autosuficiencia, autorresponsabilidad, democracia interna, participacion, igualdad,
transparencia y vocacion social.

Esto significa no solo llevar a cabo actuaciones de accion social en favor de colectivos
desfavorecidos, sino tener una adecuada politica de recursos humanos que fortalezca
los lazos con los trabajadores, aplicar la transparencia informativa con todos los
grupos de interés, adquirir un compromiso de mejora medioambiental, tener un
comportamiento ético y trasmitir esa filosofia a todos los trabajadores. Y, por esta
razén, todos los objetivos citados estan patentes en el plan estratégico de la bodega
que contempla las metas a alcanzar en los préximos cinco afios.

A través de la publicaciéon del presente Informe de Progreso deseamos hacer participe
a la sociedad de nuestro compromiso en la implantaciéon de los Diez Principios del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, como muestra del interés de nuestra empresa
por avanzar y contribuir activamente en la mejora de los comportamientos hacia un
desarrollo sostenible.

Atentamente,

Fdo. D. Fernando Prieto Garcia
Presidente de Agricola Castellana (Bodega Cuatro Rayas)
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Informacién general

Perfil de la entidad: Agricola Castellana S.C.L.

@ Direccion: Carretera de Rodilana s/n
@ Direccion web: www.cuatrorayas.org
@ Alto cargo: Vicente Orihuela Villameriel, Director Gerente

@ Fecha de adhesion: 20/10/2010

@ Numero de empleados: 46

@ Sector: Alimentacién y bebidas

@ Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Elaboracion de vinos
@ Ventas/ Ingresos: 15139269,08

@ Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno: 63057,60

@ Desglose de Grupos de Interés: Clientes, Empleados, Proveedores, Otros

@ Desglose de otros Grupos de Interés: Socios

@ Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Seleccionados en base a la
Misién, Vision y Valores de la empresa

@ Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: Espafia

@ Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: Espafia

@ ¢Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos més significativos a incluir en el Informe
de Progreso? Basandose en la mision y estrategia de la organizacion

@ Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: Pagina web

@ Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: "Mejor iniciativa cooperativa” en la V
edicion de los premios a la Economia Social Reconocimiento de la DO.Rueda por su importante
participacion en la gestién del Consejo Regulador y saber adaptarse a los tiempos

@ Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria: 2010

@ Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual

Estrategia y gobierno

@ Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en sus
procesos de decision: A través de las reuniones del Consejo Rector.

@ Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se encargan de supervisar la toma de
decisiones y la gestién de la implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el
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presidente del méximo 6rgano de gobierno ocupa también un cargo ejecutivo: La supervision de la toma
de decisiones y gestidn de la implantacion de los 10 principios en la empresa es funcién del Director
Gerente. El presidente del maximo 6rgano de gobierno no ocupa cargo ejecutivo.

@ Indigue si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores: (No) No

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas
@ Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla acciones de apoyo en relacion a los

objetivos y teméaticas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.): (No) No

Mas informacion

@ Notas:
@ Direccion web: http://cuatrorayas.org

@ Implantacion otros Grupos de Interés: Con los Socios: ofrecer el mejor servicio, de forma que tengan un
servicio de calidad a través de una informacion clara, transparente y adecuada. Buscar un crecimiento
sélido y rentable, respetando fielmente la legalidad vigente y los valores éticos de la cooperativa

@ Dia de publicacién del Informe: -No definido-

@ Responsable: Elena Martin Oyague

@ Tipo de informe: A
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* Metodologia

@ DIAGNOSTICO
Se necesita conocer lo que existe para saber qué necesidades tiene la entidad. Los indicadores de diagnéstico
nos permiten identificar qué politicas, acciones y seguimiento se hace por cada Principio.

A0 POLITICAS
Vienen recogidas mediante indicadores cualitativos que definen el marco de actuacion en el cual se estructuran las
acciones y los mecanismos de control y seguimiento de la entidad.

@ ACCIONES

Se implementan para dar cumplimiento a las politicas. Vienen descritas por medio de indicaciones cualitativas y
cuantitativas. Input: Necesario un Input para conocer qué tipo de acciones han de llevarse a cabo. Si se prescinde de ese Input
se corre el riesgo de implantar acciones inttiles o innecesarias.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacion y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Viene reflejado en los indicadores
cualitativos planteados. Output: Necesario dar a conocer los resultados para poder recibir de nuevo ideas sobre posibles
mejoras necesarias.

Diagndstico

Seguimiento y
medicién de
impactos iticas
p o Politicas

Acciones
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* Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso
afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Ejemplo: La entidad ha realizado un diagnéstico en Derechos Humanos y ha identificado como riesgo una falta de
informacion y formacion sobre la prevencion de riesgos laborales con sus empleados. El impacto de la entidad en este

riesgo, seria el incremento del nimero de accidentes laborales.

Respuesta: No

Implantaciéon: Los Derechos Humanos fundamentales estan garantizados por la legislaciéon nacional.

‘m) POLITICAS:

¢ La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito, los valores y normas de su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Disponemos de una politica documentada de Responsabilidad Social

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  La Politica de Responsabilidad Social garantiza el cumplimiento de la legislacion vigente



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2017/2010/22091_710710201184040.doc
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2017/2010/22091_710710201184040.doc
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos? Describalos (P1C411)

Respuesta:  No

Implantacién: La Politica de Responsabilidad Social garantiza el cumplimiento de la legislacion.

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)

Respuesta: 100 %

Implantaciéon: La Politica de Responsabilidad Social se encuentra a disposicion de todos los empleados en los
tablones de anuncios y en la pagina web.

Objetivos: Jornada formativa en materia de RSE para todos los empleados.

« Resumen de Implantacion:

] oagosico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Clientes No tenemos riesgo
Empleados No tenemos riesgo
Proveedores No tenemos riesgo
@
Grupos de Interés Politicas Objetivos
Incorporar en el Plan de Marketing el
Clientes Politica de RSE compromiso de Responsabilidad
Social
Empleados Politica de RSE No existen objetivos definidos
Proveedores Politica de RSE No existen objetivos definidos
b
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Incorporar en el Plan de Marketing el
Clientes RSE compromiso de Responsabilidad
Social
Empleados RSE No se han definido objetivos

Involucrar a los proveedores en el
Proveedores RSE compromiso de la Responsabilidad
Social
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] semene

, Seguimiento y medicién de -
Grupos de Interés ) Objetivos
impactos

No tenemos mecanismo de

Clientes o No se han definido objetivos
seguimiento

Empleados No tenemos mecanismo de No se han definido objetivos
seguimiento

Proveedores No tenemos mecanismo de No se han definido objetivos

seguimiento
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* Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas
no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su

cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y
su impacto (P2C1I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  Agricola Castellana trabaja con proveedores homologados por su departamento de Calidad,
asegurandose asi del cumplimiento de la legalidad en materia de Derechos Humanos.

‘m’ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de compras o utiliza algtn sistema de seleccién de productos o servicios,
acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C211)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Disponemos de un procedimiento de evaluacion de proveedores en el que se incluyen criterios de
Responsabilidad Social .

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

Respuesta:  No

Implantacion: Comunicaremos mediante un escrito los compromisos que hemos asumido en materia RSE a los



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2017/2010/19624_24102410201112245.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2017/2010/19624_24102410201112245.pdf
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proveedores y empresas contratadas.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)
(P2C4lI1)

Respuesta: 50 %

Implantaciéon: Los proveedores se encuentran evaluados por el Departamento de Calidad de la empresa.

» Resumen de Implantacion:

(] vegroses |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

(5P)  Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Proveedores Manual de calidad No se han definido Objetivos

Sistemas de Gestion de
Proveedores (Politica de Compras, No se han definido Objetivos
Politicas de Calidad)

@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
Comunicar a los proveedores los
Proveedores RSE compromisos asumidos en materia
RSE
# Seguimiento

, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés . Objetivos
de impactos
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B

@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva. Describalos (P3C1I1)

* Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliaciony
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Respuesta: No

Implantaciéon: Se apoya el derecho a la negociacion ; la direccion deja a disposicién del comité de empresa salas
de reunioén, el tablon de anuncios, tiempo de trabajo para reuniones.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate con los empleados los temas importantes? (P3C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacién:  Se realizan reuniones interdepartamentales y una reunién anual de todos los empleados.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Se ha contratado una persona Responsable de Comunicacion.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢.Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones,
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sugerencias, criticas de los empleados con el propdésito de aprender y adquirir nuevos conocimientos? Describalas (P3C411)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Reuniones periédicas, buzén de sugerencias

« Resumen de Implantacion:

] oagosico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

#] v |

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados Convenio colectivo No se han definido objetivos
Politica de RSE No se han definido objetivos

@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Realizar una encuesta de

Empleados RSE satisfaccion para los trabajadores
©
3 Seguimiento y medicién o
Grupos de Interés Objetivos

de impactos

Empleados I O
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- SR R e * Principio 4
-'_":p}

Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda
= forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

I"|I‘

<
=
<D

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P4C1I1)

Respuesta: No

Implantacion:  El trabajo forzoso no es un factor de riesgo en la empresa

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de conciliacion (P4C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacién:  Existe horario flexible; los trabajadores pueden realizar actividades formativas dentro del horario
laboral.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad una politica clara y por escrito o existe algun acuerdo en firme, en la que se determinen las horas de
trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales? (P4C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Se ha elaborado una politica de conciliacién de la vida familiar y laboral cuyos principios son:
eGarantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias aplicables en materia de conciliacion de la vida
familiar y laboral, y de todas aquellas otras que esta empresa suscriba con sus trabajadores.
eIntroducir una cierta flexibilidad en la organizacion empresarial tendente a compatibilizar los intereses familiares de los
trabajadores con sus responsabilidades profesionales
eAdaptar las medidas de conciliacién a las
caracteristicas de la empresa y a las necesidades de la plantilla, para lograr un uso efectivo de las mismas.

*Trabajar en la mejora continua de las medidas de conciliacion.
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P4C411)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Se recogen los datos del programa de fichaje para realizar una bolsa de horas trabajadas.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el
nimero de beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales? Describalos. (P4C5I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  No se realizan mediciones

* Resumen de Implantacion:

] omgesico |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Personal con cargas familiares
(personas mayores, nifios, etc.)

Empleados

carrera profesional ( formacion)

F] eoeas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados Convenio colectivo No hay objetivos definidos
Politica de conciliacion No hay objetivos definidos

@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados RSE No existe objetivo

#] segimeno

B Seguimiento y medicién o
Grupos de Interés . Objetivos
de impactos
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* Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,
indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla.(P5C111)

Respuesta: No

Implantacion:  No tenemos riesgo

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara donde se define la prohibicion del trabajo infantil que comunica abiertamente?
(P5C2I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  No existe riesgo

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio. (P5C3I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  No existe riesgo

* Resumen de Implantacion:
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(] vegroses |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

(5P)  Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados Convenio colectivo No existe objetivo
Politica de RSE No existe objetivo
)
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Empleados RSE No se han fijado objetivos

, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés . Objetivos
de impactos
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* Principio 6

Las entidades deben apoyar la aboliciéon de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evallan los factores de riesgos en discriminacién en la

contratacion, formacion y promocion. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P6C1I1)

Respuesta: No

Implantacion:  La contratacion se efectla teniendo en cuenta el perfil de puesto requerido.

‘m) POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales

como personas con discapacidad, j6venes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas
inmigrantes o personas en riesgo de exclusion? (P6C211)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Se ha adquirido el compromiso de contribuir a la creacién y potenciacién de programas, proyectos
y actividades dirigidos a todos los colectivos sociales, fomentando la igualdad de oportunidades y la accesibilidad universal,
favoreciendo la corresponsabilidad con otras entidades sociales y publicas

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  Se cumple la ley LISMI

¢,Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a
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puestos directivos? Indique de qué forma. (P6C4I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Las contrataciones se realizan por perfiles de puesto, méritos, aptitudes y formacion.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género, edad y otros
indicadores de diversidad (P6C5I1)
Directivos frente a empleados: 2 %
Directivos mujeres: 0 %
Directivos hombres: 2 %
Mujeres: 24 %
Hombres: 76 %
Mayores de 45 afios: 13 %
Menores de 30 afios: 40 %
Empleados no nacionales: 2 %
Empleados con contrato fijo: 95 %
Empleados con contrato temporal: 5 %

Implantacion: Los puestos se definen en el organigrama

Indique si la entidad publica la composicién de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion, indique donde
publica esta informacion (P6C6I11)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  El organigrama se encuentra en el Manual de Calidad y en la memoria RSE

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo (P6C711)

Respuesta: 0

Implantaciéon:  No se han abierto expedientes en ningun ejercicio.

» Resumen de Implantacion:
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() oo

Grupos de Interés

Empleados

5Pl Politicas

Grupos de Interés

Empleados

51 Acciones
Grupos de Interés

Empleados

Grupos de Interés

Empleados

Riesgos

No tenemos riesgo

Politicas

Politica de RSE

Acciones

No tenemos accién concreta

Seguimiento y medicién de
impactos

Memoria sostenibilidad

Objetivos

Objetivos

No se han definido objetivos

Objetivos

No se han definido objetivos

Objetivos

No se han definido objetivos
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* Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: S|

Implantacion:  Realizar actividades de formacion ambiental para los trabajadores.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversién total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales. (P7C2I1)

Respuesta: 0

Implantacién:  Se llevaran a cabo actividades de formacion ambiental para los trabajadores

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

w

Grupos de Interés Politicas Objetivos
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@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Sensibilizacion de los trabajadores

No especificado No tenemos accién concreta en materia medioambiental
Q
3 Seguimiento y medicién o
Grupos de Interés ; Objetivos
de impactos

No especificado
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* Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.
(P8C1I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  Se cumple la normativa local, nacional.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica integrada o sigue algiin método basado en un sistema de gestion medioambiental para

asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, la consideracion de la variable medioambiental en los procesos
de la organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  No se han definido objetivos

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio. (P8C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Designar formalmente una persona responsable de aspectos ambientales



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2017/2010/46000_101010102011133042.doc
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2017/2010/46000_101010102011133042.doc
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio.

Electricidad: 1,5
Agua: 1,5
Papel: 30

Implantacion: 1,5 millones de kw/h
1,5 litros de agua por kg de uva procesado
30 Tm de papel
Los consumos se dan mayoritariamente en campafia de recogida de uva

Objetivos: Trabajar en la mejora e innovacion tecnolégica de nuestras instalaciones, para conseguir una optimizacion
en el consumo de los recursos naturales y energéticos

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon: Se va a realizar la medicién de la Huella de Carbono para la elaboracion de vino blanco Verdejo

« Resumen de Implantacion:

Y osgoser

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
No especificado No tenemos riesgo

@
Grupos de Interés Politicas Objetivos

Politicas Formales (ej. Politica

No especificado Medioambiental)

@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

No se han definido objetivos

Designar una persona responsable

No especificado RSE de temas ambientales
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] semene

, Seguimiento y medicién de
Grupos de Interés

) Objetivos
impactos

o No tenemos mecanismo de Realizar la medicion de Huella de
No especificado o
seguimiento Carbono
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* Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P9CL1I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  Varios proveedores de uva han conseguido una produccién ecoldgica; se elaborara un Vino
Ecoldgico con esta produccion

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente. (P9C2I1)

Respuesta: 213731

Implantacion: Compra de un Decanter para filtracion; éste equipo sustituye al filtro de tierras.

« Resumen de Implantacion:

(] oegonco |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

] roices

Grupos de Interés Politicas Objetivos
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@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Obtener la certificacion para

No especificado No tenemos accidn concreta by L
operadores en produccién ecolégica
Q Seguimiento
3 Seguimiento y medicién o
Grupos de Interés ; Objetivos
de impactos

No especificado
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* Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y
en su sector de actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impacto (P10C111)

Respuesta:  No

Implantacion:  No existe riesgo

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algiin método de rechazo explicito y publico contra la

corrupcion, la extorsion y/o procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales? (P10C211)

Respuesta:  No

Implantacion:  Existe un Compromiso de Competencia Leal con el Mercado

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P10C3I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  No se han fijado Objetivos



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2017/2010/21056_5105102011135425.doc
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2017/2010/21056_5105102011135425.doc
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conocen los codigos de conducta y politicas
contra la corrupcién y soborno de la entidad(P10C411)

Clientes: 0
Empleados: 100
Proveedores: 0

Implantacion: El compromiso de competencia leal se encuentra dentro de la memoria RSE, y establece los principios
béasicos que la empresa, sus directivos y empleados deben cumplir y respetar en el ejercicio de sus actividades.

Objetivos: No se han definido objetivos

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de anti corrupcion? (P10C5I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  No se realizan estudios en base a éste principio; nuestro trabajo esta siempre bajo las normas
juridicas espafiolas.

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Clientes Competencia desleal _

Empleados No tenemos riesgo _

Proveedores No tenemos riesgo _
@

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Clientes Cadigo Etico No se han fijado objetivos

Politica de RSE No se han fijado objetivos

Empleados No tenemos politica No se han fijado objetivos

Proveedores No tenemos politica No se han fijado objetivos
®

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Clientes No tenemos accidn concreta No existen objetivos

Empleados No tenemos accion concreta No existen objetivos

Proveedores No tenemos accion concreta No existen objetivos
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4] seumene

Grupos de Interés

Clientes
Empleados

Proveedores

Seguimiento y medicion de
impactos

No tenemos seguimiento
Buzon de sugerencias

No tenemos seguimiento

Objetivos

No existe objetivo
No existe objetivo

No existe objetivo
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« Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de Naciones Unidas
con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se requiere que la entidad cumplimente los
puntos mencionados a continuacion:
Indicadores de informacién general de la entidad (Perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y tematicas de
Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10 - 3.12; 4.1 - 4.4,4.14 - 4.15)

Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC), Social (LA, PR,
HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar los informes G3 y

G3.1de GRI.
Pacto Mundial ‘ GRI
Indicador | Renovacion del Compromiso Indicador
Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4
3 Nombre de la entidad 2.1
4 Persona de contacto 34
5 NUmero de empleados 2.8
6 Sector 2.2
7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2
8 Ventas e ingresos 2.8
9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4
10 Identifcacion de los Grupos de Interés 4.14
11 Indique qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de interés | 4.15
12 Paises en I.os que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte 25 27
== de su actividad) y mercados servidos ’
13
14
15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen | 3.6, 3.7
16 g,_Cé_mo se ha e_stab!ecido Iz_zl materialidad o definidos los asuntos mas 35
= significativos a incluir en el informe de progreso?
17 3.8
18 3.10
19 3.11
20 ¢, Como se esta difundiendo el informe de progreso?
21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10
22 Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria 3.1



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2050&rnd=4,236102E-02#enlace13
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2050&rnd=4,236102E-02#enlace14
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2050&rnd=4,236102E-02#enlace17
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2050&rnd=4,236102E-02#enlace18
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2050&rnd=4,236102E-02#enlace19

Informe de Progreso Pacto Mundia 2010

WE SUPPORT

23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2

Ciclo de presentauon del Informe de Progreso

Estrategia y gobierno

Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestion de la

25 implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el 2.3,4.1,4.2
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa también un cargo
ejecutivo

26 Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de 417

= interes en su estrategia y en sus procesos de decision

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los
- 10 principios mediante indicadores

Objetivos y teméaticas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacién a los objetivos y tematicas de Naciones
= Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evallan
PiC1il1 los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso afirmativo,
indique el riesgo y su impacto

¢ La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito, los
valores y normas de su empresa?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P1C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas PR5, Dimensién social/Derechos
de Derechos Humanos? Describalos Humanos/Evaluacion y Seguimiento

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los
prlnC|plos éticos por los que se rige la entidad

PRINCIPIO 2

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evallan
los factores de riesgos en Derechos Humanos de su cadena de
suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios
empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

P2C1I11

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de compras o utiliza
P2C2I1 | algun sistema de seleccién de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P2C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

p2C4ll Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen Dimension social/Derechos
———— | de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001) Humanos/Evaluacion y Seguimiento
! ||



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2050&rnd=4,236102E-02#enlace28
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2050&rnd=4,236102E-02#enlace29
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L emes

P3C1I1

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.
Describalos

HR5

P3C2I11

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate
con los empleados los temas importantes?

Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del
trabajo/Politica

P3C3I1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P3C411

P4C1I1

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un
seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias, criticas de
los empleados con el propodsito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? Describalas

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado
el tipo de actividad a la que se dedica.

LA12

PRINCIPIO 4

HR7

P4C2I11

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
necesario implantar medidas de conciliacion

PAC3I1

¢ Dispone la entidad una politica clara y por escrito o existe algin
acuerdo en firme, en la que se determinen las horas de trabajo
establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios
sociales?

EC3, LA3, Dimension )
social/Practicas Laborales y Etica
del trabajo/Politica

P4C4l11

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

P4C5I1

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de
beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales?
Describalos.

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el
tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo, indique los

LA3

PRINCIPIO 5

durante el ejercicio.

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evaltian

PSCill riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la HIRG

tabla.

¢ Dispone la entidad de una politica clara donde se define la prohibicion Dimension social/Practicas
P5C2I11 o ; : ! Laborales y Etica del

del trabajo infantil que comunica abiertamente? . ”

trabajo/Politica

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o

P5C3I1 acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,

PRINCIPIO 6

empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o

P6C1l1 los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion, formacion

y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

¢ La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de

integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales 4.12, Dimension social/Practicas
P6C2I1 | como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer Laborales y Etica del

trabajo/Politica
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personas en riesgo de exclusiéon?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P6C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
P6C4I1 | mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique de qué forma.

Indique si la entidad publica la composicién de érganos directivos y el
P6C6I1 | resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informacion

NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de

acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo HR4

P6C711

‘ PRINCIPIO 7 ‘

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P7C1I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

Dimensién ambiental/Formacién y
Sensibilizacién

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversién

Prcall total en acciones de sensibilizacién en temas medioambientales.

PRINCIPIO 8

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia

Paciil medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.

¢ Dispone la entidad de una politica integrada o sigue algin método
basado en un sistema de gestion medioambiental para asegurar el
P8C2I1 | cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, la consideracién de
la variable medioambiental en los procesos de la organizacion, asi
como prevenir y gestionar los riesgos ambientales?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P8C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion
de temas medioambientales

- PRINCIPIO 9

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P9C1I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio,
POC2I1 | parael desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

PRINCIPIO 10

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico para conocer las areas
P10C1I1 | de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y en su sector de
actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impacto

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin
P10C2I1 | método de rechazo explicito y publico contra la corrupcion, la extorsion | Dimension social/Sociedad/Politica
ylo procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o Dimension
P10C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, social/Sociedad/Formacion y
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durante el ejercicio. Sensibilizacién

S04, Dimension
social/Sociedad/Evaluacion y
Seguimiento

Tabla Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI 3.12

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en

PLOCSIL | Hhateria de anti corrupcion?





