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Kort beskrivelse af Udviklingsselskabet By & Havn

Udviklingsselskabet By & Havn er et af Danmarks starste byudviklingsselskaber.
Selskabet blev stiftet i oktober 2007, da @restadsselskabet og Kgbenhavns Havn
fusionerede.

Interessentskabets formal er primeert at udvikle arealerne i @restad og Keben-
havns Havn samt forest& havnedrift i Kebenhavns Havn. Sidstnaevnte opgave va-
retages via datterselskabet Copenhagen Malmd Port.

By & Havn er ejet af Kgbenhavns Kommune (55 %) og Staten (45%).

By & Havns vision er at skabe levende bydele af international klasse, som er at-
traktive at bo og arbejde i, og som ogsa er spsendende at besgge.

Selskabet skal pa et forretningsmaessigt grundlag foresta udviklingen af selskabets
arealer samt foresta havnedrift i Kgbenhavns Havn.

For yderligere informationer om By & Havn: www.byoghavn.dk
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Redeggrelse for stgtte til Global Compact

By & Havn er den primeere grundejer i @restad, Nordhavnen, Sydhavnen (ca. 5,5
km2), administrator af over 750 lejemal og 3.400 parkeringspladser, vedligeholder
af knap 60 km vejstreekning og 20 km bolveerk langs havnen samt ansvarlig for
havnedriften.

Vi planleegger nye bydele, anlaegger infrastruktur og seelger arealer i selskabets
omrader pa et forretningsmaessigt grundlag, og vi anerkender, at vi har et stort an-
svar og er forpligtet til at tilfare Kgbenhavn byomrader af hgj kvalitet og sikre en
baeredygtig byudvikling.

By & Havns CSR politik bygger p& eksterne og interne indsatsomrader. Eksternt
lzegges CSR indsatsen pa byudviklingsaktiviteter, miljg og baeredygtighed i byom-
raderne samt drift og vedligeholdelse af havnen og gvrige arealer. Internt i organi-
sationen er der fokus p& medarbejdernes trivsel og arbejdsmiljg.

By & Havn arbejder intenst for at sikre levende og mangfoldige bydele til beboerne
- nu og i fremtiden. Blandt andet evaluerer vi lgbende udviklingen af vores omra-
der, set ud fra en helhedsbetragtning i relation til blandt andet arkitektur, byrum og
byliv. Den efterfglgende indsats kan blandt andet besta i arbejdet med midlertidig
arkitektur og etablering af nye byrum.

By & Havn planleegger i vid udstraekning byomraderne som beeredygtige bydele.

| strukturplanen for fremtidens Nordhavn er blandt andet grgn trafik, grenne by-
kvarter med grgnne tage og kompakt by vigtige elementer for bydelen. Og allerede
inden byggeriet gar i gang, i 2012, har vi indgaet partnerskab omkring energiforsy-
ning og energiforbrug. Partnerskabet skal bidrage til en fremtidig miljg- og energi-
venlig bydel, men skal ogsa skabe modeller for energilgsninger i andre byer.

Som medlem af UN Global Compact stgtter selskabet op om alle ti principper in-
denfor omraderne: menneskerettigheder, arbejde, milig og antikorruption. Med
henvisning til By & Havns forretningsaktiviteter er hovedfokus i selskabets sam-
fundsansvarlige forpligtigelser rettet mod UN Global Compacts miljgmeessige prin-
cipper, det er her vi kan ggre stagrst mulig indflydelse. Men vi er ligeledes bevidste
om at sikre menneskerettigheder, arbejdsrettigheder og anti-korruption.

| By & Havns handlingsplan for CSR (2011/2012) er det vores prioritet, at ggre
CSR-arbejdet mere konkret, og hvor det er muligt, malbart. | handlingsplanen har vi
fokus pa den interne indsats. De interne mal og mere kortsigtede mal skal sikre, at
selskabets CSR politik forankres hos medarbejderne og indarbejdes naturligt i sel-
skabets forretningsgange og kultur, for eksempel ved at etablering af internt CSR
ambassadgrnetveerk, reducering af CO2 udledning i selskabets interne administra-
tion og drift.

Desuden arbejder vi i forbindelse med handlingsplanen med den eksterne og lang-
sigtede malformulering, blandt andet energieffektivisering af By & Havns ejen-
domme, udarbejdelse af retningslinjer (Code of Conduct) for By & Havns krav til le-
verandgrer og samfundsansvarlig personalepolitik.

Fremtiden byder pa mange udfordringer og nye udviklingsmuligheder og med UN
Global Compact har vi en referenceramme, som vi kan benytte i samarbejdet med
vores mange interessenter.
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Situationsrapport

By & Havn stgtter op om UN Global Compacts principper ved i vid udstraekning at
arbejde aktivt med indsatsen pa byudviklingsaktiviteter, miljg og beeredygtighed i
vores byomrader.

Hovedfokus i selskabets samfundsansvarlige forpligtigelser i forhold til UN Global
Compact er de miljgmaessige principper, da det er her vores indflydelse er starst.
Men vi er ligeledes bevidste om at sikre menneskerettigheder, arbejdsrettigheder
og anti-korruption.

| det forgangene ar er vi pdbegyndt arbejdet med nedenstdende mal:

Menneskerettigheder, Arbejdstagerrettigheder & Anti-korruption (princip 1-6,

10)
1.

Mal: Udarbejdelse af retningslinjer (Code of Conduct) for By & Havns
krav til leverandgrer

By & Havn vil stille krav til vores leverandgrs menneskelige, miljgmaessige og
gkonomiske forhold, for at sikre baeredygtige indkab og pavirke vores leveran-
darer til samfundsansvarlige handlinger og udvikling.

Der skal arbejdes med formulering af retningslinjer (Code of Conduct) for sam-
fundsansvarlig leverandgrstyring og der udarbejdes handlingsplan for imple-
mentering af Code of Conduct.

Mal: Samfundsansvarlig personalepolitik

By & Havn har en forpligtelse til at bidrage til et veluddannet samfund. Det er
ngdvendigt, at vi som selskab er med til at uddanne vores og samfundets frem-
tidige arbejdskraft. Det skal blandt andet ske ved fokus pa anseettelse af ele-
ver, praktikanter, medarbejdere med lgntilskud med mere.

Det skal undersgges, hvor i selskabet man med fordel kan benytte elever,
praktikanter og job med lgntilskud med mere og udvikle administrative rutiner
til handtering af dette.

| &ret der kommer udarbejdes der en malsaetning for, hvor mange procent af
vores samlede medarbejderstab, der skal besta af elever, praktikanter, job
med lgntilskud og studentermedhjeelpere.

Milig (princip 7-9)

3.

Mal: Reducering af CO, udledning i selskabets interne administration og
drift

Vi gnsker at reducere CO, udledningen i den daglige administration og drifts
forretningsgange, da vi som selskab gnsker at udvise rettidig miljgmaessig an-
svarlighed, ligesom vi gnsker at forankre en ansvarlig miljgmaessig tanke hos
vores medarbejdere.

Reduceringen af CO, kan blandt andet ske ved at effektivisere papirgenbrug,
begreense standby stram, udskifte varmeanleeg, modernisere serverrum, ind-
fare gran indkgbspolitik, gare brug af klimavenlig kommunikation, (miljgmaerke
tryksager, elektronisk distribution, CO, neutrale hjemmesider med mere)

Der arbejdes med at foretage en kortleegning af indsatsomrader og eksiste-
rende CO, forbrug i selskabets interne administration og drift.
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| &ret der kommer fastlaegges konkrete mal for selskabets udledning af CO,, Side 4 af 4

ligesom der iveerksaettes aktiviteter pa de enkelte indsatsomrader.

4, Mal: Energieffektivisering af By & Havns ejendomme

By & Havn gnsker at imgdekomme fremtidens klima- og miljgmaessige udfor-
dringer og vise initiativ og vilje til energieffektivisering af sine udlejningsejen-
domme. Med en energieffektivisering af ejendommene vil By & Havn kunne
pavirke sine lejere til en mere beeredygtig udvikling, reducere vores driftsom-
kostninger og veere pa forkant med eventuelle lovgivningsmaessige krav.

Der skal arbejdes med en kortleegning af indsatsomrader og nuveerende ener-
giforbrug i selskabets ejendomme, ligesom der skal udarbejdes en plan med
henblik pa energieffektivisering af ejendommene. | det kommende ar fastlaeg-
ges konkrete mal for nedszettelse af CO, udledning.

Hvordan mangfoldiggeres By & Havns COP?
By & Havn vil offentligggre denne COP pé vores hjemmeside www.byoghavn.dk
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