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全球契约中田 ,l络 巾心

高管致辞

2010年 己经过去,在企球契约原则n勺大家庭W,我们各个相关的方而也有
了很大的进步 ,虽然期闷有很多的艰难,但也有很乡的收荻。我们 l11逦过我们 白

身的努力,通过这个平台,不断的改迎,不断地创浙,不断地捉高臼己。我们会

继续的努力,并把这种努力及精神感染何 位贝△ `甚吓感染行 个个作 r灼 伙伴 ,

让更多的人知道,了解,并彐加入仝球臾约原则的大家庭哏。

总经JJ!签 f讠

——佛 Lu V】 宝枯密含伞股份仃限公 il

(FOsHAN TONG8AO ELECTR丨 C PREClsION ALLOY C0`LTD)

公司简介

付1山 通宝精密合金股份有限公司 (简称 FEI认c)),石 ∫iTT省佛山币丁丽邻吞 lt及广州市。
FE队C走一家国家高新技术企业,专业从丰双金属生产,如复合金属, L按触材洲及仟焊
材料。并在 ⒛∞ 年逦过 IsO9o0I⒓ c1Oo认 证。l El认 C lTl布 一所 ㈢卩丨+, JI究生和高级 「科
师建立的 ll高新材料研究中心,具各生产高浙宀柠l的 n打 力,

日前,FEPAc的 土耍产品是双金属带材和元件,荻得国家科投垃 丿i奖的银合金按触ll利 ,

及获得国家主耍新产品奖的金属合金材利。冂
ˉ
l,Λ C的产

"|厂

泛丿氵川丁仟砷 |!ri殳 备,诃 i ll

应川丁中国航大 电刀l‘ 神舟系列上F勺相关部件。lˉ l△
’/XC矬立 l'物 ll丬 i∵ 征检测实验宝讷化学宝 ,

并在 I994年从关国全套引入可控气氛热复合技术和到I产线,从仲网和日本ll口 先逃殴侨 ,

以生产高性能电J女佃1产 品。

FEp·tC的原+l丬叫会根据客户的耍求选择划t口 或杵/l国 产,在入丿捡验屮,专业人十会对其
进行检测,这确保了我们的产品都是优质产社丨。而Ⅱ在复合前,我″Ji⊥ 须对其逃行农Ttj沽洗 ,

以确保复合的质景。整个生产过T=儿乎都走由1u脑控制,并J布“Ⅰ古团队,对生产过稆的质
黄进行全T=跟踪,以便在问题发生的第一时问能够及时的反馈以灰解决。
FEPrNC将 一如既往地 jl·

J诚为您服务,致力 1·成为最令您lll l意 的供应商。



全l lt契 约刂日 ll络 中心

经济绩效

*承诺与制度

1.体系与政策

J定利语-、 lT∶、瓦互而而,蒎砬hjⅠⅡ卜⒎i「∶∶⒒jⅡ 灰汕J|
设立公司质量管理体系 ,相

各单位在质量管理方面Ι汉得突出成效的珀位和个人;设立 “
合卫u化建议

”
体系 ,

奖励对公司管理,生产以及各方面提出切实可行,解诀实助l问 /l的部门和个人 ;

设立 “
科技创新奖

”,奖励对公司生产,技术方面做出改革创羽i,并取得成效的

个人 ;

我司的方针是 :

立国内主导  创世界先进
遵纪守法   保护环境   清沽JⅠ产
以人为本   健康发展   持续改进

2。 工作与成果

3,反馈与评价

公司被授予
〃
丿
′̂东

省机械I业科技过步奖
″、″

厂东省利忄 技术奖
″、″

厂东侑△

点新产淤|″ 、〃
囚防科⊥委科学技术进步奖

″、″
个u1机 i攵 ⒈ψ优秀从廿甘儿!小 绷

″、
“
因家级高新技术企业″

`″
环”t型 汇Ι性能巛午1化锡 L炫舢 |刂 } 广东饣I△ 析产

品
″
等相关的省级,田家级的行定以及奖肋,而J被仟命为叱f协会的{仟 Jlj筝

申位。

我司在⒛1o年被评为佛山市超干丿J元纳税大户◇并多次受到市级省级丬11关部

门以及领导的表扬,并且很荣幸地得壬刂他们的实地参观指导.



一
、 环境绩效

*承诺与制度

公司于2010年 7月 通过ISO14oo1∶ 2O04J不 境首 FJl体 系认证年度监忏

"Ι

核 ,

GB/f28001∶ 2oo1职 业键康 安仝管理 体 系认 id∶ 年 l~Jh甘 市核 ,以 攻(i|;/

1900⒈⒛08质量管理认证体系,我司致力于不町i宣传、Jl彻 公i刂 环坩保护政策 ,

提高所有员工的坏境意识。

1。 体系与政策

公 司 ⒛10年 顺 利 通 过 了 IsOl|0Oo J不 坑 管 11休 系 换 证 l江 核 ;

GB/T280012001职 业健康安全管理体系认证换证审核;G⒔ /Γ 190O12Oo8质量管

理认证体系换证审核。

公司建立了《环境运行控制程序》、《环坑/l帜业仳炔安个胳测控 {h刂 栏l∶ i》 、、

《成本管理控制程序》、 《监视和测昂:桨背控制秆序》等t件 , 丿】确 厂冬祁门n勺

职责权限和工作流程 ,建 立实施资源节约指标体系及考核奖惩办法 ,对 不竹台J攵
|

策的彳亍为逃彳亍纠正并采取才目应 lFi施 。                               |
—————̄ —— ˉ̄ -            J

2.工作与成果

公司积极培养公司员工树立冂常节约资源和循J不 使川资源的点识和仃为,公

司内部推行废物回收利用,包括报纸、纸张双而仗川、旧办公用具、|1i设侨等 ,

倡导人与环境和谐发展

3,反馈与评价

在⒛10年进行质量外审的过程中,负 责外审的人员对我亩J的质量笛皿休糸给

予了高度的评价,并且希望我们能够一1il/l续地保持下头{加 以提高。“!l1发现

了不足之处,对于不足之处,各部门都积极纠正,争取十el优点发扬光大 ,扌 P∶缺点

逐一消灭。



一
、 社会绩效

*承诺与制度

客户走企业发展的保订F,社会足个业 l~展
n勺动力.为 了

^断
土∫↓给衤丿

’
ε刂灶价

值,从而给白己创造价值,我们每年会举行客户J Rl志 疫 fl仓 ,找 J|客丿·刈我们汕

意项,继续发扬;不满意项,及时纠 u。 为了冂报社介,积仪参拟符种△公公滥

活动,捐款活动,为礼会的发展
°
I献什tl” 的力廿

1.体系与政策

公司通过各种渠道了解职⊥的生活囚难,为 困难职I办实I、 亻牧好Ι、解难

⒋,维护企业的和谐稳定。⒛10午 ,J’ 彳1i年一杆,亻艹i迕 仟 Ⅱ,公 司栩‘公个办趣

味十足的猫迷等活动,为员△以及其家属

"放
,并 Ⅱ设定奖l礻l,为游戏史添帜1采 。

今年还新增了歌咏比赉,丰宙了公司的义化生活,带耠了,∶ IuJ人 的归∴0i怂 以及

满足感。

2.工作与成果

在活动中,增强了员工的凝聚力,使员I更有归属感 , 从而ⅡJJ安 地捉离了个业的

竞争力。因为员工是企业发展的根本所在。

3.反馈与评价

此类活动受到职I以及其家属的肯定以及支J苛 ,每 次此类活动一补行,彳艮多ll揣垆
|

∶∶ 口tt丬 (l lⅡ
,



四、 人权绩效

*承诺与制度

我司严令禁止庶l|l章⊥。我司为员I捉供公tF的 I作 吓灯t及∷丿tψ仵‖,不 ll

员工因年龄、性别、箫员或勤休残疾艹凵耒 n∫ ti刂歧祝./∶ it∫ J∫ ∶Ⅱ刂∫文沈 ||/i况

下,所有员工都有权要求同I同聊Ⅲ。公司n勺所有应鹕者都必须娅过一系列的测试 ,

包括安全测试以及对生产流程是否熟悉,以确保公司招聘流lr的 客观性、公汇性 ,

以及平等性。公司保证将毫无保留地尊重和保护所有人的人权。

1.体系与政策

在职工待遇和职工权益维护方面,我们正在执行 《劳动人习l制疫》、《员工医

疗试制管理办法》、、《岗位等级I资实洫办法》等制度构成∫“J竹川体系,刈 于职

工发放住房公积金、劳动待iJ(包括I作时问、体假、加〕丿卜、 匚资待丿型1年 )相关

问题,从制度上给予了确认和保障。

在劳动保护和安全方面,我们制汀了 《劳 ll`l护 I作条例》、《计动亻圻(护 监督

管理工作制度》、《劳动保护用品专项资
/·
使用监甘检查廿川!办法》、《劳动 /~全卫

生协议》等制度。

在保障职工利益、调节劳资纠纷的维权方雨,制订了 《劳动争议贺l解 T作制

度》、《劳动争议调解I作程序》。

2,工作与成果

公司保护人杈的具体措lJl l,如对庇j↓ 的 JJ动权利、IF|、 ⊥作 1"刂 、J,动 保

险和福利等方面的明确规定矛Π安排等。

同时,需要对现有成果及预期成果进行评估,包括实现的正面、负面情况,

以及未来的工作计划等。



使自身的人权得到史∫r接 的保阡。

◇非歧视

反歧视政策足田际,社会 卜对员I王”保障性条款之—,足立法Ⅱl各 种指导 |

原则的主耍耍求之一。在我司,丿J文规定不得有仟何形式∴勹以觇,并形成‘胛义

件,以文件的形式督促员△,使反歧视具 l/r了 执行力。ll|∶ 2oo9勹Ⅰ为 :,我 i刂

未发生歧视事件。

公司基本按 《工会法》规定,每月按工资总额 2%向 I会划拨I会经女。△

会有权随时发布工会通知,分发与企业内I会活动有大的文件,I会 会员而
“
‖

薪参加工会活动权利
”
的权利。职工完仝按照自己的意括决定是否加人 匚会。

在公司的 《劳动人事制度》文件种,规定了:Λ 劳动报Jl;B△作时闸和

休假;C劳动安仝与卫∠L;D保险勹衤Π利;F敉万 JJ∫i丿 ;| 纪仲勹奖

惩监督;G 检查合同争议的处理。

J
◇市T

我司严禁府用芾⊥。

◇强制与强迫劳动

示例 :

废除强制与强迫劳动是 项基本人杈,足 《|艹 l/,人权I∴ 》的条从之 ,足
因际劳工细织笫 29和 105号核心公约,我司支持羽l逆 丨 《刊际” 卜饵″{笫 29

号公约一强迪劳动公约》,按照田家及口际相关的法律法煳Il池价业行为。员⊥

按照自愿的原则,与企业签订劳动合冂。I会组织代表员I△企业签⒈l失 纠i合 闷,

◇集体谈判



对员I∶T作时闸、强度、

毋动权斋。

各项榀利待遇年力π汗做 ∫严 l【 规定 ,· l{丿 贝T的

公司允许员工 白山选择I仵 ,当 员Ι济耻1}刂 ,公 习7∶ J、 ˇ仃【π卩:i∷ f没 ?
制其刈新I作的选择 ,公 司也不会以任何方式限布刂员△晌丿、~l臼 J」 ,绝 小允许以

扣抑证件及钱款、还债、监视、成胁年力式进彳i蚀制劳功

⒛10年 ,我司未发生强制与弧迪

'刁

J的投沂、 卜访、估访年△f仵 。

3.反馈与评价

公司将全球契约十项原则与经营业务实现融合的社会评价与反钐i^

⒛10年 ,我司荣获佛山市禅城区人民政府颁发的
“
安个生产规 /l化 管 ll

类企业 )”。

未来展望

公司对进一步全m履行仝J球 契约 卜JⅡ 原则,刈 纤济、

血的未来行动计划等辰望怙讥。

展望未来,公司将注重股东的资本增值和企业价值捉升,实现公司的叮持续

稳定健康发展,积极开拓业务领域和市场,依靠公司前瞧性的战略能力和l对市场

行业的精准把握`争取更加优异的业绩,并认其履行个业公R的⒒食丿i仃 ,F馈

社会,回报股东,赢得市场肯定和l客户佶赖,促进公司与仃会和指、协 ll发展。


