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Secrétaire Général
Nations-Unies

New York — NY 10017
Etats Unis

Le 03 Octobre 2011

Monsieur le Secrétaire-Général,

Par cette lettre, je suis heureux de vous confirmer que LACOUR SAS soutient les dix
principes du Pacte Mondial des Nations Unies concernant les droits de 'homme, les
droits du travail, la protection de I'environnement et la lutte contre la corruption. Nous
vous exprimons de plus notre volonté de faire progresser ces principes dans notre
domaine d'influence et nous nous engageons a les intégrer dans la stratégie de notre
compagnie, sa culture commerciale, et ses modes opératoires.

Nous nous engageons également a faire une déclaration claire et publique sur ce
sujet et a en informer nos employés, nos partenaires commerciaux et nos clients.
Dans notre logique de responsabilité et de transparence, nous rendrons publics les
résultats de nos actions en faveur de la bonne application des dix principes du Pacte
Mondial grace a notre Communication sur le Progrés (Communication on Progress —
CoP) la premiéere fois dans les deux ans apres avoir rejoint le Pacte Mondial et
ensuite, chague année.

Meilleures salutations,

ORALES ABAD
Directeur Général




SOCIAL

Principes associés

Droits de ’homme :

1. Les entreprises sont invitées a promouvoir et A respecter la protection du droit
international relatif aux droits de ’homme dans leur sphére d’influence.

2. A veiller a ce que leurs propres compagnies ne se rendent pas complices de violations
des droits de ’homme.

» Partenariat avec les producteurs pour un respect strict des normes O.L.T.

Actions menées :

e LACOUR est engagé pour le respect des hommes et a signé le pacte mondial
de ’ONU.

e Tous les fournisseurs de LACOUR SAS engagés dans la démarche
ALTERNEA sont contr6lés par un organisme de certification (ECOCERT) sir
le respect des normes O.LT et ses fournisseurs forment leurs salariés afin de
renforcer leurs compétences et leur implication dans le développement durable.



Principes associés :

Normes du travail :

3. Les entreprises sont invitées A respecter la liberté d’association et a reconnaitre le
droit de négociation collective.

4. L’élimination de toutes les formes de travail forcé ou obligatoire.

5. L’abolition effective du travail des enfants.

6. L’élimination de la discrimination en mati¢re d’emploi et de profession.

LACOUR SAS a le souci permanent de respecter et promouvoir le principe de non
discrimination et méne depuis sa création en 1945 une politique de diversité.

Le réglement intérieur LACOUR SAS stipule conformément aux dispositions législatives et
du code du travail :
> les régles relatives a I’hygiéne et la séeurité dans Ientreprise,

» les régles générales et permanentes relatives a la discipline applicable dans
I’entreprise,

> les régles générales relatives a I’interdiction de toute pratique de harcélement
moral ou sexuel,

» les procédures et sanctions disciplinaires ainsi que les dispositions relatives aux
droits de la défense des salariés.

Ce réglement est remis a chaque nouveau salarié a son arrivée et est consultable sur le site
intranet de la soci¢té.



ENVIRONNEMENT

Principes associés

7. Les entreprises sont invitées a appliquer ’approche de précaution face aux problémes
touchant ’environnement
8. A entreprendre des initiatives tendant & promouvoir une plus grande responsabilité
en matieére d’environnement
9. A favoriser la mise au point et la diffusion de technologie en mati¢re d’emploi et de
profession

La Société Lacour SAS est consciente de son impact sur I’environnement, et souhaite
minimiser celui-ci au maximum. Pour cela, Lacour SAS s’est engagée dans une politique de
Développement Durable au sein de I’entreprise :
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Nouveautés 2011 :

- réalisation d"un bilan énergétique avec EDF

- projet d’utilisation d’une nouvelle ligne de transport maritime
(Agadir-Dunkerque), qui réduira I’émission de gaz a effets de serre.



Environnement, Social, Gaz a effet de serres...
Les réponses de LACOUR SAS dans sa sphére d’influence

Par son adhésion au Pacte Mondial, LACOUR s’est engagé a prendre des mesures pour faire
évoluer son fonctionnement et a appliquer ces principes a sa stratégie.

En 2008, I’entreprise s’est lancée dans une démarche active auprées de ses fournisseurs, afin de
promouvoir les dix principes du Pacte Mondial.

Cette démarche consiste en la création d’un référentiel fondé sur les valeurs du
développement durable (http://www.alternea-5-engagements.com/).

En accord avec les valeurs de ’entreprise, ce référentiel a été crée a ’initiative de LACOUR
SAS et construit en collaboration des partenaires producteurs de fruits et légumes. Il a pour
but de créer une différenciation forte aupres de sa clientéle par une offre innovante de fruits et
légumes respectant les principes du Développement Durable.

A ce jour, Lacour SAS compte neuf fournisseurs engagés dans cette démarche, sur les cing
principes suivant :

e FEconomiser I’eau en participant a la « révolution bleue »

e Réduire les émissions de gaz a effet de serre

e Lutter contre les pollutions chimiques

e Préserver la biodiversité

e Respecter I’étre humain

Ces engagements sont contrdlés par un organisme indépendant ECOCERT.

Pour 2011, nous avons continué a augmenter la part des ventes de la marque Alternea, et
souhaitons encore la développer pour 2012.



Toutes ces actions sont listées dans un référentiel qui a permis le lancement d’une marque
« ALTERNEA ».

ALTERNEA se positionne ainsi comme une marque forte de fruits et 1égumes qui portent les
valeurs de Développement Durable. Elle représente I’engagement de producteurs du bassin
méditerranéen sur un théme primordial pour les générations futures.

PJ : Dépliant ALTERNEA

tant respectueux

Pour vous permettre
éeené

de consommer des frui
et Iégumes tout au long
de l'environnement,
Alternea et ses producteurs
du bassin méditerranéen

s'engagent
a produire autrement.
S ENGAGEMENTS POUR LA TERRE
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Pour plus d'informations
sur NOS engagements
rendez-vous sur

rww.alternea-5-engagements.com
5 ENGAGEMENTS POUR LA TERRE



*$9XU SLUONE SNOU anb
snzalgo sa) 1ns saonuoY
wiaaugirdss anp pauaidaane 12
SIS SIUEP SUCVE snou anb
spidod 8 sueyd sa) sesadsas g
Juadedu JSajdnad ssane
SBP 1@ 52, ning s ._z:.._.w o,
2n9-uaig 3] Jncd iny_panalne sap

SN0U SN JumouUl 13 uiey snd
30/ 3D BWNUS JU0 BSWAYY - Bd
SPUUDLIA[FS sanBrrnpoid s

SOBE ANOL | M S AULIX)R]CAICT K] BT REaT
L ur0saq Laxdond sindy arofama o
AN SR L3P 12 LN R SLaRISLRE
SEP FIPPHRS f AGI8W 0Tw0r rod
BIP 3 uesad AP SLosaq MY
SEUDTA Y SR 00D S5,

sasnyny suonesauss sa] anod snof
anbeys juaaouul Inb sinaganpoid sag

SalE|BS 30 Ana-ualg
3] 13 PIUES B IUEDUAPP US dwOwa0D
FEUONBUANI UDTED| 10 Bl Jsadsay
NG, 2p [21puou eyved 3 Jaudig .
s|ojduwia
sop guuaad B 2 o) 12 s3gs1iSey
suciEndsd sap unruasul| SES10AEY «
‘a|genp Juawadidojanss & suep
UONESCWI IN3| 39 Seoualpdwios singj
J20U0UaIBP UYR SILIEES S35 J3LLICY -
re afudua s eaulayy
IUBUATCORNED WO 18 SUWIOLY|
I1S5NE SR JUBISULQY AU | IUSWLISINGS UCU 3Jp
-3 p ap anbyduw 3gen p auewaddoEep oo
anbauped sun suep jafeSua S 31AN20,p UEBW BS
© asoduw aanb (lenen 3p sSRP SuCpucs
831 JnCd agn DD JuaAnos I5e m._Du_zu.r_M.m.._
wRwiny a432,| Jeyadsay
3 g U uawadesuz

e ]
wepeadapu v
| suspafoun |
1 0l 33581000 JiC8 I
L=TUL ]
— AU LS R
..._i_u.:stafﬁ

“Se|qeRdsa) no
ss|qeprdapolg
58| |eqwa sap US| -
‘sajzuciBal 15 53[B20)
SAEIUS WAL OALD
S2ENED 53| JUBPURED InD
suoisesiuedio sap
suep Janopdung .«
NIRRT R ETE
7e8 ap SJOIS5IWIP S| JALWI «
‘5|08 53P 12 XNES SIP
sanbisAyd ssuienb 53| Jamasald -
1w aduSua s vouaR) Y
anbyews
urﬂﬁwwc.m:u @y 1o suonnod s SEIueEEYEILS
520505, P UOKSNPOILIL] Sa[0INEU SHAINoEsa 555
LOIENDNINAINTS B| S 3INSRU XA SER WONER
~B18p ¥ JUCS Sautn $09dSE SI MNEEVIP B
B uoLNUNULIP ¥ Jp seRCoAd SBSNED § 537
2is1anpolq B Jandas534d
I p U JusuaBelug

i 3¢

RS WS s e e e o mes mew mmm

{aBeado2s no uoneizdnaz)
saudcidde 24911 sun sed

12u2ep ap adA anbews Jauzd sy .
"B[EI0L uORdSIp JNR)

..uunnnu s0p So08

WO S04 P

PUIIISAE,.P 19 IRANGIED 3>
UOLEWLLICSUOD B INPIY -

"§91078 SreABUB.p LOGES)IN | JA3WT -
‘nesieq wa Jodsu ey 3| Jaddonag .

s e afedua s vauloyy

ek 5303 iy aeneiie anbiTe wae)
e un enbiasoad e e ap as g el s
JUELUENE uD AURWNG FIAIE) ST |05 3]
S0 - 28uipas 1y anod sumos e | ap aled
aun sdes ap wwAd Inb snbipusg pamBu
ALgLcURd un US| ¥ 158 AUEs ap 184
aussapiays ezed ap

SUOISSIWS 53] 21NPRY

1 uuawafeduy

O supou ..;nc P
nearg

[ SPUOHUD som 1
WYa-Z3)00,,

583l In
¥ines sa) Janjjod sed e - |
SAIBSSISPU NEIP

mes,p 0s
¢ nbanl 1as1Mouo08, P

n\lr\..tl\.\l.tﬂﬂ aiuenb g juswanbun |
S1@0 2UpUaY ap Ui sanbiwiys | ﬁ..,wn,a_x.._s i 1351 1IN0 JueN@uLad
snpissa sa| sypuenb ia sapm3 . | :Eahsumami_ = STIUEACUL! UONESLILD
“satey ap 'ssposadoiqep | et e=  ooi80100159) sap Jasian -
[ ' o e k i
SSNDASUIL P UCTORSI|AN) 'Satumsisas | ;ﬁ.ﬂﬂﬁif MN sajgIucdsip sapge|ea
S21uen 3p X0l 3] anb s sanbid | et e . nouas nea,p saIUEND S9p
-0|1g SU3AOW Sep Jed sinafenel ap %Wﬂu& Qe =T yensuc) us saIN3|TD 595 seIuEdwy -
suonendad 5ap 2jpAucD 3| JaddeEnag « | ueenoe =.H5_>o.m e :eafeSua s eausaypy
: g adedua s wousal|y #ﬁug 52102.49¢ 5y sap v ay

uogEuEL R 2004 op aaenb ) & 18 stpuTd

E) B LN 3)|F SELQIS 008 Sap 1 NUE| 8P LONLEp
-BH2p 0 asned 2yed suud B] sy uaRn)ec 5080
senbjwiys suonnjjod

53] 24O J23NY

£ U uaLuaSrduy

4, 153 330D MBS S11E3 P 08 UOIALE 1Ny, pancE
"BUIBLINL UONBLULIOSUCY B Cd Jpqiuodip 358
21aurd B Op NB3| OP YS'H SNES Inb WO
«2M3|q UennoAsl ],

giuedppsed ua nes,| Jasiuouody

! LU awaSeSuy




