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1.

Akfen Holding
Yonetim Kurulu
Baskani'nin Mesaji

AKFEN AILESI olarak, takim halinde calisma ruhu, birbirine
olan giveni, sevgisi ve saygisi ile AKFEN'i Ustln ve surekli

basarilara el birligiyle ulastirmaktayiz.

insan haklarina ve emege saygil, yasalara uyumlu, cevreye
duyarli bir calisma kdltirini AKFEN'de olusturmak ve
surekliligini saglamak, basta Ust Yonetim olmak (izere tim

calisanlarin gorev ve sorumlulugudur.
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2.

Akfen Holding
Genel Tanitimi
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akfen

1976 yilinda faaliyetlerine baslayan, Tirkiye'nin dnde gelen
altyapi ve imtiyaz gruplarindan olan Akfen; havalimani,
liman ve ara¢ muayene istasyonlari yapim ve isletmeciligi
basta olmak Uzere, enerji ve diger altyap! yatirimlari ile
gayrimenkul yatirim projeleri gelistirilmesi konularinda

uzmanlasmistir.

Sirket 1999 yilinda buylmenin gerektirdigi daha etkili ydnetim
yapisinin olusturulmasi amaciyla teknik ve idari kadrolarinda
uzman kisilerle yeniden yapilanma sirecine girerek sirketler

holding catisi altinda yapilandirilmistir.

Bugiin Akfen Holding bilgi birikimi,ileri teknoloji ve kalite
anlayisi ile TAV Havalimanlari Holding, Akfen Altyapr Yatirimlari
Holding, Akfen Enerji Yatinmlari Holding, TAV insaat, Akfen
GYO, Akfen Turizm basta olmak Uzere 601 askin istirak ve

sirketleriyle Turkiye in saygin kuruluglari arasinda yer almaktadir.

Akfen Holding tiim is sireclerinde benimsedigi sosyal sorumluk
kavramini ekonomik faaliyetlerin devami olarak gormektedir.
Akfen Holding, binyesinde bulunan tiim sirketlerle birlikte
bu sosyal bilingle hareket etmekte ve bu bilinci yaymaya 6zen
gostermektedir. Akfen Holding, Tlrkiye'nin gelecegine ve
toplumsal gelisimine katkida bulunmak adina bir¢ok projenin
altina imza atmakta ve Tlrkiye de en cok gelisimine ihtiyac
duyulan egitim, cevre, kiltlr ve sanat konularinda Ustline
disen gorevi en lyi sekilde yapmaya calismakta ve bu alanda

yapilan tim calismalari desteklemektedir.
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3.
Akfen’'de
Sosyal Sorumluluk

TIKAV (Tirkiye
Insan Kaynaklari Vakfi)

TURKIYE INSAN KAYNAKLARI VAKFI

Bilindigi gibi Tlrkiye'nin en dnemli avantajlarindan biri
genc¢ nifuslu olmasidir, ancak bu avantajin iyi kullanilmasi
icin genclerimizin iyi yonlendirilmesi, egitilmesi ve nitelikli
isglicine donUsturilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda
, sosyal sorumluluk bilinci ile genglerimiz icin, bircok sosyal
konunun yani sira, egitim, saghk, kultir-sanat ve cevre
alaninda 6nemli hizmetler sunmaktadir. Akfen Holding,
bu alanlarin Tirkiye'de destege en ¢ok ihtiyag duyulan
alanlar oldugunun farkinda ve calismalarini bu dogrultuda
strdirmektedir. Akfen Holding, Tirkiye'nin gelecegine

inaniyor ve bu gelecek icin calisiyor.

AKFEN HOLDING, sosyal sorumluluk bilinci ile Tiirkiye'de
okuyan Universiteli genclere 6rnek bir egitim vererek
sosyal ve kiltirel acidan basarili ve etkin bireyler olmalarini
saglamak amaciyla Tlrkiye insan Kaynaklari Vakfi'ni
kurmustur. Turkiye insan Kaynaklari Vakfi (TIKAV) 15
Ocak 1999 tarihinde Hamdi AKIN ve esi Safak AKIN
tarafindan, Turkiye'deki geng insan kaynaklarini sosyal ve
kilturel acidan gelistirmek ve bu dogrultuda toplumsal

fayda saglamak icin kurulmustur.

Turkiye insan Kaynaklari Vakfi, her tirli hizmeti devletten
beklemek yerine, Ulkemizin ihtiyaci olan egitim alaninda
Uzerine dUseni yapmayi ilke edinmistir. Bu dogrultuda,
Tarkiye'nin geng insan kaynaklari kalitesini, uyguladigi
programlarla yikseltmeyi hedefleyen TIKAV, Atatirk

ilkelerine bagh bir sivil toplum kurulusudur.

Kurulusundan bu yana Bireysel Gelisim Programi adi altinda
Universite 6grencilerine burs ve egitim olanaklari saglayan
vakif, 2001 yilinin Ekim ayinda Uluslararasi Genclik Oduili
programi adinda yeni bir genclik programi baslatmis ve

programinin ulusal capta uygulamasinda onctlik etmistir.
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Turkiye
Insan Kaynaklari Vakfi'nin
2007-2008 Y1l Faaliyetleri

06 Ekim 2007
03 Kasim 2007
09 Kasim 2007
17 Kasim 2007

23 Subat 2008

15 Mart 2008

16-22 Mart 2008

Ankara’da, Dilek Karadogan danismanhginda, “Kiresel
Isinmaya Karsi Onlemler Semineri” ne, Ankara Universitesi,

Hacettepe Universitesi, ODTU bursiyerleri katilmistir.

Eskisehir'de, Dilek Karadogan danismanhginda, “Kuresel
Isinmaya Karsi Onlemler Semineri” ne, Eskisehir Osmangazi

Universitesi bursiyerleri katilmistir.

Van'da, Dilek Karadogan danismanliginda, “Kuresel
Isinmaya Karsi Onlemler Semineri” ne, Van Yizinci Yil

Universitesi bursiyerleri katilmistir.

Elazig'da, Dilek Karadogan danismanliginda, “Kiresel
Isinmaya Karsi Onlemler Semineri” ne, ELAZIG Firat

Universitesi bursiyerleri katilmistir.

Elazig'da, Selim Kinaci danismanhginda “iletisim itibar
Yonetimi ve Mulakat Teknikleri Semineri” ne ve Sultan
Yilmaz danismanhiginda “Ozgecmis Hazirlama Semineri”

ne Elazig Firat Universitesi bursiyerleri katilmistir.

Ankara'da, Selim Kinaci danismanhginda “iletisim itibar
Yonetimi ve Mulakat Teknikleri Semineri” ne ve Sultan
Yilmaz danismanhginda “Ozgecmis Hazirlama Semineri”
ne Ankara Universitesi, Hacettepe Universitesi, ODTU ve

Eskisehir Osmangazi Universitesi bursiyerleri katilmistir.

Portekiz'de, Cevre konulu Toplumsal Uyum Projesi'ne,
Ogrenci Isleri Asistani Ozlem Giil, Firat Universitesi’'nden
Kenan Tekbas, Alkan Mukyen, Serkan Oner, Ankara
Universitesi'nden Cevahir Kaynakci, Hacettepe
Universitesi‘'nden Esra Karatas, Yizinci Yil
Universitesi'nden Serbest Balkan, Eskisehir Osmangazi

Universitesi'nden Rahime Yavuz katilmistir.
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24 Mayis 2008

14-22 Haziran 2008
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu

Mahmudiye ilkégretim Okulu
1. Kisim binasinin onarimi sirasinda.

Van'da, Selim Kinaci danismanliginda “iletisim itibar
Yonetimi ve Milakat Teknikleri Semineri” ne ve Sultan
Yilmaz danismanhginda “Ozgecmis Hazirlama Semineri”

ne Van Yizinci Yil Universitesi bursiyerleri katilmistir.

Mahmudiye ilkégretim Okulu
1. Kisim binasinin onarimi bittikten sonra.

Eskisehir Mahmudiye’'de 2008 TIKAV Yaz Oryantasyon
Programi kapsamindaki Toplumsal Uyum Projesine
(14-18 Haziran 2008 ) 48 bursiyer ve Kamp Programina
(19-22 Haziran 2008) 42 bursiyer katilmistir.

Toplumsal Uyum Projesi kapsaminda Mahmudiye ilkdgretim
Okulu I.Kisim binasinin onarimi yapilmis sonrasinda Frigya
Vadisinde 3 gece 4 glin ylrayls ve daga kampi
gergeklestirilmistir.

Frigya Vadisi kamp sirasinda.

& akfen
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UGO
(Uluslararasi Genclik Odiilii
Dernegi)

AKFEN HOLDING'in ana sponsor olarak destek verdigi
Uluslararasi Genclik Dernedi, yonettigi program araciligi
ile genclerin bireysel ve sosyal gelisimine katkida bulunarak

toplumsal gelisimi saglamaktadir.

Genclik Odulu Programi; 14-25 yaslari arasindaki tim
genclerin katilabilecedi bir kisisel gelisim programidir. Bu
program cercevesinde gencler; bronz, gimus ve altin
kategorilerinde Toplumsal Hizmet, Beceri Gelistirme,
Fiziksel Gelisim (Spor), Macera ve Kesif (Kamp)
faaliyetlerine katilirlar. Amag; genclerin kendi
potansiyellerini kesfetmelerini, 6zglven kazanmalarini,
zaman yonetimini 6grenmelerini, toplumsal hizmette
bulunmalarini ve en 6nemlisi topluma yararli gencler
olmalarini saglamaktir. Ayrica ¢evre bilincinin gelistirilmesi
ve kultlrlerarasi 6grenme ve uyumun tesvik edilmesini de

hedeflemektir.

121 Ulkede uygulanan programi; Turkiye'de uygulamaya
tek yetkili olan dernekler; MEB'e bagli sivil okullari, polis
okullari, sokak ¢ocuklari merkezlerin 2500 gengle programi
tamamlamis; hala hazirda 1500 gencle programa 31 ilde

123 egitim kurumu devam etmektedir.
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Genclik Odiilii Dernegi
2007-2008 Yih
Faaliyet Raporu

03 Kasim 2007
3-4 Kasim 2007
12-13 Ocak 2007
16-22 Mart 2008

10-13 Nisan 2007

09 Mayis 2008

10-11 Mayis 2008
16 Mayis 2008

17-18-19 Mayis 2008

tarihinde Ankara ingiltere Blyiikelciligi'nde Genclik Odilii
Dernegi tarafindan diizenlenen 2. Gimis, 6. Bronz Odiil
Téreni'ne 96 katilimcar Odillerini almislardir.

tarihlerinde Ankara Genclik Odulii Dernegi Ofisinde Oddil
Lideri Egitici Egitim dlzenlenerek 11 katilimar sertifikalarimi
almislardir.

tarihlerinde Ankara Genclik Odilii Dernegi Ofisinde Odiil
Lideri Egitimi dizenlenerek 16 katimci Odil Lideri
sertifikalarini almiglardir.

tarihlerinde Portekiz'de dizenlenen Toplumsal Uyum
Projesi'ni tamamlamak tzere 7 Altin kategorisi katilimcisi
ve 1 Odil Lideri programa katilmislardir.

tarihlerinde Portekiz Uluslararasi Genclik Odulu Birligi
Avrupa, Akdeniz ve Arap Ulkeleri 6. Bdlgesel Konferansi'na
Dernegi temsilen Genel Baskan Yardimcisi ve Polis
Okulundan 1 Odul Lideri katilmiglardir.

tarihinde Istanbul Stikri Balci Polis Meslek Yiiksek Okulunda
Genglik Odiili Dernegi tarafindan diizenlenen 7. Bronz,
3. Glimiis Odil Téreni'nde 257 katilima Bronz ve Giimis
kategorisinde odullerini almislardir.

tarihlerinde Antalya’da Genclik Odiilii Dernegi tarafindan
diizenlenen 40 Aktif Odil Lideri katilimiyla “Aktif Odl
Liderleri Toplantisi” yapilimistir.

tarihinde Ankara ingiltere Biyiikelciligi'nde Genclik Odiili
Dernegi tarafindan diizenlenen 1. Altin Odil Téreni'nde
23 katimci Altin kategorisindeki éddllerini almislardir.

tarihlerinde Eskisehir'de Genclik Odiilii Dernegi tarafindan
diizenlenen kampa 12 katilimci, 5 Odil lideri katilarak
kamp faaliyetlerini tamamlamislardir.
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4.
Egitime
Destek Projeleri

LSE “London School of Economics”

Yurt disinda dnde gelen Universitelerde Tlrkiye kursulerinin
kurulmasi, Ulkemizin tanitim politikasinin dnemli

unsurlarindan birini olusturmaktadir.

S6z konusu kursiler Turk tarihi ve kdltGrandn yani sira,
glincel konulara iliskin yaklagsimimizin yabanci kamuoylarina
iletilmesi acisindan da dnem tasimaktadir. Bahse konu
kirsulerden birisi son olarak, diinyanin en prestijli akademik
kurumlarindan “London School of Economics” blnyesinde
ve TC Disisleri Bakanhginin girisimi ile “Cagdas Turkiye

Arastirmalari Kirstst” adiyla olusturulmustur.

AKFEN HOLDING sosyal sorumluluk bilinciyle bagis
yaparak, Turkiye'nin gelismesine ve tanitimina yonelik
boyle bir projenin desteklenmesinden mutluluk
duymaktadir. Ayrica Akfen Holding Yonetim Kurulu Baskani
Sayin Hamdi Akin “London School of Economics” in

danisma kurulu Uyeligi gorevini devam ettirmektedir.
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Ulkii Akin ilkégretim Okulu

Tarkiye'nin gelisimine katkida bulunan Akfen Holding
Ankara'da 1993-1994 yillari arasinda Ulkii Akin ilkégretim
okulunu 6grencilerin hizmetine sunarak destegine devam

etmektedir.

Hikmet Akin llkégretim Okulu
Dizce'de 20042005 yillari arasinda Hikmet Akin ilkogretim
okullarini 6grencilerin hizmetine sunarak destegine devam

etmektedir.

M.E.B. Okullarina
Saglanan Destek

Bircok egitim kuruluslarindan destegini esirgemeyen Akfen

Holding yakin zamanda, MEB bilgisayar bagis kampanyasi
kapsaminda Yalova ili Milli Egitim Mudurligine cagimiz
gereksinimi bilgisayar kullanimini arttirmak amaciyla, 18 okulu
kapsamak Uzere, 194 adet bilgisayar bagislamistir. Ayrica
yurdun cesitli yerinden gelen talepler dogrultusunda ilkdgretim
okullarinin ihtiyag duyduklari bilgisayar, fotokopi, kitap v.b.
gibi ihtiyaglari karsilamistir.

Akfen Holding Akdeniz Universitesi’'ndeki 20 bin 6grenciye
dagitilan "Su Cilgin Turkler" kitabina sponsor olmustur.
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“Okul Ekliyoruz”
Kampanyasi

Tarkiye'de 6zellikle kiz ¢ocuklarinin okula gitmesinin
=, Onlndeki en buyuk engelin dersliklerin yetersizligi oldugu

vurgulaniyor. Bu dogrultuda hareket eden NTV ve UNICEF
7_ Turkiye Milli Komitesi, Nisan ayinda NTV'de yayinlanan
| "Okul Ekliyoruz"” Kampanyasi ile gerekli olan yerlere kiz
' cocuklarinin okula gitmesindeki engeli ortadan kaldirmak
amaciyla prefabrik ek dersliklerin yapilmasi icin herkesi
kampanyaya destek olmaya cadirdi. TAV Havalimanlari

Holding'in de bagis yaparak destek verdigi kampanya,

“Haydi Kizlar Okula” kampanyasinin devami niteligini
tasimaktadir. Bu kampanya ile egitim bilincini
yayginlastirma calismalari strdiridlmektedir. Ayrica
istiraklerimizden IBS Sigorta “Okul Ekliyoruz” kampanyasina

destek vermektedir.

Kayseri ili
Yardim Dernegi

W istanbul’da yiiksek 6grenim yapan, basarili ancak maddi

destege ihtiyac duyan 6grencilere karsiliksiz burs veren

- s o Kayseri ili Yardim dernegi, tarafindan bu hizmet
3 ,fﬁ&:ﬁ:?:,:‘ & et dogrultusunda desteklenmektedir. Dernedin amaclarindan
‘”'; g - \ :ggggg biri de Kayseri ili, ilce ve kdylerinde bilgisayar laboratuarlari
3 %gg kurmaktir. Akfen Holding programa destek olarak Kayseri
gi.l Tomarza ilcesi Sarimehmetli ilkégretim Okulu'nu,
i - \ﬂ\ ;;; Ogrencilerin daha iyi bir egitim almalari icin, bilgisayar

\ 4 A |aboratuarina kavusturmustur.

A
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MIP
Egitime Destek

istiraklerimizden Mersin Uluslararasi Liman isletmeciligi
A.S. (MIP) 2007-2008 Ogretim yill baslamasi nedeniyle ihtiyac
sahibi 500 6grenciye okul kiyafeti tedarik etmistir. Alim glcl
kisith oldugu tespit edilen 500 6grenciye kirtasiye yardimi
yapmistir. Cocuk Esirgeme Yurdu'nda kalan ¢ocuklarin zihinsel
ve el becerilerinin gelismesini desteklemek amaci ile her yas
grubuna ayri olmak Uzere egitim setleri alinmis ve armagan

edilmistir.

Universite sinavini kazanmis, ancak kayit Ucretini
karsilayamayacak durumda olan 6grencilere burs saglamistir.
MTSO tarafindan yaptirilan okul binasi insaatina maddi destek

vermistir.

il Emniyet MUdurliga tarafindan strdirilen Yenigln projesi
geregince, Ozellikle ortadgrenim caginda olan genclere

dagitilmak Gzere projelendirilen “Uyusturucu Bagimliligi” ve

< "

“Internet Bagimlihg” konulu iki ayri kitabin basimi MIP

tarafindan desteklenmistir.

Egitim Reformu Girisimi'ne
TAV Havalimanlari Katkisi

Dunyada ve Turkiye'de dncelikli iyilestirme ihtiyaci bulunan
egitime destek olmak amaciyla TAV Havalimanlari Holding,
"Egitim Reformu Girisimi'ne katki sagladi. Bu dogrultuda,
Egitim Reformu Girisimi'nin dncelikle egitim reformu
politikalarina katalizor olmak Uzere birokrasi, Universite,
okullar ve sivil toplum 6rgutlerini bir araya getiren, katilimci
ve yaraticl bir fikir Gretim streci olusturma stratejisi desteklendi.
Uzun vadede Egitim Reformu Girisimi bu fikir Gretim strecini,
egitim alanindaki tim paydaslari bilgilendirecek bir reform

izleme merkezine donustlrmeyi amacliyor.
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5.
Diger Projeler

Turkiye
Israfi Onleme Vakfi

Tirkiye Israfi Onleme Vakfi 1998 yilinda Ankara'da
kurulmus olup, Tirkiye'de israfin dnlenmesi ile yoksullugun
azaltilmasi amaclarini gerceklestirmek Uzere faaliyet
goOstermektedir. Yoksullugu azaltma ile ilgili olarak aclik
sinirinda bulunan insanlara Gida Bankaciligi faaliyetinin
yaninda, 2006 Nobel Odili sahibi Prof. Dr. Muhammed
Yunus ile mustereken, yoksul kadinlarin hi¢ kimseye avug
acmadan kendi kendilerine gelir getirici faaliyetlerde
bulunmalarini saglamak maksadiyla Tlrkiye genelinde
Tarkiye Grameen Mikrokredi rogramini da yiritmektedir.

__MIKROKREDI'DE ON KARA
-r TURKIYE GRAMEEN MIKROKREDI PROJESININ
RT PRENSIBINI TAKIP EDECEK vE ILERLETECEGH
“DISIPLIN, BIRLIK, CESARET VvE (;OK
CALISMAK."
= VERIMLI CALISARAK "BASARIYI AILEMIZE
GETIRECEGIZ
AILE NOFUSUNU BAKABILECEGIMIZ SAYIDA
UTACAGIZ, VE HARCAMALARIMIZI EN A
INDIRECEGIZ, "KENDIMIZIN VE AILEMIZIN
SAGLIGINA DIKKAT EDECEGIZ."

GCOCUKLARIMIZI EGITECEGIZ ve

EGITIMI lCiN GEREKEN PARAYI

KAZANACAGIZ

EGER EKILEBILIR ARAZIMIZ VARSA, SEBZE

YETISTIRIP YIYECEGIZ ve “IHTIYAC FAZLASINI

ATACAGi

= HER ZAMAN BIHEIRIMIZPN YARDIMINA KOSACAGIZ
HERHANGI BIRIMIZIN BASI DARBA-!SE ‘HEPIMIZ
ONA YARDIM EDECEGIZ."

= EGER HERMANG! B8IR MIKROKRED| MERKEZINDE

OLUMSUZLUK ve "DISIPLINSIZLIK VARSA, ONU

DUZELTECEGIZ.®

= YARDIMLASIMAY| SURDURECEGIZ. “BIRBIRIMIZE

PDESTEK OLACAGIZ.™

OCUKLARIMIZI ve “GEVREMIZ| HER ZAMA

'!‘E IZ TUTACAGIZ.

= SUREKLI OLARAK ISIMIZ] GELISTIRMENIN YOLL ARINI
ARASTIRACASIZ. "KORKU VE ENDISELERIMIZI

YOK ERECEGIZ."
A ‘"\-,,,.E

AKFEN HOLDING bu amac¢ dogrultuda mikrokredi
projesinin tanitimina katkida bulunmak icin sponsor

olmustur.

Mikrokredi uygulamasi, Turkiye'de ilk defa Diyarbakir'da
18 Temmuz 2003 tarihinde baslatilmis olup, halen
Diyarbakir, Mardin, Batman, Gaziantep, Kahramanmaras,
Adana, Ankara, Cankiri, Yozgat, Zonguldak, Amasya,
Eskisehir, Kayseri, Nigde, Bursa, Aydin, Erzincan, Sivas ve
Rize illerinde cok basarili bir sekilde sirdirtlmektedir.
Yoksullara yonelik topraksiz tarim teknigini kullanan
MIKROSERA calismalari da bu illerde baslatiimistir.

Kayseri ilindeki mikrokredi uygulamasinin finansmani bir
sosyal sorumluluk projesi olarak tarafindan saglanmakta

ve yUrUtilmektedir.

B e Tt
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SOS Cocukkoyii

Kibris'ta kimsesiz ve bakima muhta¢ cocuklarin (SOS
COCUKKOYU) dernegine Holding biinyemizde bulunan
Mercure Oteli sponsor olmustur. Sirketimiz 4 aile evi
sponsorlugunu 1 yil stire ile bagis yapmistir ve cocuklarin
daha iyi barinmalarini saglamak amaciyla miumkin
oldugunca rahat ve sicak yuva saglamistir.

IKSV'ye Destek

istanbul Kiiltir ve Sanat Vakfi (IKSV), Tepebasi Refik Saydam
Caddesi Uzerindeki yeni merkez binasi Deniz Palas, Aralik
2008'de hizmete girecek. TAV Havalimanlari Holding, binanin
restorasyonu icin destek veren sponsorlar arasinda yer aliyor.

iIKSV'nin Deniz Palas'a tasinmasi, bir sanat kurumunun yeni
bir binaya yerlesmesinin yaninda, kentin kiltlr hayatina
yapacag! katkilar agisindan da 6nem tasiyor. Halic'e hakim
konumuyla ¢evrenin dnemli yapilarindan biri olan Deniz Palas
Apartmani, restorasyon calismalariyla, istanbul'un 6zgiin
kimliginin korunmasinda énemli rol oynayacak. Toplam 4.300
metrekare ve 7 katl binada bir konser salonu (ayakta 550
oturmali 220 kisilik) restaurant ve acik terasi, fuaye ile
baglantil kafe mekani ve bir dilkkan/kafe'nin olacagi IKSV
Merkez Binasi'nda, 2009 itibariyle sene boyunca bir ¢cok sanat
dalinda etkinlikler gerceklestirilecek. IKSV'nin ofis binasinin
da tUmduyle merkeze tasinmasiyla Tepebasi yepyeni bir kiltir
- sanat merkezine kavusmus olacak.

Deniz Palas, istanbul 2010 Avrupa Kiiltir Baskenti projeleri
kapsaminda, Istanbul'un kentsel donlstim, sehircilik, cevresel
ve sosyal anlamda gosterecedi gelisimin de 6nemli bir 6rnegi
olacak. Tum bunlarla birlikte istanbul'un gérkemli bir tarihi
yapisi daha yeniden canlanarak, kentin hareketli kultirel
yasaminin bir parcasi haline gelecek. iKSV, yil boyunca
gerceklestirdigi festivaller ve yurt disi etkinliklerin yani sira
yeni merkez binasinda, 12 ay boyunca konferanslar, paneller,
film, tiyatro gosterileri konserler ve uluslararasi bircok sanatcinin
da katilacagr etkinlikler planliyor. Egitim amagli workshoplar
merkezdeki calismalarin dnemli bir kismini olusturacak.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu




Akyurt Vakfi
-

Terorle Mucadeleye Bagis

Mersin Huzurevi

—_— ‘
},

Akyurt Vakfi, “ileri yasta kaliteli ve mutlu yasam”
kavramlarini diinya standartlarina uygulayan 6rnek ve
lider bir hizmet kurulusudur. Hamdi Akin Akyurt Vakfi
gonul dostu mitevelli heyeti Gyesidir. 1999 yilinda kurulan
Vakfin amaci kendi gereksinimlerini karsilayamayan ileri
yastaki insanlarin fiziksel, psikolojik, sosyal ve kilturel

ihtiyaclarini karsilamaktir.

Boylelikle ileri yastaki insanlarin ihtiyaclari onlari anlayan
bireyler tarafindan karsilanmaktadir ve bundan dolayi

onlar da mutluluk duymaktadirlar.

AKFEN HOLDING sosyal sorumluluk bilinci ile 19 Ekim
2007 tarihinde Habertlrk kanalinin baslattigi terorle
mucadele kahramanlarina destek kampanyasina en blyuk
bagislardan birini yapmistir.

Ayrica istiraklerimizden MIP tarafindan Gazi ve Sehit Anneleri
Yardimlasma Dernegine faaliyetlerde ihtiyac duyduklar ofis
malzemeleri temin edilmistir.

istiraklerimizden MIP sosyal sorumluluk bilinci ile Mersin
Huzurevi sakinlerini ziyaret ederek her birine gida, giyim vb.
gibi ihtiyag malzemeleri destegdi vermektedir.
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Kentsel Kalkinma Projeleri

Mersin Ekonomik ve Kalkinma
isbirligi Konseyi (MEKIK)

Mersin Ris Projesi

TAV Esenboga’dan
LOSEV'e Destek

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu

istiraklerimizden MIP, sosyal sorumluluk bilinci ile hareket
ederek asagidaki kentsel kalkinma projelerine destek vermistir.

Mersin Ekonomik Ve Kalkinma Isbirligi Konseyi (MEKIK),
Mersin Valiligi tarafindan yiritilmektedir. MEKIK kamu
kurum ve kuruluslarini, uluslararasi érgitleri ve sivil toplum
orgUtlerini yorenin gelismesi icin yonlendirmek, her tarll alt
yaply! gelistirmek, stratejik arastirmalar yapmak, ulusal ve
uluslararasi yatirmcilari bdlgeye ¢ekmek, bilgi vermek ve
rehberlik etmek, KOBI'leri gelistirmek ve rekabet gticlerini
arttirmak, disa acilim faaliyetlerini desteklemek, karsilikl
ziyaretler, fuarlar ve is delegasyonlari planlamak, Avrupa
Birligi Yerel Bilgi Birosu'nu isletmek, AB fonlarindan kaynak
kullanimina yonelik projeler hazirlamak, AB ile entegrasyona
destek vermek, bilimsel, ekonomik, sosyal ve kilttrel calismalar
yapmak, Mersin‘in gelismesine yonelik bilgi bankasi
olusturmak, bolge ve ajans ihtiyaclari icin cesitli dokimanlari
yayimlamak, yabanci kalkinma ajanslari ile isbirligi
yapmak,tanitim, iletisim ve lobi faaliyetlerinde bulunmaktir.
MIP, Mersin Kalkinma ve Isbirligi konseyinin tim calismalarinda
aktif rol almaktadir

Mersin Ris Projesi, Turkiye'de ilk kez Mersin Bolgesi icin
gergeklestirilecek ‘Bolgesel Inovasyon Stratejisi'dir. Projenin
en temel amaci, isletme odakli olmak tizere bolgenin inovasyon
potansiyelini artirmaktir. Bu amaca yonelik olarak; bolgesel
inovasyon altyapisinin gelistirilmesi ve tesviki, arastirma
merkezleri, Universiteler, 6zel sektor ve kamu arasinda isbirligi
icin ortak bir platform olusturulmasi, isletme ihtiyaglarinin
analizi ve farkindalik yaratma teknikleri ile yenilige ve yaraticiliga
aclk bir kdltdr olusturulmasi, Universite-sanayi isbirliginin
tesviki ile bilginin inovasyona ve ekonomik degere
dontstimunin desteklenmesi, bolgeler arasi ishirligi firsatlarinin
yaratilmasi, Kobi odakli olmak Uzere sektorler arasindaki
isbirligi etkinliklerinin tesvik edilmesi, ¢ekirdek ve risk sermayesi
fonlari, kulucka merkezleri ve teknoloji gelistirme bolgelerinin
kurulmasi ve desteklenmesi ile inovasyona dayali tretim
gerceklestiren sirketlerin sayisinin artmasi, bolge, tlke ve
Avrupa Arastirma Alani icinde glicli baglarin kurulmasi, insan
kaynagi profilinin inovasyon kilttrtine yonelik gelisiminin
saglanmasi hedeflenmektedir. MIP, MTSO tarafindan yiiritilen
bu projenin destekleyen kurumlari arasinda yer almaktadir.

TAV Esenboga calisanlarinin bir araya geldigi yilbasi
etkinliginde, hediye cekilis kuponlarindan elde edilen gelir,
Loésemili Cocuklarin tedavi merkezi LOSEV'e bagislandi.

& akfen
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6.
Cevre Projeleri

1 = I Bu kapsamda TAV izmir, cevre kirliligini dnlemek ve gelecek
TAV Izmir'den °*° : . :

kusaklar icin saglikl bir yasam ortami birakmak adina bir

"gevre" Hareketi "Cevre Yonetim Sistemi" olusturdu.

TAV Izmir, "Atik Yonetim Sistemi" ile bir ilke imza atti. Adnan

Menderes Havalimani Dis Hatlar Terminali'nde cevre kirliligini
Onlemek ve gelecek kusaklar icin saglkli bir yasam ortami

birakmak adina bir "Cevre Yonetim Sistemi" olusturuldu.

Calismada; evsel atiklar, geri dontisuim atiklari, kagit atiklari,
metal atiklar, kablo, florasan atiklari, geri dontsim 6zelligi
olan atiklar (kagit,karton vb.) ve tibbi atiklar ayri ayri

siniflandirilarak yeniden degerlendiriliyor.

TAV Esenb()ga TAV Esenboga tarafindan isletilen Esenboga Havalimani,
' He 22 (1] = kendi elektrik enerjisinin retilmesini saglayan "Kojenerasyon
Kendi Enerjisini Uretiyor J Jiaven BOieneresy

Projesi'yle bir ilke imza atti. Turkiye'de ilk kez bir havalimani
kendi elektrik enerjisini Uretir konuma gelerek ylzde 25
oraninda enerji tasarrufu sagladi.

TAV Havalimanlari Holding'in isletme sirketi olan TAV
Esenboga, birlesik elektrik 1si santralini "Kojenerasyon Projesi"

kapsaminda faaliyete gecirdi. Dogalgazdan elektrik Gretimi

saglanirken, atik 1si geri kazanim kazaniyla elde edilen isinin

terminal iklimlendirilmesinde kullaniimasi ile de enerji

harcamasinda ylizde 25 oraninda enerji tasarrufu saglandi.
Bu proje ile daha ucuz ve daha glvenli elektrik enerjisi

ayricaligina kavusuldu.

ISO 1 4001 Liman'da, ozellestirme oncesi kullanilan, tozuma ve deniz

kirliligine sebebiyet veren yontemler tamamen degistirilerek,

gevre Yonetimi SiStemi yeni sistemler ile ylkleme ve bosaltma islemleri

gerceklestirilmeye baslanmistir.

Mersin Uluslararasi Liman isletmeciligi A.S. her alanda diinya
standartlarinda hizmet vermeye calismakta, cevreye ve dogal
kaynaklara ayni hassasiyetle bakmaktadir. Bu distince ile ISO

14001 cevre yonetim sistemini uygulamaya baslamistir
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7.
Sanat,Spor ve
Kulture Destek Projeleri

Ankara Uluslararasi
Film Festivali

Anadolu Atesi
Tunus Ozel Gosterisi

DRUM Ritim
Halkasi Etkinlikleri

9. Uluslararasi
Istanbul Bienali

KUltlr ve sanata verdigi destekle adindan soz ettiren TAV
Havalimanlari Holding, Tlrk sinemasinin Uluslararasi
alaninda etkinligini artirmayr amaclayan 18. Ankara

Uluslararasi Film Festivali'nin Altin Sponsor‘u oldu.

Uluslararasi alanda Tirkiye'yi basari ile temsil eden Anadolu
Atesi, TAV Havalimanlari sponsorlugunda Kartaca Festivali
ve Enfidha Zine El Abidine Ben Ali Havalimani'nin Temel
Atma Toreni icin Tunus'a 80 kilometre mesafedeki turizm
merkezi Hammamet'te sahne aldi. Antik Tiyatro'nun
blyUleyici atmosferinde gercgeklestirilen Anadolu Atesi

gosterisi blytk begeni topladi.

TAV Havalimanlari, mizik araciligiyla diyalog, saygi ve
anlayis cercevesinde farkli medeniyetler arasindaki uyumu
gelistirmeye adanmis 6zel bir topluluk olan DRUM'a destek

verdi.

TAV Havalimanlari Holding, Istanbul Kiltir Sanat Vakfi
(IKSV) tarafindan 10.’su dizenlenen Uluslararasi istanbul
Bienali kapsaminda, “Ozel Projeler Sponsoru” olarak yer
aldi. istanbul Bienali ile bu yil uluslararasi gincel sanat
cevrelerinden elestirmen, klrator, mize ve galeri yoneticisi
ile 35 llkeden 300°U askin yabanci basin mensubu olmak

Uzere 3 bin kisiyi konuk etti.
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CowParade
Istanbul 2007

Larry Bossidy ve
Dr. Ram Charan
"Execution”

Stanley Clarke ve
Kerem Gorsev
Caz Konserleri

Kentsel sanat ve sosyal sorumluluk etkinligi CowParade'in
istanbul ayaginda tanitim destegdi veren kuruluslar arasinda
TAV Havalimanlari Holding de yer aldi. Dinyanin her kdsesinde
ilgi ile izlenen ve dizenlendigi kentlere renk getiren, glcli
sosyal sorumluluk projesi CowParade, bu kez de istanbul
caddelerini rengarenk 6zel tasarim ineklerle donatti.
CowParade istanbul’dan &nce Paris, New York, Monako,
Moskova, Sydney, Tokyo, Londra gibi dinyanin 54 blylk
kentinde diizenlendi.

TAV Havalimanlari Holding, CowParade’e Nisantasi'nda
Hasbache, Ortakoy'de Nazar, Akmerkez'de GoldCow, Cevahir
Alisveris Merkezi'nde Nazar Boncugu, Kanyon'da ise Oturan
Guzel adli inekler ile katildi. Ayrica Atatlrk Havalimani Dis
Hatlar Terminali'nde konumlandirilan hava ve kara tarafinda
iki, ic Hatlar Terminali'nde de bir CowParade 2007 inegi
yolculardan biytk ilgi gérdi. CowParade-istanbul kapsaminda
sergilenen yardimsever inekler, yapilan mizayede ile satisa
cikarildi ve elde edilen gelir Sokak Cocuklari Rehabilitasyon
Dernegi, ACEV (Anne Cocuk ve Egitim Vakfi) ve TEMA (TUrkiye
Erazyonla Micadele, Agaglandirma ve Dogal Varliklari Koruma
Vakfi) yararina bagislandi.

TAV Havalimanlari Holding, Honeywell CEO’su ve Harvard
Business School’un 6gretim gorevlilerinden Larry Bossidy ve
Dr. Ram Charan’in yazdigi “Execution” adli kitabin Tlrkce
uyarlanmasini yayimladi. Kitap, “Stratejinin dogru olmasi
rakiplerinize karsi galip gelmenizi saglayabilir, ama
kazanabilmeniz icin yapabilmeli ve yaptirabilmelisiniz” gériisiine
dayanmaktadir.

TAV Havalimanlari daha 6nce de Jack Welch'in “Kazanmak
istiyorsaniz” adli kitabini yayimlamisti. “Kazanmak istiyorsaniz”
adli kitapta oldugu gibi “Execution: is Yaptirabilme

Disiplini“'nde de sunus metnini TAV Havalimanlari Holding
icra Kurulu Baskani Dr. M. Sani Sener kaleme aldi.

TAV Havalimanlari Holding, sanata verdigi destek cercevesinde
Caz dlnyasinin biri, dinya ¢apindaki Ustlin yetenegdi Stanley
Clarke, digeri Turkiye'nin en énemli Caz muzisyenlerinden
Kerem GOrsev'in grubu Kerem Gorsev Trio’'nun Nisan 2007'de
istanbul Jazz Center'da gerceklesen konserlerine, sosyal
sorumluluk anlayisi cercevesinde destek verdi.
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Mersin Mizik Festivali

Mersin Devlet Opera ve Balesi

|

June 8", 200!
MTSO BRAND PAIX / IER

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu

Mersin‘in en dnemli sanatsal etkinligi olan ve bu yil 7."si
dlzenlenen Mersin muzik Festivali, MIP tarafindan

desteklenmistir.

Mersin Devlet Opera ve balesi (MDOB) , hosgori ve sevginin
simgesi Mevlana Celaleddin-i Rumi'yi konu alan ilk Turk balesi
“Cagn” nin Mersin'de sergilenmesi icin MIP tarafindan destek

verilmistir.

Mersin Ticaret ve Sanayi Odast ile istanbul Offshore Klibi
ishirligiyle dizenlenen Mersin Yarislari MIP tarafindan

desteklenmistir.

Mersin'in tek profesyonel futbol takimi olan Mersin idman
Yurdu Kullbi'nln kalkinmasindaki en blyik sponsor MIP
olmustur.

Hatice Ulug ilkogretim Okulu Futbol Takimi'nin  Bdlge
Turnuvalarina katilmalarini saglamak amaciyla MIP maddi
destek vermistir. Ayrica, Polis Teskilati'nin kurulusunun 163.yili

nedeniyle futbol turnuvasi MIP'nin katkilariyla diizenlenmistir.

& akfen
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TAV Havalimanlari Holding,
Business League’'de

TAV Havalimanlari Holding biinyesinde olusturulan basketbol
takimi, 31 sirket takiminin karsilastigi "Business League"de

mucadele ediyor.

Calisanlarin; yalnizca ticari etkinliklerdeki bir takim elemani

degil, ayni zamanda "is Ligi"nde yer alan ve sirketlerini bos
zamanlarinda da temsil eden bir eleman olarak kurum
klltirdnG anlamalarina ve sahiplenmelerine yardimci olmayi

hedefleyen Business League, ilk yarisini 2005 yilinda vermisti.

TAV Havalimanlari
Holding'den

19. Ankara Uluslararasi Film
Festivali'ne Destek

Ankarall sinemaseverleri bulusturan Ankara Uluslararasi Film
Festivali'ne TAV Havalimanlari Holding destek verdi. Turk
sinemasinin uluslararasi alanda etkinligini artirmak ve film
endustrisindeki yerini saglamlastirmak amaciyla bu yil 19.'su
diizenlenen Ankara Uluslararasi Film Festivali'nin Agilis Toreni,
Ankara Universitesi Dil Tarih ve Cografya Fakdiltesi'nde
gerceklesti. Ankarali sinemaseverleri ve sinemaya gondl veren
sanatcilari bir araya getiren festivalin acilisinda Kerem Gorsev

ile Sibel Kdse sahne alarak caz dinletisi gerceklestirdi.
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Esenboga Havalimani'nda
Yolculara Konser ve
GoOsteri Keyfi

= | . v‘

EHR BELEDIYESI
- -

Esenboga Havalimani'nda
Bale Gosterisi

Esenboga Havalimani'nda Biiyiiksehir Belediyesi “Kent
Orkestrasi” ile “Moskova Cocuk Sirki”nin sergiledigi

gosteriler begeni topladi.

Esenboga Havalimani, Blyuksehir Belediyesi Kent Orkestrasi
ve Moskova Cocuk Sirki Toplulugu'nun gerceklestirdigi
gosterilere ev sahipligi yapti. Esenboga Havalimani'nda
kurulan platformda performanslarini sergileyen Buyiksehir
Belediyesi Kent Orkestrasi 6nce klasik, caz ve alaturkadan
olusan repertuarlarini seslendirdi. Konserin ardindan sahne
alan Moskova Cocuk Sirki'nin gosterileri yolculara keyifli anlar

yasatti.

Bu kapsamda, terminalimizde performanslarini sergileyen
kent orkestrasina ve Moskova Cocuk Sirki'nin hazirlamis
oldugu dans gosterilerine ev sahipligi yaptik. Yolcularimiza

farkli ve keyifli anlar yasatmaktan gurur duyuyoruz.

TAV Havalimanlari Holding tarafindan isletilen Ankara
Esenboga Havalimani'nda dgrencilerin yaptigi bale gosterileri
blylk begeni topladi. Tirkiye'de Bale Egitimi'nin 60. Yl
kutlamalari kapsaminda gergeklesen gosteriler sayesinde

yolcular keyifli anlar yasadi.

TAV Havalimanlari Holding tarafindan isletilen Ankara
Esenbogda Havalimani'nda, Hacettepe Universitesi Ankara
Devlet Konservatuari Bale Anasanat Dali Ogrencileri'nin
gosterileri buyuk ilgi topladi. Esenboga Havalimani'nin i¢ ve
Dis Hatlar Terminalleri arasina kurulan platformda
performanslarini sergileyen égrenciler, gosterilerinde klasik
ve modern bale eserlerinden olusan kesitlere yer verdiler.
Bu kapsamda, terminallerimizde klasik ve modern bale

eserlerinin sergilendigi dans gosterilerine ev sahipligi yaptik.
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8.
Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi

AKFEN HOLDING evrensel ilkeler cercevesinde is
dlnyasinda ortak bir kiltlrin olusmasina katki saglamak

amaciyla 2 Temmuz 2002'de Birlesmis Milletler Kiresel

= @ Pillemsv Hbalir Sebupmnsl

i Unsimpanel gl : " lkeler Sozlesmesi'ni (Global Compact) imzalamistir.

Rragy Manling

Kiresel ilkeler Sozlesmesi sirketlerin, insan haklari, isgoren
standartlari, cevre ve yolsuzluk alanlarindaki 10 ilke
kapsaminda, BM ile yakin isbirligi icinde ¢alismalarini
ongormektedir.

Kiiresel ilkeler S6zlesmesinin maddeleri asagida

siralanmistir:
Insan Haklan . -
llke 1: Isletmeler deklare edilmis insan haklarini
desteklemeli ve bu haklara saygi duymalidirlar.
ilke 2: Bu haklari herhangi bir bicimde suistimal
etmemelidirler.
Isci Standartlarnn = __
llke 3: Isletmeler, iscilerin toplu s6zlesme ve derneklerden
yararlanma haklarina izin vermeli ve bu karari
desteklemelidirler.
ilke 4: Zorla isci calistirma uygulamasina son verilmelidir.
ilke 5: Tim cocuk iscilerin calistirimasina son verilmelidir.
ilke 6: Isci ve is gliciindeki ayrimciliga son verilmelidir.
Cevre - ..
llke 7: Isletmeler cevre icin 6nceden 6nlem almali ve
gerekli duyarlihgr gosterip micadele etmelidirler.
ilke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete
ve olusuma destek vermelidirler.
ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin yayilmasina ve
gelismesine yardimci olacak her uygulamayi
desteklemelidirler.
Yolsuzluk
llke 10: Isletmeler rlsvet ve ayrimcilik dahil her turld

yolsuzlukla savasmalidirlar.
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