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1987년 창 한겨 신문 과 본 적 참언 하고, 시 정

신 개척 역할 해 습 다. 민들 해 한겨 신문 과 간신문

<한겨 > 창간 습 다. 1988년 창간 <한겨 > 제 한 하 언

았습 다. 

한겨 신문 제 그동안 키워 참언 심 가 , 날 전 계적

큰 슈가 고 가 경 실천하고 시키 에 다하고

합 다. 해 한겨 신문 2007년 UN 에 가 했 , 째 보고

‘2010 한겨 신문 CoP’ 간하고 합 다.

한겨 신문 보고 에 , 노동, 경, 4가 주 야에 걸쳐 한겨 신

문 가 어 게 실천하고 알 드 고 합 다. 

한겨 신문 1988년 5월 한 개 언 처 강 제정해 공정보

한 본 했습 다. 에 한 들 신 높 고, 안

원 책무 강 하 한 것 다. 

한겨 신문 규 UN 10 원 에 향하고 ‘ 보 ’, ‘노동 보

’, ‘ 경보 ’, ‘ 척결’ 한 시행 규 시하고 습 다. 한겨 신

문 경 넘어 계시민 역에 적극적 역할 하고 합 다.

뿐만 아 라, 간신문<한겨 >, 주간 <한겨 21>과<씨네21>, 월간 < 노미

>, 넷한겨 , 웹 하 TV 등 한겨 신문 가 간 각종 매체에

업 취 보 동 수행할 업 적 책 강조하 태 견

하 하고 습 다. 히 싱크탱크 한겨 경제연 에 한 업 책 경

과 가하고 전 향 연 하 등 동 UN 정신

시키 해 노 다.

향 적 보고 간하 것 계 한겨 신문 UN

히 하겠습 다. 가 경 라 한 에 해 보다 많 심 갖

고, 한겨 신문 가 다양한 동들 에 합할 수 노 하겠습 다.

한겨 신문 양
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업체 : 한겨 신문㈜

업 역

제조업
• 신문 정 간행물 간
• 적
• 매체 복제
• 고물 제 매

비스업
• 비스
• 락, 문 스포
• 채널
• 가 신
• 스 라 정보 제공

원수 532
UNGC 가 2007년 8월
주 시 포 공 동

116-25 한겨 신문 빌
연락처 1566-9595
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컨 비 스 원 감 실

시민 집 실

컨 본 조정본 애드본

미 어전략연

논 원실

가실

집

연 조정실

애드

경 실

비스

제

전략 업

미 어
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보 동

연 동

경 동

• 2010.02월 제41 한 한 한겨

수 (노동OTL)

• 2010.09월 달 보 신문 신 문 수

( 애 킨제 보고 )

• 2010 아시아미래포럼 ( Asia Future Forum)  개

• 한 CSR 공동연

• 한 업 책 경 가 East Asia 30

• 노 , 경 정

• 정규 고 비 2% 포 가

• 안정 체 976 wh(시간당) 에너 절감

• 경 한 신고 건 수 제
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원 1: 업 제적 언 보 하고 존 해야 한다.

원 2: 업 해에 연루 않 적극 노 한다.

노동

원 3: 업 결 단체 보 해야 한다.

원 4: 업 든 태 강제노동 제하여야 한다.

원 5: 업 아동노동 과적 폐 하여야 한다.

원 6: 업 고 업무에 어 차 해야 한다.

경

원 7: 업 경문제에 한 적 접근 하여야 한다.

원 8: 업 경에 한 책 강 에 하여야 한다.

원 9: 업 경 적 술 개 과 하여야 한다.

원 10: 업 당취득 뇌물 등 든 태 근절하 해 노 해야 한다.
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한겨 신문 에 UNGC 10 원 수하고 시키 해 , 노동, 경, 

적극적 보 하고 습 다. (보 내 2010년 주 보 내 다.)

인권

"“5·18진압명령 맞서다 정신질환” 유공자 인정" 
(한겨레신문, 2009년 1212)

• ‘달동네 빈곤 리포트'는 국가인권

위원회의 2010년 인권보도상 수상

• 무상급식 운동을 확산시켜 시행되

는 데 기여

• 인권경영의 중요성을 알림

"선관위, 무상급식 운동 금지" (한겨레신문, 0319)

"영구빈곤 보고서" (한겨레21, 803~806호)

"참여정부때 허가받고 방북한 27명 3년 지나 ‘보안법 위반’ 수사" 
(한겨레신문, 0616)

"‘박영준 사조직’의 민간인 사찰 의혹" (한겨레21, 0702)

"최저생계비로 한 달 달동네 빈곤리포트" (한겨레신문 0801)

"인권경영 없이는 기업도 없다" (한겨레21, 0906)

"학생들 지켜보는데…교장이 ‘교사 엉덩이 체벌’" (한겨레신문 0909)

"시위해산용 음파장비 도입 ‘인권침해’ 우려" (한겨레신문 0928)

"장애인도 하고 싶다, 살고 싶다" (한겨레21, 1001)

노동

노동 OTL 기획보도 (한겨레21 2009년 1225)
• ‘삼성반도체 발암물질' 보도로 13

회 엠네스티 언론상 수상

• 취약한 노동환경을 고발하고 노동

조건개선을 확산시키기 위해 노력

"노동자 5명중 1명이 ‘사내하청’" (한겨레신문 0119)

"포스코 ‘4조2교대’로 바꾼다" (한겨레신문 0126)

"삼성반도체 발암성 물질 6종 사용 확인" (한겨레21, 0521) 

환경

"낙동강 퇴적토 조사 않고 정부 “문제없다” 거짓 해명" (한겨레신문, 0210)
• 4대강 사업의 환경파괴를 지속적

으로 보도하고 있으며 탄소시장, 

친환경기술 등을 알리는데 노력하

고 있음

"남한강서 수리부엉이 발견, 4대강 환경평가 부실 ‘증명’" (한겨레신문, 
0430)

"탄소시장, CO₂ 감축이 기업지도 바꾼다" (한겨레신문, 0831)

"태양을 벗삼은 무인자동차 ‘유라시아 대장정’" (한겨레신문, 1013)

반부패

"태광그룹 ‘3대세습’에 편법증여 의혹 불거져" (한겨레신문 1012)

• 태광그룹의 편법증여의혹을 보도

하여 부패사실을 밝히고 .경영권

상속에 대한 문제점을 알렸음

"박영준 ‘선진연대 인맥’, KB회장 선임 개입 의혹" (한겨레신문 0705)

과기평 ‘교과부간부 성접대’ 비리 총리실, 조사하고도 1명만 해임
(한겨레신문 0806)

"삼성은 MBC 내일 뉴스도 알고 있다?" (한겨레21 1105)

"재계 사면·복권 청원 78명 리스트 단독 입수" (한겨레21 0101)

"‘돈주고 여론조사 왜곡 의혹’ 울산 기초단체장·의원" (한겨레신문 0323)

야 보 내 과
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• 한겨 신문에 2010년 8월 1 ‘달동네 빈곤 포 ’에 가 접 체험한 저 득

생 습 보 했습 다. 

• 2010년 9월 9 에 ‘ 체 ’에 에 해 보 했습 다. 

학생들 보 … ‘ 엉 체 ’ (2010. 9. 9)

저생계비 한 달 달동네 빈곤 포 (2010. 8. 1)
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노동 5 1 ‘ 내하청’ (2010. 1. 19)

• 한겨 신문 2010년 1월 19 ‘ 내하청’과 해 당한 고 노동

보 했습 다.

• 한겨 21 2010년 5월 21 ‘ 체’에 암 물 6종 고 다 내 보

했습 다.

체 암 물 6종 (2010. 5. 21)
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• 한겨 신문 2010년 2월 10 ‘4 강 업’과 해 공 과정에 경 향 가 실히

행하 않았 보 했습 다.

• 2010년 8월 31 ‘저탄 녹 경 ’ 탄 감 과 탄 시 에 해 보 했습 다.

낙동강 퇴적 조 않고 정 “문제없다” 거짓 해 (2010. 2. 10)

탄 시 , CO₂ 감 업 다 거짓 해 (2010. 8. 31)
10
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• 한겨 신문 2010년 10월 12 ‘태 그룹’ 여 에 해 보 했습 다.

• 2010년 7월 5 ‘ 연 ’ KB 개 에 해 보 했습 다.

태 그룹 ‘3 습’에 여 거져 (2010. 10. 21)

‘ 연 맥’, KB 개 (2010. 7. 5)
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• 한 CSR공동연 : 

공 망 , 해 계 , 

등 동 심

• 한 업 책 경 가

East Asia 30

• 택시 적 업 컨

• 천 역경제 컨

• ( )다 단 가 경 보고

컨 검

• 업 공헌 동 전략수

컨

• 동아시아 3개 CSR전문가 미

해 동아시아 CSR  

개념

• 업 공공 비 무정보

공개 필 에 한 식

• 역 에 합하 공공

적 책 동

• 가 경 보고 한 업

비 무적 정보에 한 공개

• 업 체계적 적 책 동

• 아시아미래포럼

• 공헌 프 그램 공 전

• 적 비 공 전

• 적 업가학

• CSR 개념

• CSR에 한 적 식

과동

한겨 신문 에 UNGC 10 원 수하고 보다 적극적 동 행하 해

한겨 경제연 하 , 다양한 연 동 해 CSR에 한 심

하고 식 하고 습 다.

12
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한겨 신문 에 UNGC 10 원 수하고 보다 적극적 동 행하 해

내 규 공약 내 고, 체계 하여 적 동과 과 루었습 다.

• UNGC 
• 한겨 규 5 46조

• 복 생제
• 아 휴가
• 학 원제
• 원 4 보험
• 주5 근무 제
• ‘짬’ 등 시

• 휴가 가
• 학 원 액 가
• 보건 안전 약 규정
• 내 1265건 실시

• UNGC 
• 한겨 단체 약 조항
• 한겨 취업규 16, 18조
• 한겨 취업규 규정
• 한겨 규 제79조
‘ 보 남녀 등’

• 업 동에 한 조
• 원 원
• 여 수집단 채 정책
• 아 휴가

• 업 동에 한 단체 약
규정에 시

• 노동조합 가 비 88%
• 차 정책 해 등

양
• 정규 비 가

• UNGC 
• 제적 수 경문제 전

한 공약 필
• 제적 수 업 경 책

한 공약 필

• 가스 절약 물 원
• 에너 절감 동
(절감 안정 체)

• 물 원 량 감
• 전 량 감
• 안정 체 한 에너

절감

• UNGC 
• 한겨 강

• 경
• 원
• 계약 개정 약 제정

• 신고 건 수 없
• 원 1 개
• 경 3 개

1,2

노동 3,4,5,6

경 7,8,9

10

공약 체계 동 과
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복 생
원 1: 업 제적 언 보 하고 존 해야 한다.
원 2: 업 해에 연루 않 적극 노 한다.

한겨 신문 에 2007년 8월 언

엔 컴 에 가 함 제적 수 ‘

보 ’ 적극적 하고 습 다. 에 라

규 제 5 46조에 근거하여 ‘ 원에게 간적

할 수 적한 노동 경 제

공한다.’고 시하고 습 다.

공약 체계 동

과

경 _

한겨 신문 원들 적한 근무 경

해 정 휴가, 여가생 , 료/건강, 등 다양한

복 생 제공하고 , 택한 보

하 해 녀학 , 료 비스 등 하고

습 다..

93 95 98

2008년 2009년 2010년

원 건강검 (%)

265,639 
305,947 

388,048 

2008년 2009년 2010년

학 보조 (천 원)

8377

2245

8804

4562

9756

5695

생

2010 휴가

2010년 2009년 2008년

휴가 27%         52%         58% 
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보건 안전
원 1: 업 제적 언 보 하고 존 해야 한다.
원 2: 업 해에 연루 않 적극 노 한다.

공약 체계 동

과

Yes No

보건 안전 정식 약
체결 무

보건 안전과 정식 약 노동조합과 체결 었
무

O

보건 안전에 한 정
식 약 다루고

항 무

개 보 비 O

노 공동 보건안전 원 O

보건 안전검 , 감 고 조 에 한 근 참여 O

규정 비 O

만 항 해결 체제 존 여 O

안전하 않 업 거 할 O

업 안전 검 프 그램 수행 O

경 _

한겨 신문 ‘보건 안전 정식 약 체결’

해 원에게 안전하고 적한 업무 경 보 하

고 습 다.

또한 에 한 규정 시하고

, 업 안전에 한 검 프 그램 시행

하고 습 다.

한겨 신문 에 2007년 8월 언

엔 컴 에 가 함 제적 수 ‘

보 ’ 적극적 하고 습 다. 에 라

규 제 5 46조에 근거하여 ‘ 원에게 간적

할 수 적한 노동 경 제

공한다.’고 시하고 습 다.

15
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• 라 넷, 신, 전 등 하여 실시
• 라 비 높아 시간 정하 어 점 감안하여 건 수 체
• 비 내역 감 원 가 문

연간 건 수

라 340

프라 925

내 834

429

타 2

균 비
(원)

54,114

2.9

2.5 2.4

2008년 2009년 2010년

연 균 건수

공약 체계 동

과

원 1: 업 제적 언 보 하고 존 해야 한다.
원 2: 업 해에 연루 않 적극 노 한다.

174,000 

58,190 54,114 

2008년 2009년 2010년

원 1 당 균 비 (원)

한겨 신문 에 원 업업무 전문 향

시킬 수 무 프라 제공하고

습 다.

또한 원 희 실시함

희 과 같 미스러 고에 한 전

주 하고 습 다.

494

697.5

1000

494 465 500
363 400 450

2008년 2009년 2010년

희 실적시간

원( )

비 (만 원)

한겨 신문 에 2007년 8월 언

엔 컴 에 가 함 제적 수 ‘

보 ’ 적극적 하고 습 다. 에 라

규 제 5 46조에 근거하여 ‘ 원에게 간적

할 수 적한 노동 경 제

공한다.’고 시하고 습 다.

경 _
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노
노동
원 3: 업 결 단체 보 해야 한다.
원 4: 업 든 태 강제노동 제하여야 한다.
원 5: 업 아동노동 과적 폐 하여야 한다.
원 6: 업 고 업무에 어 차 해야 한다..

공약 체계 동

과

한겨 신문 규 ‘단체 약’에 근거해 집 결

보 하여 노동조합 정하고 습

다. 또한 전 언 노동조합 한겨 신문

실한 해 단체 약 약 체결하

고 습 다.

한겨 신문 노동조합 단결 , 단체 단체

행동 과 그 정당한 행동 보 합 다.

또한 공식적 노 체 '노 ' 매년 1~2

열어 단체 약 , 티브 , 경

제 개 등에 해 노동조합과 논 합 다. 그 고

원 안정적 고 해 단체 약 규정에 다양

한 업 동에 한 조 항들 시하고 습 다.

과

주 업 동

단체 약 규정에
시여

Yes No

할, 합병, 또
업 전 또 타 또

타 에 양 하고 할 , 에
조합원 신 동 나 근 조

건 경

O

취업규 조합원 근 조건에
향 미 규정, 규 제정 또
개폐할

O

계열 간 전 , 격 간 전보시, 타
종 전 할 경

O

조합간 (조합규약 원, 전 )
에 한 할 경

O

공개 경 에 하 않 채 시 O

( 감 ), 매체
창간( 폐간) 근무 경 등

조합원 근무조건 저히 경
시키게

O

85
92 88

2008년 2009년 2010년

노동조합 가입비율 (%)

2010년

노조 가 원 수 ( ) 532

노동조합 가 원 수 ( ) 467

노동조합 가 비 (%) 88

경 _노동
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차 제

공약 체계 동

과

한겨 신문 규 79조 ‘ 보 남녀 등’

근거 하여 보 나 존하 차 해 하

해 여 하 것 남녀차 보 아 하

남녀 등 달 하 한 다양한 여 제

하고 습 다. 또한 고 과 든 노동조건

에 정 당한 처 하 않고 남

녀 등한 보 하고 습 다.

Yes No 내

차 에 한 제 O 희 규 제정 시행

만/고 에 한 내 신고제
O

단 고 처 원 에 한 조항 나 실
제 가동 고 않

차 한 수시 단 실시

( 프 그램)
O

인사위원 중 여성위원을 1명 이상 두도록 해 인사 전 영
역에서 정책적 또는 의도적으로 여성이 차별받지 않도록
상시적으로 모니터링 하고 있음.

차 건에 한 프
스

O
<인사위원회 규정>에 이의 제기 조항 및 징계 조항을
두어 차별 사건에 대해 사후 관리를 하고 있음. 

차 에 한 과 O

노동
원 3: 업 결 단체 보 해야 한다.
원 4: 업 든 태 강제노동 제하여야 한다.
원 5: 업 아동노동 과적 폐 하여야 한다.
원 6: 업 고 업무에 어 차 해야 한다..

채 정책

여 해당 항 없

애 전 시 가 점 여

가보
전 시 가 점 여

채 행시 보 청에 해 천 접수

역주민 해당 항 없

한겨 신문 에 원에 한 당한 차

하고 개 하 해 노동조합과 경 함께 참여하

원 , 원 열어 공식적 처 보

고하고 습 다.

또한 , 경 에게 등하게 적

단 제 채택하여 시행하고 습 다. 

해 적 등 양하고 습 다.

경 _노동
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고
노동
원 3: 업 결 단체 보 해야 한다.
원 4: 업 든 태 강제노동 제하여야 한다.
원 5: 업 아동노동 과적 폐 하여야 한다.
원 6: 업 고 업무에 어 차 해야 한다..

공약 체계 동

과

한겨 신문 규 79조 ‘ 보 남녀 등’

근거 하여 보 나 존하 차 해 하

해 여 하 것 남녀차 보 아 하

남녀 등 달 하 한 다양한 여 제

하고 습 다. 한 고 과 든 노동조건

에 정 당한 처 하 않고 남

녀 등한 보 하고 습 다.

26
27

30

2008년 2009년 2010년

여 원 비 (%)

57

23

7

30세 미만 30~50세 50세 이상

연 여 원 비 (%)

2008년 2009년 2010년

여 132 133 159

여 비 (%) 26 27 30

애 ( ) 5 4 4

가보 ( ) 4 4 5

전체 원 수 ( ) 513 490 532

한겨 신문 전체 원 고 2010년 532

집계 었 , 그 정규 비 또한 전년 비 2% 

포 가 가한 98% 하고 습 다.

또한 여 원 채 에 등한 제약 않고

, 여 적 원 에 적 역할 다하고 습

다.

경 _노동
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가스 물 원

한겨 에 계 냉각수 물 실 , 에 하고
( 하수 량에 해 가 료 제 정 )

수 150 탱크에 저 하여 3 , 9 정원수 하고

경
원 7: 업 경문제에 한 적 접근 하여야 한다.
원 8: 업 경에 한 책 강 에 하여야 한다.
원 9: 업 경 적 술 개 과 하여야 한다.

공약 체계 동

과

85,862 

76,978 

84,135 

2008년도 2009년도 2010년도

가스 량(㎥) 

11,862 

9,509 9,487 

2008년도 2009년도 2010년도

하수 (㎥) 

가스 냉 수 (냉 ,난 )가동, 전실 난 , 겨 철

난 , 전실 샤워 수, 수 등에 하고

습 다.

또한 하수 시수 정수 나 어 , 시수

등에 하고 정수 계냉각수, 실좌

, 등에 하 하고 습 다.

경 _ 경

한겨 신문 규 해 경문제에 한

적 접근 한 체적 규정 시하고 않

만, 2007년 8월 엔 에 언

가 함 제적 수 경문제

해 다양한 태 동하고 습 다.
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에너
경

원 7: 업 경문제에 한 적 접근 하여야 한다.
원 8: 업 경에 한 책 강 에 하여야 한다.
원 9: 업 경 적 술 개 과 하여야 한다.

공약 체계 동

과

한겨 신문 규 해 경문제에 한

적 접근 한 체적 규정 시하고 않

만, 2007년 8월 엔 에 언

가 함 제적 수 경문제

해 다양한 태 동하고 습 다.

절감

안정 체
내

2008년
안정 체 16w x 47개=752wh

(시간당 절약)

2009년
안정 체 16w x 110개=1760 wh

(시간당 절약)

2010년
안정 체 16w x 73개=976 wh

(시간당 절약)

4,004,053 

3,579,183 

3,788,410 

2008년도 2009년도 2010년도

전 량(kwh) 

한겨 신문 에 2010년 약 976wh(시간당) 에너

절감하 과 루었습 다. 

단, 전 량 신문 간 행 생 수에

라 격차가 생 게 다. 

경 _ 경
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경

공약 체계 동

과

한겨 신문 에 2007년 8월 언

엔 컴 에 가 함 제적 수 ‘

보 ’ 적극적 하고 습 다. 또한 언

강 만들어 업무 해

한 당 득 취하 행 전에 제한하여

행 하고 습 다

원 1: 업 제적 언 보 하고 존 해야 한다.
원 2: 업 해에 연루 않 적극 노 한다.

• 한겨 신문 에 과정 규정 하여 문 견하 하 , 항 각

개 보 문에 시 악하 한 수 나 없다라고 보여집 다.

• 거래 계에 어 본 < 월적 남 > 에 해 난 수 년간 적 어나 않고

습 다.

2010년 원

시 안건 조 항

2010. 05

안건 : 미 어본 에 업과 고 청 감안해 업 고 간 연

정적 내 포 에 공 하 않

조 항 : 원 규정 제8조 1항에 거 ‘ 원 경고’ 조 심 결과 내 공

한겨 신문 에 규에 한겨 신문 강 , 한

겨 신문 강 실천 강 등 시하고 , 해

당 항에 한 시행과 감시 한 원

하고 습 다. 

또한 과 거래 계에 수차 계약 개정

과 약 제정 등 해 계약 간 정 보

한 액 정함 적

여나가고 습 다.

2010년 경

주 안건

2010년 경 실적 티브제 개 안, 전략보고

3
3 경 실적, 고시 동향 계 , 전략 행 계 , 

매거 비

4
2010년 경 실적 가, 2011년 계

( 내 경제 미 어 경, 경 , 과제, 경 계 , 합 스룸 (안) 등)

경 _
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