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ORGANIZACIÓN DE LAS NACIONES UNIDAS 
GLOBAL COMPACT – EL PACTO MUNDIAL 

Communications on Progress (COP) 
 
 

INFORME DE PROGRESO 2009 
RED DEL PACTO MUNDIAL  

 
Actividad específica: 
Promotora de proyectos de Inversión para Países en desarrollo. 
 
Misión: 
Lograr la estabilidad económica del entorno de influencia mediante la promoción de proyectos 
que  logren  la  creación  de  puestos  de  trabajo,  que  estén  relacionados  y  orientados  a  la 
producción sostenida contemplando  la protección del medio ambiente en todos  los aspectos 
SOCIAL, LABORAL, EMPRESARIAL, INDUSTRIAL además de  estar siempre presentes para GUÍAR 
y  CONTRIBUIR  al  bienestar  de  nuestros  clientes,  colaboradores  y  sus  familias  realizando 
nuestras acciones con ética y responsabilidad social empresarial. 
 
 
Principio I.    Apoyar y respetar la protección de los derechos humanos  
        fundamentales en su ámbito de influencia. 
CIGCO,  tiene  como  principal  objetivo  el  alinear  su  gestión  para  contribuir  con  la  trans‐
formación de  la  sociedad, a  través de  la promoción de proyectos que apoyen, propendan y 
logren  el  rescate  de  valores,  confianza  de  los  beneficiados  con  el  proyecto mejorando  la 
calidad de vida de los niños, los adultos y las personas de la tercera edad. Es así como se crea 
la Comunidad de Valores,  iniciativa que busca  aunar, en un  solo esfuerzo,  a  todas  aquellas 
personas que entienden que el crecimiento de un país implica un trabajo diario y permanente. 
Existe una visión de responsabilidad social que va mucho más allá de lo puramente filantrópico, 
el espíritu de la empresa está dirigido en privilegiar herramientas que otorguen a la población 
objetivo incluida indirecta y directamente en cada uno de prospectos y los proyectos que son 
promovidos,  muchas  veces  gente  que  viven  en  la  pobreza  o  sufren  incapacidades.  La 
posibilidad  de  construirse  un  futuro  más  sostenible  a  través  de  un  mejor  ambiente  y 
posibilidad  de  desarrollarse  obteniendo  educación,  salud  y  conocimiento  de  sus  derechos 
básicos. 
Los  proyectos  que  CIGCO  tiene  interés  en  promover  están  en  promedio  orientados  a  la 
creación de nuevos puestos de trabajo además de transferir tecnología de ultima generación 
para  la  industrialización de recursos naturales otorgándoles el valor agregado    industrial que 
permitirá servir a otras tantas diferentes industrias relacionadas con el uso de recurso natural 
con valor agregado.  
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Principio II.  Asegurar  la  no  implicancia  en  actos  de  violación  de  los  derechos 
Humanos. 

La empresa forma parte de un grupo empresarial que tiene el mismo objetivo de gestionar con 
acciones socialmente responsables, actuando de forma ética y transparente. 
A través del liderazgo estratégico se realizan actividades para que tanto clientes internos como 
externos puedan conocer los valores de la empresa, así como sus objetivos y acciones para el 
cumplimiento de los mismos. 
 
Principio III.  Apoyar  la  libertad  de  asociación  y  el  reconocimiento  efectivo  del 

Derecho a   la negociación colectiva. 
No existe un Sindicato. El trato con los colaboradores se da en forma horizontal y directa y los 
conflictos se resuelven directamente sin la intervención de terceros. 
 
Principio IV.    Apoyar la eliminación de toda forma del trabajo forzado y  

Obligatorio. 
Todos  los trabajadores tienen un horario establecido dentro de  lo que se estipula como una 
jornada normal de trabajo. 
 
Principio V.    Apoyar la erradicación del trabajo infantil. 
No se trabaja, ni se ha trabajado con niños dentro de la organización. 
 
Principio VI.    Eliminación de la discriminación con respecto al empleo y  

Ocupación. 
No hay discriminación de género ni otro tipo. 
 
Principio VII.   Se  requiere  a  las  empresas  que  apoyen  un  enfoque  de  precaución 

frente a los retos medioambientales 
Existe una política implícita de respeto por el medio ambiente, pero no está reglamentado. 
 
Principio VIII.   Realizar  iniciativas  que  promuevan  una  mayor  responsabilidad 

medioambiental 
Realiza campañas internas de reciclaje de papel. 
 
Principio IX.  Impulso al desarrollo y a la difusión de tecnologías respetuosas con el 

medioambiente 
La empresa esta trabajando por promover una mejor utilización de recursos,  incentivando el 
menor uso de energía, agua, etc. 
Uno de los objetivos de la empresa es hacer que las campañas para el mejor aprovechamiento 
de recursos se hagan extensivas a toda la sociedad. 
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Principio X.    Trabajar contra la corrupción en todas sus formas,  

incluyendo la extorsión y el soborno 
Internamente se tiene sistematizado una serie de procedimientos para prevenir y alertar cual‐
quier acción de corrupción que pudiera surgir.   
CIGCO,  ha  trabajado  en  una  campaña  de  sensibilización  sobre  la  importancia  que  tiene  el 
actuar de manera ética, en tal sentido cuida mucho su reputación, y por ende, se preocupa por 
no  tener  contacto  alguno  con  personas  o  instituciones  que  pudieran  estar  involucradas  en 
actos de corrupción. 

 

 
GLOBAL COMPACT – EL PACTO MUNDIAL 

 
CIGCO ‐ DECLARACION DE PRINCIPIOS 

 
EL PENSAMIENTO, EL ANALISIS Y LAS CONCLUSIONES COMO UN COMPROMISO DE VIDA EN LA 

PRÁCTICA DE NUESTRAS VIDAS. 
 
EL PENSAMIENTO  
 
COMENZAMOS A VIVIR Y APRENDEMOS LO MAXIMO DE UNA MENTIRA Y SIN DARNOS CUENTA 
TERMINAMOS CREYENDO QUE ES UNA INNEGABLE VERDAD Y LA DEFENDEMOS HASTA CON 

NUESTRA VIDAS 
 
EL ANALISIS 
Abrimos  los  ojos  y  vemos,  pero  no  entendemos  lo  que  vemos,  tratamos  de  entender  para 
saber  y  conocer  la  verdad  pero  estamos  con  demasiadas  limitaciones, no  entendemos,  y  a 
pesar de ello   vemos y tocamos pero no comprendemos pues nunca antes vimos y por ende 
aun  sin  comprender  aceptamos  lo  que  el  entorno  del  momento  nos  entrega.  Bajo  esas 
circunstancias y tiempos no sabemos cómo descubrir  la vida de verdad, pues en ese partir o 
inicio  de  nuestra  existencia  nada  sabemos,  no  tenemos  cómo  comparar  o  como  encontrar 
adecuadamente un punto de inicio, un punto de referencia.  
Nuestro entorno  se encarga de brindarnos  la opción de  iniciarnos en el entendimiento  y  lo 
hacemos en  la medida que recibimos  los  impulsos. Como no tenemos puntos de referencia y 
como no entendemos, aceptamos    lo que  se nos entrega  como  real y verdadero  , al  crecer 
nuestro entendimiento hacemos eso como nuestro y  lo adoptamos como parte de nuestras 
vidas  y  la  acumulamos  como  nuestras  experiencias  y  la  defendemos  incluso  entregando 
nuestras vidas. 
¿En qué momento podemos decir si esa verdad que nos fue dada, es realmente la verdad? 

Eso solo lo podremos hacer en la medida que nuestra capacidad mental este completamente 
desarrollada y abierta a esos estímulos los mismos que vienen de diversas partes y nos permite 
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con ello analizar y por ende buscar el punto de  referencia, el punto de  inicio que nos de  la 
capacidad de profundizar y buscar realmente la verdad  
 

¿Qué somos? ¿Quiénes somos?  ¿Hacia dónde vamos? 
 
Nuestra labor más grande durante ese crecimiento está y estará en buscar y encontrar lo que 
nuestro nivel intelectual, social, académico, mundano y material nos permita ver y considerar 
como  real  y  verdadero.  ESE    ES UN  PARAMETRO NATURAL,  ESE  ES  EL  PUNTO DE  INICIO  Y 
COMPARACION. Es ahí donde nos ubicamos en  la vida y es ahí donde nosotros encontramos, 
vemos  y  practicamos  nuestras  verdades.  Así  es  como  nos  ubicamos  y  posteriormente  nos 
catalogamos dentro de lo que conocemos como la vida cotidiana.  

¿Qué hace la diferencia? ¿Cuál es nuestro soporte contemporáneo? 
Eso nos  lo dio el  consenso de  la humanidad pensante, humanidad  analítica  y  lo plasmo en 
hechos ahora fundamentales: 
 

NUESTROS DERECHOS HUMANOS, NUESTROS DERECHOS CIVILES, NUESTROS DERECHOS 
LEGALES 

 
El uso y la práctica de ello nos permiten identificar, cumplir y respetar el lindero, la marca, la 
frontera, el borde con la siguiente frase: 
 
MIS DERECHOS TERMINAN Y COMIENZAN DONDE SE INICIAN Y TERMINAN EL DE LOS DEMAS 

EN EL MISMO LUGAR Y O ESPACIO QUE OCUPAMOS EN ESTE MUNDO. 
ROMPER ESTO SE CONVIERTE  EN ANTAGONISMO PERDIENDO CON ELLO EL RESPETO A LA 
NORMA MAS ELEMENTAL DE COEXISTENCIA, ME REFIERO AL  EQUILIBRIO O BALANCE. 

 
Eso existe y se practica hasta en los niveles menos inteligentes y que denominamos animales  
Ahí existe el equilibrio, la coexistencia e igualmente existen los lideres que llevan a la vida o la 
muerte a sus seguidores en la búsqueda de un balance o equilibrio o por el peligro acechante 
de otra especie con su propia verdad que desea  imponer o compartir. 
 
En nuestro nivel  superior e  intelectual  la   diferencia  la hace aquel que ofrece compartir  sus 
experiencias y camina junto a quien le escucha y entiende para la búsqueda del entendimiento 
y su verdad con ello. En la medida que sea una persona digna de emular y seguir se ampliara el 
universo de ese entorno  y  tendrá  seguidores  y  también detractores que  convertirán  lo que 
nosotros llamamos LA VIDA COTIDIANA en la arena de nuestras vivencias viniendo con ello la 
competencia para tratar de  imponer, compartir o distribuir  lo que consideramos sea nuestra 
verdad. Esto último, basándonos en  los previos estamentos convierte esta  situación en algo 
que no es otra cosa que ¡lo opuesto a esa verdad! ¿Cual es o debe ser nuestra actitud frente a 
este estimulo?  
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Esa es una  respuesta que debe estar basada en  la capacidad que  le podemos dar a nuestro 
entendimiento y entronizarla en la coexistencia armoniosa para buscar el balance que permita 
de  allí  en  adelante  continuar  el  camino  buscando  una  verdad  compartida  y  aceptándola 
mutuamente con ello. 
 
Para predicar nuestra verdad y lograr sea escuchada y practicada en la vida, en la experiencia, 
en las normas; el sistema nos ofrece diversos soportes en lo académico, en la experiencias de 
vida,  en  las  investigaciones,  en  la  posición  social,  en  la  posición  económica,  en  la  posición 
política, en la posición religiosa. 
Es  así  y  ahí  donde  el más  hábil  ‐  líder‐  inicia  la  diseminación  de  su  verdad,  sus  seguidores 
convencidos y en muchos casos ciegos dan por hecho y aceptado que esa es  la única verdad. 
Esa situación nos hace regresar hasta la posición manifiesta en el inicio de este documento:  
 

COMENZAMOS A VIVIR Y APRENDEMOS LO MAXIMO DE UNA MENTIRA Y SIN DARNOS 
CUENTA TERMINAMOS CREYENDO QUE ES UNA INNEGABLE VERDAD Y LA DEFENDEMOS 

HASTA CON NUESTRA VIDAS 
 
Respecto a parte del mundo en  la cual vivimos    le  llamamos mundo occidental esto  tendría 
como  inicio  un  punto  de  referencia  que  por  muchos  fue  identificado  político  primero  y 
religioso luego  y marco una era. Para la otra parte del mundo que le llamamos oriental ocurre 
casi  con  similitud  además  de  las    varias  corrientes  o  culturas,  esto  refleja  un  poco  lo 
mencionado  en  previos  párrafos.  Esto  es  la  parte  antagónica  que  establece  oposición  y 
recíprocamente  son  defendidas  esas  posiciones.  Esas  defensas  en  la  medida  de  la  
ecuanimidad  nos  proveen  las  conclusiones  de  vida  y  sostenimiento  para  la  coexistencia  de 
culturas con la mutua aceptación de la parte en que encontramos paralelos. Ahí es donde nos 
organizamos y  logramos balance. Ahí es donde estamos y deseamos seguir en  la práctica de 
nuestra verdad  con  la aceptación y adaptación de esos paralelos o  similitudes  con nuestras 
convicciones, verdades o realidades.   
 
De  allí    tenemos,  vivimos  y  encontramos  todos  los  hechos  y  acontecimientos  de  nuestras 
existencias enriquecida en base a lo que también mencione antes:  
Nuestro  antecedente  académico,  nuestras  experiencias  de  vida,  nuestras  investigaciones, 
nuestra posición social, nuestra posición económica, nuestra posición política, nuestra posición 
religiosa. 
 
Al existir paralelos, ellos  solamente  serán encontrados en  la medida que  tengamos nuestra 
mente  abierta,  libre  y  pensante  lo  cual  usamos  tratando  de  buscar  el  equilibrio  a  fin  de 
compatibilizar esas verdades y finalmente hacerlas coexistir en balanceada armonía y paz.  
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¿Qué hace esto difícil? 
 
Al  existir  otras  culturas,  otras  ideologías,  otras  bases  académicas,  otras  verdades;  existen 
igualmente  practicantes  de  las mismas  que  la  defienden  con mas, menos  o  igual  fervor  y 
vehemencia  como  hacemos  con  la  nuestra.    Ello  hace  difícil  en muchos  casos  el  aceptar  y 
permitir  la coexistencia de esas verdades. Por ello y para ello encontramos y usamos FOROS 
para  decirlas,  predicarlas  y  buscar  sean  aceptadas.  Esto  se  viene  repitiendo  y  seguirá 
repitiéndose gracias a la existencia de organismos como las Naciones Unidas, el Pacto Mundial, 
pero, aun a pesar de ello desgraciadamente en muchos  lugares del universo que conocemos 
CIERTAS  VERDADES  son  defendidas  con  LAS  VIDAS  DE  PERSONAS  JOVENES  que  aun  no 
conocen ni entienden SU VERDAD pero aun así defienden la de sus LÍDERES con la vida propia.   
 
LOS COMPROMISOS 
 
POR  TODO  LO  ANTERIORMENTE  COMPARTIDO  Y  EXPUESTO  LAS  SIGUIENTES  FRASES 
PRETENDEN  DAR  Y  OBTENER  UN  COMPROMISO  CON  EL  PROPOSITO  DE  SEGUIR  EN  LA 
EMPEÑADA  BUSQUEDA  DE  LA  VERDAD,  TU  VERDAD,  NUESTRA  VERDAD  LA  VERDAD  DE 
TODOS  LOS DEMAS  Y  COEXISTIR  COMPARTIENDO  LAS  EXPERIENCIAS QUE  CADA UNA DE 
ELLAS OFRECE EN BENEFICIO DE QUIENES LA PRACTICAN. 
 

 ¿ESTAMOS DISPUESTOS A INICIAR LA BUSQUEDA DE LA VERDAD SIN ANTAGONIZAR LA 
QUE PRACTICA SU AMIGO, SU HERMANO, SU PAREJA, SU COMPAñERO DE ESTUDIO SU 
COMPAñERO DE TRABAJO, SU PAISANO, SU VECINO Y TODO AQUEL QUE AL IGUAL QUE 
USTED OCUPA UN ESPACIO EN ESTE MUNDO USANDO MUTUAMENTE LOS APORTES DE 
VIDA QUE TENEMOS Y OFRECEMOS? 

 ¿ESTAMOS  DISPUESTOS  A  TRABAJAR  PARA  LOGRAR  DE  QUE  SOLO  LOS 
“EXPERIMENTADOS” Y QUE CONOCEN “LA VERDAD” SEAN LOS QUE SE ENCUENTREN 
ENTRE  SI  PARA  DEFENDER  SU  “VERDAD”  SIN  USAR  TERCEROS  PARA  ESOS  SUS 
PROPOSITOS? 

 ¿ESTAMOS  DISPUESTOS  A  BUSCAR  EL  EQUILIBRIO  QUE  PERMITA  EVITAR  QUE 
SEGUIDORES DE UN LIDER EN LA DEFENSA DE LA VERDAD QUE PREGONA ENTREGUEN 
SUS VIDAS SIN SABER LO QUE REALMENTE ESTAN HACIENDO?  

 ¿SIENDO UN  LIDER ESTAMOS DISPUESTOS A ACEPTAR  LA DISCUSION DE TU VERDAD 
CON TUS ANTAGONISTAS SIN QUE ELLO COMPROMETA LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD 
DE  TUS  SEGUIDORES  RESPETANDO  ASI  LOS  MAS  ELEMENTALES  E  INALIENABLES 
DERECHOS  QUE  TODOS  SIN  EXCEPCION  TIENEN  GARANTIZADOS  BAJO  ESTA 
PROPUESTA Y SEAS TU Y SOLAMENTE TU COMO LIDER QUIEN ENFRENTE Y ACEPTE LA 
RESPONSABILIDAD QUE TRAE EL DEFENDER TU VERDAD?  
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LAS PROPUESTAS 
 
1. DEBEMOS TRABAJAR PARA EVITAR QUE NUESTROS NIÑOS Y JOVENES SEAN LAS PRIMERAS 
VICTIMAS QUE SIN CONOCER LA “VERDAD” SEAN QUIENES LA DEFIENDAN AUN A COSTA DE 
SUS  VIDAS.  ESA  VERDAD  QUE  SOLO  SU  LIDER  ES  QUIEN  LA  ENUNCIO  Y  PROPALO  HASTA 
LOGRAR  DE  QUE  SUS  SEGUIDORES  LA  ACEPTEN  COMO  SUYA,  REAL  Y  VERDADERA 
CONVIRTIENDOLOS  EN  SEGUIDORES  Y DEFENSORES DE UNA  VERDAD QUE  A  PESAR DE NO 
ENTENDERLA  SE  SACRIFICAN  Y MUEREN  SIN  COMPRENDERLA,  REGRESANDO  CON  ELLO  AL 
INICIO: ABRIR LOS OJOS, VER, TOCAR Y NO ENTENDER PERO AUN ASI ACEPTAR, DEJANDONOS 
CON  ELLO  LLEVAR  DE  LA  MANO  HACIA  ALGO  COMPLETAMENTE  DESCONOCIDO.  EL 
ADOCTRINAMIENTO  NOS  DICE  QUE  ES  LA  VERDAD  A  DEFENDER  A  PESAR  QUE  NO  ES  LA 
PROPIA SINO DEL LIDER QUE LOGRO LA ACEPTES COMO TUYA Y LA ADOPTASTE COMO REAL Y 
VERDADERA.  
 
2. DEBEMOS POR TODO ESTO Y LO QUE AUN ESTA POR VENIR ESTAR DISPUESTOS A UNIRNOS 
PARA PRACTICAR ESTA FILOSOFIA DE VIDA. PRACTICAR SIN EUFEMISMOS Y SIN EXTREMISMOS 
LA COEXISTENCIA DE TODOS LOS SERES HUMANOS EN LA ETERNA BUSQUEDA DE NUESTRAS 
VERDADES  SIN  IMPONERLAS  Y  SIN  RESTRICCIONES  MANTENIENDO  NUESTRAS  MENTES 
ABIERTAS, LIBRES  Y PENSANTES PARA EL LOGRO DEL EQUILIBRIO QUE BUSCAMOS Y DEBEMOS 
PRACTICAR  CUANDO  IDENTIFIQUEMOS  LO  QUE  BAJO  REAL  Y  ABSOLUTA  CONVICCION  Y 
CONOCIMIENTO SEA NUESTRA VERDAD Y PODER DECIR  
 

¡FINALMENTE ENCONTRE LA VERDAD ¡ 
 
3. DEBEMOS ESTAR DISPUESTOS   A TODO ELLO Y PARA ESO EXTIENDO ESTE COMPROMISO 
PARA  COMPARTIR  EXPERIENCIAS  Y  RIQUEZAS  DE  VIDA  PARA  INICIAR,  FORTALECER  Y 
CONTINUAR  LA  BUSQUEDA  DE  LA MISMA  EN  COMPAÑÍA MUTUA  PLENA  DE  ARMONIA  Y 
EQUILIBRIO.  DARIAMOS  GRACIAS  A  ELLO  POR  LOGRAR  ESA  COEXISTENCIA  EN  TIEMPO  Y 
ESPACIO. ESA COMPAÑÍA EN CUALQUIER NIVEL PERMITIRA INICIAR, CONTINUAR Y MANTENER 
UNA  RUTA  EN  LA  BUSQUEDA  DE  LA  VERDAD  QUE  NOS  PERMITA  OBTENER, MANTENER  Y 
TERMINAR  NUESTRAS  EXISTENCIAS  VIVIENDO  EN  EQUILIBRIO,  Y  COEXISTIR  DICIENDOLE  A 
NUESTRO ENTORNO 
  

¿QUE SOY? ¿QUIEN SOY? Y ¿HACIA DONDE VOY? 
 
4.  DEBEMOS  REAFIRMAR  EL  COMPROMISO  DE  COADYUVAR  ESFUERZOS  PARA  PROPALAR 
OPORTUNIDADES DE DESARROLLO EN TODO ASPECTO PARA TODOS SIN  IMPORTAR LA RAZA, 
EL  CREDO NACIONALIDAD,  COLOR,  CONDICION  SOCIAL,  CULTURAL  Y  ECONOMICO  TENGAN 
ACCESO A VER Y PRACTICAR EL ENTENDIMIENTO. 
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5.  REAFIRMAR  ESTO  TENIENDO  COMO MAXIMAS  Y OBJETIVOS  LA  AUTODETERMINACION  Y 
ENCUENTRO  CON  SUS  REALIDADES  Y  VERDADES  PROPENDIENDO  LA  COEXISTENCIA  Y  LA 
COOPERACION  APRENDIENDO  MUTUAMENTE  EN  BASE  A  LAS  EXPERIENCIAS  QUE  SEAN 
PUESTAS  Y COMPARTIDAS PARA DAR EL SOPORTE A ESE CRECIMIENTO, PRINCIPALMENTE EN 
LOS ASPECTOS INTELECTUALES,  CULTURALES, ECONOMICOS Y EL DESARROLLO SOSTENIDO DE 
ESOS SUS MUTUOS ENTORNOS. 
 
EL SOPORTE Y LAS CONCLUSIONES 
 
Por lo anteriormente expuesto que está inspirado y basado en los principios declarados por el 
PACTO  MUNDIAL  ‐  THE  GLOBAL  COMPACT.  Es  un  privilegio,  es  un  beneficio  y  es  un 
compromiso para nosotros  sean nuestros esfuerzos con la ayuda comprometida de todos los 
aceptantes de este  compromiso  se pueda  lograr que  lo manifestado en este documento  al 
igual que lo propuesto por el PACTO MUNDIAL no sean simplemente enunciados sino Normas 
y Reglas de vida que permitan la continuación para seguir abriendo vías que nos conduzcan al 
balance y la coexistencia en paz y armonía.  
 

¡Ese es también el compromiso de CIGCO ‐ Camover International Group Co.! 
 
 
CORDIALMENTE, 
 

    
Carlos Alvarez MS, MBA 
President and Chair Executive Officer 
Camover International Group Co 
www.camoverco.com 
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