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Oswiadczenie zarzadu spotki UCE

= UnitedCast Entertainment Sp. z 0.0. Oddziat w Polsce (UCE) to firma
odpowiedzialna i zaangazowana na rzecz dziatan prospotecznych, a takze
w przedmiocie wspierania i promowania idei odpowiedzialnego biznesu.

W zwigzku z powyzszym spotka deklaruje, iz w kolejnym roku swojego
cztonkostwa w ramach inicjatywy Global Compact, nadal bedzie wdrazac i
stosowac we wszystkich sferach swojej dziatalnosci dziesie¢ podstawowych
zasad z zakresu praw cztowieka, standardow pracy, ochrony Srodowiska i
przeciwdziatania korupdji.

Wprowadzanie i przestrzeganie powyzszych regut, spotka traktuje jako
swoj podstawowy obowigzek wobec spoteczenstwa korporacyjnego oraz
innych interesariuszy. Zgodnie ze swoim zobowigzaniem, spotka zamierza
kierowac sie powyzszymi zasadami wyznaczonymi przez Global Compact,
a takze wspiera¢ okreslone cele i oczekiwania ONZ.

Dodatkowo spétka zapewnia, ze wprowadzane zmiany w dziataniach
biznesowych bedg statg czescig systemu zarzadzania, strategii, kultury
organizacyjnej oraz wszelkich dziatan prowadzonych przez spotke w
kolejnym okresie cztonkostwa w Global Compact.

DYREKTOR ZARZADZAJACA
m Warszawa, dnia 03 wrzesnia 2011 roku Karolina Katarzyna Kuzia
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Dziatania zrealizowane =

m Dziatamy przejrzyscie | zgodnie z prawem Od 2010 roku firma jest
wpisana do rejestru Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji - jako
podmiot prowadzgcy zawodowg dziatalnos¢ lobbingowg w  zakresie
stanowienia i wspottworzenia prawa na szczeblu administragji publicznej, w
tym samorzadowej i parlamentarnej na podstawie ustawy z dnia 07 lipca
2005 r. (Dz. U. z dnia 6 wrzesnia 2005 r.).

m Zachowujemy najwyzsze standardy od 2011 roku kadra
zarzadzajgca spOtkg nalezy do Polskiego Stowarzyszenia
Public Relations (organizacja zawodowa zrzeszajaca
specjalistow branzy Public Relations), co gwarantuje
najwyzszg jako$¢ proponowanych ustug, zgodnie z
etycznymi oraz branzowymi standardami.

* Raport dotyczy okresu: 01.01.2010 r. — 03.09.2011 r. (okres cztonkostwa w Global Compact)
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Dziatania w trakcie realizacji m

m Dzielimy sie wiedzg i zdobytym doswiadczeniem Od 2011 roku
zespot ekspertow (trzy osoby) spotki bierze aktywnie udziat w pracach
rzgdowego Zespotu ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw
(tzw. Grupa Robocza ds. promowania i edukagji CSR). Zespot zostat
powotany przez Zarzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 8 maja 2009
roku i dziata przy Ministerstwie Gospodarki, a takze przy udziale
Ministerstwa  Rozwoju  Regionalnego,  Polskiej  Agencji  Rozwoju
Przedsiebiorczosci  (PARP)  oraz innych instytucji rzadowych i
pozarzadowych. Celem zespotu jest wypracowanie rekomendacji w
zakresie rozwoju CSR w Polsce.

m W zakresie odpowiedzialnosci spotecznej wspieramy
takze jedng z najwiekszych organizacji pozarzadowych na
Swiecie, t. Amnesty International - ktorej jesteSmy
ofigalnym partnerem w Polsce. Wsparcie dla Amnesty
International  polega  na  bezptatnym  doradztwie
marketingowym i public relations na rzecz organizacji
oraz prowadzonych przez nig inicjatyw oraz akdji
specjalnych.

* Raport dotyczy okresu: 01.01.2010 r. — 03.09.2011 r. (okres cztonkostwa w Global Compact)
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Aktywnos$¢ na rzecz spotecznosci m

P—

ZAKOPANE
2015

FIS NORDIC WORLD SKI CHAMPIONSHIPS ) .
CANDIDATE CITY — POLAND Kandydatura miasta Zakopane - MS 2015

= W 2010 roku spoétka UnitedCast Entertainment Oddziat w Polsce (UCE)
wsparta technologicznie i merytorycznie Tatrzanski Zwigzek Narciarski oraz
miasto i gmine Zakopane w zakresie uzyskania tytutu oraz prawa organizadji
Narciarskich Mistrzostw Swiata FIS w konkurencjach klasycznych w 2015 roku.

Dziatania realizacyjne

W ramach wsparcia, spotka stworzyta materiat filmowy w dwdch wersjach
jezykowych oraz przygotowata serie audycji promocyjno - informacyjnych
w stotecznych stacjach radiowych. Stworzony przez UCE materiat filmowy
pokazuje najwieksze zalety i atrakcje zimowej stolicy Polski, a takze w
przejrzysty i dynamiczny sposob relacjonuje perfekcyjne przygotowanie i
ogromne zaangazowanie miasta na rzecz najwiekszych imprez sportowych.

W audycjach radiowych wystapili m.in. Adam Matysz, Burmistrz miasta i
gminy Zakopane oraz Dyrektorzy Centralnego Osrodka Sportu.

Rezultaty

Dziatania zrealizowane przez spodtke UCE przyniosty efekt kilkunastu
publikacji medialnych, co w konsekwencji doprowadzito do zwiekszenia
swiadomosci opinii publicznej w zakresie wartosci i gtdwnych zamierzen
projektu ,Mistrzostwa Swiata Zakopane 2015,

Oficjalna prezentacja medialna materiatu promocyjnego ,Mistrzostwa
Swiata Zakopane 2015 miata migjsce 1 czerwca 2010 roku podczas
inauguracji 47 Kongresu Miedzynarodowej Federacji Narciarskiej (FIS).
Kongres odbyt sie w miejscowosci Antalya zlokalizowanej na terenie riwiery
tureckiej. Polskg kandydature oraz inicjatywe ,Mistrzostwa Swiata Zakopane
2015" wsparli wizerunkowo Adam Matysz i Justyna Kowalczyk.

Dziatania zostaty catkowicie sfinansowane ze srodkow spétki UCE.
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Aktywnos$¢ na rzecz spotecznosci m

AMNESTY ﬁz

INTERNATIONAL

Maraton pisania listow - edycja 2011

= W zakresie wsparcia organizacji Amnesty International spotka bierze udziat w
projekcie pt. Maraton pisania listow 2011 w ramach Miedzynarodowego Dnia
Praw Cztowieka.

Opis przedsiewziecia:
Pisanie Listow Amnesty International odbywa sie co roku w okolicach 10 grudnia,
w dniu Miedzynarodowego Dnia Praw Cztowieka.

Maraton Pisania Listbw ma na celu podniesienie Swiadomosci Polakow i ich
edukacje na temat praw cztowieka, a takze oferuje unikalng mozliwos¢ realnego
wptywu na sytuacje osob, ktére cierpig w wyniku famania praw cztowieka. Co
roku dzieki Maratonowi Pisania Listow udaje sie realnie wptyna¢ na poprawe
sytuacji kilku badz kilkunastu osdb, ktérych prawa cztowieka zostaty ztamane.
Listy pisane przez Polakéw i ludzi na catym Swiecie sg naprawde skuteczne. Wiele
0sOb biorgcych udziat w Maratonie otrzymuje odpowiedz na swoje listy, a osoby,
ktore dzieki tym listom zostaty uwolnione przyznaja, ze dodawaty im one otuchy i
pocieszenia. Listy solidarnosci okazujg sie czesto ostatnig nadziejg dla
przesSladowanych i wiezionych. Dlatego co roku Amnesty International organizuje
Maraton Pisania Listow, a dodatkowo przez caty rok dziata w ramach Pilnych
Akgji.

W 2010 roku, w ponad 180 migjscach w catej Polsce napisano 145 tys.
listow. Jest to najwieksze w Polsce wydarzenie angazujgce tak duzg ilos¢
ludzi w obrone praw cztowieka.

Dziatania realizacyjne
Spotka  wspiera  Amnesty  International Polska  w  zakresie obstugi
marketingowej i public realions catego wydarzenia.

Wszystkie dziatania podjete w ramach wyzej wymienionej akcji catkowicie
finansowane sg ze srodkéw spotki UCE.
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Prawa Cztowieka =

» Jako firma odpowiedzialna spotecznie stawiamy sobie za cel promowanie
wszelkich wartosci prospotecznych, dbajac w szczegdlny sposéb o prawa
cztowieka, ktore wptywajg na podstawowe aspekty zycia, zarbwno osobistego,
jak i zawodowego pracownikow spotki. W zwigzku z tym, od 2010 roku
funkcjonuje u nas polityka personalna dotyczaca bezpieczenstwa pracy i praw
cztowieka, ktéra zapewnienia niezbedny komfort wszystkim zatrudnionym
pracownikom.

Dziatania

Dla potrzeb programu przyjetego przez firme w celu ochrony praw cztowieka,
spoOtka zastosowata rozwigzania parytetowe przy doborze kadry pracowniczej,
w tym w kadry zarzadzajacej. W zwiagzku z tymi dziataniami spdtka propaguje
rownouprawnienie kobiet i mezczyzn w obejmowaniu stanowisk.

Ponadto zarzad spotki wprowadzit uchwate wg. ktérej, do Izejszych prac
biurowych moga by¢ zatrudniane osoby niepetnosprawne.

Rezultaty

Spotka na stanowiskach kierowniczych zatrudnia zarbwno mezczyzn jak i
kobiety, przy czym liczba kobiet na tych stanowiskach dynamicznie rosnie.
W categj firmie kobiety stanowig 40 % zatrudnionych oséb.

Osoby niepetnosprawne zatrudniane przy pracach biurowych na chwile
obecng stanowig 10 % kadry pracownicze;.
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Standardy Pracy m

m Spotka sukcesywnie stara sie podnosi¢ standard warunkow pracy poprzez
eliminacje wszelkich form pracy przymusowej (ponad ustalone dni i godziny),
a takze w znaczacy sposoéb poprawi¢ warunki psychofizyczne pracownikéw
podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Dziatania

Dla potrzeb programu przyjetego przez firme - zarzad spotki, wprowadzit
sobote i niedziele - jako dni wolne od pracy, natomiast osoby ktore z wtasnej
woli chcg pracowac w dni wolne, otrzymaja ekwiwalent o 100 % wiekszy niz
w pozostate dni robocze.

Ponadto, spotka wprowadzita do rozktadu dnia pracy dwie dodatkowe
przerwy wypoczynkowe (oprocz przerwy na Sniadanie i obiad) — kazda
przerwa trwa minimum 10 i maksimum 15 minut.

W ramach podnoszenia standardu pracy zarzad spotki utworzyt pakiet
socjalny i medyczny dla pracownikow i ich rodzin.

Dbajgc o rozwdj intelektualny kadry pracowniczej spotka zacheca do
ciagtego podnoszenia swoich  kwalifikacji. W ramach tego, osoby
kontynuujace nauke na studiach podyplomowych badz uczelniach wyzszych
moga liczy¢ na aktywne wsparcie (zaréwno finansowe jaki i merytoryczne).

Rezultaty
Uposazenie najbardziej aktywnych pracownikdw zwiekszyto sie 20 %.
Wydajnos¢ i zadowolenie z wykonywania pracy zawodowej o ponad 30 %.
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Srodowisko Naturalne =

= W ramach sytemu ochrony Srodowiska i zasoboOw naturalnych spotka
wprowadza rozwigzania proekologiczne, zachecajgc naszych pracownikow i
partnerow biznesowych do zachowan majgcych na uwadze ochrone
powyzszych wartosci.

Dziatania

W zakresie sytemu ochrony srodowiska | zasobow naturalnych spotka
wprowadzita m.in. zarzadzenie ograniczenia zuzycCia papieru zarowno w
uzytku wewnetrznym jak zewnetrznym, tj. nie drukowania wiadomosci |
informacji przychodzacych drogg elektroniczng (drukowanie dokumentow
odbywa sie tylko i wytgcznie w skrajnie uzasadnionych przypadkach).

Dodatkowo zarzad spotki zalecit rezygnacje z drukowania faktur w wers;i
papierowej, ofert oraz prezentacji, a takze innych materiatdbw, na rzecz
przesytania powyzszych dokumentow w postaci elektroniczne).

Ponadto, spoOtka przekazuje kazdemu pracownikowi do dyspozycji petny
pakiet biletow komunikacji miejskiej (autobusowej i tramwajowe]j oraz szybkiej
kolei) na dojazd do miegjsca pracy | powrdt z niej do domu.

Rezultaty

Dzieki zastosowaniu powyzszych zasad uzyskalismy ponad 45 % spadek
Zuzycia papieru oraz zmniejszenie naktadéw na paliwo do pojazdéw
stuzbowych o 7 % - w stosunku do roku poprzedniego.
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Przeciwdziatanie Korupgji =

= W obecnych czasach zjawisko korupgji jest patologig spoteczng
I powaznym problemem srodowiska biznesowego. Tego rodzaju zachowania
rodzg powazne naruszenia etyki biznesu i stojg w sprzecznosci z
wyznawanymi przez spotke zasadami.

Dziatania

W zwigzku z faktem, iz spOtka bierze udziat w wielu przetargach itp.
formach wyfaniania wykonawcy, a takze prowadzi dziatania lobbingowe,
spOtka wprowadzita dla swojej kadry pracowniczej tzw. ,kodeks etycznego
postepowania”.

Dla potrzeb programu przyjetego przez firme, w celu przeciwdziataniu
korupgji (we wszystkich formach) w tym wymuszeniom i fapowkarstwu,
zostaty przeprowadzone specjalistyczne szkolenia w powyzszym zakresie
dla catej kadry pracowniczej (w tym kadry zarzgdzajgce)).

Rezultaty

Pracownicy zostali uswiadomieni w przedmiocie etyki biznesu i
przeciwdziataniu korupdji, a takze w zakresie zachowania najwyzszych
standardéw zawodowych, przez co stali sie bardziej swiadomi i uczuleni na
powyzsze zagrozenia.
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Podsumowanie Raportu m

\

" UnitedCast Entertainment Oddziat w Polsce (UCE) prowadzi
swojg dziatalno$¢ wedtug idei odpowiedzialnosci spotecznej biznesu,
ktora stanowi integralng czes¢ filozofii spotki. Postepujac w sposéb
odpowiedzialny, dziatamy w trosce o spoteczno$¢ lokalng, Srodowisko
biznesowe oraz zasoby naturalne.

= Promujemy i wspieramy koncepcje ,10 zasad Global Compact”
poprzez realizacje dziatan, a takze aktywnie zachecamy naszych
partneréw, by réwniez przytaczyli sie do prowadzenia swojego
biznesu w sposéb odpowiedzialny spotecznie.

= Ewentualne pytania dotyczace
niniejszego raportu prosimy kierowac do:

Krzysztof Stawomir Zych
e-mail: zych@united-cast.com

tel. +48 (22) 100 15 38
tel. +48 (22) 100 15 83

* Raport dotyczy okresu: 01.01.2010 r. — 03.09.2011 r. (okres cztonkostwa w Global Compact)
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