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Rapor Kapsami

Abdi ibrahim; asli faaliyet alanindaki katma deger odakli
basarili uygulamalarin yaninda, Birlesmis Milletler Kiresel
llkeler Sozlesmesi cercevesinde sekillenen gonulltlik esasli
kurumsal vatandaslik uygulamalariyla da topluma deger
katmayi kendisine misyon edinmistir.

Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Kofi Annan’in énclltglinde
baslatilan ve 2000 yilinda uygulamaya konulan Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UN Global Compact) girisimi, 2010 yili
itibariyla 6zel sektor, kamu kesimi ve sivil toplumu icine alan pek
cok kurulusun katihmiyla, calisma yasamini diizenleyen onemli bir
kiiresel platform haline gelmistir. S6zlesme, glintimiz ktiresellesme
olgusunu strdurulebilirlik ve kalkinma ilkeleri cercevesinde
yonlendirmeyi 6ngormekte ve bu amac dogrultusunda ortak
hedefler ve strateji planlari olusturmay1 amaclamaktadir. insan
haklari, calisma kosullari, cevre ve yolsuzlukla miicadele ana
baslklarinda ktresel dlizeyde kabul gormUs on ilkeyi kapsayan
Sozlesme, yeni maddeler ve yeni katilimcilarla genisleyebilecek ve
etkinligini artirabilecek bir potansiyel tasimaktadir. En son 2004
yilinda yolsuzlukla miicadele ilkesi S6zlesme'ye eklenmistir. is
dinyasiile sivil toplum ve yerel yonetimlerin isbirligini hedefleyen
Kiiresel ilkeler S6zlesmesi, calisma yasaminda ortak insani
degerlerin korunmasi ve gelistirilmesine hizmet etmektedir.

Kurumsal vatandaslik bilinciyle hareket etmeyi yonetim ilkelerinin
ayrilmaz bir parcasi olarak géren Abdi ibrahim ilac Sanayi ve Ticaret
A.S., diinya genelinde 130'u askin tilkede yaklasik 8.000 gonullt
katilimcisi bulunan Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'ne 16 Eyliil 2010
tarihinde taraf olmustur. S6zlesme ilkeleri cercevesinde hareket
eden Sirket, strdurulebilir kalkinma uygulamalari konusundaki
uluslararasi ortak dilin ve stratejinin dnde gelen uyqulayicilarindan
biri olmustur. Abdi ibrahim, sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilir
kalkinma konularindaki yaklasimiyla toplumsal fayda yaratmaya
devam edecektir,

Abdi ibrahim BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ilerleme Raporu'na
www.abdiibrahim.com.tr adresinden ulasabilirsiniz.
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SUNUS

Kisaca Abdi Ibrahim
Tibba ve insanliga hizmet...

2003 yilindan bu yana
kutu satisi ve cirosuyla
sektor liderligini koruyan
Abdi ibrahim, diinyanin
en blyuk 100 ilac sirketi
arasina girenilk Turkilac
sirketidir.

iLAC SEKTORUNDE
BiR DUNYA MARKASI

Kiictiikmustafapasa semtindeki
eczaneyle Uretim faaliyetlerine
baslayan Abdi Ibrahim ilac Sanayi
ve Ticaret A.S., bugiin sektorin
lider firmasidir. 2003 yilindan

bu yana kutu satisi ve cirosuyla
sektor liderligini koruyan Abdi
ibrahim, diinyanin en biiyiik 100
ilac sirketi arasina giren ilk Ttrk
ilac firmasidir.

istanbul, Esenyurt'ta bulunan
87.000 me alana kurulu tretim
tesislerinde kati, yari kati ve

likit ilac Gretimi gerceklestiren
Sirket; 150 marka ve 250'den
fazla driindn tibbi tanitim ve
satis faaliyetlerini ydritmektedir.
Sirket'in Grtin portfoyd, lisansh
referans ilac ve esdeder
ilaclardan olusturmaktadir.

MIN ONCUSU

Patent basvurularinda sektor
birinciligini acik ara farkla elinde
bulunduran Abdi ibrahim,
standart esdeder ilaclarin

yani sira, 6zgtin calismalarla
farklilastirimis ve arti deger
katilmis ilaclar tretmektedir.
Sirket, Ttrkiyeninilk ve en blyUtk
akredite ilac Ar-Ge merkezine
sahiptir.

1960l yillarda baslattigi lisans
anlasmalarinin saglam temelleri
Uzerinde bugiin daha da guclu
isbirlikleri yaratan Abdi ibrahim,
uluslararasi faaliyetleriyle
sektorde fark yaratmaktadir.
Yurticinde oldugu kadar yurt
disinda da blylmeyi hedefleyen
bir yaklasima sahip olan Sirket,
Avrupa, Bagimsiz Devletler
Toplulugu ve Balkanlar, Kuzey
Afrika- Orta Dogu (MENA) ve
Uzak Dodu ve Sahra Alti Afrika
ulkeleriniicine alan 15 (lkeye
ihracat yapmaktadir. Sirket'in
2008 yilinda 25 milyon ABD
dolari tutarinda olan ihracati,
2010 yilinda 31 milyon ABD
dolarina ulasmistir.

Abdi ibrahim’in 2010 yili cirosu
ise 834 milyon ABD dolarina
ulasmistir. Abdica ile birlikte,
3.500' yakin nitelikli insan
gliclyle sektordeki en ytksek
istihdami yaratan Abdi ibrahim,
2.000 kisilik saha ekibiyle
sektortin en genis satis ve
pazarlama kadrosuna sahiptir.
Kuruldugu gtinden bugiine pek
cok alanda ilklere imza atan

ve 0rnek alinacak uygulamalar
gerceklestiren Sirket, insan ve
cevre odakl dederleriyle de
sektdre oncllik etmektedir.

Abdi ibrahim, tretim stireclerinde
kurulan sistemlerin daha uzun
omdirlt olmasini ve cevreyi

daha az etkilemesini ilke
edinmistir. Buna ek olarak, enerji
kaynaklarinin verimli kullanimini
tesvik eden yontemleri
benimsemektedir. Hizmet verdigi
sektore, insanlda ve diinyaya
karsi sorumlulugunun bilinciyle
hareket eden Abdi ibrahim,
gelecekte daha fazla toplumsal
fayda yaratmak icin kararhlikla
calismalarini siirdirmektedir.
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Baskan'in Beyan

Birlesmis Milletler Kuresel

llkeler Sozlesmesi kapsaminda
gerceklestirdigi faaliyetleri
kurumsal bir bakis acisiyla yoneten
ve bu alanda olculebilir sonuclar
Ureten Abdi ibrahim, sektdrdeki
diger isletmeler acisindan ornek
teskil edecek uygulamalara imza
atmaktadir.

Dederli Paydaslar,

Calisma hayatinda ortak insani
dederlerin gelisimini 10 yildir
takip eden ve bu anlamda is
diinyasinin sosyal sorumluluk
bilincini gelistiren Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler
Szlesmesine uyum raporumuzu
sizlerle paylasmaktan
memnuniyet duymaktayiz.

Asirlik deneyimi ve sergiledidi
basarilarla kiresel dlcekte
kendisini kanitlamis olan Abdi
ibrahim, Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'ni
kurumsal kltirindn

ayrilmaz bir parcasi olarak
benimsemektedir. S6zlesme
ilkelerini blinyesindeki ilgili
kurullar araciliiyla organizasyon
yapisinin her asamasinda hayata
geciren Sirketimiz, sivil toplum

orgltleri ve yerel yonetimlerle
gerceklestirdigi gontlli projelerle
de toplumsal gelisime katkida
bulunmaya odaklaniyor.

Sirketimizin, 2010 yilinda da
yatinm hedeflerinden 8din
vermeden ciro olarak sektor lideri
oldugunu sizlerle paylasmak
isterim. Sektorde sekiz yildir
ciro rakamlariyla lider olan Abdi
ibrahim, operasyonel rakamlariyla
da 6ncti konumundadir. Bu
kapsamda, 2010'da Sirketimizin
toplam satislarinin degeri
1.159,6 milyon TL'den 1.251,5
milyon TL'ye ylkselmistir.
ihracat rakamlarinda da
istikrarli bir basari grafidi
yakalayan Sirketimiz, 2010'da
toplam ihracatini 25 milyon
ABD dolarindan, 31 milyon

ABD dolarina cikarmistir. Abdi
ibrahim'in 2009'da %6,4 olan
yurtici pazar paylise 2010'da
%7.,6'ya ylkselmistir.

2010 yilinda da patent
basvurularindaki lider konumunu
korumayi basaran Abdi ibrahim,
uzun sredir ytratttiga Ar-Ge
calismalarinin sonuclarini finansal
alana sektdr ortalamasinin
Uzerindeki gostergeler olarak
yansitmistir.

Sirketimizin operasyonel ve
finansal gostergelerin yaninda
yeni trdn gelistirme, bilimsel
arastirma, nitelikli insan kaynadi
ve kamu saghgina yonelik
projeleriyle de Tirkiye'de 6nci
oldugunu blyuk birkivancla
kamuoyu nezdinde ifade etmek
isterim.

2010 yihnda uygulamaya
koydugu tasarruf tedbirleriyle
verimliligini 6nemli 6lctide artiran
Abdi ibrahim, dogal kaynaklarin
sdrdurtlebilirlidi ve cevrenin
korunmasi acisindan da kurumsal
vatandaslik kimligini daha Ust bir
noktaya tasimistir.

2010 faaliyet donemiicinde
yapllaniyilestirme calismalari

ve birtakim yeni diizenlemeler
sonucunda Sirketimiz
blinyesinde saglanan su
tasarrufu, 151 evin 1 aylik, 12 evin
ise 1 yillik suihtiyacina karsihk
gelen 2.297 m3 degerindedir.
Elektrik tiketiminde ise,

3.000 konutluk bir yerleskenin

1 yillik enerji ihtiyacina
esdederde tasarruf saglayarak
surdurtlebilir cevre konusundaki
taahhutlerimize baghlidimizi bir
kez daha teyit etmis olduk.

Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler S6zlesmesi kapsaminda
gerceklestirdigi faaliyetleri
kurumsal bir bakis acisiyla
yGneten ve bu alanda dl¢ilebilir
sonuclar reten Abdi ibrahim,
sektordeki diger isletmeler
acisindan referans teskil edecek
uygulamalara imza atmaktadir.
Bugtine kadar sektorde pek cok
ilki gerceklestiren Sirketimiz,

is diinyasinda klresel bir aktor
oldugunu gerek verimli finansal
operasyonlariyla gerekse basarili
sosyal sorumluluk projeleriyle
tlim sosyal paydaslari nezdinde
kanitlamistir.
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Is stireclerinin tamaminda ve
tlim paydaslanylailiskilerinde
esitlik, dtristlik, aciklik,
seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerini temel alan Abdi ibrahim,
insanhgin ortak dederlerinin
korunmasina, gelistirilmesine
ve yayginlastiriimasina katki
sunmaya biyik bir Bnem
atfetmekte ve calisanlarina
sundudu olanaklari ve yaratmis
oldugu toplumsal fayday!
sorumluluklarinin bir parcasi
olarak gérmektedir.

Kiresellesme dinamiklerinin
bitln toplumlara ve yasamin
her alanina hakim oldugu
giintmUzde, bu olgunun ortak
insani degerler etrafinda
donusttrilmesine katki sunan
Sirketimiz, ondmuzdeki stirecte
de bu yonde caba harcamaya
devam edecektir.

Bizimle ayni dederleri paylasan
ve ayni hedefe yUriyen

tlim sosyal paydaslarimiza
tesekkirlerimi sunuyorum. TUm
insanlarin mutlulugunu esas alan
sdrdurtlebilir bir gelecedi birlikte
insa etme dilegiyle.

Saygilarimla,

Nezih Barut
Baskan
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Abdi ibrahim,
Uretimiyle
ekonomik fayda
saglarken,

bilgi birikimi,
teknolojisi ve
deneyimiyle de
Ozelde sektorin
genelde ise
insan sagligmnin
gelisimine katki
sunmaktadir.

SIRKET PROFiLI

irket Profili
hdi Ibrahim:;
rasirlik deneyim...

1912

« Istanbul, Kiicikmustafapasa semtinde ilk
eczane kuruldu.

1916

* Eczanede "yapmaiilac” Uretimine gecildi:
Kuvvet Surubu, Abdi ibrahim Miishil Sekeri,
Bromo-Valerin Nadir.

1919

+ [lk ilac tretim fabrikasi kuruldu.
+ ilk hazir ilac tretimine gecildi.

1939

« Yonetimde 2. kusak; Eczaci ibrahim
Hayri Barut devri baslad.

1952

« Laboratuarlar Vefa semtine tasindi.

1975
« Sirket'in ismi “Abdi ibrahim ilac Sanayi ve
Ticaret A.S." olarak degistirildi.

1981

* Yonetimde 3. kusak; Eczaci Nezih Barut
devribaslad.

1994

* Esenyurt'taki yeni Uretim tesislerinin
temeli atildr.

1999

« Uluslararasi alanlarda atilimlar
Cezayirile basladi.

2000

* cGMP (current Global Manufacturing
Practices) standartlarindaki tretim
tesisleri faaliyete gecti.

2003

« Ciro ve kutu satisinda sektor liderligi
elde edildi.

 Ar-Ge merkezinin yapimina baslandi.

2007

* GMP ve GLP sertifikalarina sahip
Ar-Ge merkezi faaliyete gecti.

« "Diinyanin En Bilyik 100 ilac Sirketi"
arasina katilan ilk Tdrk sirketi oldu.

« Abdi ibrahim lIkégretim Okulu acildi,

2008

 Sektdrun ilk akredite Ar-Ge merkezi
faaliyete gecti.

e Kurum kimligi degisti.

20089

24 patent basvurusuyla sektortin 6nctsu
oldu.
+ Abdi ibrahim Londra Ofisi acild.

2010
« Abdi ibrahim Lojistik Merkezi hizmete girdi.
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Vizyon, Misyon ve

Degerler

Vizyonu

Turkiye'de ilac pazarindan
daha hizli buyuyen, tercih
edilen, saygin, global bir
oyuncu olmak.

Misyonu

Insan saghgina yonelik

ilac ve Grunleri, oncl ve
yenilikci yaklasimlarla tibbin
ve insanligin hizmetine
sunmak.

Degerler

insana Dedger Vermek

Abdi ibrahim calisanlari Sirket'in vargecilmez varligidir.

Gavenilirlik
Abdi Ibrahim'in guvenilirligi Sirket'in gelecedgidir.

Girisimcilik ve Yenilikgilik
Abdi Ibrahim'de “degisime uymak” dedil, “degisimi
yonlendirmek” icin caba harcanir.

Kaliteye Odaklanmak

“insan saghgi”, Abdi ibrahim’in en temel ve dncelikli
sorumlulugudur. isin her detayinda, bu sorumluluk
bilinciyle ytiksek kalite standartlari hedeflenir.

Miisteri Odakhhk

Miisteriler Abdi ibrahim'in varolus nedenidir. Abdi
ibrahim'de her zaman miisteri ile empati kurulur,
musteriler dinlenir, anlasilir cozim tretilir ve katma
deder yaratilir.

Basarma Azmi

Sdrddrdlebilir bliyime ve miikemmel performans,
sadece basarma azmi ile gerceklestirilebilir. TUm
calisanlar, kazanmaya tam odaklanmis bir takimin
motivasyonuyla oynamaya tesvik edilir.

Cevreye Saygi
Abdi Ibrahim; yasadigimiz diinyayi bizden sonraki
nesillerden 6dinc aldigimiz bilinciyle hareket eder.



8  ABDIIBRAHIM SIRKET PROFiLI

Sayilarla Abdi Ibrahim
Ciro rakamlarinda sekiz
yildir sektorunun lider!

Finansal Gostergeler Operasyonel Gostergeler
Ciro Yillar itibariyla
(Milyon ABD dolar) Satislarin Gelisimi*

(adet/milyon kutu)

Yatinnmlar
(Milyon ABD dolar)

Yillar itibariyla
Ihracat Gelisimi
(milyon ABD dolarr)

*Yurt disi satislar dahil degildir. Yurt ici satislar fason dahil olarak
gosterilmektedir.
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Temel Tedavi Alanlarinda Pazar Payi

TTA'nin Tiirkiye Abdi ibrahim’in

ilac Pazari Payi (%) TTA Payi (%)
Solunum Sistemi 11,31 10,92
Merkezi Sinir Sistemi 10,93 9,48
Kas ve Iskelet Sistemi 7,69 12,47
Sistemik Antienfektifler 14,98 5,44
Kan ve Kan Olusturan Organlar 4,27 16,53
Sindirim Sistemi ve Metabolizma 14,31 4,89
Duyu Organlari 2,04 31,56
Kardiyovaskdiler Sistem 12,25 4,93
Genito Uriner Sistem ve Cinsiyet Hormonlari 4,81 7,49
Dermatoloji 3,44 10,45
Cesitli 2,26 191

Sistemik Hormonlar 131 3,09
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Odullerle/En'lerle
Abdi Ibrahim

—|— U r I< i y e I/ n i n Sektore Onciilitk Eden ilkler;

Aynianda EVET (En Verimli Endustriyel Tesis) ve EVUP
(En Verimli Uygulama Projesi) kategorilerinde 6dul alan,

N 1 ' | " |< !
O n C U Ve ye n | | (,: I EVET kategorisinde birincilik 8dultnd en diistk enerji tiketimi ile alan,
1 11 | 1 ]
| | a C U retl C I S | ilac endstrisinde verimlilik 6dilt alan,
(I |
V4

Spesifik enerjide en yliksek azalmayi gosteren,

Blrlkl VE deneyil ! Iinden QUG Uretimini kesintisiz olarak 5 yil boyunca artirip enerji
(R ' ' ”k } o | ,

alan, yenilikci vizyonuyla pek cok T

atll” N gel'Cek|estiren Abd| |brah|m ilac endtistrisinde sertifikali enerji yéneticisine sahip,

TUI’kIye ||aC Sektorune rehberllk 2000 TEP'in altinda sertifikali enerji yoneticisine sahip,

etmektedir, Elektrik idaresi Etiit isleri Genel Miidtrligii (EIE) ile Gonlliliik
anlasmaslimzalayan ilac sektoriinde faaliyet gosteren,

ilk firma: Abdi ibrahim...
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Kurumsal Basariyi Tescilleyen Odiiller;

2004
Abdi ibrahim, insan kaynaklari alanindaki calismalari sebebiyle
kariyet.net tarafindan diizenlenen yarismada Kurumsal Basari

.....

2006

Abdi ibrahim Uretim Tesisleri, Sanayide Enerji Verimliligi Proje
Yarismasi'nda “Enerji Verimli Endustriyel Tesis" dalinda birincilik
oddld aldr.

Abdi ibrahim Uretim Tesisleri, Sanayide Enerji Verimliligi Proje
Yarismasi'nda, Enerji Ttketimi 1.000 - 50.000 TEP olan Tesisler
kategorisinde “En Basarili Enerji Verimliligi Uygulama Projesi”
Uclncllik 6dultnd aldr.

Abdi ibrahim, llac Sanayi Sektdri insana Saygi Odulind ald,
Abdi ibrahim Baskani Nezih Barut, mesledindeki basarili calismalari ve

liderlik vasiflari nedeniyle Gdztepe Rotary Kullibti tarafindan Meslek
Hizmet Oduline layik gdriildi.

2007

Abdi Ibrahim, basvuru yanitlama orani en yiiksek firmalar arasina
girerek kariyer.net insana Saygi Odili'nd aldr.

Abdi Ibrahim ilkégretim Okulu térenle hizmete acildi,

Abdi ibrahim Yénetim Kurulu Baskani Nezih Barut, Edu Plus tarafindan
diizenlenen 4. Liderlik Zirvesinde Yilin Lideri Odulind ald.

Yénetim Kurulu ve icra Kurulu Uyesi Cenan Esirtgen,
Toplum Gondlltleri Vakfinin 5. kurulus yil dontim etkinligine
yaptidi katkilar nedeniyle tesekkUr plaketi aldi.

2008
Abdi ibrahim Baskani Nezih Barut, Danimarka ihracat Birligi
tarafindan verilen Prens Henrik Onur Nisani'ni alan ilk Ttrk oldu.

2009
Abdi Ibrahim, Edu Plus 8. Y8netim Zirvesi Onur Oddili'ni ald.

2010
Abdi Ibrahim, ihracatin Yildizlar Yarismasi'nda Kararli
Ar-Ge Odulind aldr,
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Abdi ibrahim,
arastirmalari,
kampanyalari ve
gonulliltk bazl
projeleriyle saglik, egitim
ve cevre gibi temel insan
haklariniilgilendiren
konularda toplumsal
fayda yaratmaktadir.

RAPOR PROFiLI

Haklar
"dir insani degerlere
Nizmet veren kurum...

| KURESEL ILKELER |

ilke 1: isletmeler, insan
haklarina destek olmali ve
saygi gostermelidir.

ilke 2: isletmeler, insan
haklari suclarina ortak
olmamak icin gerekli tiim
tedbirleri almahdir.

Abdi ibrahim ilac Sanayi ve
Ticaret A.S. kuruldugu gtinden
bu yana insan Haklar Evrensel
Beyannamesi ilkelerine uyumlu
bir bicimde hareket etmekte,
builkeleriicsellestirerek kurum
kdltlrtne ve is streclerine
yansitmaktadir.

Sadlik sektortinde faaliyet
gosteren birisletme olarak

Abdi ibrahim, bir asirdir insani
dederlerin ve yasam kalitesinin
yukseltiimesi adina hizmet
vermektedir. Yenilikci anlayisi

ve asirlik tecriibesiyle evrensel
sadlik standartlarinin gelisimine
hizmet eden Abdi ibrahim, ayn
zamanda bu standartlarin herkes
icin ulasilabilir olmasina 6zen
gbstermektedir. Gerceklestirdigi
arastirma projeleriyle kamu
saglidinin aksayan yonlerine
dikkat ceken ve bu yonde kamu
politikalari olusturulmasina katki
saglayan Abdi ibrahim, toplumun
genel saglik hizmetlerine erisimi
sinirliolan kesimine sundugu
proje bazli olanaklarla da
toplumsal sorumluluk anlayisini
hayata gecirmektedir.

Basta calisanlari olmak tzere,
musterileri ve tim sosyal
paydaslariyla evrensel insan
haklari cercevesinde iliski

kuran Abdi ibrahim, bu ilkeleri
kurumsal ktlttrdntn ayriimaz bir
parcasl olarak kabul etmektedir.
Sirket'te, ise alim ve calisma
surecleri dizenlenirken ve
uygulanirken insan haklari ve etik
dederlere tam badlilikla hareket
edilmektedir. Hicbir suretle

etnik kdken, din, dil, irk, politik
gords, yas ve cinsiyet ayrimi
gozetilmemesi esastir.

Abdi ibrahim, Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler S6zlesmesi
cercevesinde, kurumsal
vatandaslik bilincinin gelisimini
ve yayginlastirimasini
desteklemektedir. Sirket
yUriittigu arastirmalar,
kampanyalar ve gonulltltk
esasina dayanan projeleriyle
bireylerin saglk hakki, egitim
hakki, firsat esitligi ve insanlarin
sadlikh bir cevrede yasama
hakkina duyarl yaklasimiyla
toplumsal fayda yaratmayi
hedeflemektedir.
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WAL

iNSAN HAKLARI
UYGULAMALARI

Kamu Saghgi ve Egitim
Calismalari

Ortak insani degerler etrafinda
birlesme olgusu, kirsellesme
sdrecinin geldigi noktada
gintmuz isletmelerinin hem
sdrdurtlebilirligi hem de itibari
acisindan giderek artan bir onem
arz etmektedir. Kamu saghigimi
korumak Cizere evrensel insan
haklari vizyonuyla hareket eden
Abdi ibrahim; Alerji Arastirma
Enstitlsu ve Gelecede Kopru
Psikiyatri Platformu'yla, ilgili
alanlarda calisan hekimlere
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bilimsel destek ve arastirma
olanagi saglamaktadir. Ote
yandan, Tirkiye Metabolik
Sendrom Siklidi Arastirmasi ve
Demir Gibi Tirkiye kampanyasiyla
da tlkemiz insaninin saghk
standartlarinin ytikseltilmesine
katki sunmustur.

Alerji Arastirma Enstitis

Abdi ibrahim tarafindan temelleri
atilan Alerji Arastirma Enstitiis(,
alerji alaninda bilimsel acidan
hekimlere gelisim imkani
saglamaktadir. Alerjik rinit
tedavisi alaninda editim ve
arastirmalariyla Tirk saglik
sektdrunde fikir dnderi olan
uzmanlara, uluslararasi arenadaki

gelismeleri, arastirmalari

ve yenilikleri takip etme
gayretlerinde destek vermek
amaciyla kurulmustur. Yasam
kalitesiyle dogrudaniliskili bu
alana destegini sirdtiren Abdi
ibrahim, kamu saghdi acisindan
6nemli bir misyonu yerine
getirmektedir.

Gelecege Kopru Psikiyatri
Platformu

Psikiyatri pratidine deder katmak
icin Abdi Ibrahim tarafindan
olusturulan Gelecege Kopri
Psikiyatri Platformu, bir sosyal
bilgi paylasim platformudur.
Platform, Universite Hastaneleri
ile Ruh Saglidi Hastaneleri ve
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Calisanlari,
muUsterileri ve tim
sosyal paydaslariyla
evrensel insan haklari
cercevesinde iliski
kuran Abdi ibrahim,
bu ilkeleri kurumsal
kdlturdndn ayrilmaz
bir parcasi olarak
kabul etmektedir.

Egitim Arastirma Hastaneleri
arasinda bir koprt olusturmak
amaciyla yola cikmistir. 2010
yilinda, Turkiye Psikiyatri
Dernedi toplantilari ve egitim
seminerleriyle hem bilimsel hem
de sosyal bir ortam yaratilarak
365 psikiyatristin 15 farkli
toplantiile bilgilendirilmesi
saglanmistir. Toplumsal
onyargilara en fazla maruz
kalan alanlardan biri olan
psikiyatriye destedini stirdiiren
Abdi ibrahim, toplumun bu
konuda dodru ve yaygin bir
sekilde bilgilendirilmesini ve

bu alanda 6rnek uygulamalarin
olusturulmasinin altyapisini
hazirlamayi hedeflemektedir.
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Insan Haklari

RAPOR PROFiLI

Yasam kalitesini artirmay!
misyon edinmek...

Yenilikci anlayisi ve asirlik
tecriibesiyle evrensel
saglik standartlarinin
gelisimine hizmet

eden Abdi ibrahim,

ayni zamanda bu
standartlarin herkes icin
ulasilabilir olmasina 6zen
gostermektedir.

Tlrkiye Metabolik Sendrom
Sikhgr Arastirmasi

TUrkiye'de bugline kadar
yapilan en genis kapsamli kalp
saghdirisk arastirmasi olan

ve Abdi ibrahim’in kosulsuz
destediyle gerceklestirilen
TUrkiye Metabolik Sendrom
Sikhdi Arastirmasi (METSAR),
ulusal kalp saghgi politikalarinin
olusturulmasina kaynaklik
etmistir. Calisma, tip diinyasina
dederli veriler kazandirirken,
halki bilgilendirme ve

uyarma sorumlulugunun da
paylasiimasini saglamistir.

Demir Gibi Tlrkiye Kampanyasi
T.C. Saglk Bakanhdi tarafindan
diizenlenen ve Abdi ibrahim
destediyle hayata gecirilen Demir
Gibi Turkiye Kampanyasl, insan
saghidiicin 6nemli bir tehdit
olusturan ve Tlrkiye'de bebekler
ile hamilelerin %50'sinde gorllen
demir eksikligi anemisini ortadan
kaldirma hedefiyle 81 ilde
yurdttimustdr.

Proje kapsaminda T.C. Saglik
Bakanlidima bagh saglik

ocaklari ve ana cocuk sagldi
merkezlerinde, 12 ayliktan 4
yasina kadar bebek ve cocuklara
demir destedi saglanmistir.

TUrkiye'nin gelecedi olan
cocuklarin fiziksel ve zihinsel
acidan saghklr gelisimine biyiik
8nem veren Abdi ibrahim, projeye
750 bin ABD dolari ve 200 bin
dnite demir damlasi bagislayarak
katkida bulunmustur.

Abdi ibrahim Calisanlarina
Yonelik Faaliyetler
Faaliyetlerini evrensel insan
haklarina saygili bir bicimde
sudrdurmeyi ilke edinen Abdi
ibrahim, kendi calisanlarina kars!
sorumluklarini enileri diizeyde
yerine getirmeye blyik dnem
vermektedir.

ise alim stireci, calisma kosullari,
is glvenligi ve saghgi konularinda
uluslararasi standartlan uygulayan
Sirket, herkese esit firsat, esit ise
esit lcret, basariya bagl objektif
dederlendirme, cok yonli ve

acik diyalogilkeleri cercevesinde
hareket etmektedir. Her ttrll
ayrimcihdin ve hak ihlalinin
karsisinda duran Abdi Ibrahim,
yarattidi toplumsal faydanin kendi
calisanlarina da yansitilmasina
0zen gostermektedir.

Abdi ibrahim, sadlikl bir yasam
alanina katkisini kendi calisanlari
nezdinde de hissettirmek

ve birlikte olmanin glicint
yasayarak pekistirmekicin yil
icinde saha ekiplerinin, Uretim
Tesisleri, Ar-Ge ve Genel
Midurlik calisanlarinin katihmi
ile trekking, rafting, yurtyds,
kiirek gibi doga sporlari organize
etmektedir. Calisanlar bu
aktivitelere cok diistk katilim
paylariyla dahil olmaktadirlar.
Beraberce gerceklestirilen bu
aktiviteler, farkli is alanlarinda
calisanlarin birbirleriyle
kaynasmalarini saglamakla
birlikte, calisanlara saglikli yasam
konusunda biling ve aliskanhk
kazandirmaktadir.

Sirket'in yurtttligd "Sigarasiz
Abdi ibrahim” projesi kapsaminda
Kasim 2010'dan bu yana istanbul
ve Ankara'da diizenlenen toplam
9 seminerle 84 calisan sigarasiz
bir hayata baslamistir. 2010 yili
sonu itibariyla projedeki basari
ylizdesi, birlikte calisilan firmanin
ortalamasi olan %50'yi gecerek
%?75'e ulasmistir.

Sirket, cesitli alanlarda uzman
sadlik otoriteleriyle soylesiler
diizenleyerek calisanlarinin
sadlikl yasam bilincini
artirmaktadir. Bunun yani

sira, saglikl yasam hakkinin
surdtrdlebilirligini saglamak
adina, cesitli saghk kultipleriyle
anlasmalar yaparak, calisanlarina
indirimli fiyat avantajl
sunmaktadir.



Abdi ibrahim, calisanlari
tarafindan tamamen gonulliliik
esasina dayanarak gelistirilen

ve hayata gecirilen projeleri
desteklemektedir. Gonullu
projeler aracilidiyla calisanlarinin
cevre ve sosyal bilincinin
gelismesine katki saglayan Sirket,
Gondllt Sosyal Aktivite Komiteleri
olusturmustur. Bu cercevede,
Sirket calisanlari ve ailelerine
cevre egitimi sunulmakta, her yil
aralikl olarak yelken egitimleri,
fotograf atdlyeleri, rafting turlari,
piknik ve trekking gibi aktiviteler
diizenlenerek saglikli, huzur dolu
zamanlar yaratilmaktadir. Abdi
ibrahim calisanlarinin cocuklarina
y6nelik olarak “Cocuklarimiz Nasil
Bir Diinyada Yasamak Istiyor?”
konulu resim yarismasi cocuklarin
gorsel dlinyasini sekillendiren,

yaraticiliklarini gelistiren ve
odUllendiren kurum ici bir calisma
olarak, Sirket'in 2010 yil sosyal
sorumluluk projeleriicindeki
yerini almistir. Buna ek olarak,
Abdi ibrahim personelinin géndillii
calismalariyla gerceklestirilen
"Her Cocuda Bir Oyuncak” projesi
kapsaminda toplanan 100
oyuncadin, Anne Cocuk Egitim
Vakfi'nda cocuklarla bulusmasi
saglanmistir.

Abdi ibrahim ilkdgretim Okulu
Temel insan haklari arasinda
yer alan egitim hakkinin ve
egitimde firsat esitliginin,
Turkiye'de 6zel sektdriin
destedine ihtiyac duyulan
alanlardan biri oldugu bilinciyle
Abdi ibrahim, bir ilkégretim

okulunun yapimini tstlenerek
c6ziime katki saglamistir. Abdi
ibrahim, tiretim tesislerinin
bulundugu yerlesim alanlarini
sosyal dokusuyla birlikte bir
blitlin olarak algilamakta ve
s6z konusu alanlarin sosyal ve
ekonomik kalkinmasina destek
olmaktadir. Sirket'in 2007
yilinda Bahcesehirde hizmete
actigi Abdi ibrahim ilkdgretim
Okulu, tlkemizde 6zel bir
kurulus tarafindan yaptirilan ve
badislanan en blyuk okul olma
ozelligine sahiptir.

Modern binasinda en son
teknolojik olanaklarla donatilan
Abdi ibrahim ilkégretim

Okulu, 6grenimin dtesinde,
odrencilerin hayata her yoniyle
hazirlanmalarini amaclayan

bir anlayisla tasarlanmistir.
Kittiphane ve laboratuarlarinin
yani sira, sosyal aktivitelere
yonelik spor salonlari ve oyun
alanlariyla donatilan okul,
cocuklarin editim haklarini en iyi
sekilde kullanmalarina olanak
tanimaktadir.



16 ABDIiBRAHIM

s Glic

s gliven!

LU 1

idi a

RAPOR PROFiLI

laninda dunya

standartlarini yakalamak...

Personelin calisma
kosullari, yasam
standartlari ve is
surecleri bazinda
sektordeki diger
isletmelere ornek teskil
eden uygulamalara
yer veren Abdi

Ibrahim, Kiiresel ilkeler
Sozlesmesini basariyla
hayata geciren sirketler
arasindadrr.

KURESEL ILKELER

ilke 3: isletmeler; sendika
ve toplu is s6zlesmesi
Ozgiirliigiine,

ilke 4: Zorla calistirma
ve zorunlu calistirmanin
her tiiriiniin ortadan
kaldinlmasina,

ilke 5: Cocuk istihdaminin
tamamen ortadan
kaldirilmasina,

ilke 6: ise alma ve meslek
konusundaki ayrimciligin
ortadan kaldirilmasina azami
onem vermelidir.

Bir asirdir calisma etiginden
8diin vermeyen Abdi Ibrahim
ilac Sanayi ve Ticaret AS.,
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesinin is guctyle ilgili
ilkelerini kararlilikla uygulamakta,
isbirligi yaptigi ttm isletmeleri
ve sosyal paydaslari bu

yonde hareket etmeye tesvik
etmektedir. Is glivenligi ve
saglidr konularinda uluslararasi
standartlara sahip olan Abdi
ibrahim, calisanlariyla diyaloga
acik bir yapida is streclerini
yGnetmektedir.

ise alim, terfi ve calisma
kosullarinrilgilendiren diger
konularda esit ve objektif
kriterler dogrultusunda bir
yGnetim anlayisi sergileyen
Abdi ibrahim, tim calisanlarina
sadlikl, verimli ve gelisime acik
olanaklarla donatilmis bir is
ortami sunmaktadir.

Her turld zorla calistirma,
glivensiz calistirma ve cocuk
istihdami uygulamalarina
kars! duran Abdi ibrahim,

bu uygulamalara yer veren
isletmelerle hicbir sekilde is
iliskisi kurmamaktadir. Sirket,
is saghgi ve glivenligine azami
Olclide 6zen gostermekte,
sosyal haklar konusunda da
calisanlarinaileri standartlari
sunmaktadir.

Abdi ibrahim'de ise alma ve diger
mesleki konularda etnik kdken,
din, dil, irk, politik gorus, yas ve
cinsiyet ayrimi gozetilmemesi
esastir, Sirket'in, mevcut ve
potansiyel calisanlarin temel
insan haklarina géstermis oldugu
saygl, bu konuda aldigi 6dullerle
tescillenmistir.

Abdi ibrahim calisanlarinin
calisma kosullari, yasam
standartlari ve is strecleri
sektordeki diger isletmelere
ornek teskil etmektedir.

Calisanlar

Abdi ibrahim, calisanlarina
sundugu olanaklari kurumun
sdrdtrdlebilirliginin bir parcasi
olarak gérmekte calisan baglhhgini
ve memnuniyetini artirmak icin
calismalarini siirdirmektedir.

Sirket, insan kaynadi planlamasini
blylme planlari cercevesinde
yapllandirmakta ve karsilastirmali
verilerle bu yondeki politikalarini
her yil diizenli olarak gozden
gecirmektedir.
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Ust diizey yoneticilerin
%32'si kadinlardan
olusmaktadir.

Abdi ibrahim,
calisanlarina saglikl ve
esit haklara sahip bir
calisma ortami sunmakla
birlikte, Sirket'e basvuran
adaylarin incelenmesine
ve geri donUslere blyuk
0zen sebebiyle 2010
yilinda dordtncti kez
“Insana Sayg!” odlltne
layik gortlmustdr,

Abdi ibrahim nitelikli calisanlarin
yanisira, ara eleman ihtiyacini
da goz oniinde bulunduran bir
insan kaynaklari yaklasimini
benimsemektedir. Sirket tim
calisanlarinin mesleki ve kisisel
gelisimini desteklemektedir.
Uretim tesislerindeki
calisanlarinin %80'ini mavi
yakalilar, %20'sini ise beyaz
yakalilar olusturmaktadir.

Fabrika calisanlari arasinda
yuksek lisans ve Uzeri egitim
almis kisilerin sayisi 15 olup

tlim calisanlarin %4'Und; lisans
editimi almis kisilerin sayisiise 72
olup, tlim calisanlarin %16'sini
olusturmaktadir. Mavi yakalilarin
blylk bir blimint olusturan
lise mezunlarinin orani %57
olup, bunu %11 oraniyla meslek
yliksek okulu mezunlari takip
etmektedir.

Kurumsalilkeleri acisindan
cinsiyet ayrimi gbzetmeyen

Abdi ibrahim, bu alanda dengeli
bir dadilim saglamaya 6zen
gostermektedir. Ozellikle

fiziki caba gerektiren saha
calismalarinda erkeklerin oraninin
kadinlardan daha fazla oldugu
gbriilmektedir. Abdi ibrahim
Tower, Uretim tesisleri ve Ar-Ge
merkezi s6z konusu oldugunda
ise tam tersi bir durum
gozlenmektedir. Sirket'in merkez
binasi olan Abdi Ibrahim Tower'da
kadin calisanlarin orani %60'lar
civarindadir. Bununla beraber
pozisyon bazinda incelendiginde,
Ust dlizey yoneticilerin
%32'sinin kadin calisanlardan
olustugu gortilmektedir. Sirket
calisanlarinin cinsiyete gére
dagiimi yanda gosterilmektedir.

Calisanlarin Dagilimi

7

Erkek Kadin
2.029 769
%73 %27
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s Glicil

Calisma etiginden
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(IR

odun vermeden uretim...

Abdi ibrahim Personel
Yonetmeligi ve
e-oryantasyon
uygulamalari
kapsaminda calisanlara
saglanan imkanlar

ve yan haklara ait
bilgiler seffaflikla
paylasiimaktadir.

is Siirecleri

Abdi ibrahim'inise alim

streci seffaf ve objektif bir
bicimde yurutilmektedir.
Sirket'in 6zellikle toplu ise
alim surecleriyle ilgili kriterler,
acik ve anlaslilabilir bir bicimde
Sirket'in internet sayfasinda
(www.abdiibrahim.com.tr) yer
almaktadir. Buna ek olarak, ise
alim, editim ve performans
yonetimi stireclerini kapsayan
prosedurler, kurumici intranet
ortaminda calisanlarla
paylasiimaktadir.

Performans yonetimi
kapsaminda, calisanlara

tesvik edici hedefler verilerek
performanslar takip
edilmektedir. Ozellikle yBnetim
kadrosunda, yukaridan asagiya
dodru hedef yayilimi stirecinin
takibi elektronik ortam tizerinden
gecmise de yonelik kayit alinarak
yapllmaktadir,

Abdi ibrahim Personel
Yonetmeligi ve e-oryantasyon
uygulamalari kapsaminda
calisanlara saglanan imkanlar ve
yan haklara ait bilgiler seffaflikla
paylasiimaktadir.

Sirket calisanlarina pozisyon ve
is tanimlarina gore, 6zel saglik
sigortasl, satis veya yonetim
performans primi ve cesitli sosyal
yardimlar saglanmaktadir.

Sosyal haklarin yani sira,
personelin daha saglikli bir
calisma ortaminda calismasina
yonelik akill bina uygulamalar,
cevreye sayqgi projeleri, ayin
cevreci personeli secimi gibi
uygulamalar mevcuttur.

Sirket, calisanlarinin da

is stireclerine katkilarini
sadlayabilmek amaci ile Gneri
sistemi uygulamasi 2011
yiliitibaryla baslatilmistir,
Calisanlar gorUs ve 6nerilerini
serbestce elektronik veya
manuel ortamda 6neri sistemi
kurulu ile paylasabilmekte ve
katma deder yaratan oneriler
odullendiriimektedir. Bu
uygulamalar her yil dizenli olarak
yapllanic ve dis denetimlerle
gbzden gecirilmektedir.

Abdi ibrahim, mevcut
calisanlarina saglikh ve esit
haklara sahip bir calisma ortami
sunmakla birlikte, Sirket'e
basvuran adaylarin nitelik ve
nicelik bakimindan incelenmesine
ve geri donuslere bliylk 6zen
gostermektedir. Abdi ibrahim bu
konuda gosterdigi hassasiyet
sebebiyle 2010 yilinda dordiinci
kez “insana Sayg!" 6dltine layik
goriilmustir. Ornek alinacak
nitelikteki bu uygulamalariyla
Sirket, kiiresel calisma etigi
anlayisinin yerlesmesine de katki
sunmaktadir.
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Cevre

RAPOR PROFiLI

Dogal kaynaklarin
etkin kullanimi...

Cevresel strdtrtlebilirlik
stratejisini kurumsal
vizyonunun ve
misyonunun ayrilmaz bir
parcasl olarak goren Abdi
Ibrahim, Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'nde yer alan
unsurlar cercevesinde
gerceklestirdigi pek

cok basarili proje ve
faaliyetle bu alandaki
toplumsal bilinci
yukseltmektedir.

KURESEL ILKELER

ilke 7:Is diinyasi, cevre
sorunlarina karsi ihtiyati
yaklasimlari desteklemeli,

ilke 8: Daha yiiksek cevresel
sorumlulugu tesvik etmek
icin gerekli girisimlerde
bulunmal,

ilke 9: Cevre dostu
teknolojilerin gelismesini ve
yayginlastirilmasini tesvik
etmelidir.

Abdi ibrahim, ylriittligi tim
faaliyetlerde sirekliiyilestirmeyi,
dodal kaynaklarin etkin
kullanilmasini, yasalara tam
uyum ve kirliligin nlenmesini,
faaliyetleri sirasinda olusan
atiklarin 6ncelikli olarak
kaynaginda azaltiimasini ve
ayristinlmasini, geri déniisime
kazandiriimasini ve en uygun
yoéntemlerle bertaraf edilmesini
cevre politikasinin temeli kabul
eder.

Bu politika cercevesinde; Sirket,
- Calisanlarini, tedarikcilerini ve
taseronlarini cevrenin korunmasi
konusunda bilinclendirmek
amaciyla egitim faaliyetleri
dizenlemeyi,

- Cevre lizerindeki olasl etkileri
kontrol altinda tutmak ve en aza
indirmek icin uygun teknoloji
kullanmayi,

- Cevresel kirliligi onlemek
amaclyla, yasal, uluslararasi
mevzuatlar ve musteri
gerekliliklerini takip etmeyi

ve bunlara uyum saglayarak
cevre performansini sirekli
iyilestirmeyi, taahhtit eder.

Cevresel stirdiirulebilirlik
stratejisini kurumsal vizyonunun
ve misyonunun ayrilmaz bir
parcasi olarak géren Abdi ibrahim,
Kiiresel llkeler S6zlesmesinde
yer alan unsurlar cercevesinde
gerceklestirdigi pek cok basarili
proje ve faaliyetle bu alandaki
toplumsal bilinci ytikseltmektedir.

Satin almadan piyasaya siirmeye
kadar tlim is streclerinin cevresel
etkilerini kontrol altinda tutan
Abdi ibrahim, yasadigimiz diinyay:
bizden sonraki nesillerden 8diinc
aldigimiz bilinciyle hareket
etmektedir. Bu baglamda

Sirket, cevre dostu malzeme ve
teknolojilerin kullanimini tercih
etmekte, piyasaya strdigu
ambalaj malzemelerinin geri
kazanimini saglamaktadir.

Faaliyet ve stireclerin

cevresel etkilerinin kontrold,
hedef belirleme ve program
gelistirme calismalarina yon
vermesi acisindan dlcme ve
dederlendirme stirecleriyle
birlikte ele alinmaktadir. Buna
gore, Sirket'in faaliyetleri
Cevresel Boyut Dederlendirme
Proseduri’'ne uygun olarak
gerceklestiriimektedir. Ayrica,
Kati Atik Yonetmelidi ve Tibbi Atik
Yonetmeligime uygun faaliyet
gostermektedir. Sirket; Ar-Ge,
dretim ve depo faaliyetleri,
santiyeleri, taseron firma
faaliyetleri ve binalarina yonelik

olarak toplam 49 adet cevresel
boyut analizine sahiptir. Atik
Yonetimi, izleme ve dlctim,

acil durum vb. prosedtrlerle
cevresel etkiler periyodik olarak
izlenmektedir. Bu izlemelerin
sonucunda tespit edilen
aksakliklar ve riskler Cevre Grubu
tarafindan analiz edilerek gerekli
onlemler alinmakta, uygun
programlarla belirlenen hedeflere
ulasiimasi saglanmaktadir.

Kiiresel ilkeler S6zlesmesine
uyumun énemli bir parcasi olan
cevresel 6lcme ve dederlendirme
faaliyetleri belirli bir program
cercevesinde uygulanmaktadir.
2010 yili izleme ve Olcme Plani
yandaki tabloda gosterilmektedir.



Abdi ibrahim toplam
49 adet cevresel boyut
analizine sahiptir.

T T P T e e

2010 Yih izleme ve Olcme Programi

izlenecek Parametre izlemeSikligi  Limit/Hedef izlemeYeri RaporlamaSorumlusu Kayit Tutma Sorumlusu
Elektrik ve 1/yll 2.500kg/ yil Cevre Birimi / Idari isler Cevre Yonetim Tem. idariisler Yon./Cevre
Elektronik atiklar Yonetim Temsilcisi
Floresan lambalar 17yl 400kg/yil  Elektrik Atdlyesi / idariisler Cevre Yonetim Tem.  Cevre YOnetim Temsilcisi
Kartus 1/yll 300kg/ yil Cevre Birimi / idariIsler Cevre Yonetim Tem., idari isler Yén./Cevre

Yonetim Temsilcisi
Sovent icerikli atik sular 1/yil 15.000kg/yil Cevre Birimi / Idariisler Cevre Yonetim Tem.  Cevre Yonetim Temsilcisi
Tibbi atik 1/yll 250kg/ yil Cevre Birimi / idarisler Cevre Yonetim Tem., idari Isler Yén./Cevre

Yonetim Temsilcisi
Kagrt atik 1/ay 30.000kg/ay Cevre Birimi / idarisler Cevre Yonetim Tem., idari Isler Yén.
Plastik atik 1/ay  9.000kg/ay Cevre Birimi / Idari isler Cevre Yonetim Tem. idarilsler Yon.
Cam atik 1/ay 3.000kg/ ay Cevre Birimi / idarisler Cevre Yonetim Tem., idari Isler Yén.
Metal atik 1/yll 3.000kg/ yIl Cevre Birimi / Idari isler Cevre Yonetim Tem. idarilsler Yon.

Sirket faaliyetlerinin cevresel boyutu acisindan blyiik 6nem tasiyan su, dogalgaz ve elektrik tiketimine yonelik yillik hedefler ve
projeler Yonetim Programinda yer almaktadir.
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Cevre

Tum is sureclerinde cevresel
surdurulebilirlik ilkesine uyum...

Yonetim Programi

Desarj suda zaman zaman limit asimi (KOI degeri)
olabilmektedir, ancak yasal limitlerin disina cikilmasi
durumunda atik suyun desarj edilmemesi icin
calisma yapilmasl. (toplama havuzu)

1- Toplama havuzu alaninin belirlenmesi

2- Gerekli atik su hacminin belirlenmesi

3- Projelerin hazirlanmasi

4-Insaat islerinin tamamlanmasi

5- Limit asimi durumlarinda atik sularin toplama
havuzunda toplanmasinin ve tekrar
arrtilmasinin saglanmasi

Elektrik kullaniminin 133.600 kw olarak
azaltiimasi

1- Uygulanacak tasarruf projeleri; evaporatif
elektrik tlketiminin azaltiimasi, tretim makineleri
iyilestirilerek kompresortn elektrik tiketiminin
azaltiimasi

Su tlketiminin %1 azaltilmasi

1- Su sistemi Fl analizlerinde su tasarrufu saglanmasi
2-Numuneleme miktarinin azaltilarak su tasarrufu
saglanmasi

Dodalgaz tiiketiminin %1 azaltiimasi

1- Baca gazi isisinin deg@erlendirilmesi
2- Kompresor hava atis isisinin degerlendirilmesi

Abdi ibrahim, cevre bilinci
egitimlerini dogrudan

ve dolayli olarak

tlm cahsanlarini ve
paydaslariniicine alacak
sekilde diizenlemekte
ve “Ayin Cevreci
Personeli” uygulamasiyla
calisanlarin bu alandaki
cabalarini tesvik
etmektedir.

Yasal ve yerel gerekliliklerle
birlikte, calisan, musteri,
tedarikci, taseron, isbirlikci ve
tlim sosyal paydaslarin ilettigi
cevre sorunlarini ve risklerini
kurum kUltirt geredi dikkate
alan Abdi ibrahim, bu siirecleri
surdtrmekte oldugu ilgili
editim programina da entegre
etmektedir. Sirket, cevre bilinci
editimlerini dogrudan ve dolayli
olarak tim calisanlarini ve
paydaslariniicine alacak sekilde
dizenlemekte ve “"Ayin Cevreci
Personeli” uygulamasiyla
calisanlarin bu alandaki cabalarini
tesvik etmektedir. Abdi Ibrahim,
kiresel vatandaslik bilincinin
gelisimine katki baglaminda,
cevre politikasini web sitesinde,
panolarinda, editimlerinde ve
yazili dokiimanlarinda hem
kamuoyu hem de calisanlariyla
paylasmaktadir.
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Sirket'in Cevre Yonetim Temsilcisi

Baskanlidi'nda farkli departman

yoneticilerinden olusan 7 kisilik

Cevre Grubu mevcuttur. Grup,

aylik toplantilar diizenleyerek

asagidaki konularda

Cevre Yonetim Sisteminin

performansiniizlemekte ve

degerlendirmektedir. Cevre

Grubu, asadida belirtilen

faaliyetleri gerceklestirmekle

gorevlidir:

- Sahadenetimleri

Dulzeltici ve Onleyici faaliyetler

Cevre Mevzuati, yonetmelikler

ve yasal uyum dederlendirmesi

- Cevresel boyut
degerlendirmeleri

- Cevre yonetim programlari ve
hedefleri

- Cevreileilgili onerive projelerin
degerlendirilmesi

- Ayin cevreci personelinin
secilmesi

Cevre Yonetim Sistemi ayrica 6

aylik periyodlarda Genel Middir,

Direktorler, MidUrler ve Cevre

Yonetim Temsilcisinden olusan

bir grupla asagidaki konularda

g6zden gecirilmektedir;

- Cevre Politikasi

- Cevre Yonetim Programi ve
Hedefleri

- Icve Dis Denetimler

- Cevre Diizeltici ve Onleyici
Faaliyetler

- Yasal Uyum

- Cevre Performansi izleme ve
Olciim Sonuclari

- Yeni Projeler ve lyilestirme
Calismalari
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Cevre dostu malzeme ve
teknolojileri tercih etmek...

Cevre Grubu ve Enerji
Kurulu faaliyetleriyle
Abdi ibrahim, Kiiresel
llkeler Sozlesmesini
basarili bir sekilde
hayata gecirmekte,
etki ve paylasim alanin
yarattigi isbirlikleriyle
genisletmektedir.

2008 yil Ekim ayindan bu yana
Grup tarafindan 33 kisi ayin
cevreci personeli secilmistir.
Her bir Cevreci Personel adina
5 adet agac diktirilmis ve bu
sayede 165 agaclik bir orman
olusturulmustur.

Atik Yonetimi, Sirket'in cevresel
faaliyetlerinin 6nemli bir
boyutunu olusturmaktadir. Yasal
yonetmeliklere gore hazirlanan
gore atiklarini yoneten Abdi
ibrahim, faaliyetleri sirasinda
olusan tiim atiklar kaynadinda
ayristirmaktadir. Sirket, atiklarin
geri kazanimi veya bertarafiicin
Cevre ve Orman Bakanhdrndan
lisansli firmalarla calismaktadir.
2010 yilricinde geri kazanilan
atik miktarlari ve tehlikeli atiklar
bir 6nceki yilla karsilastirmali
olarak asagidaki tablolarda
gOsterilmektedir.

Abdi ibrahim, Cevre Mevzuatinin
Ambalaj Atiklarinin Kontroll
Yonetmeligi geredi piyasaya
stirmls oldugu Urtin ambalajlarini
yonetmelikte belirtilen

hedefler dogrultusunda geri
kazanmaktadir. Sirket, bu
konuda yetkilendirilmis kurulus
olan CEVKO (Cevre Koruma ve
Ambalaj Atiklari Degerlendirme
Vakfi) ile isbirligini 2005
yilindan beri stirdiirmektedir.
Birim kutu basina olusan tiim
atik miktarlarini, dogal kaynak
tlketimlerini takip eden Sirket,
bu calismalarini tiim calisanlariyla
Abdi ibrahim bilgisayar

ag baglantilar portalinda
paylasmaktadir. 2010 yilinda
geri kazanilan ambalaj miktarlar
bir 6nceki yilla karsilastirmal
olarak sayfa 25'teki tabloda
gOsterilmistir.

Enerji Kurulu Faaliyetleri
Dodal enerji kaynaklarinin

etkin kullanimi, Abdi ibrahim'in
kurumsal yonetim anlayisi
cercevesinde olusturulan

Enerji Kurulu tarafindan
yuritllmektedir. Yedi kisilik
ekipten olusan Enerji Kurulu;
mUddir, yénetici, mihendis

ve teknisyen bazinda temsil
edilmektedir. Kurul, 58 kisiden
olusan alt calisma kuruluna
sahiptir. Uzmanlik alanlarina gore
alt calisma gruplarina tim teknik
personel katki saglamaktadir.
Kurul; yeni projelere, mevcut
faaliyetlerdeki degisimlere, Enerji
Yoneticisinin belirledigi konulara
gore toplantilar dizenlemek,
tasarruf hedefleri dogrultusunda
alt calisma gruplarina verilen
gorevleri ve yapilan calismalari
degerlendirmek ve yeni hedefler
belirlemekle yukidmltddr.

Kurul, yilda en az iki defa genel
degerlendirme toplantilari
yapmaktadir.
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Abdi ibrahim, yatinm kararlarinda

veri teskil edecek calismalar

icin enerji danismanligi alarak

uzman gozetiminde calismalar

yurttmektedir. Sirket'in

cevre politikasini destekleyici

tasarruf projeleri, yasam

doéngusticerisinde stirekli

gelistiriimektedir. Bugline kadar

uygulanan enerji verimliligi

projeleri;

 Havalandirma sistemleri
resirklilasyon uygulamalari

» Fankanatcdi - frekans
konvertort dondsimi

* Sogutma suyu pompalarinin
frekans strtctsd uygulamasi

 Aydinlatmada verimlilik

* Degisken hizli stiriicliyle basing
Uretimi kurutuculann calisma
teknolojilerinin degistirilmesi

* Dogalgaz dontistimu

» Dogalgaz manyetik yakit
tasarruf uygulamasi

* Buhar kazanlarinda ttirbulator
ve ekonomizor uygulamasi

 Buhar kazanlarinin basing
dlsimd ylke gbre yonetim

* Buhar sisteminde saf su
kullanimina gecilmesi

 Bina ve ekipmanisi
izolasyonunun iyilestirme ve
bakimi

* Klima sistemlerinin
enerji verimliisletimiicin
otomasyon revizyonlarinin
gerceklestirilmesinden
olusmaktadir.
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Su ve elektrik tasarrufu, enerjinin
etkin kullanimi acisindan

bliylik 6nem arz etmektedir.

Su tasarrufu baglaminda,

2010 yilinda bahce sulama
tesisati zaman kontrollt hale
getirilerek 5.182 m? su tasarrufu
saglanmistir. Yagmur suyu
kanalinin bahce sulama deposuna
badlantisi gerceklestirilmistir.
Yenidepo sahasl ise, zaman
kontrollti ve damlatmali sulama
sistemine gore dizayn edilmistir.
Ayrica catilarda ve tesis
etrafinda olusan yagmur sulari
toplama kanallari dogrudan
bahce sulama deposuna
yonlendirilmesi sonucu, bdlgenin
yagis ortalamasina gore

ayda 297 m?/ay su tasarrufu
hedeflenmektedir. 2010 yilinda
gerceklestirilen su tasarrufu,
151 evin1aylk, 12 evin 1 yillik su
ihtiyacina karsilik gelen 2.297 m?
dederindedir.

Geri Doniistiiriilebilir Atik Miktari

2009 2010

Fiili Uretim Miktari (kutu) 1.487.000.000 147.800.000
Fiili Geri Donusttrdlebilir

Atik Miktari (gr) 434.220.000 547.798.000
Hedef (gr) 444.000.000 540.000.000

Kutu Basina Geri Doniistiiriilebilir Atik Miktar (gr/kutu)

2009 2010

Gerceklesen 0,29 3,71
Hedef 0,30 3,65
Tehlikeli Atik Miktan

Yil 2008 2009 2010
Fiili Uretim

Miktari (kutu) 150.400.000 1.487.000.000 147.800.000
Fiili Tehlikeli

Atik Miktari (gr) 153.422.000 1.825.410.000 211.780.000
Hedef (qr) 149.300.000  171.300.000

Geri Kazanilan Ambalaj Miktarlari (Atik/Yil)

2009 2010
Kagit/Karton 552.000 505.238
Plastik 1.000 3.304
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Enerji tasarrutunu kurum

politikasi olarak benimsemexk...

Elektrik tasarrufu baglamindaise,
2010 yilinda Evaporatif Sogutma
Sistemi (2010 yili uygulanan
kismi) projesiile 94.000 Kwh,
Fan kontaktor optimizasyonu
projesiile 123.120 Kwh,
Chillerlerin calistirma metodolojisi
degisimiile 574.981 KWh olmak
Uzere toplamda 792.010KWh
tasarruf saglanmistir. 2000
yilinin spesifik enerji degerine
gore 2010 yilinda uretilen kutular
icin 1.066 TEP daha az elektrik
tiketilerek, 3.000 konutluk

bir yerleskenin 1 yillik enerji
ihtiyacina esdegerde tasarruf
saglanmistir,

Bunlarin yani sira, Aydinlatma
ve Resirkllasyon Projesi
kapsaminda saglanan tasarruf
miktarlari yandaki tablolarda
verilmektedir.

Cevre Egitimi ve isbirlikleri
Abdi ibrahim, cevre politikasi
dodrultusunda tiim calisanlari,
taseronlari ve stajyerleriicin
Cevre Yonetim Sistemi editimleri
gerceklestirmektedir. Sirket
personeliyilda ortalama 2

saat Cevre Yonetim Sistemi
bilinclendirme egitimi
almaktadir. Ayrica, Esenyurt
tesislerinde calisan taseron firma
personelinin de bu egitimlere
katilimi saglanmaktadir.

Egitim programi, tesislerdeki
uygulamalar, prosedtirler, atik
yGnetimi, geri dontisdm, bilincli
tlketim ve evlerde dikkat
edilmesi gereken konulari
kapsamaktadir. 2010 yilinda
toplam 794 kisiye 66 saat cevre
editimi verilmistir. Ayrica, Abdi
ibrahim calisanlarini ve ailelerini
bilinclendirmeye ydnelik olarak
Gonullt Cevre EGitimi Projesi
uygulanmaktadir. Dizenli
araliklarla verilen bilinclendirme
seminerlerinde, giinliik yasantida
tasarruflu olmak ve dogdayla
uyumlu uygulamalar konularinda
editim sunulmaktadir. is
sdreclerinin yani sira, bireyin
dahil oldugu tim yasamsal
sdrecler hakkinda bilinclenme
saglayan cevre egitimi,

kiiresel vatandaslik anlayisinin
yerlesmesi ve yayginlasmasina
da katki saglamaktadir.

Abdi ibrahim, isbirligi icerisinde
bulundugu firmalarin
faaliyetlerini ISO14001 Cevre
Yonetim Sistemi kapsaminda
degerlendirmekte ve bu
standartlari saglamalarricin
onlari tesvik etmektedir. Denetim
calismalari kapsaminda firmalara
gerceklestirdigi ziyaretler
sonuncu Abdi ibrahim, 15014001
Cevre Yonetim Sistemi belgesi
bulunmayan dort firmanin bu

Aydinlatma Tasarruflar:

Tasarruf Miktari (Enerji) 57 TEP
Tasarruf Miktari (Enerji) 663.000 KWh,
Tasarruf Miktari (Maliyet) 51.029 ABD Dolari
Toplam Yatirim Miktari 32.150 ABD Dolari
Projenin Geri Odeme Siiresi 76ay+
Resirkiilasyon projesi Tasarruflar:

Tasarruf Miktari (Enerji) 235 TEP
Tasarruf Miktar (Enerji) 2.352.630.600 kcal
Tasarruf Miktari (Maliyet) 66.956 ABD Dolari
Toplam Yatirim Miktari 84.492 ABD Dolari
Projenin Geri Odeme Siiresi lyl3ay

sertifikayr almasini saglamistir.
Sirket ayrica yurt disi tedarikcileri
icin hazirladigi Cevre Soru

Listesi uygulamasi ile mevcut
durumlarini belirlemeye ve cevre
konusundaki duyarhliklarini
artirmaya calismaktadir. Bunun
yanin sira, ilac Endistrisi
isverenler Sendikasrna ye

olan Sirket, sendikanin cevre
projelerine katki saglamaktadir.
BUtdn bu veriler, Sirket'in
Kiiresel llkeler S6zlesmesi ile
uyum icindeki cevre politikasini
uygulamaktaki basarisini, etki ve
paylasim alaninin yaygimhgini ve
isbirlikleriyle yarattigi toplumsal
dederleri ortaya koymaktadir.
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Yolsuzlukla Mucadele
Evrensel insani degerlere
hizmet etmek...

Kendi blinyesinde
yolsuzlu@a yer vermeyen
ve bu konuda temiz bir
sicile sahip olan Abdi
Ibrahim, bu alanda
gelistirdigi yontemlerle
ornek uygulamalar
sergilemektedir,

KURESEL ILKELER

ilke 10: isletmeler, riisvet
ve harac dahil her tiirlii
yolsuzlukla miicadele
etmelidir.

GUndmuz dunyasinin ortak
dederlerine uygun bir bicimde
hareket eden ve bu dederlerin
gelisimine ve daha genis kitleler
tarafindan benimsenmesine
bizzat katki saglayan Abdi
ibrahim, yolsuzlukla miicadele
konusunda da Uzerine disen
gorevi yerine getirmektedir.
Evrensel insani degerleri
kurumsal kulttrtntn bir
parcasl olarak goren Sirket, her
tlrlt faaliyetlerini bu yénde
gerceklestirmektedir.

Sirket'in politika, yénetmelik
ve proseddirlerive yirutilen
denetim faaliyetleri Sirket'in
rlsvet ve yolsuzlukla ilgili
mucadelesinde 6nem
tasimaktadir.

Sirket politika, yonetmelik ve
proseddirleriniilgili mevzuat

ve kanunlara uyumlu sekilde
dizenler, gerektigi zaman revize
eder ve calisanlarina zamaninda
duyurur. Sirket calisanlari

s6z konusu yasa, politika,
yonetmelik ve prosedUrlerine
uymaya yuktmli olup, Sirket'in
yararini korumaya 6zen gosterir,
kendilerine veya yakinlarina cikar
saglama anlamina gelebilecek
her tirlt eylem ve davranistan
kacinir,

Sirket icinde faaliyet gsteren ic
Denetim Departmani bagimsiz
ve tarafsiz olarak sirketin

tlm faaliyetlerinin etkinligini,
verimliligini, yasal mevzuata
uyumunu ve politika, yénetmelik
ve proseddrlerine uygunlugunu
denetler ve diizenli araliklarla
Yonetim Kuruluma raporlar.

Kendi blinyesinde yolsuzluga
yer vermeyen ve bu konuda
temiz bir sicile sahip olan Abdi
ibrahim, bu alanda gelistirdigi
yontemlerle 6rnek uygulamalar

sergilemektedir. Kurumiici

ve kurum disi, kontrol, erken
uyari ve denetim faaliyetleri,
Sirket'in yolsuzluk ve risvetle
micadelesinde stratejik bir
Odneme sahiptir. Calisanlarinin,
musterilerinin ve birlikte is
yaptidi taseron firmalarin
faaliyetlerini dizenli ve sirekli bir
bicimde denetleyen Abdi ibrahim,
oncelikle uyulmasi gereken
ilkelerin ve etik degerlerin

tUm paydaslari tarafindan
benimsenmesi ve icsellestiriimesi
adina gayret gostermektedir.
Sirket'in bu cercevedeki kurumsal
dederleri;

« seffaflik,

* tarafsizlik,

* hesap verebilirlik,
* aciklik,

o durUstliik ve

« ulasilabilirlik,

ilkelerini kapsamaktadir.
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Yasal diizenlemelerin yani sira,
toplumsal normlari ve kabul
gormus calisma esaslarini da
g6z ontinde bulunduran Sirket,
is iliskilerinde her tirlt finansal
bagimlihktan kacinmakta, bunun
yani sira finansal ve operasyonel
verileriyle ilgili olarak is birligi
yaptigi kurumlari ve kamuoyunu
dogru ve eksiksiz bir bicimde
bilgilendirmektedir.

Sirket, ic denetim kapsaminda
olusturdugu personel
yonetmeligini eksiksiz bir bicimde
uygulamaktadir. Personel
Yonetmeligi'nin 46. Maddesi
geregince, calisanlar gorevine
6zen gostermek, kurulus yararini
ve gizliligini gbzetmek ve
yasalara uymakla yikimludar.
11.6.2010 tarihli Saha Personel
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Yonetmeligi'nin disiplin
hiiktmlerini iceren 6. maddesi
geregince, Saha Personelinin;

- Sirket calisma prensipleri
disina cikilarak doktor,
eczacl ve Uclincii sahislara
yerine getirilemeyecek sahsi
taahhiitlerde bulunmasi
(kefalet, garantorliik gibi)

- Doktor, eczaci ve dider ciinci
sahislarla olaniliskilerinde,
Sirket'in ticari itibarini
zedeleyecek davranislarda
bulunmamasi, gerekmektedir.

Abdi ibrahim, yolsuzlukla
mucadele konusunda sahip
oldugu dederleri koruyarak,

bu alanda 6rnek davranis ve
uygulamalar sergilemeye devam
edecektir.
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