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Communication On Progress (COP) – 2010/2011 da Via Gutenberg 

Introdução 

Este documento registra ações realizadas no período de agosto de 2010 a agosto de 

2011 pela Via Gutenberg Consultoria em Entretenimento e Cultura Ltda, referida neste 

documente somente como Via Gutenberg. 

 

Contato:  

Sérgio Serapião 

Diretor Executivo 

 

Via Gutenberg 

Rua Caçapava, 49 – Conjunto 142/144 –Jardim Paulista, São Paulo - SP Brasil 

info@viagutenberg.com.br 

Telefone: + 55 11 3897-9861 

www.viagutenberg.com.br 

Data de envio: 18 de agosto de 2011 
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Declaração do Presidente 
 

A publicação do Communication on Progress (COP) 2010/2011 da Via 

Gutenberg reafirma o compromisso da empresa com os princípios do Pacto Global 

colocados em prática com a gestão da sustentabilidade e sua transparência. Este 

documento tem o objetivo de comunicar aos nossos stakeholders os impactos da 

empresa em 2010 e 2011, do ponto de vista econômico, ambiental e social. Além 

disso, o leitor poderá conferir as principais realizações nos anos de 2010 e 2011 e 

seus desafios o para os próximos períodos. 

Este último ano foi um ano de reformulações na estrutura e nas relações da Via 

Gutenberg. A empresa aproximou colaboradores, ex-colaboradores e parceiros de 

negócios e ampliou o espaço de interação, consulta e trabalho conjunto para o 

desenvolvimento sustentável. 

Outra mudança importante foi a formalização dos núcleos de trabalho – 

Educação, Envelhecimento Ativo e Gestão para Sustentabilidade –, o que 

proporcionou um avanço conceitual na forma de atuação e potencializou o impacto de 

suas ações. Os resultados já são evidentes: programas socioculturais em expansão e 

com maior potencial de relevância para a sociedade. 

Desta forma, acreditamos que a Via Gutenberg contribui de maneira 

significativa para o desenvolvimento sustentável global. 

 

Sergio Castelo Serapião 

Sócio e Diretor Executivo da Via Gutenberg 
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Políticas, compromissos e iniciativas desenvolvidas 

 

O desenvolvimento sustentável faz parte do core business da Via Gutenberg, e 

com isso o compromisso para sua aplicação inicia-se “dentro de casa”, a partir do 

respeito a todas as pessoas com as quais nos relacionamos, visando à construção e 

manutenção de um relacionamento equilibrado, transparente e honesto.  

A partir do entendimento da necessidade de comunidades (levantados a partir 

de dados, como o Índice de Desenvolvimento Humano (IDH) e de consulta às partes 

interessadas) e da demanda corporativa, a Via Gutenberg realiza a gestão e a 

implementação de programas socioambientais de resultados claros.  

A Via Gutenberg trabalha com o cliente e com parceiros institucionais na 

definição de iniciativas que efetivamente contribuam para a sustentabilidade da 

empresa e sociedade. Com oito anos de experiência, a Via Gutenberg já pôs em 

prática diversos programas de efetivo impacto socioambiental alinhados à agenda de 

questões-chave do desenvolvimento sustentável e aos princípios do Pacto Global 

(ONU).  

Todos os projetos propostos e desenvolvidos para clientes visam à aderência a 

questões-chave para o desenvolvimento sustentável e, sempre que possível, são 

desenvolvidas parcerias com instituições e órgãos públicos, que compartilham os 

objetivos da agenda da sustentabilidade e fortalecem o impacto e a abrangência das 

iniciativas conduzidas pelo setor privado.  

 

 

 

As iniciativas desenvolvidas pela Via Gutenberg para seus clientes, bem como 

para sua gestão interna buscam alinhamento com os princípios do Pacto Global, 

deixando explícita a relação direta do principio abordado com o resultado buscado 
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Figura 1 - Princípios do Pacto Global 
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pela iniciativa. No quadro da “figura 2” seguem alguns exemplos de iniciativas 

desenvolvidas pela Via Gutenberg e sua relação com os princípios do Pacto Global. 

 

 

Figura 2 - Exemplos de implementação prática dos princípios do Pacto Global 
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Perfomance 
 

A plataforma de iniciativas da Via Gutenberg garante a formação de redes de 

relacionamento com instituições em áreas como educação e cultura, buscando 

inserção na agenda de políticas públicas, por meio de parcerias.  

Para seus clientes, a Via Gutenberg propõe à aderência a pactos e princípios 

nacionais e internacionais e o desenvolvimento de iniciativas alinhadas aos princípios 

de Diretos Humanos do Pacto Global, a instituições de referência no Brasil, como a 

iniciativa “Todos pela Educação”. 

Como exemplo de perfomance de 

aplicação dos princípios do Pacto Global, 

podemos citar a Academia Via Gutenberg. 

A Academia é um encontro entre os 

principais stakeholders da Via Gutenberg 

para promover do desenvolvimento dos 

participantes por meio de formação de base 

conceitual sólida em assuntos estratégicos 

à empresa como responsabilidade social e 

desenvolvimento sustentável. O intuito é 

proporcionar aos participantes fundamentos 

que muitas vezes ficam distantes da prática e que necessitam de alinhamento de 

Responsabilidade Social Corporativa (RSC) e Desenvolvimento Sustentável (DS), que 

vêm rapidamente se consolidando. 

Em 2010/2011, foram realizadas três Academias Via Gutenberg sobre os 

temas Gestão de Stakeholders, Implementação de iniciativas para idosos com 

resultados e Introdução de audiovisual e novas tecnologias no Ensino Básico. 

Além disso, neste ano, a Via Gutenberg formalizou a sua parceria com o Insper 

São Paulo, faculdade de Administração de Empresas e Economia, para a realização 

de verificação externa dos Relatórios de Sustentabilidade de seus clientes. 

 

Figura 3 – Mapa de stakeholders da Via 

Gutenberg 


