
Company Profile
Establish in 1995. Sun Group is a major poultry producer who 
supplies quality chicken meat to customers all over the world. 
Fully integrated with animal Feed mills, parent stock farms, 
hatcheries, and particular contract that join our raising project , 
slaughtering and processing plants and further processing , we are capable of 
governing every single step essential in producing nutritious and hygienic chicken meat. 

Sun Group has played a major role in the poultry and has continued to grow steadily by 
virtue of hard work and great reliability. We have recognized the need for international 
Quality standardization of our products, and therefore have not only improved our own 
internal operation and maximized contributions of individual staff members, but also 
promoted the implementation of viable quality management systems. The 
implementation of the quality management systems based on the ISO 9001:2000 , ISO 
14001 ,GMP, ISO IEC 17025 ,HACCP, TLS 8001 and HALAL system. 

Mission 
"To expand the value chain of business both downstream and upstream to meet the 
expectation of stakeholders by producing quality safe products using world class 
technology together with highly skilled employees" 
Vision 
"To be a world class food company" 
Processing and Products
From the high standard of SUN Group's farms, we process and produce high quality of 
products such as Fresh chicken meat for Domestic market and Frozen cooked chicken 
for International market. 



Our major products are Fresh frozen chicken meat, Marinade, Fried and steamed for 
product variety and customer satisfaction, we still created and improve many new 
products by researching and developing. 
Traceability 
The Enterprise Resource Planning (ERP) Traceability Oracle software use for monitor the 
source of product item through the setup of coding system for the whole supply chain. 
The software to be able to operate with fast and preciseness. 
Quality Assurance 
All steps of production from raw material & ingredients receiving, processing, cooking 
and finished product quality controlling 
Our finished products must be checked Physical, Chemical and Biological before 
distribution and authorized by Quality Control. 
Products are ready cooked they can be served to customer; we use special marinade 
for the excellent taste and smell. 



Communication on Progress: Sunfood International Co., Ltd.
บรCษEท ซEนฟKLด อCนเตอรQเนชESนแนล จWXกEด เป[นบรCษEทหน]Sงท_Sเห`นควXมสWXคEญของกXรดWXเนCน

ธhรกCจท_SสรiXงสรรคQสEงคม และเป[นมCตรกEบสCSงแวดลiอม ซ]SงสอดคลiองกEบคkXนCยมและนโยบXยของ

บรCษEท โดยบรCษEทซEนฟKLด อCนเตอรQเนชESนแนล จWXกEด ไดiเขiXรkวมเป[นสมXชCก The UN Global 

Compact และม_กXรดWXเนCนธhรกCจภXยใตiหลEกกXรทEqง 10 ขiอ ดEงน_q

Human Rights
Principle 1

Businesses should support and respect the protection of internationally proclaimed 
human rights; and
องค*กรธ.รก/จต2องสน5บสน.นและเคารพในการปกป?องกฎหมายส/ทธ/มน.ษยชนระหวHาง
ประเทศ 

• บรCษEทซEนฟKLด อCนเตอรQเนชESนแนล จWXกEด ไดiรEบกXรรEบรองมXตรฐXนแรงงXนไทย (TLS 8001) 
จXกกรมแรงงXน กระทรวงแรงงXน โดยบรCษEทไดiกWXหนดนโยบXยเพtSอเป[นแนวทXงในกXร
ทWXงXนใหiสอดคลiองกEบหลEกกXรสCทธCมนhษยชนไวiดEงน_q

“บรCษEทซEนฟKLด อCนเตอรQเนชESนแนล จWXกEด ม_ควXมมhkงมESนท_SจะผลCตสCนคiXม_คhณภXพสKง
โดยม_กXรดWXเนCนธhรกCจอยkXงม_จรCยธรรม ควบคKkกEบกXรดKแลพนEกงXน 
กXรพEฒนXทรEพยXกรบhคคล ใหiเป[นไปตXมสCทธCมนhษยชน กฎหมXย 

มXตรฐXนขiอบEงคEบท_Sเก_Sยวขiอง และม_กXรปรEบปรhงอยkXงตkอเนtSอง”
• บรCษEทซEนฟKLด อCนเตอรQเนชESนแนล จWXกEด ม_กXรดWXเนCนงXนภXยใตiขiอกWXหนดของ SA 8000 

Principle 2
Make sure that they are not complicit in human rights abuses.
เชMNอม5Nนได2วHาองค*กรจะไมHกระทQาความผ/ดด2านส/ทธ/มน.ษยชน

• บรCษEทซEนฟKLด อCนเตอรQเนชESนแนล จWXกEด ม_คณะกรรมกXรสวEสดCกXร ซ]SงทWXหนiXท_SดKแลจEดหX
สXธXรณKปโภคท_SจWXเป[นสWXหรEบพนEกงXน เชkน หiองนqWX นqWXดtSม หiองรEกษXพยXบXล เป[นตiน 
รวมทEqงสkงเสรCมใหiเกCดบรรยXกXศท_Sด_ในกXรทWXงXน



• บรCษEทซEนฟKLด อCนเตอรQเนชESนแนล จWXกEด ไดiจEดจiXงบรCษEทรEกษXควXมปลอดภEย เพtSอทWXหนiXท_S
ดKแลรEกษXควXมปลอดภEยของพนEกงXนและทรEพยQสCนของบรCษEท โดยม_ขiอกWXหนดท_Sไมk
อนhญXตใหiพนEกงXนรEกษXควXมปลอดภEย ใชiกWXลEงและควXมรhนแรงในกXรปฏCบEตCหนiXท_S
รEกษXควXมปลอดภEย 

• บรCษEทซEนฟKLด อCนเตอรQเนชESนแนล จWXกEด ไดiรEบรXงวEลสถXนประกอบกCจกXรด_เดkนดiXน
แรงงXนสEมพEนธQและสวEสดCกXรแรงงXนประจWXป~ 2550 จXกกรมสวEสดCกXรและคhiมครอง
แรงงXน กระทรวงแรงงXน 

• We are The Outstanding Establishment in the year of 2007 for achievement on 
labour relations and welfare. Organized by the Department of labour Protection 
and welfare, Ministry of labour.

Labour Standard
Principle 3

Businesses should uphold the freedom of association and the effective recognition of 
the right to collective bargaining
องค*กรธ.รก/จต2องสน5บสน.นเสรUภาพของสมาคมและให2การร5บรองผลของการเจรจาตHอรอง
ของสมาคม

• บรCษEทซEนฟKLด อCนเตอรQเนชESนแนล จWXกEด ไมkม_นโยบXยคEดคiXนกXรกkอตEqงสหภXพแรงงXนข]qน
ในบรCษEท

• บรCษEทซEนฟKLด อCนเตอรQเนชESนแนล จWXกEด ม_กXรเลtอกตEqงตEวแทนพนEกงXนโดยพนEกงXน เพtSอ
เป[นตEวแทนในกXรเจรจXตkอรอง และนWXป�ญหXท_SเกCดข]qนกEบพนEกงXนมXช_qแจงตkอผKiบรCหXร
เพtSอหXแนวทXงกXรแกiไขรkวมกEน

Principle 4
The elimination of all forms of forced and compulsory labour,
องค*กรไมHมUการกดขUNและบ5งค5บใช2แรงงานท.กรYปแบบ

• กXรทWXงXนลkวงเวลXตiองไดiรEบควXมยCนยอมจXกพนEกงXนโดยบรCษEทจะไมkบEงคEบพนEกงXน
ใหiทWXงXนลkวงเวลXโดยไมkเต`มใจ

• พนEกงXนท_Sเต`มใจมXทWXงXนในวEนหยhดจะไดiรEบคkXแรงเป[นสองเทkXของกXรมXทWXงXนปกตC
Principle 5

The effective abolition of child labour; and
องค*กรไมHมUการใช2แรงงานเด[ก

• บรCษEทซEนฟKLด อCนเตอรQเนชESนแนล จWXกEด ไมkม_รEบพนEกงXนท_Sม_อXยhตSWXกวkX 18 ป~เขiXทWXงXน



• บรCษEทซEนฟKLด อCนเตอรQเนชESนแนล จWXกEด ม_กXรมอบทhนกXรศ]กษXใหiกEบบhตรของพนEกงXน
อยkXงตkอเนtSองเป[นประจWXทhกป~

• บรCษEทซEนฟKLด อCนเตอรQเนชESนแนล จWXกEด ไมkสนEบสนhนใหiบรCษEทคKkคiXใชiแรงงXนเด`ก

Principle 6
The elimination of discrimination in respect of employment and occupation.
องค*กรไมHมUการเลMอกปฏ/บ5ต/ในการจ2างงานและการปฏ/บ5ต/งาน

• บรCษEทซEนฟKLด อCนเตอรQเนชESนแนล จWXกEด รEบสมEครพนEกงXนเขiXทWXงXนโดยไมkจWXกEด เพศ 
สถXนะ สถXบEนกXรศ]กษX เชtqอชXตC และศXสนX 

• บรCษEทซEนฟKLด อCนเตอรQเนชESนแนล จWXกEด สนEบสนhนใหiทhกคนในบรCษEทม_ควXมกiXวหนiXใน
อXช_พอยkXงเสมอภXคเทkXเท_ยมกEน โดยไมkจWXกEดเพศ สถXนะ สถXบEนกXรศ]กษX เชtqอชXตC 
และศXสนX 

• บรCษEทซEนฟKLด อCนเตอรQเนชESนแนล จWXกEด จEดสถXนท_SสWXหรEบรEบประทXนอXหXร และละหมXด
ใหiกEบพนEกงXนท_SนEบถtอศXสนXอCสลXม อยkXงถKกตiองตXมหลEกศXสนXอCสลXม

• บรCษEทซEนฟKLด อCนเตอรQเนชESนแนล จWXกEด จEดใหiม_เนอสเซอร_SดKแลบhตรพนEกงXนทhกคนทhก
ตWXแหนkงงXนตEqงแตkเดtอนมCถhนXยน 2549 โดยรEบเด`กท_Sม_อXยhตEqงแตk 1 ป~คร]Sง ถ]ง 4 ป~ ภXยใน
บรCเวณท_SทWXงXนเพtSอใหiพนEกงXนม_ควXมสบXยใจ ลดควXมกEงวลเรtSองกXรดKแลบhตรในขณะ
ปฏCบEตCงXน

• บรCษEทซEนฟKLด อCนเตอรQเนชESนแนล จWXกEด จEดใหiม_กXรป�นผลกWXไรประจWXป~(Profit Sharing)ใหi
กEบพนEกงXนทhกคน ตEqงแตkป~ 2548

ส/Nงแวดล2อม   (Environment)  
Principle 7

Businesses should support a precautionary approach to environmental challenges;
องค*กรต2องสน5บสน.นการป?องก5นการทQาลายส/Nงแวดล2อม

• บรCษEทซEนฟKLด อCนเตอรQเนชESนแนล จWXกEด ไดiรEบกXรรEบรองระบบมXตรฐXนกXรจEดกXรสCSง
แวดลiอม ISO 14001

• บรCษEทซEนฟKLด อCนเตอรQเนชESนแนล จWXกEด ม_ระบบบWXบEดนqWXเส_ยท_SไดiมXตรฐXน กkอนปลkอยนqWX
จXกโรงงXนสKkสCSงแวดลiอม

Principle 8



Undertake initiatives to promote greater environmental responsibility; and
องค*กรอาสาทUNจะร5บผ/ดชอบในการร/เร/NมสHงเสร/มให2ส/Nงแวดล2อมดUย/Nงขdeน

• บรCษEทซEนฟKLด อCนเตอรQเนชESนแนล จWXกEด ม_เปLXหมXยในกXรลดกXรใชiกระดXษ และม_นโย
บXยใหiพนEกงXนทhกคนรkวมมtอกEนแยกขยะตXมถEงขยะท_SกWXหนดไวi

• บรCษEทซEนฟKLด อCนเตอรQเนชESนแนล จWXกEด ม_นโยบXยใหiทhกหนkวยงXนในองคQกรเลtอกใชiวEสดh 
อhปกรณQท_SชkวยประหยEดพลEงงXน 

Principle 9
Encourage the development and diffusion of environmentally friendly technologies.
สน5บสน.นการพ5ฒนาและการกระจายของเทคโนโลยUทUNเปiนม/ตรก5บส/Nงแวดล2อม

• บรCษEท ซEนเรนเดอรCSง จWXกEด ผKiผลCตขนไกkป�น ในเครtอบรCษEทซEนฟKLด อCนเตอรQเนชESนแนล จWXกEด 
ม_กXรใชiระบบ Bio-filter เพtSอบWXบEดกลCSนกkอนปลkอยออกสKkสCSงแวดลiอม

ความส.จร/ตโปรHงใสและการตHอต2านคอร5ปช5Nน 
(Transparency and Anti-corruption)

Principle 10
Business should work against corruption in all its forms, including extortion and bribery.
องค*กรต2องตHอต2านการคอร5ปช5Nนท.กรYปแบบรวมท5eงการขHมขYHบ5งค5บและการต/ดส/นบน
สCSงท_SพนEกงXนทhกคนในบรCษEทซEนฟKLด อCนเตอรQเนชESนแนล เชtSอมESนและย]ดถtอคkXนCยมองคQกรเป[น
แนวทXงในกXรทWXงXนและกXรดWXเนCนช_วCต โดยเรXเชtSอวkXบรCษEทจะประสบควXมสWXเร̀จอยkXงยESงยtน
ไดiนEqน ตiองประกอบดiวย

• คนด_และเกkง
• ควXมม_วCนEย
• สรiXงควXมพ]งพอใจใหiกEบผKiเก_Sยวขiอง
• มhkงสKkควXมเป[นเลCศ
การเปiนคนดU คtอเป[นคนท_Sม�ความซ��อตรงต�อตนเองและผ&'อ��น ไดiแกkกXรไมkนWXของผKiอtSนมXเป[น
ของตEวเอง ไมkแกiตEวเมtSอทWXผCดพลXด แตkจะแกiไขสCSงท_SผCดนEqนใหiด_ข]qน ไมkป�ดบEงควXมจรCง และ
รEกษXคWXมESนสEญญX และคนด_ตiองม�ความเส�ยสละ     คtอ ทWXเพtSอผลประโยชนQตkอผKiอtSน หรtอ สkวน
รวม นอกเหนtอจXกหนiXท_SหลEก โดยไมkหวEงผลตอบแทน เชkน กXรบรCจXคโลหCตและ สCSงของ 
เส_ยสละเวลXเพtSอชkวยเหลtองXนสkวนรวม กXรแบkงป�นควXมรKiใหiกEบเพtSอนรkวมงXน ม_นqWXใจ
เอtqอเฟ��อเผtSอแผkชkวยเหลtอผKiอtSน นอกจXกน_qคนด_ยEงตiองเป[นคนท_Sละเว'นอบายม+ข คtอกXรละเวiน
จXกกXรกระทWXท_SกkอใหiเกCดควXมลhkมหลง มEวเมX ขXดสตCและนWXไปสKkควXมเสtSอมทEqงปวง ไดiแกkยX
เสพตCด บhหร_S ยXเสiน สhรXและของม]นเมX กXรพนEนและสถXนเรCงรมยQ 



การเปiนคนเกHง ตiองม_ควXมเกkงครบทEqง 4 ดiXนคtอ เก�งงาน เก�งคน เก�งค/ด เก�งด1าเน/นช�ว/ต
คนเกkงงXน คtอคนท_Sม_ควXมคCดสรiXงสรรคQ (Creativity) ทWXงXนสWXเร̀จโดยเพCSมผลผลCต 
(Productivity) รEบรKiและตอบสนองตkอกXรเปล_SยนแปลงไดiทEนทkวงท_ (Sensitivity)
คนเกkงคน คtอคนท_Sม_วhฒCภXวะทXงอXรมณQ (EQ) พ]SงพXอXศEยซ]SงกEนและกEนไดi สXมXรถทWXงXน
รkวมกEบผKiอtSนใหiประสบผลสWXเร̀จ
คนเกkงคCด คtอคนท_SชอบเสนอแนะสCSงใหมk ม_กXรวXงแผนงXนอยkXงรอบคอบ มองกXรณQไกล
และคนเกkงดWXเนCนช_วCต คtอคนท_SสรiXงควXมสมดhลในงXนและช_วCตสkวนตEวโดยกXรบรCหXรบทบXท
ของตEวเองไดiอยkXง เหมXะสมในทhกดiXนอยkXงเสมอตiนเสมอปลXย ทEqงตkอเพtSอน ครอบครEว งXน 
ตEวเอง และสEงคม
การเปiนคนมUว/น5ย คtอ คนท_SคCดหรtอทWXสCSงท_SตกลงกEนโดยมhkงผลประโยชนQตkอตEวเองและผKiอtSน 
โดยไมkตiองม_ใครบEงคEบ และตiองทWXอยkXงตkอเนtSองสมSWXเสมอจนกลXยเป[นนCสEย
การสร2างความพdงพอใจให2ผY2เกUNยวข2อง เป[นหนiXท_Sท_SทhกคนในเครtอซEนกรh�ปพ]งปฏCบEตC ตkอ
พนEกงXน ลKกคiX ผKiสkงมอบ (SUPPLIER) สEงคม และผKiถtอหhiน
การม.HงสYHความเปiนเล/ศ คtอกXรมhkงทWXทhกอยkXงดiวยควXมตEqงใจใหiเกCดผลเลCศเสมอ พรiอมกEบ
ยอมรEบและตอบสนองตkอกXรเปล_Sยนแปลง คCดคiนและสรiXงนวEตกรรมใหมkๆ และม_กXรเร_ยนรKi
อยkXงตkอเนtSอง 
โดยเครtอซEนกรh�ป ไดiเรCSมประกXศคkXนCยมองคQกร ตEqงแตkป~ 2546 และม_กXรจEดกCจกรรมเพtSอสรiXง
ควXมรEบรKi ควXมเขiXใจ และกระตhiนเตtอนใหiพนEกงXนไดiปฏCบEตCตXมคkXนCยมองคQกรอยkXง
สมSWXเสมอ


