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PACTO MUNDIAL 2006 

 
INFORMES DE PROGRESO 

 
Compañía de Minas Buenaventura SAA 

 
Actividad específica:  
Exploración, extracción y comercialización de   minerales 
 
Misión:   Formar y mantener un equipo humano multidisciplinario con 

excelencia empresarial.  Llevar a cabo operaciones 
minero–metalúrgicas de manera segura y eficiente 
aplicando los más altos estándares de la industria. 

 
Número de trabajadores: 
Buenaventura 1567 
Contratistas 4343 

PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL:  

DERECHOS HUMANOS 

Principio 1: 
Apoyar y respetar la protección de los derechos humanos 
proclamados en el ámbito internacional. 
 
Buenaventura y la comunidad 

Buenaventura es conciente de la importancia de mantener buenas relaciones 
con las comunidades aledañas a sus operaciones, de respetar su cultura 
(costumbres locales e idiosincrasia) y de cuidar el ecosistema circundante, ya 
que esto permitirá asegurar su desarrollo sostenible en el largo plazo. 

En este sentido Buenaventura contribuye con el desarrollo descentralizado del 
Perú, realizando importantes inversiones en infraestructura pública y en 
programas de desarrollo social, nuestras operaciones proveen de 
infraestructura diversa a 107 poblados.  

Conociendo estas limitaciones que existen en la infraestructura y las 
dificultades para el acceso a los servicios de salud de la población más pobre y 
necesitada de Huancavelica, Buenaventura en el año 2006, asumió el 
compromiso de iniciar un cambio que sea sostenible en el tiempo. Por ello, el 
deseo de llevar atención médica especializada gratuita y contribuir con la 
mejora de la infraestructura de salud en las comunidades huancavelicanas de 
las zonas alto andinas a más de 4000 metros de altura. 
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Es así que en junio de 2006 se unieron dos voluntades, comprometidas con el 
desarrollo de nuestro país: Compañía de Minas Buenaventura S.A.A. y la 
“Peruvian American Medical Society” - (PAMS), encaminadas en construir un 
modelo de gestión en atención médica que permita para los años venideros 
atender la salud de los pobladores más necesitados de sus comunidades. 

Principio 2:  
Asegurar de no ser cómplices en abusos a los derechos 
humanos. 

Buenaventura cuenta con un Código de Conducta y Etica; y un Reglamento 
Interno de Trabajo. En el año 2006, se refuerza la difusión del mismo a través 
de la revista la PICSA, medio escrito institucional que es entregado al 100% de 
colaboradores de Buenaventura y colaboradores de empresas especializadas. 
Por otro lado, se publican ambos documentos para se entregados a los 
colaboradores de Buenaventura. 

NORMAS LABORALES 

Principio 3:  
Respetar la libertad de asociación y el reconocimiento efectivo 
del derecho a la negociación colectiva 

En cada unidad de producción existen sindicatos de empleados y de obreros. 
Buenaventura reconoce a los representantes de los trabajadores, libremente 
elegidos por éstos, conforme a la legislación nacional o a los contratos 
colectivos. Y busca mejorar de manera importante las relaciones con los 
diferentes sindicatos, realizando reuniones permanentes tanto en los lugares 
de trabajo, las minas, como en las ciudades cercanas a las mismas. 

Los representantes de los trabajadores no son discriminados y tienen acceso a 
los trabajadores en el lugar, reciben también capacitación y organización de 
seminarios, talleres de negociación con consultoras internacionales. 
 
En el 2006, en Buenaventura hubo 7 sindicatos de obreros cuyos pliegos se 
cerraron en trato directo, sin huelga.  
 
Principio 4:  
Eliminar todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio. 

Buenaventura cumple rigurosamente las leyes laborales y se asegura 
permanentemente que las empresas especializadas y de intermediación 
funcionen dentro del ordenamiento laboral cumpliendo las normas laborales y 
de tercerización, esfuerzos orientados a lograr la paz laboral y seguridad en el 
trabajo. 
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Principio 5:  
Abolir de forma efectiva el trabajo infantil. 

Buenaventura no aplica a este principio. No se trabaja con niños.  

Principio 6:  
Eliminar la discriminación con respecto al empleo y la 
ocupación. 

Buenaventura, fomenta el empleo local en sus operaciones y proyectos de 
exploración, sin distinción de raza, religión, sexo o procedencia.  

Así mismo, busca desarrollar programas orientados al reclutamiento y 
entrenamiento de jóvenes profesionales de las diversas universidades  del 
Perú.  

Uno de los programas que se desarrolla todos los años es el Programa de 
Prácticas Pre -profesionales, donde el proceso se hace público, no hay trato 
preferencial y la calificación del postulante al ser objetiva y razonable determina 
su ingreso a la empresa. 

Otro programa es el Plan Buenaventura de Entrenamiento Profesional. Que en 
el año 2006, se orientó a 12 jóvenes profesionales egresados de la carrera de 
Geología de las diferentes universidades de país, quienes obtuvieron una 
vacante después de un proceso de selección. Dicho plan tuvo una duración de 
9 meses y contempló la etapa de instrucción teórica – práctica tanto en mina 
como en los proyectos de exploración para finalmente aplicar sus 
conocimientos y habilidades en una labor específica.  

MEDIO AMBIENTE   

Principio 7: 
Apoyar los métodos preventivos con respecto a problemas 
ambientales. 
Principio 8: 
Adoptar iniciativas para promover una mayor responsabilidad 
ambiental. 
Principio 9:  
Fomentar el desarrollo y la difusión de tecnologías inofensivas para 
el medio ambiente. 
Buenaventura como parte de su responsabilidad ambiental y en cumplimiento 
de la Política de Seguridad y Medio Ambiente mantiene certificaciones 
ambientales bajo la norma ISO 14001 que aseguran buenas prácticas, 
cumplimiento de la legislación y estándares internos. Dentro de las unidades 
operativas certificadas tenemos: 
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Unidad de 

Producción Ubicación Certificación 
inicial 

Vigencia 
del 

certificado
Alcance de la certificación 

Orcopampa 

Distrito de 
Orcopampa, 
Provincia de 
Castilla, 
Arequipa 

Enero 2002 Junio 2008 

Procesos de exploración, 
explotación subterránea y 
beneficio de mineral. Incluye 
además los procesos de 
soporte.  

Uchucchacua 

Localidad de 
Uchucchacua, 
Provincia de 
Oyón, Lima 

Diciembre 
2003 Mayo 2010 

Procesos de exploración, 
explotación subterránea y 
beneficio de mineral. Incluye 
además los procesos de 
soporte.  

Antapite 

Localidad de 
Antapite, 
Provincia de 
Huaytará, 
Huancavelica 

Setiembre 
2005 

Setiembre 
2008 

Procesos de exploración, 
explotación subterránea y 
beneficio de mineral. Incluye 
además los procesos de 
soporte.  

Julcani 

Distrito de 
Ccochaccasa, 
Provincia de 
Angaraes, 
Huancavelica 

Febrero 2007 Febrero 
2010 

Procesos de exploración, 
explotación subterránea, 
concentración de mineral 
polimetálico. Incluye además los 
procesos de cierre de mina y los 
procesos de soporte.  

 
Asimismo desde el año 2006 Buenaventura implementa un Sistema Integrado 
de Gestión de acuerdo a las normas internacionales OHSAS 18001, ISO 
14001, ISO 9001. Este sistema integrado de gestión – en adelante SIB – 
involucra a la gestión de seguridad y salud laboral, ambiental, calidad y 
relaciones comunitarias, y se aplica a todos los procesos mineros de las 7 
unidades operativas como son: Antapite (Huancavelica), Caravelí (Arequipa), 
Julcani (Huancavelica), Orcopampa (Arequipa), Recuperada (Huancavelica), 
Shila-Paula (Arequipa) y Uchucchacua (Lima).    

 
El SIB involucra el compromiso de todos los colaboradores de Buenaventura y 
permite: 
 

• Establecer las herramientas para cumplir con la política y estrategias 
de Buenaventura. 

• Asegurar el cumplimiento de la legislación aplicable en temas mineros, 
ambientales, de seguridad y salud ocupacional así como de gestión 
social. 

• Prevenir y controlar los impactos ambientales. 
• Prevenir daños y el deterioro de la salud. 
• Estandarizar los procesos y asegurar la calidad de los productos. 
• Establecer los lineamientos para mantener buenas relaciones con las 

partes interesadas. 
• Mejorar continuamente los procesos relacionados a la gestión del SIB.  
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LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN  

Principio 10:  
Las empresas deben trabajar contra la corrupción en todas sus 
formas, incluyendo la extorsión y el soborno. 

En el año 2006, se difunde a través de nuestra revista institucional el código de 
ética. El mismo que junto al Reglamento Interno de Trabajo se da a conocer al 
100% de los colaboradores por medio de un manual publicado ese año pero 
que continúa siendo entregado a todos los nuevos colaboradores. 

Buenaventura no tolera forma de corrupción, como lo expresa nuestro Código 
de Conducta. 
El departamento de Auditoria Interna supervisa, controla y sanciona, en caso 
fuera necesario, un comportamiento inadecuado dentro de la empresa. 

En el año 2006, a través de nuestro Boletín Buenaventura es Familia, se da a 
conocer los principios del Pacto Mundial. 

Diciembre, 2006 
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