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Direitos Humanos

1 - Apoiar e respeitar a protecao dos direitos humanos proclamados internacionalmente

Compromisso

Politicas, Sistemas,
processos e
programas

Acoes

Desempenho

Ter um programa de
beneficios que garanta o
bem estar dos funcionarios,
além de incentivar seu
desenvolvimento

Assisténcia médica e
odontoldgica

A empresa oferece um
plano de assisténcia médica
e odontologica a todos os
funcionarios.

Assisténcia médica e
odontolégica para todos os
funcionarios, possibilitando
cuidar da saude e ter
qualidade de vida

Programa de
Administragdo do Stress

A empresa implantou o
Programa da Administracao
do Stress. O funcionério
tem consulta durante o
expediente e aprende a
controlar, através da
respiracao, suas emogoes

Melhoria da qualidade de
vida
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TiitoleEel bolsas de estudos para A empresa investe nos Crescimento pessoal e
formacao técnica de funcionarios para o profissional dos
funcionarios crescimento pessoal e funcionarios

profissional
Datas festivas e A empresa comemora com | Melhoria na interacao das
comemoragoes de metas seus funcionarios fazendo pessoas no trabalho
atingidas confraternizacdes
gespecC]
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Direitos Humanos

2 - Evitar a cumplicidade nos abusos dos direitos humanos

Compromisso

Politicas, Sistemas,
processos e
programas

Acoes

Desempenho

Principios comerciais

A Adespec repudia

Cédigo de ética divulgado a
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Divulgagao do Codigo de qualquer tipo de todos os funcionarios e
Etica discriminagao e valoriza 0 | novas contratagées.
respeito ao individuo
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Assegurar os direitos do
colaborador

Jornada de trabalho Cumprimento das regras atendidas
estabelecido pela vigentes na convengéao da
convencao classe
Horario fixo de trabalho O excedente € pago como | atendidas
hora extra, de acordo com
a convengao




% °
[ ] ’A-l. ’;a
Adesivos Especiais

orde (
Wy

Assegurar os direitos do
colaborador

Jornada de trabalho
estabelecido pela
convengao

O excedente é pago como
hora extra, de acordo com
a convengao
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Assegurar os direitos das
criancas

Proibi¢do do trabalho
infantil na cadeia de
fornecedores
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Em processo de

contratacdo a empresa nao

admite jovens abaixo da

idade legal para o trabalho,

comprovando através de
documentos

atendidas
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Divulgar principios

Politica da empresa
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Divulgagao de principios
que fomentam a nao-
discriminagao no ambiente
de trabalho e suas
relacdes

Principios divulgados a
todos os funcionarios e
novas contratagoes.
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Tomar agdes preventivas
em relagéo aos aspectos e
impactos ambientais

Produtos produzidos
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Produzir apenas produtos
com baixo teor de VOC

Produtos autorizados para
construgao civil sustentavel,
atendendo requisitos do
LEED (Leadership in
Energy and Enviroment
Design)

Otimizagao de produgao

Diminuicao da relacao
gasto energético por
unidade de produto final

Dados quantitativos
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Conscientizagao de
funcionarios e clientes

Conscientizagao de
funcionarios e clientes
sobre a importancia da
sustentabilidade do planeta

Palestras, visitas e
treinamentos
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Participacdo de clientes e
funcionarios nas palestras
e treinamentos sobre,
sustentabilidade, melhoria
de processos e mudangas
de habitos

Destino adequado de
residuos

Politica de
responsabilidade ambiental

Disposicao de residuos
realizada por uma
empresa que segue
rigorosamente as normas
ambientais vigentes

Participacao dos
funcionarios para a nao
geracao de residuos
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Reducéo do consumo
; relativo de
Agua, energia e geracao de
residuos

Melhoria continua do
desempenho das
maquinas, equipamentos
eprocesso de producdo.
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Projeto de melhoria do
processo de producao

Reduzir mais de 10% o
consumo de agua durante a
producéo

Otimizagao de producéao

Diminuig&o da relagao
gasto energético por
unidade de produto final

Dados quantitativos

% °
[ ] 'A-l. ’;a
Adesivos Especiais

orde (
Wy

Compromisso

Garantir o desenvolvimento
da Adespec de acordo
com os padrdes de ética e
praticas comerciais.

Politicas, Sistemas,
processos e
programas
Cddigo de ética
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Anti-Corrupcao

10 - Combater a corrupcao em todas as suas formas, inclusive extorsao e propina.

Acoes

Proibe expressamente a
aceitacao e pratica de
corrupgao.

Desempenho

Participacao dos
funcionarios na divulgacao
e implementacao do codigo
de ética.

Recebimento de
mercadorias
importadas.

Processo de desembaracgo
aduaneiro efetuado por
empresa terceirizada.

Eliminagao da possibilidade
de extorsdo e recebimento
de propina.




