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Historia de

Alfaro, Ferrer & Ramirez

Alfaro, Ferrer & Ramirez es una de las firmas de abogados mas
reconocidas en Panama y cuenta con un equipo de profesionales
expertos en leyes corporativas, de propiedad intelectual, banca, seguros,
telecomunicaciones, comercio internacional, energia, ambiente,
hidrocarburos, migracion, derecho laboral, litigios y otras areas que
hacen de AFRA un equipo consolidado y confiable.

El origen de la Firma se remonta a los afios cuarenta, con la practica
forense del Doctor Horacio Alfaro, distinguido jurista, politico y
diplomatico panamefio a quien luego se une su hijo, Eduardo Alfaro.




En el afo 1961 Alejandro Ferrer S. y Alfredo Ramirez unen sus
esfuerzos y experiencia profesional a los de Eduardo Alfaro para
brindar servicios legales, concretindose formalmente la constitucion de
la Firma “Alfaro, Ferrer y Ramirez”.

Constituida bajo el liderazgo de estos destacados profesionales, AFRA
continda ofreciendo una amplia gama de servicios legales a una extensa
cartera de distinguidos clientes locales e internacionales, asi como a
organizaciones financieras internacionales.

A través de sus oficinas en Panama, Islas Virgenes Britanicas (BVI) y
Bahamas, la Firma ofrece asesoria y organizacion de sociedades,
fideicomisos, fundaciones y otros servicios.

El trabajo de la Firma se caracteriza por su integridad y eficiencia, y
estd consagrada a asesorar y a orientar a sus clientes hacia el eficaz
logro de sus objetivos. Su equipo multidisciplinario de abogados se
destaca continuamente en su practica profesional.




Compromiso con la
Red de Pacto Global




ALFARO, FERRER & RAMIREZ es una Firma comprometida con sus
clientes, proveedores, colaboradores, la comunidad y el medio ambiente
en general.

La forma de actuar en sociedad por parte de cada uno de los socios,
asociados y colaboradores que forman el equipo de AFRA, es una
evidencia clara del compromiso de la Firma con sus clientes y
proveedores, en atender cada uno de sus asuntos con la responsabilidad,
la honestidad y la confiabilidad que merecen y, en comportarse en todo
momento bajo los mas altos estandares de ética.

Uno de los objetivos de AFRA con relacion a la calidad de vida de sus
colaboradores, es la responsabilidad diaria en la que cada uno de ellos
estd comprometido con la promocion del esparcimiento, ya sea con
actividades como el deporte, el cual ayuda al fortalecimiento y a la
integridad, ademds de mejorar la calidad de vida de cada uno de sus
miembros.

Igualmente AFRA cree en la importancia de la capacitacion de cada uno
de sus miembros y por ello promueve la participacién en seminarios,
congresos y charlas, destinadas a mejorar y desarrollar la capacidad de
cada uno.




AFRA es una empresa sensibilizada con la sociedad a través de la
participacion activa de sus miembros en fundaciones y asociaciones de interés
social, cada uno de sus miembros colabora con los distintos sectores sociales.

El compromiso adquirido por cada uno de los miembros de AFRA ya sea en
conjunto o individualmente, ha llevado a la Firma a adoptar para si el deber
publico como equipo y empresa, a fin de evidenciar dentro de sus politicas y
objetivos, el desarrollo y la promocion de la importancia de la responsabilidad
social empresarial en la cual AFRA forma parte integral.

La responsabilidad social empresarial promovida por AFRA comprende una
actividad enmarcada en claros principios de ética empresarial, personal y
social; el compromiso de brindar calidad de vida laboral; con el desarrollo de
la comunidad, el respeto y el cuidado del ambiente.

ALFARO, FERRER & RAMIREZ

Enna Ferrer de Carles




Compromiso de AFRA con

El Pacto Global

Seguido el Informe de Progreso que comprende el periodo de enero
2008 a Diciembre 2008, como muestra de nuestro compromiso con el
Pacto Global de publicar una vez por ano los trabajos que
desarrollamos en las diferentes areas de los principios establecidos por
esta Red.



VISION

AFRA esta decidida a contribuir con el mejoramiento de la calidad
humana de los nifios y ancianos asi como también de alcanzar una mejor
relacion entre éstos y sus familiares, aportando nuestros mejores
recursos y esfuerzos.

MISION

* Nuestra principal mision es hacer sentir a todo nuestro personal que
ésta labor debe ser adoptada por cada uno de nosotros como algo propio,
ademas de incentivar la interaccion entre todos, aportando nuevas ideas
que vayan en beneficio de la comunidad.

e Trabajar por el desarrollo de un mejor ambiente en el que se
transmitan valores genuinos que puedan transformar las vidas de las
personas, quienes reciben nuestra ayuda apoyando asi a construir un
mejor futuro en nuestro pais.



COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

Alfaro, Ferrer & Ramirez (AFRA) consciente de la problematica social
y econOmica que afronta nuestro pais se interesa en ayudar a las
personas necesitadas en el continuo mejoramiento de sus vidas y
buscando su bienestar; hemos construido una base sélida a través de la
interaccion con la comunidad, brindandoles amor, soporte 'y
ensefidandoles a confiar en otros para tener esperanza en un mejor pais.

Alfaro, Ferrer & Ramirez (AFRA) hemos invertido tiempo y esfuerzo
dedicado a los nifios y ancianos y nuestro principal objetivo es proveer
recursos tangibles e intangibles para el bienestar de cada uno de ellos.

Entendemos que esta poblacion (nifios y jovenes) posee multiples
necesidades a corto plazo, por lo que hemos 1deado proyectos, con el fin
de enmarcar una diferencia en cada uno de ellos.

El resultado del trabajo en equipo nos fortalece y nos brinda una gran
satisfaccion cuando nuestros proyectos contribuyen al mejoramiento de
la calidad de vida de estos sectores.



AFRA cumpliendo con los principios

del Pacto Global

AFRA

Alfaro, Ferrer & Ramirez



Principio 1. Las empresas deben apoyar y respetar la
proteccion de los derechos humanos reconocidos por

la sociedad internacional dentro de su esfera
influencia.

Nuestro apoyo a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
es una parte 1mportante de nuestro compromiso con la
Responsabilidad Social Empresarial. En el proceso de toma de
decisiones para la seleccion de proveedores y contratistas, buscamos
que estos practiquen los principios del Pacto Global, asi como
observancia de conductas €ticas y el cumplimiento de la Ley,
basandose en el estudio de sus referencias y de sus miembros antes
de su contratacion. En la seleccion de proveedores y contratistas,
AFRA mantiene practicas no discriminatorias por motivo de sexo,
religion, nacionalidad o 1deas politicas.



A. Motivacion del Personal

El Papel de la ejecucion de programas sociales en AFRA se considera
hoy en dia un factor importante en el fortalecimiento, de nuestra
imagen, el reconocimiento y la lealtad a nuestros clientes como
también al personal de nuestra empresa.

Obteniendo:

*Mejores relaciones comunitarias.

*Aumento en el compromiso, empeno y lealtad del personal.
eDisminucion de ausencias y tardanzas del personal.

*Mejor imagen de nuestros clientes.



B. Actividades con la Comunidad relacionadas con el

Principio

e Campaiia de Promocion Arquidiocesana, de la Iglesia Catdlica, el
objetivo es recaudar fondos para la Iglesia Catdlica. Destacamos la
participacion del Lic. Rodrigo Moreno Jr. como Sub Director por el
periodo 2008.

e Fundacion Mar Viva Panama y Fundacion Conamar (Fundacién
par ala Conservacion del Mar, la Naturaleza y Especies Marinas)
constituida legalmente en 1994 por iniciativa del Grupo Tropic Star,
empresarios con gran sensibilidad social y ambiental, preocupados
por la pesca comercial indiscriminada que se realizaba en el area de
Bahia Pifia, tanto por flotas nacionales como internacionales.

e Asociacion panameia de Ejecutivos de Empresa organizacion sin
fines de lucro integrada por hombres y mujeres de negocios,
ejecutivos(as) y profesionales a nivel nacional, encaminada a
perfeccionar y unir el sector empresarial.



Principio 5. Las empresas deben apoyar la erradicacion

efectiva del trabajo infantil.

AFRA mantiene una politica estricta en la no contratacion de menores de
edad. A la vez, participa activamente con los centros educativos de
enseflanza media y superior de la comunidad, brindandoles la
oportunidad de complementar sus estudios escolares en etapa final, al
ofrecer anualmente plazas para las practicas profesionales y de
pasantia, las cuales influyen grandemente en su desarrollo profesional.
En algunos casos, los estudiantes una vez finalizados sus estudios, han
sido contratados para formar parte del personal de nuestra empresa.
Adicionalmente, AFRA brinda apoyo legal voluntario y nuestros
colaboradores apoyan con actividades a asociaciones sin fines de lucro
que promueven la eliminacion del trabajo infantil, como la Fundacion

Ciudad del Nino.



B. Actividades con la Comunidad relacionadas con el

Principio

*Asociacion Nacional de Conciertos, los fondos recaudados se dirigen
a proyectos educativos y sociales, que incluyen el Campamento Musical
Juvenil, El Banco y Fondo de Instrumentos, becas para estudios
musicales, conciertos didacticos en colegios y comunidades rurales,
clases de maestrias para jovenes musicos.

Fundacion Infantii Ronald McDonald’s de Panama,
internacionalmente reconocida por su asistencia social a la nifez,
brindando hospedaje a nifios gravemente enfermos y a sus familias,
cuyo programa estan enfocado al cuidado de la salud, investigacion
médica, educacion, artes, servicios civicos y sociales. En la actualidad
formamos parte de la Junta Directiva de dicha Fundacion.

e Asociacion de Amigas de Malambo, AFRA es miembro activo de
esta institucion que esta dirigida a la atencion de un grupo aproximado
de 50 nifios para cubrir necesidades de alimentacion, educacion, salud y
vivienda hasta los 17 afios.



e Club Kiwanis Las Perlas Panama, es una organizacién integrada
por mujeres profesionales panamefias con proyectos enfocados al
servicio de la comunidad, especificamente a nifios y jovenes alrededor
de nuestro pais, presidida este afio por una socia de la firma.

» Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul, que regentan centro de
ayuda a los nifios y ancianos en El Chorrillo, uno de los corregimientos
marginados de Panama.

eAsociacion Pide un Deseo, dedicada a hacer realidad el deseo de un
nifio entre 3 y 18 afios de edad que padece de una enfermedad que pone
en peligro su vida. El objetivo es animarles a través de una experiencia
unica e inolvidable que les permita devolverles por un instante la alegria
ante una enfermedad que les ha quitado la esperanza, la fortaleza y la
alegria.



*Ciudad Del Nino:

Cumpliendo nuestro compromiso como Padrinos de la Casita
“Diamante” la cual estd integrada por 18 nifios de escasos recursos
entre las edades de 8 y 12 anos de edad. Este ano hemos realizado
distintas actividades en pro de estos las cuales le detallamos a
continuacion:

*Junio 2008

[La familia Afra, familiares y los nifios de la Ciudad del Nifio,
tuvimos la oportunidad de asistir al precioso Circo “Hermanos
Fuentes Gasca de México”. Fue una experiencia muy linda que
compartimos con pop corn y la alegria de todos los nifos.

*Diciembre 2008 Fin de Ano - Entrega de Regalos

Una vez mas en visperas de las fiestas de fin de afio realizamos una
colecta de regalos y una fiesta en celebracion de las fiestas de fin de
ano para cada uno de los 18 nifios de Casa Diamante.



Principio 8. Las empresas deben adoptar iniciativas para

promover una mayor responsabilidad respecto al medio
ambiente.

AFRA se compromete a tomar medidas para la proteccion del medio
ambiente y el ahorro de recursos, eliminando los desechos en la mayor
medida posible.

A fin de cumplir con este principio, AFRA apoya a la Fundacion “Creo
en ti” dirigida por el Padre Francisco Javier Barcenas, donando
semanalmente papel para reciclaje con el objetivo de que el dinero
producto de esta venta sirva para cooperar con el desarrollo de los
programas de la fundacion.

Promueve la proteccion del Parque Nacional de Coiba, una de las joyas
mas importantes de la Naturaleza de Panama. En adicion se apoya a la
Fundacion Mar Viva Panam4, Fundacion Conamar y la Fundacion
Smithsonian.



Principio 10. Las empresas deben trabajar contra todas

la corrupcion en todas las formas, incluyendo la
extorsion y el soborno.

AFRA no consentird infraccion alguna de la ley, incluso mediante
cualquier pago o cualquier otra participacion en actos ilegales, tales
como soborno, fraude, robo o lavado de dinero. Nos destacamos por la
seriedad en el manejo de los asuntos legales. No s6lo mantenemos
serias politicas y altos estandares de: “conozca a sus clientes”, sino que
en las gestiones que realizan los abogados, se exige un estricto apego a
la Ley en donde no hay cabida para el trafico de influencias de ninguna
indole.



VOLUNTARIADO

EN ASISTENCIA LEGAL GRATUITA

eHogar Bolivar de Ancianos
ePatronato de la Ciudad del Nifio
*Arquidiocesis de Panama

*Club Kiwanis Las Perlas de Panama

eFundacion Infantil Ronald
McDonald’s

de Panama

eFundacion Pide un Deseo
eFundacion Mar Viva Panama
eFundacion Conamar
eFundacion Smithsonian

*Asociacion de Amigas de Malambo




VOLUNTARIADO

OTRAS ACTIVIDADES

Agosto 2008 — Compra de brazaletes “Ayudame a Crecer” para apoyar
al Hospital del Nino.

Septiembre 2008 — Conversatorio “Decreto Ley N 3 de 22 de febrero de
2008, que modifica sustancialmente el Régimen Migratorio y su
Reglamentacion’, Moderador: Lic. Juan Gabriel Gonzalez S., socio de la
firma.

Septiembre 2008 — Donacién a la Fundacion “Creo en Ti”. Apoyo a la
Granja Sostenible y el Centro de Capacitacion y Formacion.



Apoyo anual a la Campana de Promocion Arquidiocesana. Apoyo con
alcancias para la Parroquia de San Francisco — Agosto 2008.

Donacion a la Camara de Comercio e Industrias de Panama XVII
Concurso de Afiches “Patria Mia”- Tema: “Biodiversidad de Panama” —
junio 2008.

Apoyo en la adquisicion de brasaletes para apoyar al Patronato del
Hospital del Nino — Agosto 2008.

Apoyo a FESTIKIDS 2008 (Fanlyc) distribucion de boletos entre el
personal con el objetivo de recaudar fondos para la Fundacion de
Amigos del Nifo con Leucemia y Cancer — Agosto 2008.

Apoyo a Fundacancer en la Novena Caminata Susie Thayer, con la
compra de camisetas para distribuirlas entre el personal de la firma. —
Agosto 2008.

AFRA apoya a compras de articulo de UNICEF — Catalogo de Fin Ano
2008.



THE GLOBAL COMPACT - EL PACTO GLOBAL
DERECHOS HUMANOS - TRABAJO - MEDIO AMBIENTE

“...Elijamos unir el poder de los
mercados con la autoridad de los ideales
universales. Elijamos reconciliar las
fuerzas creativas de la empresa privada

con las necesidades de los desfavorecidos

y de las futuras generaciones...”

- Kofi Annan

www.unglobalcompact.org



