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Sevilla, a 9 de Junio de 2011

Desde que comenzara nuestra andadura alla por el afic 1988, hemos mantenido una
constante inquietud por mejorar en todos los aspectos de nuestro quehacer diario, mas
alla de la propia calidad técnica de nuestro trabajo.

Ello hace que siempre nos encontremos inmersos en la consecucion de lineas de
mejora, tanto en aspectos internos (de gestién, de organizacion,..), como en los
externos (relativos a relaciones con clientes y proveedores, asi como con el entorno
social y ambiental en el que operamos).

Fue hace un afio cuando uno de nuestros clientes nos comentd la existencia de esta
iniciativa de las Naciones Unidas: la adhesidén por parte de las empresas a un
compromiso voluntario en materia de responsabilidad social, con el fin de defender
principios de actuacion basados en el cumplimiento de los derechos humanos,
laborales, ambientales y de lucha contra la corrupcién.

Aspectos que en muchos casos son tan evidentes, que pasamos por alto la necesidad
de velar por su mas estricto cumplimiento, no sélo en el ambito de nuestra
competencia, sino extendiendo esta iniciativa a todo nuestro entorno.

Es por ello, que en este nuestro primer afio de adhesidon, nuestras lineas de actuacion
estan basadas en dos necesidades que entendemos prioritarias:

- Difundir nuestra adhesion a los Principios del Pacto Mundial, para extender el
conocimiento de esta iniciativa.

-  Establecer sistemas de seguimiento y medicidn, que nos permita ser
conocedores de nuestros progresos en el cumplimiento de los 10 Principios de
la forma mas objetiva posible.

Al contar en nuestra organizacién con un Sistema de Gestidn de Calidad y Medio
Ambiente basados en los modelos internacionalmente reconocidos UNE-EN-ISO
9001:2008 y UNE-En-ISO 14001:2004, las actuaciones relacionadas con clientes,
proveedores vy con el entorno social y ambiental, han sido mejoradas mas alla del
cumplimiento estrictamente legal. Sin embargo las actuaciones en materia laboral y de
lucha contra la corrupcién, son lineas de mejora sobre las que trabajar mas alla del
cumplimiento legal.

Ratificamos con todo ello, nuestro mas sincero interés por seguir ty
cumplimiento y difusidon de los Principios del Pacto Mundial.
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Informacion general

Perfil de la entidad: Montajes Diversos, S.A. (Mondisa)

@ Direccién: Poligono Industrial Majaravique, Calle A, Nave 2
@ Direccion web: www.mondisa.com
@ Alto cargo: Florencio Jiménez Rivas, Gerente

@ Fecha de adhesion: 11/02/2010

® Numero de empleados: 190

@ Sector: Utilidades (agua, gas y electricidad)

@ Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Proyectos e instalaciones eléctricas
@® Ventas / Ingresos: 26 millones de euros

@ Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno: Ninguna

@ Desglose de Grupos de Interés: Clientes, Empleados, Proveedores

@® Desglose de otros Grupos de Interés:

@ Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Se han definido los conjuntos de
personas / organizaciones, que mantienen una relaciéon directa con nuestra empresa, basada en intereses
semejantes.

@ Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: Espafia

@ Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: Espafia

@ ¢Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el Informe
de Progreso? En base al resultado del seguimiento de indicadores ya establecidos internamente en
algunos casos, y al cumplimiento o no de principios establecidos 0 no en la organizaciéon en otros.

@ Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: A través de la pagina web www.mondisa.com, envio
a las asociaciones de las que la empresa forma parte y la propia Red Espafola del Pacto Mundial.

@ Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo:
@ Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria: 2010

@ Ciclo de presentacién del Informe de Progreso: Anual
Estrategia y gobierno
@ Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en sus

procesos de decision: La informacion reportada por cada uno de los grupos de interés, ya sea verbal o
escrita, a iniciativa de los integrantes de cada grupo o propia, se analiza periédicamente en reuniones de
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seguimiento.

® Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se encargan de supervisar la toma de
decisiones y la gestién de la implantacién de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa también un cargo ejecutivo: De la Gerencia dependen
dos areas claramente direferencias: Econémico - administrativa y de Produccién (u Operativa), cada una
con un maximo responsable. A su vez cada area se divide en departamentos, con un responsable al frente
de cada uno, siendo éstos los responsables de la implantacién y supervision de los distintos principios, en
funcion a la relacion que tengan con cada uno de ellos.

@ Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacién de los 10 principios mediante
indicadores: (No) No

Objetivos y teméaticas de Naciones Unidas

@ Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracién y desarrolla acciones de apoyo en relacién a los
objetivos y teméaticas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.): (No) No

Mas informacion

® Notas:
@ Direccion web: http://

@ Implantacion otros Grupos de Interés:

@ Dia de publicacion del Informe: miércoles, 13 de julio de 2011

@ Responsable: Ignacio Valenzuela Fernandez

@ Tipo de informe: A
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* Metodologia

@ DIAGNOSTICO
Se necesita conocer lo que existe para saber qué necesidades tiene la entidad. Los indicadores de diagnoéstico
nos permiten identificar qué politicas, acciones y seguimiento se hace por cada Principio.

A0 POLITICAS
Vienen recogidas mediante indicadores cualitativos que definen el marco de actuacion en el cual se estructuran las
acciones y los mecanismos de control y seguimiento de la entidad.

@ ACCIONES

Se implementan para dar cumplimiento a las politicas. Vienen descritas por medio de indicaciones cualitativas y
cuantitativas. Input: Necesario un Input para conocer qué tipo de acciones han de llevarse a cabo. Si se prescinde de ese Input
se corre el riesgo de implantar acciones indtiles o innecesarias.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacion y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Viene reflejado en los indicadores
cualitativos planteados. Output: Necesario dar a conocer los resultados para poder recibir de nuevo ideas sobre posibles
mejoras necesarias.

Diagndstico

Seguimiento ¥
medicién de
impactos iticas
P o Politicas

Acciones
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* Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evallan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso

afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Ejemplo: La entidad ha realizado un diagndstico en Derechos Humanos y ha identificado como riesgo una falta de
informacion y formacion sobre la prevencion de riesgos laborales con sus empleados. El impacto de la entidad en este
riesgo, seria el incremento del nUmero de accidentes laborales.

Respuesta:  No

Implantacion:  Velamos porque se cumplan los principios recogidos en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos en nuestro ambito de actuacion. El desarrollo del trabajo ejecutado de acuerdo a la legislacion aplicable en
cualquiera de sus ambitos, da buena prueba de ello. No operamos fuera de Espafia, por lo que no podemos promover el
cumplimiento de los principios fundamentales en otros paises. Si podemos extender nuestro compromiso mas alla de
nuestras fronteras laborales, a través de la adquisicién de productos fabricados en condiciones de cumplimiento de los
principios fundamentales y la contratacion de servicios a empresas en las que sus trabajadores sean tratados con dignidad,
igualdad y justicia.

éﬁ) POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito, los valores y normas de su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: MONDISA tiene implantado y certificado un Sistema de Gestion en base a los principios recogidos
en los modelos de referencia internacionalmente reconocidos UNE-EN-ISO 9001:2008 y UNE-EN-ISO 14001:2004. En
base a ello, MONDISA tiene desarrollada y a disposicién de quien lo solicite, una Politica donde se recogen las directrices
gue rigen nuestro hacer diario.

Objetivos: Modificar la Politica, para incluir aspectos dirigidos a cada grupo de interés, en coherencia con nuestra
adhesién al Pacto Mundial. - Clientes: desarrollo de estrategias de mercado que fomenten el respeto a los derechos humanos.
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- Empleados: trabajar en la mejora de las condiciones de trabajo. - Proveedores: compra de productos y contratacion de
servicios a empresas que velen por el cumplimiento de los derechos humanos en su actividad diaria. Dar maxima divulgacion
de este documento entre todos los grupos de interés.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta: No

Implantacion:  Este Informe de Progreso es el primero elaborado por nuestra organizacion, siendo en él donde se
establecen acciones concretas en lo que respecta a este Principio.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos? Describalos (P1C411)

Respuesta:  No

Implantacién: Este Informe de Progreso es el primero elaborado por nuestra organizacion, siendo en él donde se
establecen mecanismos de seguimiento en lo que respecta a este Principio.

Objetivos: Incluir en el alcance de las auditorias internas que se realizan en MONDISA, como parte del seguimiento
periddico del Sistema de Gestion de Calidad y Medio Ambiente, la revision del grado de progreso en el cumplimiento de este
Principio.

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)

Respuesta: 100 %

Implantacion:  La Politica de Gestion de MONDISA, se encuentra expuesta en el panel informativa de las oficinas,
para conocimiento de todo el personal. Asi mismo, cada vez que se modifica se envia a todo el personal via correo
electrénico. Esta presente en nuestra pagina web y a disposiciéon de toda persona o entidad que la solicite, tenga relacion
profesional o no con nuestra empresa.

* Resumen de Implantacion:
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O omgrosico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
@
Grupos de Interés Politicas Objetivos
) . ) Incluir en la Politica, nuestra
Clientes Politica de calidad L
participacion en Global Compact.
. . - Incluir en la Politica, nuestra
Empleados Politicas internas de gestion SRS
participacion en Global Compact.
Proveedores Politica de calidad IncIL_ur_ en l?f Politica, nuestra
participacion en Global Compact.
Grupos de Interés Acciones Objetivos
. - Incluir en la Politica, nuestra
Clientes No tenemos accion concreta SR
participacion en Global Compact.
Empleados No tenemos accion concreta IncIL_ur_ en Ig Politica, nuestra
participacion en Global Compact.
Proveedores No tenemos accion concreta Incluir en la Politica, nuestra
participacion en Global Compact.
@
, Seguimiento y medicién de L
Grupos de Interés . Objetivos
impactos
. No tenemos mecanismo de Ampliar el alcance de las auditorias
Clientes o . N
seguimiento internas de Mondisa.
Empleados No tenemos mecanismo de Ampllar el alcanc<_—3 de las auditorias
seguimiento internas de Mondisa.
No tenemos mecanismo de Ampliar el alcance de las auditorias
Proveedores

seguimiento internas de Mondisa.
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* Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas
no son complices en la vulneracién de los Derechos
Humanos.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evallan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su

cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y
su impacto (P2C1I1)

Respuesta:  No

Implantacién:  MONDISA no ha identificado riesgo alguno de vulneracién de los Derechos Humanos en su
proceso de gestion de compras.

éﬁ) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de compras o utiliza algin sistema de seleccion de productos o servicios,
acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: MONDISA tiene implantado un proceso de gestion de compras, que incluye: - Criterios para la
evaluacion de proveedores, en funcion a la capacidad de los mismos para suministrar productos y servicios con los niveles
de calidad que necesitamos. - Operativa para la gestion interna de las compras. - Pautas de seguimiento y medicion,
encaminadas a determinar si el proceso de compras cumple o no con nuestras necesidades.

Objetivos: Incliur en los criterios del sistema de clasificacion de proveedores, la identificacion y el seguimiento de
posibles incidencias de proveedores y subcontratistas relacionadas con la vulneracién de los Derechos Humanos.

@ ACCIONES:

¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio (P2C3I1)
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Respuesta:  No

Implantacién: Este Informe de Progreso es el primero elaborado por nuestra organizacion, sien en él donde
estableceremos acciones concretas en lo que respecta a este Principio.

Objetivos: Incliur en los criterios del sistema de clasificacion de proveedores, la identificacion y el seguimiento de
posibles incidencias de proveedores y subcontratistas relacionadas con la vulneracién de los Derechos Humanos.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)
(P2C4I1)

Respuesta: 28 %

Implantacion:  Es posible que del total de proveedores dados de alta en MONDISA, existan mas certificados a la
fecha, si bien, cuando se dieron de alta en nuestra organizacion como proveedores aprobados, no lo estaban.

Objetivos: Revisar y actualizar este pardmetro para el préximo Informe de Progreso.

* Resumen de Implantacion:

0 oeosico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

@ Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
. Ampliar los criterios del sistema de
Proveedores Procedimiento de compras e
clasificacion de proveedores.
Sistemas de clasificacién de Ampliar los criterios del sistema de
proveedores clasificacion de proveedores.

@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Incluir en el seguimiento de
Proveedores No tenemos accién concreta proveedores la No Vulneracién de

Derechos Humanos
#] sequmiens
Seguimiento y medicion

Grupos de Interés - Objetivos
de impactos




Informe de Progreso Pacto Mundia 2010

WE SUPPORT

* Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliacién y
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva. Describalos (P3C1I1)

Respuesta:  No

Implantacién: Hasta la fecha, no se han identificado riesgos en lo que respecta a este criterio. MONDISA cuenta
con Comités de Empresa en las sedes de Malaga y Sevilla, debido al nimero de empleados que cada una de ellas
alberga.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate con los empleados los temas importantes? (P3C2I1)

Respuesta: No

Implantacion: MONDISA no cuenta con una Politica escrita en lo que respecta a este apartado. A pesar de ello,
los empleados de la empresa cuentan con plena libertad para realizar consultas y consensuar aspectos laborales con quien
proceda, a través del propio comité (en las reuniones bimensuales que realiza) o de forma personal y directa.

Objetivos: Incluir en la Politica de nuestra organizacion, las pautas pautas que se siguen actualmente en lo que
respecta a la libertad de consulta y negociacion en aspectos laborales.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  Se mantienen anulamente reuniones con los delegados sindicales pertenecientes a los sindicatos
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con mayor niumero de afiliados a nivel nacional.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones,
sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos conocimientos? Describalas (P3C411)

Respuesta: Sl

Implantacion: MONDISA tiene establecidas pautas internas para la identificacion de las necesidades formativas
de su personal, asi como la gestién de las mismas, dando libertad al empleado para elegir las que mas se adeclen a sus
necesidades / posibilidades y compaginando su desarrollo con la jornada laboral. Asi mismo, tenemos establecidos
sistemas de evaluacién de la eficacia de tales acciones, con el fin de identificar mejoras al proceso.

* Resumen de Implantacion:

O oagrosico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

#] roncas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Incliur en la Poitica, las directrices de
Empleados Convenio colectivo MONDISA con respecto a este
Principio.
Incliur en la Poitica, las directrices de
No tenemos politica MONDISA con respecto a este
Principio.
)
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Incliur en la Poitica, las directrices de
Empleados Accién social MONDISA con respecto a este
Principio.
ﬁ Seguimiento
3 Seguimiento y medicién o
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos

Empleados T O
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A * Principio 4

= Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda
= forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P4C1I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon: Los empleados de MONDISA, trabajan en condiciones laborales y de seguridad y salud, que van
mas alla del cumplimiento de la legislacion vigente en la materia.

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de conciliacion (P4C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: MONDISA pone a disposicion de sus empleados cualquier medida de conciliacién que les permita
desarrollar su trabajo de forma cdmoda de acuerdo a sus necesidades personales y familiares.

@n) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad una politica clara y por escrito o existe algin acuerdo en firme, en la que se determinen las horas de

trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales? (P4C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Aunque es en el contrato donde se recogen las condiciones particulares por empleado, el resto de
las mismas viene recogido en el convenio del metal aplicable en funcidn a la provincia en la que se encuentre la sede de
Este convenio aparece publicado en el Boletén Oficial de la Provincia a la que afecte y suele tener una vigencia de varios
afos. Asi mismo, con caracter anual, suelen publicarse modificaciones al mismo en los que a salario y horas laborales se
refiere. Toda esta informacién se encuentra a disposicién de todos los empleados en el tablén de anuncios de cada una de
las sedes.

Objetivos: Todas las sedes de MONDISA, hemos de aplicar este criterio siguiendo las mismas pautas, por lo que es
necesario comunicar este aspecto al personal responsable de estos temas en todas las oficinas.
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P4C411)

Respuesta:  No

Implantacion:  Este Informe de Progreso es el primero eslaborado por nuestra organizacion, siendo en él donde se
establecen acciones concretas en lo que respecta a este Principio.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el
numero de beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales? Describalos. (P4C5I11)

Respuesta:  No

Implantaciéon: Hasta la fecha no se han establecido parametroos relativos a criterios laborales en nuestra
organizacion, mas alla de los relativos a costes econémicos.

Objetivos: Establecer indicadores relativos al cumplimiento de los aspectos laborales como consecuencia de nuestra
adhesion a los Principios del Pacto Mundial.

* Resumen de Implantacion:

e

e

v 1 Diagnostico
Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados Mujeres embarazadas en plantilla

Personal con cargas familiares
(personas mayores, nifios, etc.)

Personas que quieran desarrollar su
carrera profesional ( formacion)

I

@ Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Homogeneizar la aplicacion de este
Empleados Contrato de trabajo criterio en todas las sedes de
MONDISA.

Homogeneizar la aplicacion de este
Convenio colectivo criterio en todas las sedes de
MONDISA.




Informe de Progreso Pacto Mundia 2010

WE SUPPORT

@ Acciones

Grupos de Interés Acciones
Empleados No tenemos accion concreta
ﬂ} Seguimiento
3 Seguimiento y medicién o
Grupos de Interés Objetivos

de impactos

Empleados

Objetivos

Homogeneizar la aplicacion de este
criterio en todas las sedes de
MONDISA.
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* Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacién del trabajo
infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,

indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla.(P5C111)

Respuesta:  No

Implantacion:  MONDISA cumple escrupulosamente con ello, tal y como se establece en nuestra legislacion. Al
operar con caracter exclusivo en territorio nacional, no se han presentado factores de riesgo con respecto a este aspecto, ya
gue se trata de practicas casi totalmente abolidas en paises desarrollados.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara donde se define la prohibicion del trabajo infantil que comunica abiertamente?
(P5C2I11)

Respuesta:  No

Implantacién: La legislacion espafiola prohibe el trabajo infantil. Ademas de ello, MONDISA comunica
abiertamente su no intencion de contar en sus obras con personal menor de edad.

Objetivos: Incluir de forma explicita en las condiciones de contratacion de servicios de cualquier tipo, el cumplimiento
de este aspecto.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P5C3I1)

Respuesta:  No
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Implantacion:  Este Informe de Progreso es el primero elaborado por nuestra organizacion, siendo en él donde
establecemos acciones concretas para el siguiente ejercicio.

Objetivos: Incluir de forma explicita en las condiciones de contratacion de servicios de cualquier tipo, el cumplimiento
de este aspecto.

* Resumen de Implantacion:

) oeosico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

® poices |

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Velar por la NO contratacion a
Empleados Normativa vigente menores de edad entre sus
subcontratistas.
®
Grupos de Interés Acciones Objetivos

Velar por la NO contratacion a
Empleados No tenemos accion concreta menores de edad entre nuestros

subcontratistas.
(#] sequmions

, Seguimiento y medicién o
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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* Principio 6

Las entidades deben apoyar la abolicién de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evallan los factores de riesgos en discriminacion en la

contratacion, formacién y promocion. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P6C1I1)

Respuesta:  No

Implantacién: Hasta le fecha, no se han puesto de manifiesto en MONDISA, casos de discriminacion de ningin
tipo. Las personas han sido valoradas en funcién a su cualificacion técnica para el desarrollo de cada puesto de trabajo,
independientemente de su raza, edad o sexo.

én) POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales

como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas
inmigrantes o personas en riesgo de exclusion? (P6C2I1)

Respuesta:  No

Implantacion: MONDISA no tiene establecido por escrito condiciones especiales en cuanto a integracion y no
discriminacioén de colectivos desfavorecidos. Las personas se valoran en funcion a su capacidad para cubrir un puesto de
trabajo, independientemente de otros condicionantes sociales.

Objetivos: Incluir en la Politica de nuestra organizacion, la adopcion de directrices relacionadas con la integracién de
personas de colectivos méas desfavorecidos, incluyendo como parte de éstos, personas en situacion familiar comprometida
desde el punto de vista econémico.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio (P6C3I1)
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Respuesta:  No

Implantacion: Este Informe de Progreso es el primero elaborado por nuestra organizacion, siendo en él donde
establecemos acciones concretas para el siguiente ejercicio.

¢Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a
puestos directivos? Indique de qué forma. (P6C411)

Respuesta:  No

Implantacion:  No se desarrollan acciones especificas con el fin de intentar conseguir un nivel de contratacion
equitativo entre hombres y mujeres. Se analizan todos los curriculum que se remiten para cubrir un determinado puesto,
valorando y entrevistando a las personas en funcién a su cualificacion técnica para el desarrollo de cada puesto de trabajo.
Al final, como en cualquier proceso de seleccidn, se contrata a la persona que mas se ajuste al perfil, sin considerar el
hecho de que sea hombre o mujer, como un factor que influya en la decision.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género, edad y otros
indicadores de diversidad (P6C5I1)

Directivos frente a empleados: 3 %
Directivos mujeres: 0 %

Directivos hombres: 100 %

Mujeres: 8 %

Hombres: 92 %

Mayores de 45 afios: 79 %

Menores de 30 afios: 21 %

Empleados no nacionales: 2,5 %
Empleados con contrato fijo: 56,1 %
Empleados con contrato temporal: 43,9 %

Implantacion: MONDISA cuenta con un total de 5 sedes: Sevilla (central), Malaga, Cérdoba, Valencia y Badajoz, entre
las que se reparten el total de 170 empleados con los que cuenta la empresa.

¢Dénde publica la entidad la composicion de 6rganos directivos y el resto de empleados? (P6C6I1)

Implantacion:  En el dossier corporativo de MONDISA, viene recogido el organigrama de la organizacion, sin la
distribucién porcentual de empleados.
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NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo (P6C711)

Respuesta: 0

Implantacion: En MONDISA, desde su constitucidn, no se han presentado expedientes de este tipo.

* Resumen de Implantacion:

Y owrcsico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Empleados No tenemos riesgo
@
Grupos de Interés Politicas Objetivos
Incliur en la Poitica, las directrices de
Empleados No tenemos politica MONDISA con respecto a este
Principio.
5%)  Acciones
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Incliur en la Poitica, las directrices de
Empleados No tenemos accion concreta MONDISA con respecto a este
Principio.
ﬂ Seguimiento
; Seguimiento y medicién de o
Grupos de Interés . Objetivos
impactos
Empleados No se publica Publicar la distribucion porcentual de

empleados.
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* Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: MONDISA tiene implantado un Sistema de Gestion Ambiental, conforme a las directrices recogidas
en la Norma UNE-EN-ISO 14001:2004. Los principios sobre los que se sustenta esta norma son la mejora continua y la
prevencion de la contaminacion; principios en sintonia con el enfoque preventivo del Pacto Mundial. Por tanto, son muchas
las acciones que MONDISA desarrolla encaminadas prevenir la contaminacion. Estas no han sido desarrolladas para
cumplir con este Principio, pero permiten conseguir el mismo objetivo.

Objetivos: Revisar las pautas operativas y de gestion del Sistema de Gestion Ambiental de MONDISA, con el fin de
adaptarlas a los principios de naturaleza ambiental del Pacto Mundial.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversion total en acciones de sensibilizacién en temas
medioambientales. (P7C2I1)

Respuesta: 15

Implantacion: MONDISA tiene establecidas pautas internas para la identificacion de las necesidades formativas
de su personal. Todos los afios se pone a disposicion de los empleados un catalogo de cursos y actividades formativas,
entre los que siempre se incluyen los de formacién y sensibilizacion ambiental. Ademas de ello, todas las nuevas
incorporaciones a plantilla, reciben una charla sobre el Sistema de Gestion Ambiental de MONDISA, con el fin de que sean
conocedores de los requerimientos que de éste se derivan, en funcion al puesto de trabajo que van a desempefiar. En éstas
se incluye a personal de MONDISA, para reciclaje formativo.

* Resumen de Implantacion:
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) oegrosico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

@
Grupos de Interés Politicas Objetivos

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Integrar los principios ambientales
No especificado Otros del Pacto Mundial en el SGA de

MONDISA.

3 Seguimiento y medicién o
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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* Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.
(P8C1I1)

Respuesta: No

Implantacion: MONDISA tiene identificados y valorados los aspectos ambientales de sus actividades que pueden
interactuar con el medio ambiente. Para ellos, tiene establecidas pautas operativas que permitan el control y reduccién de
los efectos que estos aspectos provocan en el entorno donde operamos.

éﬁ) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica integrada o sigue algiin método basado en un sistema de gestion medioambiental para

asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, la consideracion de la variable medioambiental en los procesos
de la organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: MONDISA tiene implantado y certificado un Sistema de Gestién en base a los principios recogidos
en los modelos de referencia internacionalmente reconocidos UNE-EN-ISO 9001:2008 y UNE-EN-ISO 14001:2004. En
base a ello, MONDISA tiene desarrollada y a disposicién de quien lo solicite, una Politica donde se recogen las directrices
gue rigen nuestro hacer diario, desde diversos puntos vista, entre ellos, el ambiental.

Objetivos: Modificar la Politica de Gestién de MONDISA, con el fin de hacerla coherente con los Principios
Ambientales del Pacto Mundial. Dar la méaxima divulgacién de este documento entre todos los grupos de interés.
Independientemente de ello, es un documento a disposicion de cualquiera que lo solicite.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidn o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P8C3I1)
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Respuesta: Sl

Implantacién:  Son muchas las acciones que MONDISA desarrolla encaminadas a una mayor responsabilidad
ambiental, de acuerdo a lo recogido en nuestro Sistema de Gestion. Estas no han sido desarrolladas para cumplir con este
Principio, pero permiten conseguir el mismo objetivo.

Objetivos: Revisar las pautas operativas y de gestion del Sistema de Gestion Ambiental de MONDISA, con el fin de
adaptarlas a los principios de naturaleza ambiental del Pacto Mundial.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio.

Electricidad: 135000
Agua: 325
Papel: 380000

Implantacion: Consumo de electricidad medido en Kwh. Consumo de agua medido en m3. Consumo de papel
medido en unidades.

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: EL Sistema de Gestién de Calidad y Medio Ambiente implantado en nuestra empresa, tiene
establecidos mecanismos de seguimiento que permiten poner de manifiesto aspectos de mejora sobre los que trabajar,
como base del cumplimiento del principio de mejora continua al que estamos comprometidos. Desde el punto de vista
ambiental, estos mecanismos son: - establecimiento y seguimiento de objetivos, - realizacion de auditorias internas, -
identificacion y gestién de No Conformidades, - medicion de indicadores de control.

Objetivos: Revisar las pautas de seguimiento y medicién del Sistema de Gestién Ambiental de MONDISA, con el fin
de adaptarlas a los principios de naturaleza ambiental del Pacto Mundial.

* Resumen de Implantacion:

=13

¥ ] Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
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B poucas |

Grupos de Interés

No especificado

@ Acciones

Grupos de Interés

No especificado

] soqumenc |

Grupos de Interés

No especificado

Politicas

Politicas Formales (ej. Politica
Medioambiental)

Sistemas de Gestién de Calidad

Sistemas de Gestion Medio
Ambiental (SGMA)

Acciones

No tenemos accion concreta

Seguimiento y medicion de
impactos

Mecanismos de evaluacion del
cumplimiento de los objetivos
medioambientales

Responsable Medioambiente

Objetivos

Incluir en la Politica, nuestra
participacion en Global Compact.

Incluir en la Politica, nuestra
participacion en Global Compact.

Incluir en la Politica, nuestra
participacion en Global Compact.

Objetivos

Integrar los principios ambientales
del Pacto Mundial en el SGA de
MONDISA.

Objetivos

Integrar los principios ambientales
del Pacto Mundial en el SGA de
MONDISA.

Integrar los principios ambientales
del Pacto Mundial en el SGA de
MONDISA.
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* Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P9CL1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  La actividad operativa que MONDISA desarrolla es la ejecucion de obras, fundamentalmente de
tipo eléctrico. En ellas, se ha intensificado el trabajo hacia aspecto tales como: desarrollo de las actividades con la maxima
proteccién del entorno en el que se opera, empleando Utiles y maquinaria con la menor contaminacién posible,
promoviendo el reciclaje con el fin de reducir al maximo los residuos sin posterior utilidad, ... Se trata, por tanto, de acciones
medioambientalmente saludables o respetuosas con el medio ambiente.

Objetivos: Con el fin de ir mas alla, entendemos necesario el estudio y analisis de otras lineas de actuacion desde el
punto de vista operativo, basadas en el empleo de tecnologias medioambientalmente saludables. Por ejemplo: uso eficiente de
recursos, empleo de materiales inocuos al final de su vida Util,... La inclusion de las mismas en las propuestas técnico-
econdmicas que presentamos, favorecen la divulgacién y concienciacion ente los distintos grupos de interés.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacién de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente. (P9C211)

Respuesta: 0

Implantaciéon: A lo largo del afio 2010, se han desarrollado en obra actuaciones basadas en el empleo de
tecnologias medioambientalmente saludables, ya mencionadas en el apartado "Acciones" de este Principio. Al no haber
sido consideradas como partidas independientes, no nos es posible cuantificar este aspecto.

Objetivos: Establecer mecanismos de seguimiento, que permitan medir este indicador en el siguiente Informe de
Progreso.

* Resumen de Implantacion:
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Y cionieico |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

B roicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos

S cores

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Incluir en las propuestas mejoras

No especificado No tenemos accion concreta B .
relativas a tecnologias saludables.

] sequmens

; Seguimiento y medicion o
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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* Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

@ DIAGNOSTICO:

Indigue si la entidad ha realizado un diagnostico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y
en su sector de actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impacto (P10C1I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  Como cualquier Pyme, MONDISA cuenta con un departamento encargado del control econémico
de la empresa, encargado tanto de la gestion econdmica como del cumpimiento de las obligaciones legales desde este
punto de vista: tributarias, de sociedades, ... Entre ellas, se encuentra la realizacién de auditorias financieras, que permiten
demostrar la transparencia econémica existente en nuestra organizacion.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algiin método de rechazo explicito y publico contra la
corrupcion, la extorsion y/o procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales? (P10C211)

Respuesta:  No

Implantacion: A pesar de no tener una Politica en la que se refleje de forma explicita nuestro rechazo a este tipo
de actuaciones, nuestra organizacion basa su funcionamiento en el cumplimiento de la legislacién vigente, en todos sus
amitos: - La relacion con clientes, se sustenta siempre en la firma de contratos, basados en la transparencia y legalidad que
les aplique. - Los empleados son contratados de acuerdo a los requisitos del Estatuto de los Trabajadores y Convenio
Colectivo aplicable. - La relacion con los proveedores, siempre es por escrito (contractual en el caso de prestacién de
servicios), dejando constancia de los acuerdos y resultados técnicos y econémicos proporcionados por los mismos.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P10C3I1)
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Respuesta:  No

Implantaciéon: Este Informe de Progreso es el primero elaborado por nuestra organizacion, siendo en él donde se
establecen acciones concretas en lo que respeta a este Principio.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conocen los cédigos de conducta y politicas
contra la corrupcion y soborno de la entidad(P10C411)

Clientes: 0
Empleados: 0
Proveedores: 0

Implantacion: Taly como se ha comentado anteriormente, MONDISA no cuenta a la fecha con un documento por
escrito donde se refleje sus rechazo mas rotundo frente a este tipo de actuaciones, si bien es cierto, que tanto los empleados,
como clientes y proveedores con los que trabaja y ha trabajado, son conocedores de nuestra postura frente a este aspecto,
muchos de ellos, también son entidades adheridas al Pacto Mundial.

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de anti corrupcion? (P10C5I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Ademas de la realizacion de Auditorias financieras, que dan fe del cumplimiento de los principios y
normas contables vigentes a la fecha, desconcocemos la existencia de otros posibles mecanismos de seguimiento
objetivos que den fe del cumplimiento de este Principio.

* Resumen de Implantacion:

v 1 Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Clientes No tenemos riesgo
Empleados No tenemos riesgo

Proveedores No tenemos riesgo
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B poucas |

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Clientes No tenemos politica Incluir en la Politica, nuestra
P participacion en Global Compact.
Empleados No tenemos politica Incluir en la Politica, nuestra
p P participacion en Global Compact.
Proveedores No tenemos politica IncIL_m_ en lﬁ Politica, nuestra
participacion en Global Compact.
)
Grupos de Interés Acciones Objetivos
. ., Incluir en la Politica, nuestra
Clientes No tenemos accion concreta TR
participacion en Global Compact.
Empleados No tenemos accion concreta IncIL_m_ en lﬁ Politica, nuestra
participacion en Global Compact.
L Incluir en la Politica, nuestra
Proveedores No tenemos accion concreta TR
participacion en Global Compact.
@
3 Seguimiento y medicién de L
Grupos de Interés . Objetivos
impactos
Clientes Auditorias Ident_lflc_ar posibles mecanismos de
seguimiento de este Principio.
o Ildentificar posibles mecanismos de
Empleados Auditorias seguimiento de este Principio.
Proveedores Auditorias Ildentificar posibles mecanismos de

seguimiento de este Principio.
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* Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de Naciones Unidas
con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se requiere que la entidad cumplimente los
puntos mencionados a continuacion:

Indicadores de informacion general de la entidad (Perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y tematicas de
Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10- 3.12; 4.1 - 4.4,4.14 - 4.15)

Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econdmica (EC), Social (LA, PR,
HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar méas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar los informes G3 y
G3.1 de GRI.

Pacto Mundial ‘ GRI

Indicador | Renovacién del Compromiso Indicador

Carta de Renovacion del Compromiso de la entidad 1.1
Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4
3 Nombre de la entidad 2.1
4 Persona de contacto 3.4
5 Numero de empleados 2.8
6 Sector 2.2
7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2
8 Ventas e ingresos 2.8
9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4
10 Identifcacion de los Grupos de Interés 4.14
11 Indique qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de interés | 4.15
12 Paises en I_os que esta presente (_donde la entidad tiene la mayor parte 25 2.7
de su actividad) y mercados servidos
13
14
15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen | 3.6, 3.7
16 (;_Cé_rr_]o se ha e_stabl_ecido Ia materialidad o definidos los asuntos mas 35
= significativos a incluir en el informe de progreso?
17 3.8
18 3.10
19 3.11
20 ¢, Como se esta difundiendo el informe de progreso?
21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10
22 Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria 3.1



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=1811&rnd=44,69721#enlace13
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=1811&rnd=44,69721#enlace14
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=1811&rnd=44,69721#enlace17
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=1811&rnd=44,69721#enlace18
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=1811&rnd=44,69721#enlace19
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N

Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2

Ciclo de presentauon del Informe de Progreso

Estrategia y gobierno

Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestién de la

25 implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el 23,4.1,4.2
presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa también un cargo
ejecutivo

26 Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de 417

interes en su estrategia y en sus procesos de decision

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los
10 principios mediante indicadores

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracién y desarrolla
acciones de apoyo en relacion a los objetivos y teméticas de Naciones
Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evalian
P1C1l11 | los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso afirmativo,
indique el riesgo y su impacto

30

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito, los
valores y normas de su empresa?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P1C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este principio,
durante el ejercicio

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas PR5, Dimension social/Derechos
de Derechos Humanos? Describalos Humanos/Evaluacion y Seguimiento

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los
prlnC|p|os éticos por los que se rige la entidad

PRINCIPIO 2

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evalian
los factores de riesgos en Derechos Humanos de su cadena de
suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios
empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

P2C1I11

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de compras o utiliza
P2C2I1 | algun sistema de seleccion de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P2C3l1 acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este principio,
durante el ejercicio

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen Dimension social/Derechos
de una certificacién (ejemplo: SA 8000, ISO 9001) Humanos/Evaluacion y Seguimiento
! | |



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=1811&rnd=44,69721#enlace28
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PRINCIPIO 3 ‘

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el
P3C111 | reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva. HR5
Describalos

Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del
trabajo/Politica

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate
con los empleados los temas importantes?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P3C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este principio,
durante el ejercicio

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un
seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias, criticas de
los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? Describalas

PRINCIPIO 4

Indlque si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado
el tipo de actividad a la que se dedica.

LA12

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea

P4C2l1 necesario implantar medidas de conciliacion
D e s e 2N | ECa, L3 Dimension
P4C3I1 ’ q J social/Practicas Laborales y Etica

establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios

. del trabajo/Politica
sociales?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P4C411 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este principio,
durante el ejercicio.

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de
beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales?
Describalos.

P5C111

LA3

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el
tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo, indique los
riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la
tabla.

HR6

Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del
trabajo/Politica

¢ Dispone la entidad de una politica clara donde se define la prohibicion
del trabajo infantil que comunica abiertamente?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o
P5C3l1 acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este principio,
durante el ejercicio.

’ PRINCIPIO 6 N

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evaltan
P6Cil1 los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion, formacion
y promocioén. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

¢La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de
integracién y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales 4.12, Dimension social/Préacticas
P6C2I1 | como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer Laborales y Etica del

empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o trabajo/Politica
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personas en riesgo de exclusion?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o
P6C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este principio,
durante el ejercicio

¢Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
P6C4I11 | mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique de qué forma.

¢Donde publica la entidad la composicién de érganos directivos y el
resto de empleados?

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de

acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo HR4

PRINCIPIO 7

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P7Cil1 acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este principio,
durante el ejercicio

Dimension ambiental/Formacion y
Sensibilizacion

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversion
total en acciones de sensibilizacion en temas medioambientales.

PRINCIPIO 8

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia
medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.

¢ Dispone la entidad de una politica integrada o sigue algun método
basado en un sistema de gestion medioambiental para asegurar el
P8C2I1 | cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, la consideracion de
la variable medioambiental en los procesos de la organizacion, asi
como prevenir y gestionar los riesgos ambientales?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
P8C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este principio,
durante el ejercicio.

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion
de temas medioambientales

PRINCIPIO 9

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P9ocCili acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este principio,
durante el ejercicio.

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio,
P9C2I1 | parael desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

- PRINCIPIO 10

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico para conocer las areas
P10C111 | de mayor riesgo de forma interna en su organizacién y en su sector de
actividad e identifique cuales son sus riesgos e impacto

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algun
P10C2I1 | método de rechazo explicito y publico contra la corrupcion, la extorsién | Dimensién social/Sociedad/Politica
ylo procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o Dimension
P10C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este principio, social/Sociedad/Formacion y
durante el ejercicio. Sensibilizacién




Informe de Progreso Pacto Mundia 2010

WE SUPPORT

S04, Dimensién
social/Sociedad/Evaluacion y
Seguimiento

Tabla Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI 3.12

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en

P10CSIL | ateria de anti corrupcion?






