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EDAK Ecza Kooperatifi

• EDAK, 1979 yılında başladığı faaliyetlerine 2010 Yılı Nisan ayından itibaren Bornova,
Işıkkent’te kendisine ait 10.000 m2 kapalı alan kullanımı olan merkez binada devam
etmektedir. Süreç içinde kendini sürekli yenileyen EDAK, iletişim teknolojilerini çok iyi
izleyerek, kullanarak, üyelerinin birincil gereksinimi olan ilaç temin ve tedarik
hizmetine çağdaş bir nitelik kazandırma yolunda önemli adımlar atmıştır.

• EDAK Eczacılar Kooperatifi olarak 1996 yılında başlatılan Toplam Kalite Yönetimi’ne

TANITIMTANITIMTANITIMTANITIM
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• EDAK Eczacılar Kooperatifi olarak 1996 yılında başlatılan Toplam Kalite Yönetimi’ne
geçiş süreci 1997 Aralık ayında ISO 9001 Kalite Belgesi’nin alınmasıyla
sonuçlanmıştır. Böylelikle EDAK, Türkiye’nin ilk ISO 9001 Kalite Belgesi’ne sahip ecza
deposu olmuştur

• Faaliyet alanımızda bulunan üye eczanelerimize daha hızlı ve verimli hizmetle
ulaşabilme yönündeki çabalar sonucunda 1999 yılında başlayan şubeleşme
çalışmaları ile ilk şube olan 20.yıl Denizli Şubesi açılmış, ardından sırasıyla Muğla,
Mersin, Manisa, Afyon, Karşıyaka, Konak, Adana, Afyon, Buca, Antalya Şubeleri
faaliyete geçmiştir.



EDAK Ecza Kooperatifi

Bugün EDAK Ecza Koop., Merkez ve Şubeleri iştirakleri ile birlikte 895’e yaklaşan
personeli ve 160 dağıtım aracı ile Đzmir, Muğla, Manisa, Aydın, Denizli, Uşak, Afyon,
Balıkesir, Antalya, Gaziantep, Şanlıurfa, Kayseri, Hatay, Osmaniye, Kahramanmaraş Adana
ve Mersin illerinde faaliyet göstererek yaklaşık 4500 üyesine hizmet götürmektedir.

Nisan 2008 tarihinde satın alımı gerçekleştirilen ve 11.900 m2 arsa içinde her bir katı
1800 m2 lojistik alanı 6800m2, toplam 10.000 m2 kapalı alanı olan binasında 23 Nisan

TANITIMTANITIMTANITIMTANITIM
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Nisan 2008 tarihinde satın alımı gerçekle tirilen ve 11.900 m2 arsa içinde her bir katı
1800 m2 lojistik alanı 6800m2, toplam 10.000 m2 kapalı alanı olan binasında 23 Nisan
2010 tarihinden itibaren hizmet vermeye başlayarak hızla büyümeye ve gelişmeye
üyelerinin ve çalışanlarının gücüyle devam ediyor.

EDAK, yeni binasında ilaç hazırlamada karekod sistemine uyumlu paralel hazırlama
sistemi ile çalışmaktadır



EDAK Ecza Kooperatifi

Son tüketicinin ulusal bazda kooperatif üyesi eczaneleri tercih etmesini sağlayacak
hizmetleri var ederek, kooperatif üyesi eczaneleri güçlendirerek, güçlenmek.

VVVVĐZYONZYONZYONZYON
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MMMMĐSYON  SYON  SYON  SYON  

Eczaneden verilen hizmetin kalitesini artırmak ve bu yolla eczacılık mesleğinin saygınlığını yükseltmek, 

kaynaklanan sınırlamalarla savaşmak, 

Eczaneden verilen hizmetin kalitesini artırmak ve bu yolla eczacılık mesleğinin saygınlığını yükseltmek, 
Üyelerimizi; nihai tüketicinin bu hizmeti veren kooperatif üyesi eczaneleri tercih edecek 
sayıya ve niteliğe gelmelerini gerçekleştirmek, 

Eczacılık mesleğinin güçlendirilmesi ve yeni ekonomik düzenin süper yapılanmasından 
kaynaklanan sınırlamalarla savaşmak, 



EDAK Ecza Kooperatifi

VizyonVizyon sisteminesisteminesisteminesistemineVizyonVizyonVizyonVizyon veveveve misyonmisyonmisyonmisyon çerçevesindeçerçevesindeçerçevesindeçerçevesinde enenenen verimliverimliverimliverimli örgütlenmergütlenmergütlenmergütlenme yapısınıyapısınıyapısınıyapısını veveveve iiiişletmecilikletmecilikletmecilikletmecilik kurallarınıkurallarınıkurallarınıkurallarını sisteminesisteminesisteminesistemine
kazandırarak,kazandırarak,kazandırarak,kazandırarak, kurumsalkurumsalkurumsalkurumsal birbirbirbir örgütrgütrgütrgüt yapısınıyapısınıyapısınıyapısını gerçeklegerçeklegerçeklegerçekleştirmek,tirmek,tirmek,tirmek,

•Sürdürülebilir bir büyüme hızını planlamak ve onu tavizsiz uygulamak ve denetlemek,
•Çalışanların verimliliğini ve refahlarını ön planda tutmak,
•Kurumsal kültür yaratmak,
•Katılımcılığın iyi örneklerini vererek toplumda katılımcı demokrasinin ve karar alma süreçlerinin
gelişmesine katkıda bulunmak,
•Eczacıların küçük birikimleri ve katkılarından oluşan öz kaynakların arttırılmasını sağlayacak

VAZGEVAZGEVAZGEVAZGEÇĐLMEZ DELMEZ DELMEZ DELMEZ DEĞERLER ERLER ERLER ERLER 
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•Eczacıların küçük birikimleri ve katkılarından oluşan öz kaynakların arttırılmasını sağlayacak
modeller geliştirip bunları hayata aktarmak,
•Deontolojiden ödün vermemek,
•Etik değerleri ön planda tutarak, uygulamalarda sosyo-ekonomik ve yasal sistemin boşluklarından
yararlanmamak,
•Vizyon ve misyon çerçevesinde toplumun demokratikleşme ve katılımcılık sürecine katkıda
bulunmak üzere demokratik kitle örgütleriyle dayanışma ve işbirliğine girmek,
•Toplumun kültürel düzeyine ve gelişmesine katkıda bulunacak sosyal, kültürel ve sanatsal
etkinliklerde bulunmak ya da bu tür girişimleri özendirecek modeller geliştirmek ve bunları hayata
aktarmak v.b.
•Yapılan toplumsal çalışmaları, kurumun hedef kitlesi ve sosyal paydaşları üzerine pozitif algı
değişiklikleri yaratacak sosyal sorumluluk projeleri ile güçlendirmek.



YÖNETİM KURULU BA�KANININ MESAJI
EDAK Eczacılar Kooperatifi, üyelerine üstün hizmet vermenin yanı 

sıra toplumsal, sektörel ve küresel anlamda da sorumlulukları olduğunun 
bilinci ile 27.07.2010 tarihinde Küresel Đlkeler Sözleşmesi’ni ( UN Global 
Compact ) imzalamış ve EDAK’ı Sözleşmenin uluslar arası organlarının 
denetimine açmıştır.

Sosyal sorumluluğun faaliyet alanımızda vazgeçilmez bir ön koşul 
olduğuna ve rekabet gücümüzü arttırdığına inanıyoruz. Günümüzde çevre, 
insan hakları, çalışan hakları ve güvenliği ile ilgili atılan her adım küresel 
bir değer taşımaktadır. 

EDAK ECZA KOOP. bu konulara verdi i nemin ve deste in bir EDAK ECZA KOOP. bu konulara verdiği önemin ve desteğin bir 
kanıtı olarak BirleşmişMilletlerin Küresel Đlkeler Sözleşmesini (Global 
Compact) imzalamış ve insan hakları, iş gücü, çevre ve yolsuzluğun 
önlenmesi alanlarıda yaptığı çalışmalarını tüm dünya ile paylaşacağını ve 
küresel ilkelerin benimsenmesi konusunda tüm ortaklarına, çalışanlarına, 
tedarikçilerine ve paydaşlarına önderlik edeceğini taahhüt etmiştir

EDAK ilk Đlerleme Raporunu (COP)sizlere sunmaktan memnuniyet 
duymaktadır

Saygılarımızla;

Emre BACANAK

EDAK ECZA KOOP

Yönetim Kurulu Başkanı

Küresel İlkeler Sözleşmesi İlerleme Bildirimi 2011-2013



İNSAN HAKLARI 

• EDAK Ecza Kooperatifi olarak bütün insanların eşit haklara sahip olduğuna
ve insan haklarının uluslar arası olduğuna inanıyoruz. Bu inanç ile

1.İlke: İş dünyası, uluslararası ilan edilmiş insan haklarına destek olmalı ve saygı göstermeli

2. İlke: İş dünyası, insan hakları ihlallerine fırsat tanımamalı
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ve insan haklarının uluslar arası olduğuna inanıyoruz. Bu inanç ile
Birleşmiş Milletler Küresel Đlkeler Sözleşmesine destek veriyoruz. EDAK
kurumsal yapısında ve toplum ile ilişkilerinde insan haklarının korunup
geliştirilmesini kurum kültürünün vazgeçilmez parçası olarak kabul
etmektedir.

• EDAK tedarikçileri, alt işverenleri, gibi paydaşlar ile ilişkileri kurumsal ve
etik değerler çerçevesinde düzenlenmektedir.



İNSAN HAKLARI 

• EDAK uyguladığı Đnsan Kaynakları yaklaşımları ile çalışanlarının mutlu,
sağlıklı ve verimli bir ortamda , açık, güvenilir ve yakın bir iletişim içinde
bireysel gelişimlerini güvence altına alır.

• EDAK’ta yönetim sadece yönetim anlayışından daha çok yönetişim ile tek
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• EDAK’ta yönetim sadece yönetim anlayışından daha çok yönetişim ile tek
başına yukarıdan aşağıya değil, aşağıdan yukarıya etkileşimli bir iletişim
mevcuttur. Bu iletişim kapsamında açık kapı politikası uygulanmaktadır.

• Yönetişim anlayışı ile çalışanlar düşünce ve önerilerini paylaşmak için
istedikleri yöneticilerine rahatlıkla ulaşabilmektedirler.



İNSAN HAKLARI 

• EDAK, ortaklarının, çalışanlarının ve ailelerinin kişisel, kültürel ve
sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak amacıyla kültür, sanat
faaliyetlerini desteklemeyi ilke edinmiştir.

• EDAK kültür kulübü ile koro, halk dansları, latin dansları, tiyatro, resim,
foto rafçıcık gibi faaliyetleri ile ortak ve çalı anlarının ve aynı zamanda
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• EDAK kültür kulübü ile koro, halk dansları, latin dansları, tiyatro, resim,
fotoğrafçıcık gibi faaliyetleri ile ortak ve çalışanlarının ve aynı zamanda
ailelerinin kaynaşması ve sosyal gelişimini desteklemektedir.



İNSAN HAKLARI 

Ortaklarımız ve Ortaklarımız ve Ortaklarımız ve Ortaklarımız ve Çalıalıalıalışanlarımız için Düzenlenen EDAK Kültür Kulübü Etkinlikleri anlarımız için Düzenlenen EDAK Kültür Kulübü Etkinlikleri anlarımız için Düzenlenen EDAK Kültür Kulübü Etkinlikleri anlarımız için Düzenlenen EDAK Kültür Kulübü Etkinlikleri 
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İNSAN HAKLARI 

Ortaklarımız ve Ortaklarımız ve Ortaklarımız ve Ortaklarımız ve Çalıalıalıalışanlarımız için Düzenlenen EDAK Kültür Kulübü Etkinlikleri anlarımız için Düzenlenen EDAK Kültür Kulübü Etkinlikleri anlarımız için Düzenlenen EDAK Kültür Kulübü Etkinlikleri anlarımız için Düzenlenen EDAK Kültür Kulübü Etkinlikleri 

Ortaklarımızı ve çalışanlarımızı boş zamanlarında
kültürel ve sanatsal aktiviteleriyle uğraşmaları
konusunda teşvik etmek amacıyla sosyal
faaliyetleri desteklemekteyiz.
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Firma çalışanlarımız, ortaklarımız ve
yakınlarından oluşan ekiplerimiz 2009
yılından bu yana şubemizin olduğu bölgede
görkemli etkinliklerini gerçekleştirmişlerdir.



İNSAN HAKLARI 

Çalıalıalıalışanlarımız ve tedarikçilerimiz ile  spor etkinlianlarımız ve tedarikçilerimiz ile  spor etkinlianlarımız ve tedarikçilerimiz ile  spor etkinlianlarımız ve tedarikçilerimiz ile  spor etkinliği i i i 

Takım ruhunu yaşatmak ve çalışanlarımız
arasında iletişimi güçlendirmek amacıyla
her yıl futbol turnuvaları düzenlenmektedir.
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her yıl futbol turnuvaları düzenlenmektedir.

EDAK FUTBOL TAKIMI EDAK FUTBOL TAKIMI EDAK FUTBOL TAKIMI EDAK FUTBOL TAKIMI 



İNSAN HAKLARI 

Çalıalıalıalışanlarımıza sunulan imkanlar anlarımıza sunulan imkanlar anlarımıza sunulan imkanlar anlarımıza sunulan imkanlar 

• EDAK Ecza kooperatifi hatada 5 gün 4 saat doktor bulundurarak ve
tüm bölgelerindeki çalışanları için ise bulundurduğu doktor ile
danışmanlık hizmeti vererek çalışanlarının sağlığına verdiği önemi
göstermektedir.
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• EDAK her çalışanı için 5.000 TL değerinde grup hayat sigortası
yapmaktadır.



İNSAN HAKLARI 

Çalıalıalıalışanlarımıza sunulan sosyal yardımlaranlarımıza sunulan sosyal yardımlaranlarımıza sunulan sosyal yardımlaranlarımıza sunulan sosyal yardımlar
Sosyal Yardım Hizmetleri İçerik

Bayram YardımıBayram YardımıBayram YardımıBayram Yardımı Yılda 2 kez

Ayakkabı yardımı Ayakkabı yardımı Ayakkabı yardımı Ayakkabı yardımı Yılda bir kez

Yakacak yardımı Yakacak yardımı Yakacak yardımı Yakacak yardımı Yılda bir
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Öğrenim Yardımırenim Yardımırenim Yardımırenim Yardımı Anaokulu- Đlköğretim-Lise –Üniversite ve Yüksek Lisansta 
okumak üzere yılda bir defa personel ve personel 
çocuklarına

DoDoDoDoğum Yardımı um Yardımı um Yardımı um Yardımı Tüm personele

Evlenme Yardımı Evlenme Yardımı Evlenme Yardımı Evlenme Yardımı Tüm personele evlendiği ayda bir kez



İNSAN HAKLARI 

Çalıalıalıalışanlarımıza sunulan imkanlaranlarımıza sunulan imkanlaranlarımıza sunulan imkanlaranlarımıza sunulan imkanlar---- EEEEğitimler  itimler  itimler  itimler  

• EDAK Çalışanlarına kişisel gelişimlerini artırıcı eğitimler verilmektedir.
EDAK AKADEMĐ kapsamında eğitim çalışmaları devam ettirilmektedir.
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EDAK çalışanlarına 2009-2010 yıllarında toplam 11 çeşit ve 36 günlük kişisel ve 
mesleki gelişim eğitimleri düzenlemiştir.



İNSAN HAKLARI 

Ortaklarımıza sunulan imkanlarOrtaklarımıza sunulan imkanlarOrtaklarımıza sunulan imkanlarOrtaklarımıza sunulan imkanlar---- EEEEğitimler  itimler  itimler  itimler  

• EDAK “ortaklarını güçlendirerek güçlenmek
“sloganı ile EDAK AKADEMĐ kapsamında
sadece çalışanlarına değil ortağı olan
eczacılara da çeşitli konularda mesleki
sertifika programları hazırlamış ve
eğitimler gerçekleştirerek üniversite onaylı
sertifikalarını da ıtmı tır.
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e itimler gerçekle tirerek üniversite onaylı
sertifikalarını dağıtmıştır.

EDAK çalışanlarına 2009-2010 yıllarında toplam 9 çeşit ve 36 günlük kişisel ve 
mesleki gelişim eğitimleri düzenlemiştir.



İNSAN HAKLARI 

Çalıalıalıalışanlarımıza sunulan imkanlaranlarımıza sunulan imkanlaranlarımıza sunulan imkanlaranlarımıza sunulan imkanlar---- Grup  Grup  Grup  Grup  Çalıalıalıalışmaları maları maları maları 

• EDAK çalışanlarının kişisel ve mesleki gelişimini artırmak ve ekip
ruhunu oluşturmak için grup çalışmaları gerçekleştirmektedir.
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Öneri Sistemi  “Bir fikrim var kutusu” neri Sistemi  “Bir fikrim var kutusu” neri Sistemi  “Bir fikrim var kutusu” neri Sistemi  “Bir fikrim var kutusu” 

• EDAK çalışanlarına mutlu, huzurlu bir çalışma ortamı yaratmayı ilke
edinmiştir. Bu ilkeyi gerçekleştirmek için ise çalışanların öneri ve
fikirlerine değer vermektedir. Çalışanların öneri ve fikirleri
yemekhanede bulunan “Bir Fikrim Var “ kutusu yardımı ile üst
yönetime ( Yönetim Kurulu Başkanına ) kadar ulaştırılır ve fikirler
değerlendirilerek uyun bulunanlar uygulamaya geçirilir ve fikir
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değerlendirilerek uyun bulunanlar uygulamaya geçirilir ve fikir
sahibine uygulama başarısı için teşekkür edilir.
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Şikayet Sistemi “ Web ikayet Sistemi “ Web ikayet Sistemi “ Web ikayet Sistemi “ Web Đletletletletşim Formu ” im Formu ” im Formu ” im Formu ” 

• EDAK ortaklarının beklentilerini ve önerilerine değer verir, “her bir
şikayet gelişim için anahtardır “ felsefesi ile web iletişim formu yardımı
ile tüm ilgililere iletilir . Sorun, öneri ve/veya başvuru sonuçlanıncaya
kadar CRM sisteminde takip edilir, çözümlenen çağrı için ortaktan geri
bildirim alınır.
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İNSAN HAKLARI 

EEEE---- POSTA Kurum içi  Yayını POSTA Kurum içi  Yayını POSTA Kurum içi  Yayını POSTA Kurum içi  Yayını 

• EDAK, kurumsal iletişimi artırmak,
çalışanlarının birbirleri ile ilgili haberleri
(evlilik-doğum-ölüm-yeni işe giren- işten
ayrılan ) en güvenilir tek bir yerden alması
ve çalışanların kişisel gelişimlerini
desteklemek amacı ile her ay düzenli
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desteklemek amacı ile her ay düzenli
olarak her bir personele dağıtılmak üzere
dergi yayımlamaktadır.
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EDAK  Gazete Yayını EDAK  Gazete Yayını EDAK  Gazete Yayını EDAK  Gazete Yayını 

• EDAK, ortaklarının ve çalışanlarının kurusal iletişimini ve kişisel
gelişimlerini artırmak amacı ile her ay düzenli olarak hem kağıt
ortamında hem de web ortamında gazete yayımlanmaktadır.
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ÇALI�MA STANDARTLARI  

3. İlke: İş dünyası, çalışanların örgütlenme özgürlüğünü desteklemeli ve toplu müzakere hakkını 
etkin biçimde tanımalı

4. İlke: İş dünyası, her türlü zorla ve zorunlu işçi çalıştırılmasını engellemeli

5. İlke: İş dünyası, çocuk işçi çalıştırılmasının önüne geçmeli

6. İlke: İş dünyası, işe alım ve çalışma süreçlerinde ayrımcılığın önüne geçmeli
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• EDAK’ta hiçbir şekilde zorla çalıştırma, çocuk işçi, kadın istismarı, zor
kullanma, sigortasız çalıştırma veya diğer insanlık suçları söz konusu dahi
olamaz. Kooperatifimiz hiçbir zaman bu saydığımız eylemler ile ilgili
suçlanmamış ve adı bu konular ile birlikte anılmamıştır.

• EDAK ‘ta sendikal yapı mevcuttur, tüm mavi yakalı personel deneme süresi
sonunda sendikalı personel statüsünde çalışır.



ÇALI�MA STANDARTLARI  

• EDAK’ta işe alma süreçlerinde adalet ve şeffaflık esastır.

• Tüm çalışanlarımız hizmet şartlarını içeren iş akdini imzaladıktan

sonra çalışmaya başlarlar. Çalışanlarımızın görev tanımları bellidir. Belli

zaman aralıklarında güncellenmektedir.
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• EDAK, çocuk işçi istihdamını önlemek için üstüne düşen görevlerine

yerine getirmekte, çalışanların çocukları için “eğitim yardımı” vermekte ve

okumalarını desteklemektedir.

• Firmamız tedarikçilerini de çocuk işçi çalıştırmayanlardan seçmeye

özen göstermekte, bu konuda gerekli bildirimleri yapmaktadır.



ÇEVRE

• EDAK, çevremizin ve doğal kaynaklarımızın kirlenmemesi için üstüne

7. İlke: İş dünyası, çevre sorunlarını önleyici ve çevreyi koruyucu yaklaşımları desteklemeli

8. İlke: İş dünyası, çevreye yönelik sorumluluğu artıracak her türlü faaliyeti ve oluşumu 
desteklemeli

9. İlke: İş dünyası, çevre dostu teknolojilerin gelişmesi ve yaygınlaşmasını desteklemeli
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• EDAK, çevremizin ve doğal kaynaklarımızın kirlenmemesi için üstüne

düşen sorumlulukları yerine getirmektedir. EDAK süreçlerinin seçiminde

doğaya dost olmasına ve atık oluşumunun minimum olmasına özen

göstermektedir.

• Kooperatif içinde iletişimin hızlanması ve kağıt sarfiyatının önlenmesi

amacıyla 2008 yılında ERP çalışmalarına başlanmıştır.



ÇEVRE

Çevre Beratı evre Beratı evre Beratı evre Beratı 

EDAK Ecza Kooperatifi olarak, Yönetim Kurulumuzun

Çevre ve orman değerleri içerisinde yer alan her çeşit tabiat varlıklarının ve alanlarının kirlenmeye ve

yok olmaya karşı korunması, geliştirilmesi, çevre ve orman bilincinin oluşturulması ve yaygınlaştırılması

konularında önemli ve özverili faaliyetlerde bulunan gerçek kişilere veya tüzel kişiliğe haiz bütün kurum ve

kuruluşlara takdir ve teşvik gayesiyle “Çevre Beratı” verilir.
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EDAK Ecza Kooperatifi olarak, Yönetim Kurulumuzun
çevrenin korunması, iyileştirilmesi, her türlü çevre
kirliliğinin önlenmesi ve çevre bilincinin
yaygınlaştırılması konularında göstermiş olduğu
kararlılık ve kooperatif üyelerimizin tam destek veren
çalışmalarıyla, Çevre ve Orman Bakanlığı tarafından
ÇEVRE BERATI ile onurlandırıldık.



ÇEVRE

EDAK olarak Yeşil bir çevre için ağaç dikerek

ormanlarımızın çoğalmasına katkıda bulunuyoruz. Bugüne

kadar toplamda 3250 fidan adet fidan bağışımız olmuştur.

3 adet ormanımız oluşturulmuştur.

EDAK Ormanları EDAK Ormanları EDAK Ormanları EDAK Ormanları 
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16.02.2001 Işık Boyacıgiller (Bornova Laka deresinde) 1000 adet
29.12.2003 Işık Boyacıgiller ( Bornova Laka deresinde) 1000 adet
8.07.2004 EDAK Ecza Koop.(Priştina ormanları içinde) 1000 adet



ÇEVRE

Miadı geçmiş ilaçların çöpe ya da kanalizasyona
atılması çok büyük bir çevre ve sağlık sorunudur.

EDAK bu soruna çözüm bulmak amacıyla, 2008 yılı
ilk 2 ayında gerçekleştirdiği bu kampanya ile üyesi
eczanelerinin miadı geçmiş ilaçlarını toplayarak,

Atık ilaç toplama kampanyası Atık ilaç toplama kampanyası Atık ilaç toplama kampanyası Atık ilaç toplama kampanyası 
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eczanelerinin miadı geçmiş ilaçlarını toplayarak,
yasaya uygun bir şekilde imha ettirmek üzere
ayrıştırıp Ekolojik Enerji Ltd. Şti’ne göndermiştir.

Bu çalışmasıyla 20.000 ton ilacın imhasını sağlayan
EDAK, Çevre ve Orman Bakanlığı’ndan teşekkür
belgesi almıştır.



ÇEVRE

EDAK’ın Đzmir Büyükşehir Belediyesi, Taşınabilir Pil
Üreticileri Derneği (TAP) ile birlikte gerçekleştirdiği bu
çalışma ile kullanılmış pillerin çevre ve insan sağlığına
vereceği zararları engellemek amaçlanmaktadır.

2007 yılından beri devam etmektedir. Bu kampanyadaki
performansıyla Đzmir Ve Manisa’da düzenlenen

Atık pil toplama kampanyası Atık pil toplama kampanyası Atık pil toplama kampanyası Atık pil toplama kampanyası 
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performansıyla Đzmir Ve Manisa’da düzenlenen
yarışmalarda Firmalar Kategorisinde ikinci olmuştur.
Kampanya’ya katılan eczacılarımızın isimleri TAP’ın
sayfasında yayınlanmaktadır.



ÇEVRE

EDAK, Kooperatif üyesi eczaneler aracılığıyla son kullanıcılara doğada çözünen
poşeti sunarak, çevre ve gelecek kuşaklar için bir ilke imza atarken, bu poşetlerin
kullanıldığı eczanelerde gerçekleştirdiği afiş çalışmasıyla da toplumsal bilinci
oluşturmayı amaçlıyor.

Geri dGeri dGeri dGeri dönünününüşülü ülü ülü ülü ––––dodododoğa ile dost poa ile dost poa ile dost poa ile dost poşet  ( bio torba) et  ( bio torba) et  ( bio torba) et  ( bio torba) 
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oluşturmayı amaçlıyor.

EDAK Doğada çözünen poşetler konusunda duyarlılığın artmasını, halkın zaman
içinde daha az poşet kullanımına geçmesini ve çevre adına yapılan yatırımlara en üst
seviyede destek verilmesini öngörüyor.



ÇEVRE

EDAK , kullandığı ve atık haline gelen kağıtlarını biriktirerek  geri 
dönüşümünün sağlanması amacı ile KASTAŞ Kağıt Sanayi Ticaret A.Ş
şirketine göndermekte ve kağıt israfını bir nebze geri dönüşüm ile 

önlemeye çalışmaktadır.

KaKaKaKağıt Geri dıt Geri dıt Geri dıt Geri dönünününüşümü ümü ümü ümü 
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YOLSUZLUKLA MÜCADELE

EDAK , tüm hizmetleri ve faaliyetlerinde markaları ve logolarını tescil

ettirmekte ve bu konuda üzerine düşeni yapmaktadır.

10. İlke: İş dünyası, rüşvet ve haraç dahil her türlü yolsuzlukla mücadele etmeli
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EDAK’ta şeffaflık esastır. Başta ortakları, çalışanları, denetleyici

kurumlar ve kamu olmak üzere tüm sosyal

paydaşlarının bilgi edinmelerini sağlayacak

düzenlemeleri yapmaktadır.



EDAK ECZA KOOPERATİFİ
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EDAK B.M Küresel ilkelerini desteklemeyi 

taahhüt eder.


