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 Global Compact－Communication on Progress 2011 
 

 Sumitomo Life Insurance Company hereby reports on the activities about the Global Compact  
 principles. 

■A statement by the CEO □Top commitment【CSR report 2010_p2】 

■Human rights 
Principle1  Businesses should support and respect the 

protection of internationally proclaimed 
human rights; and 

Principle2  make sure that they are not complicit in human 
rights abuses. 

□ 従 業 員 が 伸 び や か に 働 く た め に 【 CSR report 

2010_p11-p12】 

□「従業員一人ひとりが働きやすく・働きがいのある職場

に向けて」【REPORT SUMISEI2010_p39】 

□従業員の働きがい＞「ワーク・ライフ・バランスの推進」

「人権への取組み」他【web】 

■Labour 
Principle3  Businesses should uphold the freedom of 

association and the effective recognition of 
the right to collective bargaining; 

Principle4  the elimination of all forms of forced and 
compulsory labour; 

Principle5  the effective abolition of child labour; and 
Principle6  the elimination of discrimination in respect of 

employment and occupation. 

□ 従 業 員 が 伸 び や か に 働 く た め に 【 CSR report 

2010_p11-p12】 

□「従業員一人ひとりが働きやすく・働きがいのある職場

に向けて」【REPORT SUMISEI 2010_p39】 

□従業員の働きがい＞「ワーク・ライフ・バランスの推進」

他【web】 

■Environment 
Principle7  Businesses are asked to support a precautionary 

approach to environmental challenges; 
Principle8 undertake initiatives to promote greater 

environmental responsibility; and 
Principle9  encourage the development and diffusion of 

environmentally friendly technologies. 

□ 豊 か な 社 会 づ く り に 取 り 組 む 【 CSR report 

2010_p15-p16】 

□豊かな社会づくり・地球環境保護活動＞「スミセイ・ヒ

ューマニー活動」「サンゴ礁保全プロジェクト(石垣島・

フィジー)」【REPORT SUMISEI 2010_p35・p37】 

□スミセイ環境方針【web】 

□省エネ・省資源への取り組み【web】 

□社会貢献での取組み【web】 

■Anti-corrupt ion 
Principle10  Businesses should work against corruption in 

all its forms, including extortion and bribery. 

 

□「コンプライアンスへの取組み」【REPORT SUMISEI 

2010_p50-p51】 

□「コンプライアンス」【web】 
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