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PREAMBULE 
 
Sati Numen Services s’est engagé, depuis 2008, dans une démarche Développement 
Durable en définissant un plan d’actions dans les domaines sociétal, économique et 
environnemental. 
Cette démarche est bâtie sur le référentiel SD 21000 de l’AFNOR. 
La société est, ainsi, dans une démarche de progrès permanent. De ce fait, il est apparu 
logique de rejoindre le Global Contact et d’adhérer à ses principes fondamentaux. 
 
Dans la continuité de cette adhésion à la Charte Global Compact, Sati Numen Services  
poursuit ses actions afin d’être l’ambassadeur des bonnes pratiques de cet engagement 
mondial dans le domaine des droits de l’homme, des normes du travail, de l’environnement 
et de la lutte contre la corruption. 
Sati Numen Services partage régulièrement les dix principes de la charte avec ses 
collaborateurs et partenaires. La notion de responsabilité sociale et environnementale est 
ainsi diffusée au sein de l’entreprise, mais aussi en amont et en aval de son périmètre, vers 
ses clients, ses fournisseurs et l’ensemble de ses parties prenantes. 
 
D’une manière générale, Sati Numen Services  a pris en considération les 10 principes du 
Global Compact et ce, bien en amont de son adhésion à cette organisation.  
 

Renouvellement de soutien au Pacte Mondial 
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ACTIONS ET ENGAGEMENTS 

Rapport de Développement Durable 

 
En 2011, Sati Numen Services publie son premier Rapport de Développement Durable. 
Les différentes actions mises en œuvre et les indicateurs sont détaillés dans ce document 
diffusé à nos salariés et à nos principaux clients. Il est également consultable sur notre site 
Internet : www.numen.fr  

 
 
Principes du Global Compact 

 
Engagements 

Référence rapport 
Développement 
Durable 

 
 
 
 
Principe 6 – L’élimination de la 
discrimination en matière d’emploi et 
de profession 

- Epanouissement du personnel 
par une meilleure structuration 
du plan de formation 

 
- Développement de l’accès au 
travail pour les travailleurs 
handicapés 

 
- Equité Homme / Femme 
 
- Insertion professionnelle 
 
- Plan Sénior 
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Principe 8 – Entreprendre des 
initiatives tendant à promouvoir une 
plus grande responsabilité en matière 
d’environnement 
 

- Réduction de la consommation 
d’eau 

 
- Meilleure gestion des déchets 
 
- Réduction de la consommation 
de papier 

 
- Développement de 
partenariats avec des 
fournisseurs labellisés. 
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Principe 9 – Favoriser la mise au 
point et la diffusion de technologies 
respectueuses de l’environnement 
 
 

 
- Utilisation de matières 
premières labellisées ou 
produites dans des conditions 
limitant les impacts 
environnementaux 
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Principes n° 1-2-3-4-5-6 – Droits de l’homme – Droit du travail 

 
Sati Numen Services publie sa charte éthique en mai 2010 
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CONCLUSION 

Par ses différents engagements issus de sa politique de responsabilité sociale et 
environnementale,  Sati Numen Services s’inscrit dans une démarche de progrès continu qui 
associe l’ensemble de ses collaborateurs et partenaires. 

 
Politique de développement responsable et stratégie commerciale sont indissociables: ce 
sont les femmes et les hommes de Sati Numen Services qui en sont les acteurs et les 
ambassadeurs. 

- Cette démarche déjà récompensée par 2 fois en : 
o 2009 (Prix Spécial du Jury Trophée Horizon : Prix organisé par le Groupe 

Crédit Agricole auprès de ses fournisseurs pour valoriser ceux qui ont mis en 
place une Démarche dite « remarquable » en terme de développement 
durable) 

o 2010 (Lauréat du Trophée Touraine Propre – Catégorie PME : Prix 
organisé par la Chambre de Commerce et d’Industrie de Touraine visant à 
récompenser les acteurs économiques de la région ayant une action 
significative dans la réduction et la valorisation des déchets. L’action doit avoir 
un caractère pérenne et non conjoncturel). 

A été à nouveau reconnue fin 2010 avec le gain du Challenge 2010 des Entreprises 
organisé par la ville de Chambray-lès-Tours. 
La localité de Chambray-lès-Tours compte plus de 600 entreprises et constitue un pôle 
économique et commercial de tout premier plan dans la région Centre. 11 000 salariés (dont 
7 500 dans le privé) travaillent chaque jour à Chambray-lès-Tours. La ville souhaitait 
valoriser ses entreprises avec l’organisation de ce concours. 
 
En 2011, Sati Numen Services participera au Trophée Horizon organisé par le Crédit 
Agricole et au Challenge Cristal initié par BNPP. 

Notre société poursuit sa participation très active à la vie économique locale par des actions 
d’aide et d’entraînement des entreprises locales pour mettre en place une démarche 
Développement Durable et par la création de synergies locales. 

Sati Numen Services démontre ainsi sa volonté de progresser avec conviction et application 
dans le sens d’un développement responsable et durable. 

 

 
 

 


