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DECLARACION DE APOYO CONTINUO AL PACTO MUNDIAL

En el mes de Noviembre de 2006 nuestra empresa, Euro Novedades  Agrícolas, S.A. de C.V.  se 
incorporo a la Red Internacional del Pacto Mundial de las naciones unidas, comprometiéndose a 
respaldar los 10 Principios.

Estos principios son parte ya de nuestra filosofía, en nuestra misión, visión y valores y con la 
implementación de nuestro código de Ética,  Euro Novedades fortaleció su compromiso con los diez 
principios del Pacto Mundial, con el firme propósito de respetar y preservar el  medio ambiente, tener 
una vinculación e impacto positivo en las  comunidades, fortalecernos internamente en base a la ética 
empresarial así como contribuir a  erradicar la discriminación y corrupción  relacionada al empleo  y la 
ocupación, mejorando la  calidad de vida de nuestros colaboradores.

En Euro Novedades Agrícolas creemos en la idea del ganar-ganar y ante los retos de las nuevas 
tecnologías y de nuestro interés por el uso racional del agua y consumo energético responsable hemos 
tomando diversas mediadas, implementando normas que nos permitan dar medición y mejora continua 
al medio ambiente.

En este informe damos cuenta de las acciones llevadas a cabo en el 2007,  ya que nos comprometemos 
mediante nuestras acciones a dar continuidad y crecimiento en el logro de metas afines a los principios 
del Pacto Mundial.



PRINCIPIOS DE PACTO MUNDIAL

� DERECHOS HUMANOS
� PRINCIPIO I

APOYAR Y RESPETAR LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS.

� PRINCIPIO II
NO SER CÓMPLICE DE  ABUSOS DE LOS DERECHOS.

� CONDICIONES LABORALES
� PRINCIPIO III

APOYAR LOS PRINCIPIOS DE LA LIBERTAD DE ASOCIACIÓN Y EL DERECHO A LA NEGOCIACIÓN  COLECTIVA.

� PRINCIPIO IV
ELIMINAR EL TRABAJO FORZADO Y OBLIGATORIO.

� PRINCIPIO V
ABOLIR CUALQUIER FORMA DE TRABAJO INFANTIL.

� PRINCIPIO VI
ELIMINIAR LA DISCRIMINACIÓN EN MATERIA DE EMPLEO Y OCUPACIÓN.

MEDIO AMBIENTE
� PRINCIPIO VII

APOYAR EL ENFOQUE PREVENTIVO ANTE LOS RETOS MEDIOAMBIENTALE.

� PRINCIPIO VIII
ADOPTAR INICIATIVAS PARA UNA MAYOY RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL.

� PRINCIPIO IX
FOMENTAR EL DESARROLLO Y LA DIFUCIÓN DE TECNOLOGÍAS RESPETUOSAS DEL MEDIO AMBIENTE.

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
� PRINCIPIO X

ACTUAR CONTRA TODAS LAS FORMAS DE CORRUPCIÓN, INLCUYENDO LA EXTORSIÓN Y EL SOBORNO.
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ANTECEDENTES

Nuestra empresa, EURO NOVEDADES AGRÍCOLAS, S.A. de C.V., fue fundada en 1994, 
con el propósito de desarrollar proyectos y suministrar materiales para sistemas de riego 
por goteo.
Desde entonces y fieles a una política de trabajo basada en la dedicación, entrega  y 
servicio al cliente, la empresa ha sufrido una constante evolución y crecimiento, hasta 
convertirse hoy día en uno de los líderes del mercado nacional con una participación del 
15%. 

Actualmente en EURO NOVEDADES AGRÍCOLAS, S.A. de C.V. producimos, instalamos 
y comercializamos productos y servicios para la agricultura de alto rendimiento como los 
son invernaderos, sistemas de riego, fertirrigacion, control climático y plantas de 
desalinización de agua.

Nuestra tecnología apuesta por un uso racional y contenido del agua y de los nutrientes 
necesarios para la planta, y está concebida para controlar y aprovechar al máximo de los 
recursos naturales disponibles. Con ello, conseguimos el máximo rendimiento en la 
producción  agrícola, minimizando el consumo energético y el posible impacto 
medioambiental.
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Nos ubicamos en:

� Hermosillo

� Los Mochis

� Culiacán (Oficinas Generales)

� Guadalajara

� Irapuato

� Torreón

� Puebla
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Divisiones

Contamos con dos divisiones dentro de nuestro grupo:
� Euro División Industrial
� Euro División Jardinería.



8

Nuestras Instalaciones
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Misión

Proporcionar a nuestros clientes, los productores 
agrícolas mexicanos, productos y servicios que les 
permitan incrementar de manera sustancial la 
rentabilidad de sus cultivos, mediante la implantación 
de tecnología de punta en todo el proceso de 
producción, preservando el medio ambiente, logrando 
generar beneficios que sustenten nuestro desarrollo, 
crecimiento y apoyo a nuestra comunidad. 
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Visión

Desarrollar los mejores 
profesionales en cada área 
de la empresa, que nos 
permitan obtener mediante 
sus actitudes y aptitudes, 
la mayor participación en el 
mercado de proyectos y 
servicios para cultivos 
protegidos.
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Nuestra Filosofía
Darle valor a nuestra gente, para lograr desarrollar el negocio 
de cara al Cliente, ofreciendo productos y servicios de la mejor
calidad.

Seminario-El Rosario, Sin. Capacitación-Exportalizas
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Nuestros Valores

� Lealtad
� Honestidad
� Amor al 

Trabajo
� Justicia
� Respeto
� Orden
� Disciplina
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Nuestra Gente

Reunión Comercial Mazatlán 2007
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Nuestro Personal

En Euro trabajamos un equipo de profesionales, 
altamente calificados, especialistas en diseño, 
ingeniería, hidráulica, electrónica, mecánica, 
química, comercio internacional, sistemas de 
aduanas, mercadotecnia, finanzas, sistemas de 
información y administración.
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Nuestro Servicio

Ofrecemos proyectos integrales: productos y 
servicios de la más alta calidad, lo que nos 
permite ser hoy líderes en la industria de la 
tecnología agrícola en México.
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Nuestros Productos y Servicios:

� Diseño y desarrollo  
proyectos integrales. 
Invernaderos, con 
cerramiento plástico, 
de malla, 
polycarbonato y 
cristal.

� Sistemas de riego 
presurizados 
(hidropónico, 
aspersión, micro 
aspersión y de cintilla)

� Automatismos: 
proceso de riego, ferti-
irrigación y clima. 

� Diseño e instalación 
de controles 
climáticos, pantallas 
térmicas, calefacción, 
sistemas de humedad 
y ventilación.

� Plantas  
desalinizadoras.

� Embalses.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL EN:

DERECHOS HUMANOS

CONDICIONES LABORALES

MEDIO AMBIENTE

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION



18

Días de ANSPAC en EURO

PRINCIPIO I

Euro Novedades consiente de que la 
superación personal es  esencial  de todo 
ser humano,  imparte en la empresa 
desde el año 2006 el  programa 
consecutivo de tres años de Asociación 
Nacional Superación Personal A.C., 
“ANSPAC” temas de  Formación Humana, 
Moral y Manualidades, a nuestras 
colaboradoras  y esposas de nuestros 
colaboradores.

En el año  2007, participaron 13 
colaboradoras y 7 esposas de nuestros 
colaboradores, siendo 2 esposas de 
nuestros colaboradores las animadoras 
en los temas y 1 colaboradora 
coordinador del programa.

En estos dos años la empresa ha 
confirmado su respecto a los derechos 
humanos y el bienestar de cada uno de 
sus colaboradores y  de sus familias, 
formando más hogares con una mejor 
calidad de vida.
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Graduación ANSPAC 1er año 
2007.
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Festejos de cumpleaños
PRINCIPIOS I, II y VI

En el año 2007 Euro Novedades celebra 
125 cumpleaños de colaboradores en 12 
festejos mensuales en  “EL 
CUMPLEAÑOS DEL MES” ; El festejo 
inicia cada primer día del mes con correo 
electrónico de departamento de Factor 
Humano a todos los colaboradores de la 
empresa con lista animada  donde se 
señala día y nombre del colaborador que 
cumple años en el mes; al día de 
cumpleaños se envía postal con 
felicitaciones y buenos deseos, 
festejando el ultimo sábado del mes con 
pastel, botanas y refrescos a todos los 
cumpleaños del  mes.

Con ello Euro Novedades da muestra en 
una acción socialmente responsable que 
busca ante todo el bienestar de sus 
colaboradores y el de una mejor calidad 
de vida.
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Desayuno en el DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Comida en el DIA DE LAS MADRESComida en el DIA DE LAS MADRES

Festejo en el DIA DEL PADRE

Euro en busca de mejorar relaciones con sus 
colaboradores organiza eventos en su día.
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Festejos Día del Niño

Festejos Posada
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Euro Incluye Alimento Sano 

en  Comedor
PRINCIPIO I

El interés de Euro respecto a las 
enfermedades ocasionadas por la mala 
alimentación que han venido generado  
problemas de salud como la obesidad y 
por  consecuencia múltiples      
enfermedades crónico-degenerativas 
como  diabetes, presión alta y otras mas.

Euro Novedades ha decidido incluir en 
su comedor  alimentos ricos en vegetales 
y libre de grasas, brindando así a 
nuestros colaboradores la oportunidad 
de comer mas sanamente y con ello 
aumentar la cultura de prevención.
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Euro apoya al Deporte: 

Fútbol y Boliche
PRINCIPIO I

Comprometidos con el deporte y la 
salud, Planett Gol, lanza  convocatoria
en Futbol rápido Tercera Fuerza  
temporada  Octubre 2006 - Abril 2007, 
con participación de 20 equipos; Euro 
forma parte de convocatoria 
compitiendo con 14 integrantes en 
dos tiempos.

Bolerama, lanza convocatoria en 
boliche, Integrándose Euro dentro de 
los 8 equipos participantes con 3 
Integrantes en competencia en línea, 
obteniendo triunfo en torneo copa 
agrícola final especial Bolerama 2007.  
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EURO apoya la Investigación

PRINCIPIOS I, VI y IX

En Enero de 2006, se firma el convenio Centro de 
Investigación en Alimentación y Desarrollo (CIAD) 
México, Escuela Técnica de Investigación y 
Formación Agrícola (ETIFA) España, Euro 
Novedades Agrícolas S.A. de C.V. y la Secretaria 
de Desarrollo Económico de Estado de Sinaloa, en 
la formación de Escuela de Capacitación de 
Técnicos Agrícolas; Euro Novedades dona Tres 
Invernaderos Escuela, permitiendo a los 
empresarios agrícolas de toda la república  
capacitar a su personal en las técnicas más 
innovadoras en agricultura, con ello eliminan 
costos y ahorran tiempo en capacitación. 

Con este programa se eleva el nivel de 
conocimientos de nuestros técnicos brindándoles 
mejores niveles de educación y una mejor calidad 
de vida.
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ISEA en EURO con Primaria  
Y  Secundaria para Adultos.

PRINCIPIOS I, II y VI

El pasado 08 de diciembre de 2007, se llevo 
acabo el proyecto Jornada de Acreditación 
“Unidos por la Educación” através del 
instituto Sinaloense para la Educación de los 
Adultos,  ISEA, con la participación de mas 
de 20 empresas de la entidad y mas de 100 
colaboradores presentan examen para 
obtener certificado nivel primaria o 
secundaria así como obtener avance 
académico a personas que  no acrediten 
examen.

En un claro compromiso por la educación  y 
con el objetivo de disminuir el rezago 
educativo Euro conforma punto de encuentro 
de estudio iniciando con 7 colaboradores e 
invita a empresas vecinas a unirse 
sumándose con  4 participantes al ciclo 
escolar de 2 años.

Con esta acciones se busca eliminar la 
discriminación en materia de empleo y 
ocupación  respetando los derechos 
humanos.
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Colaboración entre empresas ESR
PRINCIPIOS III y VI

Tras las devastadoras inundaciones que 
afectaron a Tabasco, Acapulco y al sur de 
nuestro estado de Sinaloa, Euro 
Novedades, Agroindustrias del Norte, 
Fincamex, Homex,  Premier Chevrolet y 
Accionarse regresan un poco de alegría a 
sus habitantes apoyando con papel 
sanitario, aceite, atún, frijol enlatado, 
leche en polvo, toallas femeninas, y 
pañales, logrando completar 1 camión y 7 
cartones con despensas en especie, 100 
galones y 10 paquetes de 500 mililitros de 
agua embotellada, así como ropa y 
cobertores para damnificados del lugar. 

Como empresas socialmente 
responsables es nuestro compromiso 
apoyar a comunidades afectadas por 
desastres naturales. Con esta acción 
damos muestra de solidaridad   
distinguiéndose como empresas 
promotoras de bienestar.



28

Donaciones de equipo de Computo, 
a CECATI Y CRUZ ROJA.

PRINCIPIOS VI y IX

En apoyo a la Educación y a la salud 
Euro dona equipo de computo  a  
centro de capacitación para el trabajo 
industrial, CECATI32 , 15 equipos 
completos; en materia de Salud apoya  
a institución Cruz Roja Mexicana, 
delegación Culiacán con 5 equipos 
completos en buenas condiciones en 
un acto de responsabilidad social y  en 
beneficio del bienestar comunitario.

Con ello Euro Novedades brinda la 
oportunidad al desarrollo de nuevos 
profesionistas al generar mas empleos; 
y destaca la importancia en materia de 
salud contribuyendo con  un granito de 
arena en la ciencia y la investigación.
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Apoyo Hambretón 2007
PRINCIPIOS I, IV, V y VI.

El 27 de Octubre del 2007 el Banco 
de Alimentos de Culiacán, IAP. 
realizo Hambretón 2007 por + Amor –
Hambre,  evento que apoya a más de 
432000 personas en pobreza 
extrema.

A través de actividades de boteo en 
cruceros, recolección de alimentos y 
venta de pulseras, participan 
ciudadanía, empresas y medios de 
comunicación en una noble causa; se 
logró recaudar un total de 64 
toneladas de producto acopiado, en 
lo que corresponde a Euro una 
aportación en despensa de 171 
kilogramos, 1 tonelada de maíz y 
4,200.00 de efectivo por boteo.
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El pasado 13 de Diciembre de 2007, en el 
marco de la entrega del premio a la Vinculación 
Universidad Empresa, segunda Edición, 
organizado por la Secretaria de Trabajo y 
Previsión Social y la Asociación Nacional de 
Universidades e Instituciones de Educación 
Superior, Euro Novedades, recibió de manos de 
la Lic. Patricia Espinoza Torres, Subsecretaria 
de Desarrollo Humano para el trabajo 
productivo, el distintivo EMPRESA 
FAMILIARMENTE RESPONSABLE, que se 
otorgan a las empresas que operan en  nuestro 
país bajo una cultura  que promueve buenas 
practicas laborales, el desarrollo del capital 
humano y la erradicación de practicas 
improductivas, reforzando cualidades positivas 
que incidan en la construcción de una nueva y 
mejor relación entre empleados, empresas y 
gobierno impulsando el desarrollo de México.
Este Distintivo representa sin duda un paso 

muy importante en nuestro caminar como 
empresa Socialmente Responsable y nos 
estimula para continuar  trabajando en mejorar 
la cultura laboral en México.

Euro, Empresa Familiarmente 
Responsable

PRINCIPIO VI
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PROYECTO ITER-NPH: Escuela a niños sin Hogar

PRINCIPIOS I, II, III, IV ,V y  VIII

La Institución de Beneficencia privada
Escuela hogar nuestros pequeños hermanos 
AC,  ITER y NPH, es una asociación que   
forma y capacita a mas de 100 niños sin hogar 
a producir hortalizas para su consumo personal
así como el  manejo y  buen uso de los 
invernaderos.

En una ejecución de responsabilidad social se 
aseguro que Euro Novedades donara un 
invernadero de un módulo de 9.6 x 50m curvo 
con sistema de riego por goteo y superficie 
total = 480m2, con una inversión total de 
$6,350,000.00; Contando como encargados de 
proyecto a Familia Briones, representada por 
Ing. Eduardo Briones Alonso, esposa Pilar 
Fernández, sus dos hijos Andrea Briones de 11 
años y Rubén Briones de 13, que aportan 
tiempo completo durante 6 meses con apoyo  
en equipo y materiales didácticos, insumos 
agrícolas, supervisión, capacitación y puesta 
en marcha de este importante proyecto, 
coadyuvando así a reintegrar a mas niños a 
una mejor calidad de vida y no al trabajo 
infantil.
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Presentación Proyecto Jardín Botánico 
“ Cuidado al Agua y medio Ambiente”

PRINCIPIO  VII, VIII y  IX

Con una inversión de $20,281.24 
dólares,  la Sociedad Botánica y 
Zoológica de Sinaloa I.A.P (parque 
botánico) y la comunidad sinaloense 
se verán beneficiados a la vez que 
Euro Novedades done un sistema de 
riego  automatizado con una 
superficie de riego para césped, 
bambú y planta baja de 7902.07 m2.

Con esta acto Euro Novedades no 
solo se compromete con la sociedad 
sinaloense en el rescate del parque 
Ecológico, sino que se convierte en 
punta de lanza  en el cuidado del 
agua y  medio ambiente de nuestro 
Estado en riego automatizado.
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Responsabilidad Social

EURO y SD. PRINCIPIO III, VII, VIII y  IX.

En una clara ejecución de 
responsabilidad social Euro 
Novedades y Soluciones Dinámicas 
como empresas ética, social y 
ambientalmente responsables a 
través de fundación Sinaloa 
Ecoregion imparten programa de 
Gestión Ambiental Sustentable ESR 
con el objetivo de mantener la 
ecoeficiencia de sus procesos y su 
involucramiento en la solución de 
problemas ambientales y sociales 
en su entorno, además de mejorar 
la calidad de vida de nuestros 
colaboradores y estrechar la 
comunicación en el grupo de interés 
de la empresa.
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Platica SUMA: Compromiso,  valores,  conductas, 
esfuerzo ciudadano a la No Corrupción.

PRINCIPIO X

Euro Novedades invita a sociedad 
SUMA, Institución sinaloense sin 
fines de lucro que tiene como objeto 
el Promover  compromisos 
ciudadanos individuales y de grupo, 
hacia el respeto  y la cultura de la 
legalidad, para alcanzar la paz, 
promoviendo los valores al respeto y 
a la no corrupción.
Euro en un compromiso claro contra 
la corrupción  se suma al esfuerzo 
Impartiendo platica a colaboradores 
en un espacio que busca sumar 
esfuerzos y voluntades en Pro de la 
legalidad.
125 colaboradores se suman al llenar 
su carta compromiso a la no 
corrupción.
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Capacitación y Desarrollo.
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Evento comercial 2007 Mazatlán, Sinaloa.

Diplomado Perfeccionamiento de Competencias Gerenciales
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Taller “Detención Temprana del 
Cáncer de Mama”.
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Taller Informativo “ La Importancia de la 

Donación de Órganos.”
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Curso de “Prevención y Combate de Incendios con 
Simulacro”
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Curso de primeros auxilios, por 
CRUZ ROJA MEXICANA

Personal Administrativo

Personal Operativo



Carr. A Eldorado No. 4625 Int. 10 Centro de Agronegocios. 
Campo El Diez. Culiacán, Sin. C.P. 80300
TEL (667) 758-84-00 con 17 Líneas.
01 800 201 4768

www.euronovedades.com


