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DECLARACION DE APOYO CONTINUO AL PACTO MUNDIAL

En el mes de Noviembre de 2006 nuestra empresa, Euro Novedades Agricolas, S.A. de C.V. se
incorporo a la Red Internacional del Pacto Mundial de las naciones unidas, comprometiéndose a
respaldar los 10 Principios.

Estos principios son parte ya de nuestra filosofia, en nuestra mision, visidon y valores y con la
implementacién de nuestro cédigo de Etica, Euro Novedades fortalecié su compromiso con los diez
principios del Pacto Mundial, con el firme propdsito de respetar y preservar el medio ambiente, tener
una vinculacion e impacto positivo en las comunidades, fortalecernos internamente en base a la ética
empresarial asi como contribuir a erradicar la discriminacién y corrupciéon relacionada al empleo vy la
ocupacién, mejorando la calidad de vida de nuestros colaboradores.

En Euro Novedades Agricolas creemos en la idea del ganar-ganar y ante los retos de las nuevas
tecnologias y de nuestro interés por el uso racional del agua y consumo energético responsable hemos
tomando diversas mediadas, implementando normas que nos permitan dar medicion y mejora continua
al medio ambiente.

En este informe damos cuenta de las acciones llevadas a cabo en el 2007, ya que nos comprometemos
mediante nuestras acciones a dar continuidad y crecimiento en el logro de metas afines a los principios
del Pacto Mundial.
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PRINCIPIOS DE PACTO MUNDIAL

= DERECHOS HUMANOS

a

Q

PRINCIPIO |

APOYAR Y RESPETAR LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS.
PRINCIPIO Il

NO SER COMPLICE DE ABUSOS DE LOS DERECHOS.

= CONDICIONES LABORALES

a

PRINCIPIO 1lI

APOYAR LOS PRINCIPIOS DE LA LIBERTAD DE ASOCIACION Y EL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA.
PRINCIPIO IV

ELIMINAR EL TRABAJO FORZADO Y OBLIGATORIO.

PRINCIPIO V

ABOLIR CUALQUIER FORMA DE TRABAJO INFANTIL.

PRINCIPIO VI

ELIMINIAR LA DISCRIMINACION EN MATERIA DE EMPLEO Y OCUPACION.

MEDIO AMBIENTE

a

PRINCIPIO VII

APOYAR EL ENFOQUE PREVENTIVO ANTE LOS RETOS MEDIOAMBIENTALE.

PRINCIPIO VI

ADOPTAR INICIATIVAS PARA UNA MAYOY RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL.

PRINCIPIO IX

FOMENTAR EL DESARROLLO Y LA DIFUCION DE TECNOLOGIAS RESPETUOSAS DEL MEDIO AMBIENTE.

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

a

PRINCIPIO X
ACTUAR CONTRA TODAS LAS FORMAS DE CORRUPCION, INLCUYENDO LA EXTORSION Y EL SOBORNO.
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ANTECEDENTES

Nuestra empresa, EURO NOVEDADES AGRICOLAS, S.A. de C.V., fue fundada en 1994,
con el propdsito de desarrollar proyectos y suministrar materiales para sistemas de riego
por goteo.

Desde entonces y fieles a una politica de trabajo basada en la dedicacion, entrega vy
servicio al cliente, la empresa ha sufrido una constante evolucion y crecimiento, hasta
convertirse hoy dia en uno de los lideres del mercado nacional con una participacion del
15%.

Actualmente en EURO NOVEDADES AGRICOLAS, S.A. de C.V. producimos, instalamos
y comercializamos productos y servicios para la agricultura de alto rendimiento como los
son invernaderos, sistemas de riego, fertirrigacion, control climatico y plantas de
desalinizacidén de agua.

Nuestra tecnologia apuesta por un uso racional y contenido del agua y de los nutrientes
necesarios para la planta, y estd concebida para controlar y aprovechar al maximo de los
recursos naturales disponibles. Con ello, conseguimos el maximo rendimiento en la
produccion  agricola, minimizando el consumo energético y el posible impacto
medioambiental.

La Nueva Agricultura.
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Nos ubicamos en: eur”O
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v Hermosillo EUI' )
v Los Mochis

v Culiacan (Oficinas Generales)

v Guadalajara

v Irapuato

v Torredn
v Puebla




Divisiones e€ur

La Nueva Agdricultura.

Contamos con dos divisiones dentro de nuestro grupo:
m Euro Division Industrial
m Euro Division Jardineria.

eurC): eur

Division Jardineria




Nuestras Instalaciones cur
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Proporcionar a nuestros clientes, los productores
agricolas mexicanos, productos y servicios que les
permitan incrementar de manera sustancial Ia
rentabilidad de sus cultivos, mediante la implantacion
de tecnologia de punta en todo el proceso de
produccion, preservando el medio ambiente, logrando
generar beneficios que sustenten nuestro desarrollo,
crecimiento y apoyo a nuestra comunidad.




Vision

Desarrollar los  mejores

profesionales en cada area
de la empresa, que nos
permitan obtener mediante
sus actitudes y aptitudes,
la mayor participacion en el
mercado de proyectos Yy
servicios  para  cultivos
protegidos.

Eurc

La Nueva Aqncultura.

=

10



& €UrC

§ La Nueva AQE!{I.I:;:I].I[EI.

Nuestra Filosofia

Darle valor a nuestra gente, para lograr desarrollar el negocio
de cara al Cliente, ofreciendo productos y servicios de la mejor
calidad.

e — 8

Seminario-El Rosario, Sin. Capacitacion-Exportalizas
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Nuestros Valores eur.)

= Lealtad
= Honestidad

= Amor al
Trabajo

= Justicia

= Respeto
= Orden

= Disciplina
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\Nuestra Gente
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La Nueva Agdricultura.

Reunidon Comercial Mazatlan 2007
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La Nueva AQrtcu:E].lra,

Nuesiro Personal

En Euro trabajamos un equipo de profesionales,
altamente calificados, especialistas en diseno,
iIngenieria, hidraulica, electronica, mecanica,
guimica, comercio internacional, sistemas de
aduanas, mercadotecnia, finanzas, sistemas de
informacion y administracion.
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Nuestro Servicio €Eurc

a Agric It

Ofrecemos proyectos integrales: productos y
servicios de la mas alta calidad, lo que nos
permite ser hoy lideres en la industria de la
tecnologia agricola en México.
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La Nueva Agrlcultura.

‘Nuesfros Productos y Servicios: €Ur

= Disefo y desarrollo
proyectos integrales.
Invernaderos, con
cerramiento plastico,
de malla,
polycarbonato y
cristal.

= Sistemas de riego
presurizados
(hidroponico,
aspersion, micro
aspersion y de cintilla)

= Automatismos:
proceso de riego, ferti-
Irrigacion y clima.

= Disefo e instalacion
de controles
climaticos, pantallas
térmicas, calefaccion,
sistemas de humedad
y ventilacion.

= Plantas
desalinizadoras.

= Embalses.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL EN:

DERECHOS HUMANOS
CONDICIONES LABORALES
MEDIO AMBIENTE

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

17



Dias de ANSPAC en EURO
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PRINCIPIO |

Euro Novedades consiente de que la
superacién personal es esencial de todo
ser humano, imparte en la empresa
desde el afo 2006 el programa
consecutivo de tres anos de Asociacion
Nacional Superacion Personal A.C.,
“ANSPAC” temas de Formacion Humana,
Moral y Manualidades, a nuestras
colaboradoras y esposas de nuestros
colaboradores.

En el afo 2007, participaron 13
colaboradoras y 7 esposas de nuestros
colaboradores, siendo 2 esposas de
nuestros colaboradores las animadoras
en los temas y 1 colaboradora
coordinador del programa.

En estos dos anos la empresa ha
confirmado su respecto a los derechos
humanos y el bienestar de cada uno de
sus colaboradores y de sus familias,
formando mas hogares con una mejor
calidad de vida.

18



 Graduacién ANSPAC ler afio  €UIC
2007.
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Festejos de cumpleaios eurt

PRINCIPIOS |, II y Vi

En el ano 2007 Euro Novedades celebra
125 cumpleanos de colaboradores en 12
festejos mensuales en “EL
CUMPLEANOS DEL MES’ ; El festejo
inicia cada primer dia del mes con correo
electronico de departamento de Factor
Humano a todos los colaboradores de la
empresa con lista animada donde se
sefala dia y nombre del colaborador que
cumple anos en el mes; al dia de
cumpleanios se envia postal con
felicitaciones y buenos deseos,
festejando el ultimo sdbado del mes con
pastel, botanas y refrescos a todos los
cumpleanos del mes.

Con ello Euro Novedades da muestra en
una accion socialmente responsable que
busca ante todo el bienestar de sus
colaboradores y el de una mejor calidad
de vida.

20



Euro en busca de mejorar relaciones con sus c€ur

La Nueva Agrlcultura

colaboradores organiza eventos en su dia. B

Festejo en el DIA DEL PADRE

Desayuno en el DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

21



Festejos Dia del Nifio €ur

La Nueva Agrlcultura

22



Euro Incluye Alimento Sano

en Comedor

€ur

La Nueva Agdricultura.

PRINCIPIO |

El interés de Euro respecto a las
enfermedades ocasionadas por la mala
alimentaciéon que han venido generado
problemas de salud como la obesidad y
por consecuencia multiples
enfermedades cronico-degenerativas
como diabetes, presion alta y otras mas.

Euro Novedades ha decidido incluir en
su comedor alimentos ricos en vegetales
y libre de grasas, brindando asi a
nuestros colaboradores la oportunidad
de comer mas sanamente y con ello
aumentar la cultura de prevencion.
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Euro apoya al Deporte: eEur
Fuatbol y B

La Nueva Agricultura.

PRINCIPIO |

Comprometidos con el deporte y la
salud, Planett Gol, lanza convocatoria
en Futbol rapido Tercera Fuerza
temporada Octubre 2006 - Abril 2007,
con participacion de 20 equipos; Euro
forma parte de convocatoria
compitiendo con 14 integrantes en
dos tiempos.

Bolerama, lanza convocatoria en
boliche, Integrandose Euro dentro de
los 8 equipos participantes con 3
Integrantes en competencia en linea,
obteniendo triunfo en torneo copa
agricola final especial Bolerama 2007.
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‘ EURO apoya la Investigacion €EUr

La Nueva Agdricultura.

PRINCIPIOS I, VI y IX

En Enero de 2006, se firma el convenio Centro de
Investigacion en Alimentacion y Desarrollo (CIAD)
México, Escuela Técnica de Investigacion vy
Formacion Agricola (ETIFA) Espana, Euro
Novedades Agricolas S.A. de C.V. y la Secretaria
de Desarrollo Econdmico de Estado de Sinaloa, en
la formacidon de Escuela de Capacitacion de
Técnicos Agricolas; Euro Novedades dona Tres
Invernaderos  Escuela, permitiendo a los
empresarios agricolas de toda la republica
capacitar a su personal en las técnicas mas
innovadoras en agricultura, con ello eliminan

iﬁﬁﬁvsmq,g;_gg;gﬂ[lﬁ "__‘____,_;‘ costos y ahorran tiempo en capacitacion.

Con este programa se eleva el nivel de
conocimientos de nuestros técnicos brindandoles
mejores niveles de educacién y una mejor calidad
de vida.
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‘ ISEA en EURO con Primaria
Y Secundaria para Adultos.

€Eur

La Nueva Agricultura.

PRINCIPIOS I, ITy VI

El pasado 08 de diciembre de 2007, se llevo
acabo el proyecto Jornada de Acreditacion
“Unidos por la Educacion” através del
instituto Sinaloense para la Educacién de los
Adultos, ISEA, con la participacion de mas
de 20 empresas de la entidad y mas de 100
colaboradores presentan examen para
obtener certificado nivel primaria 0
secundaria asi como obtener avance
académico a personas que no acrediten
examen.

En un claro compromiso por la educacion y
con el objetivo de disminuir el rezago
educativo Euro conforma punto de encuentro
de estudio iniciando con 7 colaboradores e
invita a empresas vecinas a unirse
sumandose con 4 participantes al ciclo
escolar de 2 anos.

Con esta acciones se busca eliminar la
discriminacion en materia de empleo y
ocupacion respetando los derechos
humanos.
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‘ Colaboracion entre empresas ESR c€ur

La Nueva Agricultura.

PRINCIPIOS IIT y VI

Tras las devastadoras inundaciones que
afectaron a Tabasco, Acapulco y al sur de
nuestro estado de Sinaloa, Euro
Novedades, Agroindustrias del Norte,
Fincamex, Homex, Premier Chevrolet y
Accionarse regresan un poco de alegria a
sus habitantes apoyando con papel
sanitario, aceite, atun, frijol enlatado,
leche en polvo, toallas femeninas, vy
pafnales, logrando completar 1 camiény 7
cartones con despensas en especie, 100
galones y 10 paquetes de 500 mililitros de
agua embotellada, asi como ropa Yy
cobertores para damnificados del lugar.

Como empresas socialmente
responsables es nuestro compromiso
apoyar a comunidades afectadas por
desastres naturales. Con esta accion
damos muestra de solidaridad
distinguiéndose como empresas
promotoras de bienestar.

27



‘ Donaciones de equipo de Computo, eur
a CECATI Y CRUZ ROJA.

La Nueva Agdricultura.

PRINCIPIOS VIy IX

En apoyo a la Educacién y a la salud
Euro dona equipo de computo a

| centro de capacitacion para el trabajo

industrial, CECATI32 , 15 equipos

# completos; en materia de Salud apoya

a institucibn Cruz Roja Mexicana,
delegacion Culiacan con 5 equipos

E 42 | completos en buenas condiciones en

un acto de responsabilidad social y en
beneficio del bienestar comunitario.

Con ello Euro Novedades brinda la
oportunidad al desarrollo de nuevos
profesionistas al generar mas empleos;
y destaca la importancia en materia de
salud contribuyendo con un granito de

arena en la ciencia y la investigacion.
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Apoyo Hambreton 2007 eur

La Nueva Agrlcultura

PRINCIPIOS I, IV, V y VL

El 27 de Octubre del 2007 el Banco
de Alimentos de Culiacan, IAP.
realizo Hambretdn 2007 por + Amor —
Hambre, evento que apoya a mas de
&y 432000 personas en pobreza
extrema.

A través de actividades de boteo en
cruceros, recoleccion de alimentos vy
venta de pulseras, participan
ciudadania, empresas y medios de
| comunicacion en una noble causa; se
logré6 recaudar un total de 64
toneladas de producto acopiado, en
“lo que corresponde a Euro una
aportacion en despensa de 171
kilogramos, 1 tonelada de maiz y
4,200.00 de efectivo por boteo.

29



Euro, Empresa Familiarmente

Responsable

STPS

SECRETARIA
DEL TRABAJO ¥
PREVISION SOCIAL

La SECRETARIA DEL TRABA)O ¥
PrREVISION SOCiAL
OTORGA EL PRESEMTE

RECONOCIMIENTO

Empresa Familiarmente Responsable
A
(]
: :
W

a: EURD NOVEDADES AGRICOLAS,
S.A.DEC.V.

Méxica, [LF., a 33y de Diciembre de soay

PRINCIPIO VI

El pasado 13 de Diciembre de 2007, en el
marco de la entrega del premio a la Vinculacion
Universidad Empresa, segunda Edicion,
organizado por la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social y la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior, Euro Novedades, recibié de manos de
la Lic. Patricia Espinoza Torres, Subsecretaria
de Desarrollo Humano para el trabajo
productivo, el distintivo EMPRESA
FAMILIARMENTE RESPONSABLE, que se
otorgan a las empresas que operan en nuestro
pais bajo una cultura que promueve buenas
practicas laborales, el desarrollo del capital
humano vy la erradicacion de practicas
improductivas, reforzando cualidades positivas
que incidan en la construccién de una nueva y
mejor relaciéon entre empleados, empresas y
gobierno impulsando el desarrollo de México.
Este Distintivo representa sin duda un paso
muy importante en nuestro caminar como
empresa Socialmente Responsable y nos
estimula para continuar trabajando en mejorar
la cultura laboral en México.
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PROYECTO ITER-NPH: Escuela a nifios sin Hogar cur

ca umuméﬁhtn:
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La Nueva Agricultura.

PRINCIPIOS I, II, III, IV ,V y VIII

La Institucion de Beneficencia privada

Escuela hogar nuestros pequefios hermanos
AC, ITER y NPH, es una asociacion que
forma y capacita a mas de 100 nifios sin hogar
a producir hortalizas para su consumo personal
asi como el manejo y buen uso de los
invernaderos.

En una ejecucién de responsabilidad social se
aseguro que Euro Novedades donara un
invernadero de un modulo de 9.6 x 50m curvo
con sistema de riego por goteo y superficie
total = 480m2, con una inversion total de
$6,350,000.00; Contando como encargados de
proyecto a Familia Briones, representada por
Ing. Eduardo Briones Alonso, esposa Pilar
Fernandez, sus dos hijos Andrea Briones de 11
anos y Rubén Briones de 13, que aportan
tiempo completo durante 6 meses con apoyo
en equipo y materiales didacticos, insumos
agricolas, supervision, capacitacién y puesta
en marcha de este importante proyecto,
coadyuvando asi a reintegrar a mas ninos a
una mejor calidad de vida y no al trabajo
infantil.
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Presentacion Proyecto Jardin Botanico eur
La Nueva Agricultura.

“ Cuidado al Agua y medio Ambiente” o=

PRINCIPIO VII, VIIIy IX

Con una inversion de $20,281.24
dolares, la Sociedad Botanica vy
Zoolégica de Sinaloa |.A.P (parque
botanico) y la comunidad sinaloense
se veran beneficiados a la vez que
Euro Novedades done un sistema de
riego automatizado con una
superficie de riego para césped,
bambu y planta baja de 7902.07 m?.

Con esta acto Euro Novedades no
solo se compromete con la sociedad
sinaloense en el rescate del parque
Ecoldgico, sino que se convierte en
punta de lanza en el cuidado del
agua y medio ambiente de nuestro
Estado en riego automatizado.
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Responsabilidad Social
EURO y SD.

€Eur

La Nueva Agdricultura.

PRINCIPIO III, VII, VIII y IX.

En una clara ejecucion de
responsabilidad social Euro
Novedades y Soluciones Dinamicas
como empresas ética, social vy
ambientalmente responsables a
través de fundacién  Sinaloa
Ecoregion imparten programa de
Gestion Ambiental Sustentable ESR
con el objetivo de mantener la
ecoeficiencia de sus procesos y su
involucramiento en la solucion de
problemas ambientales y sociales
en su entorno, ademas de mejorar
la calidad de vida de nuestros
colaboradores 'y estrechar la
comunicacion en el grupo de interés
de la empresa.
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Platica SUMA: Compromiso, valores, conductas, €U
esfuerzo ciudadano a la No Corrupcion.

La Nueva Agricultura.

PRINCIPIO X

Euro Novedades invita a sociedad
SUMA, Institucion sinaloense sin
fines de lucro que tiene como objeto
el Promover compromisos
ciudadanos individuales y de grupo,
hacia el respeto vy la cultura de la
legalidad, para alcanzar la paz,
promoviendo los valores al respeto y
a la no corrupcion.

Euro en un compromiso claro contra
la corrupcion se suma al esfuerzo
Impartiendo platica a colaboradores
en un espacio que busca sumar
esfuerzos y voluntades en Pro de la
legalidad.

125 colaboradores se suman al llenar
su carta compromiso a la no
corrupcion.
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La Nueva Aqﬂ(ultura

Capacitacion y Desarrollo.
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‘ Diplomado Perfeccionamiento de Competencias Gerenciales

€Eur

La Nueva Agrlcultura.
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‘ Taller “Detencion Temprana del
Cancer de Mama”.

€ur

La Nueva Agrlcultura

37



‘ Taller Informativo “ La Importancia de la

Donacion de Organos.”

€ur

La Nueva Agrlcultura.
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Curso de “Prevencion y Combate de Incendios con Eur

Simulacro,’ La Nueva Agricu[!@up[g.
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Curso de primeros auxilios, por
CRUZ ROJA MEXICANA

Personal Administrativo

€ur

La Nueva Agrlcultura
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La Nueva Adricultura. _

Carr. A Eldorado No. 4625 Int. 10 Centro de Agronegocios.
Campo El Diez. Culiacan, Sin. C.P. 80300
TEL (667) 758-84-00 con 17 Lineas.

01 800 201 4768

www.euronovedades.com




