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Giris

Genesis Ilag ve Saglik Urtinleri A.S. 2010 yili Mayis ayinda Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesini imzalayarak ilkelere destek verdigini ve ilkeleri temel uygulamalari arasina

alacagini taahhtt etmistir.

Bu rapor, Kuresel Ilkeler S6zlesmesini imzalayan firmalarin ilkelere uyum konusunda
verdikleri taahhUtleri, kapsadigi donem icinde gerceklestirdikleri iyilestirmeleri ve performans
sonuclarini acikladiklari ilerleme bildirimi (Communication On Progress) dogrultusunda

hazirlanmistir.

Rapor 2010 yilina ait Genesis Ilac ve Saglik Uriinleri A.S. ticari ve operasyon faaliyetlerini
icermekte olup Genesis ilac’'in Kuresel llkeler Sozlesmesi kapsaminda yayinladigi ilk ilerleme
bildirimidir. Rapor hazirlanirken Kuresel ilkeler Sézlesmesi temel prensipleri olan seffaflik,

erisilebilirlik, dogruluk, batdnluk, strekli iyilestirme ve givenilirlik ilkelerine dikkat edilmistir.
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Kiresel llkeler Sozlesmesi Nedir?

130’un Uzerinde Ulkeden 8.000'den fazla paydasi ile diinyanin génalltlik esasina dayali
en buyuk kurumsal vatandaslik girisimidir. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi
insan haklari, is gicd, cevre ve yolsuzlukla micadele alanlarindaki 10 evrensel ilkeyi diinya
genelindeki is etkinliklerinde temel uygulama haline getirmeyi ve Birlesmis Milletlerin genis
capl hedeflerine destek olacak sekilde eylemlerini hizlandirmayi amaclamaktadir.

31 Ocak 1999'da Duinya Ekonomik Forumunda “Bin Yillik Kalkinma Hedefleri” dogrultusunda
evrensel cevre ve sosyal hedefleri desteklemek amaciyla sirketler, sendikalar, Sivil Toplum
Kuruluslari Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sozlesmesi kapsaminda birlesmeye davet
edilmistir.

Bugun, dinyanin doért bir yanindan binlerce sirket, sendika ve sivil toplum 6rgitd, bu
evrensel ilkeleri; is stratejilerinin, operasyonlarinin ve kdlturlerinin bir pargasi haline

getireceklerini ilan ederek Kiresel ilkeler S6zlesmesine katilmaktadir.

Kuresel llkeler Sozlesmesine Turkiye de resmi olarak BM Kalkinma Programi (UNDP) Turkiye
Ofisi'nin, Turkiye Isverenler Sendikalari Konfederasyonu (TISK) ile isbirligi icinde organize
ettigi 15 Ekim 2002 tarihli 6zel bir toplanti ile baslamistir. Turkiye’den halihazirda 200’e
yakin kurulus Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sozlesmesini imzalamistir.

Kuresel llkeler, asagidaki sozlesmeler temel alinarak olusturulmustur:

-&J Evrensel Insan Haklari Beyannamesi
-&J ILO Uluslarasi Calisma Orguiti isyerinde Temel ilke ve Haklar Bildirgesi
-7 RIO Deklerasyonu

-&7 Birlesmis Milletlerin Yolsuzlukla Miicadele Sozlesmesi
BM Kdresel ilkeler Sozlesmesine imza atan sirketlerin her yil “ilerleme Bildirimi Raporu”

(COP) hazirlamalari gerekmektedir. Bu bildirim 10 ilkenin uygulanmasi ve BM hedeflerinin
desteklenmesi ile ilgili ilerlemeleri icerir.

_e)/ genesis
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Kiresel llkeler

ilke 1:

ilke 2:

ilke 3:

ilke 4:

ilke 5:

ilke 6:

ilke 7:

ilke 8:

ilke 9:

ilke 10:

Etki alanlari icinde evrensel insan haklarinin korunmasina destek veya saygi

gosterilmesi

Kendi kuruluslarinin insan haklari ihlaline karismamis olmalarinin saglanmasi
Orgutlenme 6zglrligl ve toplu sézlesme haklarinin etkin bir sekilde taninmasi
Her tarll zorlayici ve baski altinda calistirmanin engellenmesi

Cocuk isciliginin etkin bir sekilde 6ntne gecilmesi

Ise alma ve calisma sireclerinde ayrimciligin énlenmesi

Cevre ile ilgili konularda, zarar olusmadan 6nleyici yaklasimin desteklenmesi
Daha yuksek bir cevre sorumlulugunun yayginlastiriimasi icin girisimde bulunulmasi
Cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasinin tesvik edilmesi

Tehdit ve risvet dahil yolsuzlugun her tirltsu ile micadele edilmesi

genesis
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Misyonumuz

Kaliteli ve 6zgin saglk Grtnlerini Turk halkiyla bulustururken, calisanlarimizin ve Turkiye'nin
gelecegine ve gelisimine inancla, glvenle ve toplumsal sorumlulukla yatirim yapmak. Bu
yolda ilerlerken etik, degerlerine bagli, cevreye saygili ve sadik bir tutum sergilemektir.

w-
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Vizyonumuz

Galisanlarimizi, ortaklarimizi, paydaslarimizi ve musterilerimizi her gecen yil daha da

gelistirip blyUterek; gtven, sarddralebilirlik, dirdstluk, 6zginlik ve misteri memnuniyeti
odaklri ikinci on yilimiza girerken; 2015 yilinda daha genis bir Grin portféyt ve 150 — 200
calisan sayisina ulasmayi planlamaktayiz. Bu hedeflerimize ulasirken icinde bulundugumuz
pazarlarda sdzU gecen, onurlu, finansal olarak giclt, bilincli bir sekilde her gecen yil daha

da blytyerek halkimiza ilac ve saglik Grdnleri sunmayr amacliyoruz.

enesis
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Dedgerlerimiz

KARARLI

Icinde bulundugumuz durum ne olursa olsun misyonumuz ile ulasmak istedigimiz noktaya

varmaya vizyonumuzu gerceklestirmeye kararliyiz. Genesis ila¢ calisanlarinin vizyonuna

ulasma kararlih@i surekli ve yiksek seviyededir.

YENILIKCi
Yeni anlayis ve yenilikci yaklasimlar ile gelismek icin calisan, yenilikci fikirlere daima acik
bir tutum sergileriz, yenilikcilik anlayisimiz hem Urdnlerimizin 6zgunltgu, hem icinde

bulundugumuz toplumun parcasi olarak davranislarimizdadir.

CALISKAN

Sirketimiz yaptigi is ve Gstlendigi sorumluluklan caliskan bir tutum ve ytksek calisma
temposu ile ele alan calisanlardan olusmaktadir. Genesis Calisanlari Gstlin gorev bilinci
ile en basarili sonuclar icin calisirlar ve caliskandirlar.

AHLAKLI - ETIK

Sosyal cevremiz ve is iliskilerimizi yUrtttigumdz herkes ve her alanda ahlakli yaklasimlar
sergileriz. Ahlakli tutumumuzu sosyal cevremiz icin oldugu kadar, isimizin ahlaki-etik degerlerini
de en Ust seviyeden tasimayi bilerek, karsimizdakilerin de bu tutuma uymalarini saglariz.

genesis
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Dedgerlerimiz

GUVENILIR
Musterilerimiz ve is birligi yaptigimiz her kesim ile gtivene dayali iliskiler kurarak ve guvenilir
tutum sergileyerek sdylediginin arkasinda duran bir yaklasim gosteririz.

SAYGILI
Calisma ortamimizda ve sosyal hayatimizda iliskilerimizi saygili bir cercevede kurar ve
karsimizdaki kisilere deger veririz. Farkli bakis acilarina deger verir, farkliliklarina saygi

gosteririz ve farkli kisilerin toplumu gelistirecegine inaniriz.

SORUMLU
Genesis llac calisanlari yaptiklari is ile ilgili sorumluluklarin farkindadir. llag sektérinin
gerekliliklerini yerine getirirken hem mesleki olarak hem birer insan olarak sorumluluk

sahibi bir davranis ve yaklasim icindedirler.

SADAKATLI
Firmamizin Urdnlerine, ydneticilerimize, ortaklarimiza ve isbirligi yaptigimiz her kuruma
sadakatle yaklasiriz. Isimize sadakat ile bagliyiz.

YETKIN
Yaptigimiz is ve ilgilendigimiz konularla ilgili incelikleri, bilimsel gelismeleri, gercekleri takip
eder, isimizin gerektirdigi yetkinlik ve becerilerimizi en Ust seviyede tutariz. Uygulamalarimizda

becerilerimizi ve yetkinliklerimizi en st seviyede kullanmak icin her zaman hazir durumdayiz.

Genesis ilac ve Saglik Urtinleri A.S. 2000 yilinda Tirk — Yunan ortaklig ile Istanbul merkezli
olarak kurulmustur. 2010 yili itibariyle Yunanistan’in Gerolymatos International SA ve
Alapis Holding Industrial sirketleri basta olmak Gzere bes ortagi bulunmaktadir.
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Ydnetim Kurulu Baskani Mesaj

Genesis llac kuruldugu gtinden bu yana insan haklarina saygili, cevreye duyarli, calisnlarina

ve musterilerine karsi acik ve durdst yaklasimlar sergilemis, énce insan a deger veren bir

kurum olmustur.

2010 yilinda kurulusumuzun onuncu yilini kutlarken Global Compact - Birlesmis Milletler
Kuresel Ilkeler sdzlesmesini imzalayarak kendi icinde uyguladigr anlayisi en st standartlarda
toplumla ve kurumlarla paylasmayi secmistir. Kresel ilkeler artik bizim kurum kaltGrimazin
icinde yer almaktadir ve kendimizi bu sekilde sorumlu kilmaktan ¢cok mutluyuz.

Genesis llac olarak biz sosyal sorumluluk bilinci ile insana verdigimiz degeri unutmadan
ve paranin nasil harcandigina degil, nasil kazanildigina dikkat ederek cevremizin ve
didnyamizin sdrdardlebilirligi konusunda titiz tutumumuzu devam ettirmek ve en st
seviyede tutma kararliligindayiz.

Bu sdzlesmenin, sirketimize daha fazla disiplin, daha fazla calisma barisi, cevre ve topluma
daha fazla duyarlilik kazandirdigina memnuniyetle tanik olmaktayim ve béyle bir sézlesmeye
sahip olmaktan gurur duymaktayim.

Dr. A. Tufan Diker
Yoénetim Kurulu Baskani Genel Mudur
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Paydaslarimiz

Kurumsal imajimizi iyilestirmek ve varligimizi gtclendirmek Uzere olusturulan Genesis

llac’in iletisim stratejisi, gelismeleri ve bilgileri paydaslariyla acik olarak paylasmak, cesitli
ic ve dis iletisim faaliyetlerini planlayarak sistematik bir sekilde uygulamaktir. Genesis llac,
Kuresel llkelerle ilgili taahhutlerini ve uygulamalarini paydaslariyla paylasmaktadir. Bu amac
dogrultusunda asagida tanimladigimiz paydaslarimiza ulasmak Gzere kurumsal websitesi,

sirket ici iletisim adlari, ic ve dis toplantilar, medya ile iletisim kanallari vb. kullanilacaktir.

Paydaslarimizi

Hissedarlarimiz
e Calisanlarimiz
e Saglk sektori
e Tedarikcilerimiz
* Hastaneler

e Doktorlar

e Eczaneler

¢ lac depolari

e Sendikalar

* Medya
 Universiteler

e Sivil toplum kuruluslari

e Kamu kurum ve kuruluslari ve tim toplum olarak belirlemekteyiz.

genesis
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Yillik llerleme Raporu (1) COP - 2011

Genesis llag, llac Endustrisi Isverenler Sendikasi dnctlugunde Kiresel llkeler Sozlesmesi'ni
imzaladigr 24 Mayis 2010 tarihinden bu yana ortaklari ve 72 calisani ile birlikte sosyal
sorumlulugunu Ust dizeyde yerine getirmek icin yoluna devam etmeyi hedeflemektedir.

insan Haklari konusunda,

* Evrensel insan Haklari Bildirgesi'nde tanimlanan insan haklarina saygi gostermeyi,

e Calisanlarimiza karsi sagduyulu davranmays,

* Insan haklari ihlallerine firsat vermemeyi,

e Calisanlarimiza karsi esit davranmayi, hi¢ kimseye dil, din, irk nedenleriyle ayrimcilik
yapmamayl,

Calisma Standartlan konusunda,

e Tum calisanlarimizin kisisel gelisimi icin gerekli destegi saglamays,

* Ise alim ve calisma streclerinde her tarlG ayrimciligin énline gecmeyi,

e Her tirlU zorlayici etkenlerin, baski unsurlarinin karsisinda olmayi ve zorla eleman
calistirmamayi,

e Calisanlarimizin tim haklarina ve érgitlenme 6zgurlidgine saygr duymays,

e Cocuk isci calistiriimasinin karsisinda olmayi,

Cevre konusunda,
e Calisanlarimizin ve toplumun cevre bilincini arttiracak faaliyetlere destek olmays,
e Sirketimiz basta olmak Uzere tedarikcilerimizin ve musterilerimizin faaliyetlerini yardttrken

cevre dostu teknolojilerden daha fazla faydalanmasi icin gerekli calismalari yapmays,
Yolsuzlukla Miicadele konusunda,
Rekabeti engelleyici her tlrli davranis, risvet, harag, kayit disi ekonomi ve vergi kaybi

dahil, her tarlt yolsuzlugun karsisinda olmays,

Vazgecilmez ilkelerimiz olarak belirlemis bulunmaktayiz.
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Gerceklestirdiklerimiz ve
2012 Doneminde Gergeklestirmeyi
Hedeflediklerimiz

insan Haklarn konusunda;

2010 yili Eylul ayi icerisinde yayinladigimiz Genesis Ilac misyon, vizyon ve degerlerinde
insan haklarina bakisimiz acikca vurgulanmistir. insanlarin hicbir baski ya da insanlik disi
davranisa maruz kalmadan en uygun sartlarda calisabilmeleri ve yasayabilmeleri icin
gerekenleri her zaman yapmaya haziriz.

Ayrica; Birlesmis Milletler Genel Kurulunun 10 Aralik 1948 tarihli karariyla ilan edilen insan
Haklari Evrensel Beyannamesi ve Ulkemiz tarafindan 18 Mayis 1954 de onaylanan Avrupa
Insan Haklari Sézlesmesi maddeleri dogrultusunda, 22 Haziran 1993 de aciklanan Avrupa
Birligi “Kopenhag Kriterleri ve Uyum Yasalar” cercevesinde, 12 Nisan 2001 tarih ve 4643
sayili kanunla calismalarini yirtiten T.C. Basbakanlik insan Haklari Baskanligi calismalarina
tam destek kararimiz aldik.

Calisma Standartlari konusunda;

Tum calisanlarimizi kapsayan kisisel gelisim ve egitim programini 2010 yili Eyldl ayinda
baslattik. United — Brian Tracy sirketi tarafindan dizenli araliklarla gerceklestirilen kisisel
gelisim egitimleri ile calisanlarimizin niteliklerinin Gst noktalara tasinmasi hedeflenmektedir.

Calisanlarimizin haklarini iyilestirmek icin calismalar baslattik. Bu baglamda yasalarin verdigi
haklara ek olarak dogum, evlenme, 6lUm yardimlarini da iceren “izin, Sosyal Yardim ve

Ek Menfaatler Yonetmeligimizi” yayinladik ve uygulamaya basladik.

Cevre ve Eneriji Tiiketimi konusunda;

2010 yili icerisinde calisanlarimizin tanitim faaliyetlerini yiratttkleri otomobillerde arac
basi aylik akaryakit tiketimimiz 640,00 TL olarak gerceklesmistir. 2010 yili EylUl ayinda
araclarimizin %40'inin degisimi gerceklestirilirken cevreye daha duyarli, akaryakit sarfiyat
daha az olan araclari tercih ettik. Petrol piyasalarinda olusan fiyat yukselislerine ragmen,
2010 yil sonundan itibaren arag basi aylik akaryakit tiketimimiz 605,00 TL'ye inmistir.

_@ genesis
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2010 yiliigerisinde bulundugumuz bélgedeki belediyeyle koordineli olarak ofiste kullandigimiz
kagit, poset vb. materyallerin geri déndsimu icin calismalar baslattik. Calisanlarimizi
gereksiz yere kagit tuketiminin cevreye zararlar konusunda bilinclendirdik. Sirket icerisinde
bulunan geri déndsim kutular sayesinde yaklasik 1 ton kagidin yeniden kullanilabilmesini
ve 15 agacin kesilmekten kurtulmasini sagladik.

Yolsuzlukla Miicadele konusunda;

Rusvet ve yolsuzluk konularinda gereken hassasiyeti gostermek, belgesiz ticari faaliyette
bulunmamak ve tedarikgilerimizin de bu konuda gerekli hassasiyeti géstermesi icin gerekli
calismalari yapmak, sektérel reklam tanitim ve seyahat yonetmeliklerine uyma konularinda
tavrimizi agik ve net olarak ortaya koymaktayiz.

Bundan sonraki donemde;

insan haklari icin;

Degerlerimizden taviz vermeden, insan haklarina karsi davranislar sergileyen kisilerin
sirketimizde calismasina izin vermeme konusunda kararliligimiz bugiine kadar oldugu gibi

2011 yihnda da strecektir.

Insan haklari ihlallerine karsi micadelemizi strdlrecediz. Tedarikcilerimiz ve musterilerimizi

de bu konularda bilinclendirecegiz.
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Calisma standartlarimiz icin;
%76 erkek % 24 kadin olan calisan oranimizi yeni ise alimlarimizda kadinlarin sayisini
daha yukariya cikarabilecek sekilde gerceklestirmeyi hedeflemekteyiz.

TUm calisanlarimizin aidiyet duygusunu gelistirmek igin motivasyon, performans ve

odullendirme sistemlerimizi iyilestirmeyi hedeflemekteyiz.

Cocuk isci calistirmanin 6ntine gecmek icin tedarikcilerimiz nezdinde de gerekli calismalar
yUrttalecektir.

2010 yili Eyltl ayinda baslayan ve United — Brian Tracy sirketi tarafindan gerceklestirilen
kisisel gelisim egitimlerinin devam etmesi ve calisanlarimizin sektére érnek olacak noktaya
gelmesi icin calismalar strdurilecektir.

Cevre ve Eneriji Tiiketiminin kontrolii i¢in;

2011 yili Eyltl ayinda mevcut otomobillerimizin %25’inin degisimi gerceklestirilecektir.
Yeni araclarin en yeni teknoloji ile Uretilmis ve cevre duyarlih@i Gst dizeyde olmasi
hedeflenmektedir. Tanitim faaliyetlerini ytrtten calisanlarimizin araclarda klima kullanimini
zorunlu haller disinda azaltmalari suretiyle akaryakit tiketimi ve karbon salinimini azaltmayi
hedeflemekteyiz. Petrol piyasalarindaki fiyatlardaki yukselis egilimi stirmesine ragmen,
aldigimiz tedbirler sonrasinda tiketimimizde %5 azalma olmasini hedeflemekteyiz. Geri

doénlstm ve kagit tiketiminin azaltilmasi icin calismalarimiz ayni hassasiyetle strdrilecektir.

llac tanitimi yapan calisanlarimizin kullandiklari basili tanitim malzemelerinin azaltilmasi
icin calismalar yapilacaktir. Dijital ortamda tanitimin arttirilabilmesi suretiyle kagit tiketimini
azaltabilmek icin test calismalarinin yapilmasi ve etkinligi dogrultusunda tim calisanlarimizin

hizla dénUsimundn saglanmasi planlanmaktadir.

Yolsuzlukla miicadele icin:

llac Endustrisi Isverenler Sendikasi ve Kiresel ilkeler S6zlesmesi’ni toplu olarak imzalayan
ilac sirketleri ile birlikte ortak hareket etmek suretiyle yolsuzluklarin éntine gecilmesi icin
calismaya devam edecegiz.
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Bebek Haklara
SOzlesmesi

Sosyal Sorumluluk Projemiz:

“TURKIYE BEBEK HAKLARI SOZLESMESI”

Proje misyonu; kaliteli, 6zgun saglik ve ttketici Grtnlerini Turk halkiyla bulustururken,
calisanlarina ve Turkiye'nin gelecegine ve gelisimine inancla, glvenle ve toplumsal
sorumlulukla yatirrm yapmak, bu yolda ilerlerken etik, degerlerine bagli, cevreye sayqili
ve sadik bir tutum sergilemektir.

Proje Misyonu dogrultusunda; Turkiye'nin gelecegine ve gelisimine inancla, glvenle ve
toplumsal sorumlulukla yatinm yapmak Gzere yola ciktigimiz “Bebek Haklari Sézlesmesi” nin
savunucusu olmayi hedeflemekteyiz.

AMACIMIZ

Turkiye'nin gelecegine ve gelisimine yani “Buglntn bebeklerinin saglikl gelisiminin
Turkiye'nin gelecegini belirleyecegine” dair inancimizla, Turkiye kamuoyunda bebeklerimizin
sagliklari ve haklari ile ilgili duyarlligr artirmak Gzere calismaktir.

TAAHUTUMUZ

" Bebek Haklari S6zlesmesi' ile bizler, bebeklerin pozitif ayrimcilik ile korunmasi ve
gelisimlerini sirddrmeleri icin taraf olacagini aciklikla deklare etmekteyiz. Turk saglik ve
perakende sektdriinde calisan tim bireyler olarak, ebeveynlerin bu konudaki algilarin
artirmak, bilgilendirme, bilinclendirme ve egitim calismalari ile bu yolda Uzerimize disen
gorevi titizlikle yerine getirecegiz.
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Turkiye Bebek Haklari Sézlesmesi

KORUNMA VE YETISTIRILME HAKKI

Madde 1. Tim bebekler toplumun tamami tarafindan 6zel olarak korunma ve kollanmali;
fiziksel, zihinsel, ahlaki, ruhsal ve toplumsal olarak saglikli normal kosullar altinda 6zgtir
ve onurlu sekilde yetismeleri saglanmalidir.

ANNE SUTU iLE BESLENME HAKKI
Madde 2. Her bebek ilk 6 ay anne sutd ile beslenme hakkina sahiptir. Anne sitindn
yetmedigi durumlarda anne sutiine en yakin, saghk durumuna en uygun mamayla

beslenmek her bebegin hakkidir.

RAHAT NEFES HAKKI
Madde 3. Her bebek rahat ve derin nefes alabilmek hakkiyla dogar. Sigara icilmeyen bir
ortamda olmak, dumansiz hava sahasi icine blyimek onlarin temel hakkidir.

SEVGI VE DUZENLI UYKU HAKKI
Madde 4. Her bebek anlayis ve sevgi ile blylime hakkina sahip olarak dogar. Anne
babasinin bakim ve sorumlulugu altinda sevgi ve giivenlik ortaminda bulunmalidir.

Annesinin koynunda, sevgiyle kesintisiz uyuyabilmek her bebegin hakkidir.

GIYINME VE BARINMA HAKKI
Madde 5. Saglikli, temiz ve iklim kosullarina en uygun giysiler ve barinma tim bebeklerin
dogal hakkidir.

SAGLIKLI BESLENME HAKKI
Madde 6. Tum bebekler agizlarinda yara olmadan, agrisiz saglikli beslenebilme hakkina
sahiptir.
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Turkiye Bebek Haklari Sézlesmesi

PURUZSUZ VE SAGLIKLI CILT HAKKI

Madde 7. Bebekler saglikli Grunlerle buydtalmeli, ciltlerine uygun katkisiz bakim Grinleri
ve uygun alt bezleri kullaniimalidir. Ptrizsiz ve pisiksiz bir cilde sahip olmak tim bebeklerin
hakkidir.

OYUN HAKKI

Madde 8. Oyun, bebeklerin hayati 6grenmek icin kullandiklari bir aractir ve dogustan
haklaridir. Her bebek fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimine katkida bulunacak oyuncaklar
ve oyun alanlarina sahip olmalidir.

OZEL BAKIM VE ASILANMA HAKKI
Madde 9. Bebeklerin saglikl bir bicimde buytmeleri icin kendisi ve annesine dogum éncesi
ve sonrasl 6zel bakim ve korunma saglanmali, asilari dizenli olarak yapilmali ve gelisimi

dtzenli olarak izlenmelidir.

Madde10. Tim bebekler bu haklardan hicbir ayrim yapilmaksizin yararlanmalidir.
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2011 YILI HEDEFLERI

Calisanlar ve saha icin Kuresel llkeler S6zlesmesinin duyurulmasi.

Insan Haklari, Calisan Standartlari, Cevre ve Yolsuzlukla Savas ilkeleri ile ilgili mevcut
uygulamalarin yénetim sistemi kapsaminda degerlendirilmesi, eksik prosedurlerin
tamamlanmasi, gézden gegirilerek iyilestirilmesi ve organizasyonun yeniden yapilandiriimasi
Genesis llac’in standart operasyonel prosedurlerinin tim calisanlara duyurulmasi

Oneri-sikayet sisteminin yeniden yapilandirilarak ilkelerle entegre edilmesinin saglanmasi

Kuresel ilkelerle ilgili uygulamalarimiza s6zlesme imzaladigimiz ana is ortaklarinin dahil

edilmesi icin calismalar yapilmasi

Saha icin Guvenli ve Cevreci Strs Programinin ve trafik egitiminin olusturulmasi
Kagit tiketiminde % 20, elektrik ve yakit tiketiminde % 15 azaltmaya gidilmesi
Galisanlarimiz icin ergonomi egitimi diizenlenmesi.

Gelecegimizin teminati olan cocuklarimizin bebekliklerinden itibaren haklarinin gézetilmesi
amaciyla “bebek haklari s6zlesmesi “ sosyal sorumluluk projesinin desteklenerek tim

calisanlarimizin bebek haklari savunucusu olmalarinin saglanmasi. Projenin duyurulmasi

ve hayata gecirilmesine katkida bulunulmasi.

2011 COP Raporumuzda gerceklestirmek istediklerimiz bélimunde belirttiimiz konularda

hizla sonuc alabilmek ve 2012 COP raporumuzda bunlari sizlerle paylasmak dilegiyle.

Dr. A. Tufan Diker
Yoénetim Kurulu Baskani Genel MUdUr

Genesis Ilac ve Saglk Urtinleri A.S.
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