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Le 01 juin 2011, 
 
 

Le Groupe Martin Belaysoud Expansion s’est inscrit 
depuis 2003, dans une démarche durable liant ses valeurs 
aux grands principes du Pacte Mondiale portant sur :  

- Les Droits de l’Homme,  
- Les Conditions de travail,  
- L’environnement,  
- La lutte contre la corruption. 

 
 

Cette démarche de progrès continue partagée par  
l’ensemble des collaborateurs du Groupe , associe 
responsabilité sociale et environnementale  au 
développement de notre activité. Cela se traduit au quotidien 
par la mise en œuvre d’actions permettant d’améliorer les 
conditions de travail des salariés  et réduire l’impact de 
nos activités sur l’environnement  (réduction des émissions 
de CO2). Ces principes du Pacte Mondial appliqués à notre 
savoir faire et à nos métiers, permettent par exemple de 
proposer à nos clients une gamme de produits dans le 
domaine des énergies renouvelables. 

 

 

En tant que Président du Directoire du Groupe Martin 
Belaysoud Expansion, je poursuis mon engagement à 
respecter les dix principes du Pacte Mondial proposés par 
l’Organisation des Nation Unis. 

 
 

 
 

Patrick MARTIN 
Président du Directoire 

    

1. Engagement  éthique du Président Directoire  
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Le Groupe MARTIN BELAYSOUD EXPANSION dont la 
création remonte à 1829, a pour activité la distribution de 
produits techniques dans les domaines suivants : 
 

� Plomberie, Sanitaire, Thermique,  
 

� Energies Renouvelables, 
 

� Fournitures Industrielles, 
 

� Electricité, 
 

� Produits Sidérurgiques. 
 

Nos clients sont des professionnels (industries, PME/PMI, 
collectivités locales, artisans…) 
 
Le Groupe est composé de 7 enseignes multi-régionales 
représentant un ensemble de 140 sites (agences 
commerciales, plates-formes logistiques). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le siège social du Groupe est basé sur Bourg en Bresse où 
l’on retrouve également les services supports communs à 
toutes les enseignes comme le service informatique, RH, 
technique, QSE… 
 

2. Présentation du Groupe Martin Belaysoud 
Expansion  
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Le Groupe Martin Belaysoud Expansion a la volonté d’appuyer 
son développement sur un ensemble de valeurs et de principes 
qui affirment clairement son engagement éthique et sa 
responsabilité sociétale et environnementale  sur toutes ses 
filiales et dans tous les domaines d’activité. 
 
Les fondements de notre projet d’entreprise, reposent sur des 
valeurs telles que le travail, l’intégrité, la solidarité et la loyauté. 
Ces valeurs constituent la base des rapports de confiance entre 
le Groupe, ses clients, ses fournisseurs, ses collaborateurs et 
ses actionnaires. Ces valeurs sont reprises dans la politique de 
management : Manager avec l’ALPES Attitude  (Autonomie, 
Loyauté, Performance, Entraînement, Stratégie) ; 
 
Les Ressources Humaines constituent la principale richesse de 
notre Groupe. Le commerce est avant tout un métier d’hommes 
et de femmes c’est pourquoi le Groupe Martin Belaysoud 
Expansion s’engage :  
 

• À développer les compétences des ses collaborateurs 
tout en favorisant les évolutions professionnelles ; 
 

• À assurer les meilleurs conditions d’hygiène et de 
sécurité pour ses collaborateurs ; 

 
Conscient de l’impact de notre activité sur l’environnement, y 
compris sur la biodiversité le Groupe Martin Belaysoud 
Expansion cherche en permanence à les minimiser.  
 
D’une manière générale, le Groupe Martin Belaysoud 
Expansion adhère : 

• Aux principes de la Déclaration Universelle des Droits 
de l’Homme 

• Aux principes de l’Organisation Internationale du 
Travail  

• Aux principes du Global Compact . 
 

Chaque collaborateur doit intégrer les principes et les valeurs 
soutenues par le Groupe Martin Belaysoud Expansion  dans 
l’exercice de son métier.  

3. Politique Ethique et Développement Durable  
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