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Valdybos pirmininkés zodis

2005 m. birzelio ménesj Ukio bankas prisijungé prie Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo uz atsakinga versla
ir jsipareigojo savo veikloje diegti socialiai atsakingo verslo principus. 2006 m. Ukio bankas savo veiklos
strategijoje bei kasdienéje veikloje tesé Pasaulinio susitarimo ir desimties jo principy rémimg bei palaikyma:

« siekti, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptautine Zmogaus teisiy apsauga savo jtakos srityse;

« siekti, kad verslo organizacijos uztikrinty, jog pacios neprisidés prie Zzmogaus teisiy pazeidimy;

« siekti, kad verslo organizacijos remty asociacijy laisve ir pripazinty teise j veiksmingas bendras derybas;
« siekti panaikinti bet kokj privalomajj ar priverstinj darbg;

« siekti panaikinti vaiky darba;

« siekti panaikinti diskriminacijg, susijusig su jdarbinimu ir profesija;

« siekti, kad verslo organizacijos remty prevencines programas, uztikrinancias aplinkos apsauga;

« imtis iniciatyvy aplinkosaugos atsakomybei didinti;

« skatinti aplinkai palankiy technologijy plétra;

- verslo organizacijos turi kovoti pries visas korupcijos formas (tarp jy ir papirkinéjima bei kysininkavima).

Pateikiame pirmaja Ukio banko ataskaitg apie pazanga, pasiektg remiant siuos desimt principy dél zmogaus
teisiy, darbuotojy teisiy, aplinkos apsaugos ir kovos su korupcija principy per 2006 metus.

Edita Karpaviciené
Valdybos pirmininké




2006 m. Ukio banko Pasaulinio susitarimo Pazangos ataskaita

1 principas. Siekti, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptautine zmogaus teisiy apsaugq savo

itakos srityse

|sipareigojimas

Sistemos

Veiksmai

Veiklos jvertinimas

AB Ukio bankas (toliau vadinama - Bankas) palaiko $j principa, savo veikloje laikydamasis visy Lietuvos
Respublikos jstatymy bei tarptautinés praktikos ir taisykliy, susijusiy su finansy sritimi. Sio principo
laikymasis jtvirtintas ir Banko Etikos kodekse, kuriame yra nuostata, draudzianti Banko darbuotojams
savo elgesiu skleisti arba skatinti neteisétg diskriminacija kity asmeny lyties, rasés, kalbos, religijos,
politiniy rysiy, odos spalvos, pilietybés, amziaus, iSsimokslinimo, sveikatos ir Seimyninés padéeties
atzvilgiu.

Banko Etikos kodekse taip pat aiskiai apibréziama pagarba Zmogaus teiséms santykiuose su
partneriais.

Bankas uztikrina klienty duomeny apsauga tiek pagal visus Lietuvos Respublikos jstatymus, tiek
ir remiantis vidaus taisyklémis. Su darbu susijusig informacijos, ypa¢ informacijos apie klientus,
negalima atskleisti nei darbuotojams, kuriy darbe ji nereikalinga, nei $eimos nariams. Darbuotojai
privalo atsargiai ir sgmoningai elgtis naudodami tokig informacijg telefoninio pokalbio metu arba
vieSoje vietoje.

Banke jdiegta darbuotojy saugos bei sveikatos uztikrinimo sistema. Bankas, kaip darbdavys, imasi
priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti ir savarankiskai organizuoja darbuotojy saugos ir
sveikatos buklés vidine kontrole jmonéje. Konkretus darby saugos ir sveikatos reikalavimai iSdéstyti
pareigybinése arba instruktavimo darbo vietoje saugos ir sveikatos instrukcijose. Darby vadovai
darbuotojams negali duoti nurodymuy, prieStaraujanciy saugos ir sveikatos teisés aktams, normoms
ir taisyklems.

Visi darbuotojai supazindinami su Etikos kodeksu. Jo reikalavimai ir principai yra privalomi visiems
Banko darbuotojams, kiekvienas i jy pasiraso pasizadéjima dél Banko etikos kodekso laikymosi.
Kontrole uztikrina Personalo departamento direktorius.

Klienty duomeny apsauga banke periodiskai jvertina Audito departamentas, atlikdamas reguliarius
auditus.

Aprupinimo departamentas kuruoja Sveikatos apsaugos ir saugos darbe valdymo sistemos veikima
ir kontrole.

Banke uztikrintos lygios vyry ir motery, visy tautybiy ir religijy atstovy galimybés jsidarbinti bei siekti
karjeros, nepriklausomai nuo jy amziaus.

Banke uztikrinamos saugios bei sveikatai nezalingos darbo salygos. Viena kartag per metus Banko
darbuotojams atliekama sveikatos diagnostika Banko parinktoje sveikatos prieZiliros jstaigoje.
Sveikatos tikrinimas atliekamas uz Banko lé3as.

Viena i$ banko rémimo kryp¢iy - mokslas ir medicina. Remiami projektai, kurie prisideda prie mokslo
bei vietinés bendruomenés ekonomineés geroves uztikrinimo. Pavyzdziui, Bankas Kauno medicinos
universiteto Neurochirurgijos klinikai 2006 m. padovanojo naujausia molekulinés diagnostikos

jranga.

Per metus Banke dirbanciy kitatauciy dalis nuo visy darbuotojy iS8augo ir 2006 m. pasieké 6,7 proc.
(nuo 5 proc. 2005 metais). Banke 2006 m. dirbo daugelio Lietuvos tautiniy mazumy atstovy — rusy,
lenky, baltarusiy, ukrainieciy, zydy, tadziky.

Banke 2006 metais dirbo visy amzZiaus grupiy darbuotojai, taip pat 5 pensininkai. Banko darbuotojy
pasiskirstymas pagal amziaus grupes:

- iki 29 mety - 34 proc.

« nuo 30 iki 39 - 32 proc.
« nuo 40 iki 49 - 21 proc.
» vir$ 50 - 13 proc.

Tiek vyrams, tiek moterims, atliekantiems tokio paties lygio darba, Banke yra mokami vienodi
atlyginimai.




Siekiant prisidéti prie darbuotojy geroves ir sveikatos, 2006 m. Banko centrinés bastinés patalpose
atidaryta darbuotojams skirta kaviné. Darbuotojams sudarytos salygos pailséti ir pavalgyti Sviezio
karsto maisto itin palankiomis kainomis, kurios yra iki 20 proc. Zemesnés nei aplinkinése maitinimo
jstaigose.

Banke 2006 m. atlikty patikrinimy metu klienty duomeny apsaugos pazeidimy nebuvo nustatyta.

2 principas. Siekti, kad verslo organizacijos uztikrinty, jog pacios neprisidés prie Zzmogaus teisiy pazeidimy

|sipareigojimas

Sistemos

Veiksmai

Veiklos jvertinimas

Banko Etikos kodekse jtvirtinta nuostata, kad politiniu atzvilgiu Bankas yra neutrali organizacija, kurios
darbuotojai privalo atsizvelgti j kity asmeny laisve ir gerbti nuomoniy skirtuma. Banko darbuotojai
turi teise tarpusavyije laisvai reiksti politinius jsitikinimus, jeigu tokia diskusija netrukdo eiti pareigas
arba nekenkia Banko politiniam neutralumui. Toks pat reikalavimas taikomas iSpazjstamai religijai ar
propagandai.

Visi darbuotojai supazindinami su Etikos kodeksu. Jo reikalavimai ir principai yra privalomi visiems
Banko darbuotojams, kiekvienas i jy pasiraso pasizadéjima dél Banko etikos kodekso laikymosi.
Kontrole uztikrina Personalo departamento direktorius.

Banko atstovai 2006 m. Lietuvos atsakingo verslo tinklo seminare, kuriame buvo aptarti tarptautiniai
darbo santykiy standartai verslo valdyme ir darbuotojy motyvacinés sistemos.

Per 2006 m. nebuvo gauta skundy dél Zmogaus teisiy pazeidimy ar uZfiksuota pazeidimy Sioje
srityje.

2007 m. Banke planuojama sukurti galimy Etikos kodekso, darbo etikos ar su Zmogaus teisiy
pazeidimais susijusiy nusiskundimy pateikimo bei nagrinéjimo tvarka, kuri uztikrinty efektyvy
darbuotojy skundy sprendimg bei konfidencialuma.

3 principas. Siekti, kad verslo organizacijos remty asociacijy laisve ir pripazinty teise j veiksmingas bendras

derybas

|sipareigojimas

Sistemos

Veiksmai

Veiklos jvertinimas

Bankas palaiko $j principa, darbuotojams netrukdoma asociacijy laisvé

Banke néra specialios neutralumo profesinéms sajungoms ir asociacijoms politikos, taciau néra ir
nuostaty, pazeidzianciy 3ia teise ir principo jgyvendinima.

Banko darbuotojams yra suteiktos techninés ir kitos galimybés kurti profesines organizacijas, tam
tikslui gali bati naudojamas vidinis bendrovés interneto puslapis ir kitos priemonés.

Bankas palaiko profesiniy sajungy kirimo laisve, taciau darbuotojai per 2006 m. neinicijavo tokiy
asociacijy karimo ir nevykdé kolektyviniy deryby. Bankas ir toliau nesudarys klitc¢iy asociacijy
karimui bei rems tokias iniciatyvas uztikrindamas technines priemones bei sudarydamas galimybes
susitikimams su vadovybe, jeigu darbuotojai jas sieks jgyvendinti.

4 principas. Siekti panaikinti bet kokj privalomajj ar priverstinj darba

|sipareigojimas

Bankas savo kasdienéje veikloje palaiko principa panaikinti bet kokj privalomajj ar priverstinj darba,
nustatydamas darbuotojams 40 val. darbo savaite.




Sistemos

Veiksmai

Veiklos jvertinimas

Banko Darbo tvarkos taisyklése numatytos darbo valandos bei vadovy atsakomybé uz darbo grafiky
sudaryma. IS savo pusés Banko apsaugos departamentas taip pat aktyviai uztikrina Darbo tvarkos
taisykliy laikymasi, kurios nustato, kad pastate po darbo valandy ir savaitgaliais darbuotojai gali bati
tik ribota laika bei su specialiais leidimais.

Darbo laiko apskaita bei jo apmokéjima uztikrina Personalo departamentas, o reguliariai jvertina
Audito departamentas periodiniy audity metu.

Banke virSvalandziai nedirbami, iSskyrus atvejus, kai negalima nutraukti darbo. Su tokio pobudzio
situacijomis savo darbe susiduria tik apie 3 proc. Banko darbuotojy. ISkilus virSvalandziy poreikiui,
su darbuotoju yra tariamasi dél virSvalandziy, jis gali atsisakyti juos dirbti be jokiy nuobaudy ir
sankcijy. Uz virSvalandzius apmokama jstatymy nustatyta tvarka.

VirSvalandziai, kurie susidaré atvejais, kai nebuvo galima nutraukti darbo, sutikusiems dirbti
darbuotojams buvo visiskai apmokéti. 2006 m. Banke nebuvo nustatyta pazeidimy Sioje srityje.

Visi banko darbuotojai, net ir bandomuoju laikotarpiu, uzdirba daugiau negu nustatytas minimalus
atlyginimas salyje.

5 principas. Siekti panaikinti vaiky darba

|sipareigojimas

Sistemos

Veiksmai

Veiklos jvertinimas

Bankas laikosi Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimy ir yra kategoriskai nusistates prie$
vaiky darba. Si nuostata taikoma nepriklausomai nuo vietos jstatymy.

| darba banke priimami darbuotojai privalo pateikti savo asmens dokumentus. Personalo
departamentas tikrina asmens amziy priémimo j darbg metu ir uztikrina, kad nebuty pazeidziama
nuostata nepalaikyti vaiky darbo.

Banko vidaus taisyklés, reglamentuojancios personalo politika Banke, nustato, jog Bankas linkes
mokéti darbuotojams tiesiogiai ir tokius atlyginimus, kurie garantuoty jiems padorig gyvenimo
kokybe ir sudaryty jiems salygas nuolatiniam tobuléjimui. Operacijy, sunkiy ligy, nelaimingy
atsitikimy buityje arba kelyje atveju Banko darbuotojams suteikiama pasalpa, jeigu darbuotojas néra
apdraustas nuo nelaimingy atsitikimy.

Banke mokamas vidutinis atlyginimas yra kelis kartus didesnis uz 3alies vidutinj atlyginima, todél
darbuotojams nereikia versti savo vaiky dirbti, jie gali skirti 1é3y savo vaiky lavinimui, turiningam
laisvalaikiui bei poilsiui.

Bankas ir jo antrinés jmonés 2006 m. savo klientams ir partneriams siunté Kalédinius Jungtiniy Tauty
vaiky fondo (UNICEF) atvirukus. UNICEF - didZiausia pasaulyje i3skirtinai vaikams dirbanti organizacija.
Pirkdamas Sios organizacijos atviruky, Bankas parémeé jos veikla.

Per 2006 m. Bankas finansiskai parémé vaiky futbolo klubg, taip prisidédamas prie vaiky ir jaunimo
uzimtumo skatinimo.

Banke nedirba vaikai. 2006 m. jauniausio Banko darbuotojo amzius buvo 21 metai.

6 principas. Pasiekti panaikinti diskriminacija, susijusia su jdarbinimu ir profesija

|sipareigojimas

Sistemos

Bankas palaiko principa panaikinti diskriminacija, susijusig su jdarbinimu ir profesija.

Banko politikoje tiksliai apibréZiama Banko personalo planavimo, paieskos ir atrankos tvarka. Banko
+Personalo vadove” jtvirtinta nuostata, kad darbuotojai darbui Banke parenkami atsizvelgiant j jy
iSsimokslinima, kompetencija, profesionaluma, suvokimg apie busima darba, atsakomybe apie
darby atlikima, profesiniy etikos reikalavimy iSmanyma, rekomendacijy bei tobulinimosi dokumenty
turéjima.




Veiksmai

Veiklos jvertinimas

Atrankos metu pirmenybé pirmiausia teikiama darbuotojams Banko viduje, jei jie atitinka keliamus
reikalavimus. Jei viduje tinkamy darbuotojo nerandama, skelbiama iSoriné paieska.

Skelbimuose néra nurodoma pretendento j laisva darbo vietg lytis ar amzius, yra taikomi tik
kvalifikaciniai atrankos kriterijai .

2006 m. Bankas sukdré 73 naujas darbo vietas. I visy darbuotojy moterys sudaré 75 proc., vyrai —
25 proc.

2006 m. Banke nebuvo atotrikio tarp moterims ir vyrams mokamo atlyginimo uz tokios pacios
kvalifikacijos reikalaujancio darbo atlikima, taip pat ir vadovaujanciose pozicijose.

Per metus Banke dirbanciy kitatauciy dalis nuo visy darbuotojy iSaugo ir 2006 m. pasieké 6,7 proc.
(nuo 5 proc. 2005 metais).

7 principas. Siekti, kad verslo organizacijos remty prevencines programas, uztikrinancias aplinkos apsauga

|sipareigojimas

Sistemos

Veiksmai

Veiklos jvertinimas

Bankas palaiko §j principa, nors jo veikla néra tiesiogiai susijusi su galimu tiesioginiu poveikiu aplinkai
bei gamtai, iSskyrus poveikj, susijusj su kasdiene biuro veikla, verslo kelionémis ir pan.

Banko vidaus taisyklése jtvirtintas jpareigojimas darbuotojams saugoti aplinka, tausoti gamtos
iSteklius, savo veikla nepazeisti aplinkos kokybés normatyvy ir standarty. Dirbantys Banke turi laikytis
atlieky rasiavimo bei tvarkymo, sandéliavimo, nukenksminimo tvarkos, atmosfera ir org tersianciy
medziagy valymo jrenginiy eksploatavimo taisykliy. Darbuotojai privalo Zinoti cheminiy medziagy
sandéliavimo, isfasavimo ir transportavimo tvarka, nukenksminimo budus, jvykus avarijai.

Bankas siekia sumazinti galima poveikj gamtai ir aplinkai savo kasdienés veiklos rémuose. Biuro
technika bei jranga perkama i$ patikimy teikéjy bei gamintojy, tiekianciy sertifikuota jranga. Banko
eksploatuojamose patalpose veikia naktinis Silumos taupymo rezimas, ieSkoma kity galimybiy tapyti
energijos isteklius.

Bankas stengiasi naudoti ne senesnius nei 3-4 mety senumo automobilius, kuriy tarsa yra santykinai
mazesné negu senesniy automobiliy. Siekiant, kad aplinka baty kuo maziau terSiama, stengiamasi
nuolat atnaujinti savo naudojamy automobiliy parka

8 principas. Imtis iniciatyvy aplinkosaugos atsakomybei didinti

|sipareigojimas

Sistemos

Veiksmai

Veiklos jvertinimas

Bankas palaiko 3j principa, nors jo veikla néra tiesiogiai susijusi su galimu tiesioginiu poveikiu aplinkai
bei gamtai, iSskyrus poveikj, susijusj su kasdiene biuro veikla, verslo kelionémis ir pan.

Banko vidaus taisyklése jtvirtintas jpareigojimas darbuotojams saugoti aplinka, tausoti gamtos
iSteklius, savo veikla nepazeisti aplinkos kokybés normatyvy ir standarty. Dirbantys Banke turi laikytis
atlieky rasiavimo bei tvarkymo, sandéliavimo, nukenksminimo tvarkos, atmosfera ir org tersianciy
medziagy valymo jrenginiy eksploatavimo taisykliy. Darbuotojai privalo Zinoti cheminiy medziagy
sandéliavimo, isfasavimo ir transportavimo tvarka, nukenksminimo budus, jvykus avarijai.

Ukio bankas bendradarbiauja su Lietuvos aplinkos apsaugos investicijy fondu. Tai leidZia geromis
salygomis kredituoti versla, susijusj su aplinkos apsauga.

2007 m. bus ieskoma galimybiy konkretesniam Sio principo jgyvendinimui.




9 principas. Skatinti aplinkai palankiy technologijy plétra

|sipareigojimas

Sistemos

Veiksmai

Veiklos jvertinimas

Bankas palaiko 3j principa, nors jo veikla néra tiesiogiai susijusi su galimu tiesioginiu poveikiu aplinkai
bei gamtai.

Banko planuose numatyta tolesné internetinés bankininkystés vystymas bei plétra, kurig vykdo
Banko Produkty plétros departamentas.

2006 m. Ukio bankas populiarino savo internetinés bankininkystés sistemg Eta bankas, kuris padeda
mazinti verslo kelioniy skaiciy, popieriaus sunaudojima atliekant daugelj banko operacijy.

Banke veikia vidinis interneto puslapis, skirtas darbuotojams. Jame pateikiami visi dokumentai,
proceduros bei informacija, skirta banko darbuotojams.

Banko internetinés bankininkystés vartotojy skaicius 2006 m.isaugo 51,3 proc. ir virsijo 28 tkstancius.
Internetinés bankininkystés tobulinimas bei funkcionalumo plétimas ir ateityje isliks tarp prioritetiniy
Ukio banko veiklos sri¢iy.

Vidiniame Banko puslapyje darbuotojams pateikiami visi darbuireikalingi dokumentai beiinformacija.
2006 m. Banko darbuotojams buvo uztikrintas visiskas Siy dokumenty ir informacijos prieinamumas
internetu, todél nebeliko poreikio pateikti darbuotojams visg informacija spausdintu formatu, jie taip
pat elektroniniu budu gali patvirtinti tai, kad susipazino su reikiama informacija. Tai prisideda prie
verslo kelioniy skaiciaus bei Banke sunaudojamo popieriaus kiekio sumazinimo. Vidinio puslapio
funkcionalumas bus pleciamas ir ateinanciais metais.

10 principas. Verslo organizacijos turi kovoti prie$ visas korupcijos formas (tarp jy ir papirkinéjima bei

kysininkavima).

|sipareigojimas

Sistemos

Bankas palaiko principa kovoti pries bet kokias korupcijos formas ir grieztai pasisako prie$
papirkinéjima bei kysininkavima.

Bankas savo veikloje laikosi visy Lietuvos Respublikos jstatymy bei tarptautinés praktikos ir taisykliy,
susijusiy su finansy sritimi.

Banke veikia pinigy plovimo ir terorizmo finansavimo prevencijos politika, paruosta remiantis Lietuvos
Banko Valdybos patvirtintais Kredito jstaigoms skirtais nurodymais, kuriais siekiama uzkirsti kelia
pinigy plovimui, Lietuvos Respublikos jstatymais, Europos Sajungos, Jungtiniy Tauty direktyvomis
bei konvencijomis ir tarptautiniy organizacijy rekomendacijomis.

Banko pirkimy politikoje yra apibrézti pagrindiniai turto jsigijimo principai, kuriais remiantis
vykdomi

pirkimai - tai profesionalumas, skaidrumas, objektyvumas, laisva konkurencija, verslo etika. Pirkimai
turi bati atliekami objektyviai jvertinant poreikj, salygas ir galimybes bei atitikti laisvos konkurencijos
ir verslo etikos principus.

Griezti antikorupciniai principai yra nustatyti ir Banko etikos kodekse.

Kiekvienais metais Lietuvos bankas ir nepriklausomi auditoriai tikrina, ar Ukio banko tvarkos ir
procediros bei jy jgyvendinimas atitinka pinigy plovimo ir terorizmo finansavimo prevencija
reglamentuojanciy jstatymy reikalavimus.

Banko vadovybei periodiskai rengiamos ataskaitos apie Pinigy plovimo ir terorizmo finansavimo
prevencijos priemoniy jgyvendinima. Su pinigy plovimo ir terorizmo finansavimo prevencijos politika
supazindinami visi Banko darbuotojai pasirasytinai.

Bankui priimtini tik tie klientai, kuriy turtas bei léSos pagrijstiir jy jsigijimo teisétumas nekelia abejoniy.
Bankas neatidaro anoniminiy ar kintamy pavadinimy saskaity, nepalaiko ry3iy su ,shell” bankais.




Veiksmai

Veiklos jvertinimas

Banko pinigy plovimo ir terorizmo finansavimo prevencijos procediros apima siuos klausimus:

« kliento tapatybés nustatyma;

- principa ,pazink savo klientg”;

- kliento atliekamy operacijy su pinigais registro tvarkyma;
« klienty rizikingumo nustatyma;

- klienty atliekamy piniginiy operacijy stebéseng;

« jtartiny operacijy identifikavima;

- darbuotojy mokyma;

« audita ir vidaus kontrole.

Be to, Banko etikos kodekse apibréZiama, kad Bankas perka prekes ar paslaugas verslo reikméms
atsizvelgdamas | rinkos salygas ir kainas. Bankas partneriais renkasi Ukio subjektus, kurie, Banko
Ziniomis, niekada nevykdé nelegalios veiklos ir kuriy reputacija yra nepriekaistinga. Renkantis
partnerius visada stengiamasi iSvengti interesy konflikto.

Bankas savo kasdienéje veikloje naudoja visas Pinigy plovimo ir terorizmo finansavimo prevencijos
priemones. Be kity griezty nuostaty, Bankas nedalyvauja pinigy plovimo operacijose, laikosi pinigy
plovimo prevencija reglamentuojanciy teisés akty, saugo klienty komercines paslaptis, nefinansuoja
nelegalaus verslo.

Visi Banko klienty aptarnavimo specialistai privalomai dalyvauja periodiskai organziuojamuose
iSsamiuose mokymuose pinigy plovimo ir terorizmo finansavimo prevencijos tema.

Remiantis Banko etikos kodeksu, darbuotojai, tvarkydamiasmeninius finansinius reikalus ir atlikdami
bankines operacijas su jiems priklausanciomis saskaitomis arba su sgskaitomis, kurios priklauso su
jais susijusiais Ukio subjektais, privalo elgtis ir naudoti tokias pat priemones, kurios skirtos visiems
klientams.

Bankas 2006 aktyviai dalyvavo inicijuojant nauja socialiai atsakingy jmoniy iniciatyva ir parémé viesa
socialiai atsakingo verslo principus diegianciy Lietuvos jmoniy kreipimasi, smerkiantj atlyginimy
mokéjima ,vokeliuose”. PasiraSydamas 3j kreipimasi, Bankas pasisaké uz saZininga ir skaidrig darbo
uzmokescio mokéjimo politikg, darbuotojy teisiy apsauga, pagarba Lietuvos valstybés jstatymams
ir visuomenei.

Viedo socialiai atsakingy verslo jmoniy kreipimosi, smerkiancio atlyginimy mokéjima ,vokeliuose’,
kreipimosi tekstas buvo publikuotas Banko interneto svetainéje. Joje taip pat buvo patalpinta
Valstybinés mokesciy inspekcijos (VMI) organizuojamos akcijos prie$ ,vokelius” logotipas su
nuoroda j papildoma informacija VMI interneto svetainéje.

Uz aktyvig parama bei dalyvavima inicijuojant vie$a socialiai atsakingy verslo jmoniy kreipimasi,
smerkiantj atlyginimy mokéjima ,vokeliuose”, Bankas sulauké Valstybinés mokesciy inspekcijos
padékos.
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