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APIE |MONE

UAB ,Traidenis®* — 15 mety sékmingai
vandenvalos, aplinkosaugos ir biotechnologijy srityse
dirbanti jmoné.

Imoné sidlo kokybiSkus ir ekologiSkus nuoteky
tvarkymo jrenginius: buitiniy, pavirSiniy, pramoniniy
nuoteky valymo jrenginius, priesgaisrinius
rezervuarus ir jv. talpyklas, nuoteky siurblines. Atlieka

nuoteky valymo sistemy statybos ir montavimo,

paleidimo ir derinimo darbus. Gamybai pasirinkta
visame pasaulyje populiari ir patikima medziaga — stiklaplastis. IS jo gaminamos valymo
jrenginiy talpos yralengvos, tvirtos ir patvarios.

Visi jmonés gaminiai atitinka aplinkosaugos keliamus reikalavimus, turi SPSC
(statybos produkcijos sertifikavimo centro) iSduotus kokybés sertifikatus bei ES atitikties
deklaracijas. Nuotekos iSvalomos iki ES galiojanciy aplinkosaugos reikalavimy. |monéje
jdiegta aplinkosaugos vadybos sistema 1SO 14001:2004 ir kokybés vadybos sistema
ISO 9001:2000. Visa UAB “Traidenis” veikla ir produkcija yra apdrausta bendrosios
civilinés atsakomybés draudimu.

UAB ,Traidenis” glaudziai bendradarbiauja su Lietuvos ir Lenkijos mokslo ir
mokymo jstaigomis (AVAI, LZUU, KTU, VGTU, Krokuvos, Liublino universitetai), kuriy
mokslininkai konsultuoja jmonés darbuotojus, bei padeda diegti naujas nuoteky valymo
technologijas.

UAB ,Traidenis* yra Lietuvos pramonininky konfederacijos, Inzinerinés ekologijos
asociacijos, Lietuvos vandens tiekéjy asociacijos, Vilniaus prekybos, pramoneés ir amaty
ramy, Lietuvos statybininky asociacijos naré, Vokietijos ir Baltijos Saliy prekybos rimy
Estijoje, Latvijoje, Lietuvoje naré.

Kiekvienais metais jmonés gaminamos produkcijos apimtys didéja, o tuo paciu
sukuriama 10 - 20 naujy darbo viety.

Traidenio produkcija gaminama moderniai jrengtuose vyniojimo, formavimo ir
surinkimo cechuose, taikant naujausias gamybos technologijas. Gamybos
technologinés linijjos nuolat tobulinamos, jdiegiant pazangiausias technologijos

naujoves.
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Imoné sékmingai dirba tiek Lietuvos tiek ir uZsienio rinkose, kur yra jkurtos
bendros jmonés ir atstovybes.

2005 m. UAB ,Traidenis* prisijungé prie pasaulinio socialiai atsakingy jmoniy
tinklo ir tapo Jungtiniy Tauty iniciatyvos ,Pasaulinis susitarimas* nare. JT Pasaulinio
susitarimo tikslas - skatinti verslo jmones atsakingai vykdyti savo versla, rapintis
darbuotojy teisémis, nedaryti zalos aplinkai, bendruomenei, neprisidéti prie korupcijos

plitimo.
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PAREISKIMAS

Imonei socialinés atsakomybés principai nuo pat veiklos
pradzios yra labai svarbas.

UAB , Traidenis* buvo viena pirmyjy jmoniy Lietuvoje, vieSai
deklaravusi skaidraus verslo principus ir aplinkosaugos idéjas,

kurios pries deSimtmetj masy Salyje skambeéjo dar gana nejprastai.

Imoneés veikla yra neatsiejama nuo ekologijos, nes tai viena
IS svarbiausiy sri€iy, turin€iy tiesioginés jtakos Zmoniy gyvenimo kokybei, sveikatai ir
ukinei veiklai. Gamta gali egzistuoti be misy, bet mes be gamtos - negalime, todél
aplinkosauga yra vienas pagrindiniy tiksly Siandien ir viena svarbiausiy prielaidy
saugiam zmoniy gyvenimui ateityje.

Stengiamés ir siekiame nuolat laikytis socialinés atsakomybés principy (prisidéti
prie Zzmogaus teisiy jgyvendinimo, darbo salygy gerinimo, aplinkosaugos): Sia tema
imonés viduje organizuojame pasitarimus, labai atsakingai bendraujame su klientais,
nesiimame netinkamy projekty: branginame ne tik savo varda, bet ir basimus jrenginiy
naudotojus nuo galimy problemy. Dél Sios priezasties nebendradarbiaujame su
imonémis, kurios reikalauja mazinti kainas, atsisakant kokio nors batino jrenginio,
mazinant talpas, prastinant kokybe ir t.t.

Kiekvienais metais didéjancios gamybos apimtys, gausesnis asortimentas, rinkos
poreikiai ir teigiamai jvertinti pasiekimai skatina toliau kurti, tobuléti bei planuoti
tolimesne plétrg vadovaujantis Pasaulinio susitarimo principais.

Laikas parodé, kad atsakomybé prieS jmonés darbuotojus, Kklientus ir supancig
aplinkg gerina santykius su vartotojais, partneriais bei uztikrina verslo ilgalaikiSkuma ir
stabiluma.

Pasinaudodama parama pagal Europos Sagjungos struktirinés paramos
priemone ,E-verslas®, UAB ,Traidenis* 2009 - 2010 m. tesé dviejy projekty vykdyma-
diegiamos informaciniy technologijy sistemos - verslo valdymo ir santykiy su klientais
valdymo.

Pagal ES struktGrinés paramos priemone ,Intelektas LT+* buvo tesiamas

projekto ,MTTP eksperimentinio cecho ir bandymy laboratorijos kdrimas UAB
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»Traidenis* vykdymas: jsigyta antroji talpy korpusy vyniojimo technologijos jranga, kuri
leidzia gaminti jvairaus diametro talpas, bei spec. vamzdzius ir pramoninis robotas.

Rinkai buvo pateikta produkty gama su geresnémis techninémis
charakteristikomis.

Pats populiariausias ne tik Lietuvoje bei ir uzsienyje NV tipo buitiniy nuoteky
biologinio valymo jrenginys individualiam namui, kuris sertifikuotas nuo 1997m, 2009 -
2010 metais buvo testuojamas V| ,SPSC* notifikuotoje Nuoteky valymo jrenginiy
laboratorijoje ir nuo 2010 m. liepos mén. 1 d. yra Zenklinamas CE Zenklu pagal EN
standartg 12566-3. Sio gaminio jvairios modifikacijos leidZia ne tik kokybiskai tvarkyti
nuotekas, bet spresti ir nuoteky valymo jrenginiuose susidariusiy dumbly klausima,
kuris yra ypac aktualus. Viena iS naujoviy — tai NV-T Comfort buitiniy nuoteky biologinio
valymo jrenginys, skirtas Lietuvos, Skandinavijos 3aliy bei NVS 3aliy rinkoms. Sis
gaminys pasizymi labai aukStu iSvalymo laipsniu, kuris virSija ES ir NVS Saliy keliamus
reikalavimus ir Salinant azotg bei fosfora.

UAB ,Traidenis* 2010 metais pradéjo gaminti talpas kurui, akumuliacines,
dvisluoksnes ir trisluoksnes talpas su termoizoliacija, kuriy sienelés Siluminé varza,
priklausomai nuo sienelés storio ir uZpildo tipo, gali biti nuo 0,02 iki 9,6 m? K/ ir
daugiau. Akumuliacinés talpos naudojamos kartu su kieto kuro Kkatilais, saulés
kolektoriais, véjo jégainése, Silumos siurbliy sistemose. Termoizoliacinés talpos yra
naudojamos biotechnologiniuose procesuose, biodujy ir biodegaly gamyboje.

Imonéje gaminamos chemisSkai atsparios talpos agresyviai aplinkai ( ph 0-14)
yra tinkamos chemijos pramonei.

2010 m. balandzio mén. Traidenyje vyko bendras Inzinerinés ekologijos
asociacijos Tarybos ir Lietuvos pramonininky konfederacijos Aplinkos apsaugos
komiteto poseédis, kuriame buvo aptariami vandens tiekimo ir nuoteky, biologiskai
skaidziy atlieky tvarkymo ir kiti aplinkosaugos klausimai.

Liepos ménesj UAB ,Traidenyje” vyko konferencija, kurioje dalyvavo Lenkijos
Liublino gamtos moksly universiteto, Krokuvos ir Siedlce Zzemés dkio universitety
dekanai iS aplinkos inZinerijos, geodezijos ir vandentvarkos katedry. Susitikime taip pat
dalyvavo Inzinerinés ekologijos asociacijos prezidentas, Aplinkos vadybos ir audito
instituto direktorius, Klaipédos universiteto aplinkosaugos inzinerijos destytoja.

Konferencijos metu buvo pristatyta jmoné ir ilgameté darbo patirtis vandenvalos
srityje. Sveciai iS5 Lenkijos pristaté savo veiklos kryptis, buvo diskutuojama apie
galimybe dirbti kartu, vykdyti bendrus projektus bei pasinaudojant ES teikiama parama

sukurti klasterius, | kuriuos baty jtraukiami Lietuvos, Lenkijos jmoneés, universitetai ir
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kurti naujg vandenvalos jrangg, daryti bandymus,

technologijas.

Generalinis direktorius i aw.
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tobulinti  nuoteky valymo

Sigitas Leonavicius
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ZMOGAUS TEISES

1 principas

Siekiama, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptautine Zmogaus teisiy

apsaugq savo jtakos sferoje; ir

2 principas

UZztikrinty, kad jos pacios neprisidéty prie Zmogaus teisiy pazeidimuy.

UAB ,Traidenis* remia ir gerbia tarptautiniy Zmogaus teisiy apsaugg esamoje
jtakos zonoje bei neprisideda prie Zmogaus teisiy pazeidinéjimy.

2010 m. UAB ,Traidenis“ dirbo 153 darbuotojai, iS jy 32 moterys ir 121 vyrai.
Imonéje dirba 6 atestuoti specialistai, 9 suteiktas LPK ,Profesijos riterio” vardas.

Imoné stengiasi darbuotojams sudaryti kuo geresnes darbo salygas: biuras,
kuriame yra ir virtuvé, jrengtas laikantis visy ergonomikos ir estetikos reikalavimy; pagal
darbo specifikg darbuotojai aprapinti specialiomis aprangomis ir asmeninémis saugos
priemonémis. Darbininkai naudojasi pagalbinémis buitinémis patalpomis (kiekvienas
turi persirengimo spintele, yra valgomasis ir t. t.).

Imoné grieztai laikosi Zmogaus teisés | asmens duomeny apsaugq jstatymo

nuostaty.
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DARBUOTOJ U TEISES

3 principas
Siekiama, kad verslo organizacijos remty asociacijy laisve ir pripazinty teise |
veiksmingas bendras derybas;
4 principas
Siekiama panaikinti bet kokj privalomajj ar priverstinj darbg;
5 principas
Siekiama panaikinti vaiky darbg; ir
6 principas

Siekiama panaikinti diskriminacijg, susijusig su jdarbinimu ir profesija.

UAB ,Traidenis* palaiko ir remia Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo
darbuotojy teises ginancius principus, taip pat laikosi LR Darbo teisés reikalavimuy.
Imoné nevykdo ir netoleruoja vaiky neteiséto jdarbinimo, iSnaudojimo darbo vietose
arba priverstinio darbo panaudojimo.

UAB ,Traidenis* palaiko profesiniy sgjungy kadrimo laisve, taCiau bendrovés
darbuotojai tokios iniciatyvos dar nebuvo pareiske.

Visi darbuotojai laisva savo valia dirba pagal darbo sutartis, sudarytas pagal LR
Darbo kodekso reikalavimus. |monéje yra patvirtintos darbo tvarkos taisyklés,
pareiginiai nuostatai. Darbuotojy pareigos ir darbo laikas yra apibrézti dokumentuose, o
bet kokie nukrypimai nuo numatyty darbo salygy yra fiksuojami ir papildomai
kompensuojami. Ménesio darbo uzmokestis yra mokamas laiku ir oficialiai porg karty
per meénesj. Visi jmonés darbuotojai uzdirba daugiau nei nustatytas minimalus
atlyginimas Salyje.

Imonéje yra taikomas darbo teisés subjekty lygybés, nepaisant jy lyties,
seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés
padeéties, tikéjimo, santuokinés ir Seimyninés padéties, amziaus, |sitikinimy ar pazilry,
priklausomybés partijoms ar visuomeninéms organizacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, principas.

Imonéje yra jdiegta ir sékmingai naudojama darbuotojy motyvacijos sistema,

kuria skatinamas specialisty kvalifikacijos kélimas ir darbo efektyvumo didinimas.
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Darbuotojams yra sudarytos sglygos kelti savo kvalifikacijg jvairiais badais: gilinti
Zinias dalyvaujant seminaruose, mokymuose, parodose, kursuose ir pan. |monés
vadovybé investuoja | darbuotojy profesinj tobuléjima, kadangi jy jgytos zinios gali bati
pritaikytos padidinant darbo efektyvumg ir siekiant geresniy rezultaty. Darbuotojy
mokymams kiekvienais metais skiriama 0,2 %- 0,5% nuo pajamy. Mokymuose
kiekvienais metais dalyvauja apie 12-14 % visy darbuotojy.

Imonés darbuotojams yra suteikiama galimybé pasinaudoti jmonés turimu
transportu, apmokama uz sveikatos patikrinimus, apmokymus, kursus, komandiruociy
iSlaidas ir kt. Darbuotojai naudojasi intranetu, kur gali suZinoti visas naujienas,
padiskutuoti vienu ar kitu klausimu. |moné kiekvienais metais iSperka darbuotojams

abonementus j sporto sale ir baseina.
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APLINKOS APSAUGA

7 principas
Siekiama, kad verslo organizacijos remty prevencines programas, uztikrinancias
aplinkos apsauga;
8 principas
Imtysi iniciatyvy aplinkosauginei atsakomybei didinti; ir
9 principas

Skatinty aplinkai palankiy technologijy vystymasi ir paplitimg

Imonés vadovybé prisima atsakomybe uZz jmonés veiklos daromg poveikj
aplinkai ir jsipareigoja:

B Vykdyti veiklg, laikantis atitinkamy aplinkos apsaugos jstatymy ir
normatyviniy dokumenty, kurie galioja Lietuvos Respublikoje;

B Prizidréti aplinkos apsaugos vadybos sistemag, uztikrinant LST EN ISO
14001:2004 reikalavimy vykdyma, gerinti aplinkos apsaugos vadybos sistema.

B Per tikslus ir uzdavinius jgyvendinti aplinkos apsaugos politika.

B Ugdyti bendrovés darbuotojy atsakomybe uz Svarig aplinka.

UAB ,Traidenis” aplinkos apsaugos tikslai:

B Darbo salygy gerinimas.

B Racionalus pagrindiniy zaliavy naudojimas.

B | aipsniSkas teritorijos sutvarkymas.

B Galimy avarijy rizikos mazinimas.

UAB ,Traidenis* 2009-2010 metais organizavo seminarus projektuotojams ir
statybininkams apie nuoteky valymo jrenginiy parinkimg, montavimo ypatumus. Skaité
pranesSimus Baltarusijoje, Rusijoje vykusiuose aplinkosauginiuose forumuose.

Imonéje studentams yra sudarytos galimybés atlikti baigiamajg praktika.

Imoné gamybos metu susidariusias stiklaplas€io atliekas smulkina spec. jrenginiu

— smulkintuvu, kurias paskui naudoja antriniam panaudojimui.

Vykdydama investicinj projekta ,MTTP eksperimentinio cecho ir bandymy
laboratorijos kdrimas" jmoné jsigijo antrg talpy korpusy vyniojimo technologijos jranga,
kuri leis gaminti jvairaus diametro talpas, bei spec. vamzdzius, kuriy maziausias
diametras 40 cm. Si jranga sumazins pagrindiniy Zaliavy sunaudojimg gamyboje ir

atlieky susidaryma.
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KOVA SU KORUPCIJA

10 principas

Verslo organizacijos turi kovoti prieS visas korupcijos formas (tame tarpe

papirkinéjimag ir kySininkavima)

UAB ,Traidenis“ palaiko principg kovoti prieS bet kokias korupcijos formas ir
grieztai pasisako priesS papirkingjimg bei kySininkavima.

2007 m. UAB ,Traideniui* buvo jteiktas pirmasis Lietuvoje skaidraus verslo
.Baltosios bangos” pazyméjimas. Pagrindinis projekto ,Baltoji banga“ tikslas — skatinti
skaidrig Lietuvos verslo praktikg, padéti atsisakyti ydingos praktikos dalj atlyginimo
darbuotojams moketi ,vokeliuose®, atkreipti visuomeneés, vartotojy démesj | pazangy ir
atsakingq Lietuvos verslg, siekiantj kurti tinkamas darbo salygas savo darbuotojams.

2010 m. birzelio mén. UAB ,Traidenis* vadovas dalyvavo prezidentiroje
.Baltosios bangos® judejimui skirtame renginyje, apvalaus stalo diskusijoje su LR
Prezidente D. Grybauskaite.
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