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2008 también fue un año de espectaculares 
resultados, como en esta Memoria tendremos 
oportunidad de analizar. Las diferentes actividades 
y compañías del Grupo Solarig han superado nues-
tras mejores expectativas, logrando una facturación 
superior a los 98 millones de Euros. El Grupo 
Solarig ha pasado a desarrollar un amplio abanico 
de actividades dentro de la cadena de valor del 
sector fotovoltaico, desde la promoción y venta 
de instalaciones, pasando por la venta de energía 
eléctrica de origen fotovoltaico, la construcción de 
instalaciones fotovoltaicas, la operación y manteni-
miento de plantas hasta la producción y venta de 
módulos fotovoltaicos. Todo ello nos ha llevado a 
un resultado consolidado de 9,4 millones de Euros 
de beneficio antes de impuestos.
 
Por otra parte, como hito más relevante dentro del 
ejercicio, cabe destacar la constitución de Solarig 
Holding, S.L. en agosto de 2008. La integra-
ción de las sociedades existentes bajo una única 
cabecera se realizó con un objetivo claro: agrupar 
y aunar esfuerzos tanto a nivel societario como 
organizacional, en búsqueda de unas sinergias que 
nos permitieran ser más competitivos así como 
aprovechar las diferentes oportunidades que un 
mercado global nos brinda. Esta operación permi-
tirá no sólo incrementar el campo de actuaciones 
del Grupo Solarig sino además generar más valor 
para todos los socios a medio plazo.
 
Por último, nuevamente reafirmamos nuestro com-
promiso con la iniciativa del Pacto Mundial de las 
Naciones Unidas, alineando nuestra actividad con 
sus Diez Principios, porque creemos en la empresa 
innovadora y responsable como instrumento eficaz 
y necesario para avanzar hacia una sociedad de 
desarrollo sostenible.
 
No quiero dejar pasar la ocasión de agradecer el 
trabajo desarrollado durante éste tiempo por todo 
el equipo que actualmente compone Solarig y los 
miembros de los Consejos de Administración así 
como la confianza del conjunto de socios. Gracias a 
todos por vuestra contribución a éste proyecto que 
tenemos el placer de compartir.
 
 

Miguel Ángel Calleja Rodríguez

Unos objetivos cumplidos Carta del 
Consejero Delegado1

Estimado Socio:
 
Es un motivo de orgullo para mí volver a presentar 
la Memoria Anual, así como el Informe de Sosteni-
bilidad, de las actividades del Grupo de empresas 
que constituyen Solarig a lo largo de 2008. En 
ellos se recogen las actuaciones de nuestra Com-
pañía, sus resultados financieros, además de los 
eventos más significativos acaecidos a lo largo del 
pasado año, que constituyó para la industria solar 
fotovoltaica, y más en particular para la española, 
un período de expansión sin precedentes.
 
En este sentido, la potencia instalada a nivel 
mundial superó los 5,5 GW de los cuales, España 
participó en 3,2 GW convirtiéndose con ello en 
líder mundial del sector fotovoltaico. Para Solarig, 
como no podía ser de otra forma, 2008 también ha 
sido un año de expansión espectacular, de gran-
des cambios y de nuevos desafíos. Así, nuestra 
compañía cerró el pasado ejercicio con la conexión 
de casi 22 MW de potencia instalada en Espa-
ña, de los que 7,2 MW son en propiedad, y que 
representan una inversión conjunta cercana a los 
40 millones de Euros, permitiéndonos alcanzar una 
facturación recurrente superior a los 6 millones de 
Euros durante los próximos 25 años.
 
Esta expansión también tuvo su reflejo en el plano 
internacional. Con nuestra vocación de anticipa-
ción al mercado, culminamos el año pasado con 
la presencia en los principales mercados fotovol-
taicos mundiales. Mercados como Italia, Bulgaria, 
Grecia, China o Estados Unidos, hoy en día son 
una realidad dentro de la estrategia global del 
grupo, desarrollando conjuntamente una cartera de 
proyectos superior a 300 MW que, a buen seguro, 
traerán nuevas oportunidades para seguir con la 
línea marcada en España en los últimos años.
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Un futuro brillante Unos objetivos cumplidos,
un futuro brillante2

En 2005 y ante un escenario energético favorable 
al desarrollo de la energía solar fotovoltaica en Es-
paña, se creó Energías Alternativas Solarig, S.A.U. 
En 2006 se hizo realidad la conexión a la red de 
la primera planta solar fotovoltaica en Tozalmoro 
(Soria) con una potencia instalada de 0,45 MWp.

A partir de este hito, el Grupo Solarig desarrolló, 
construyó y conectó nuevos parques fotovoltaicos 
en España, principalmente en Castilla y León, 
Castilla La Mancha, Extremadura y La Rioja hasta 
alcanzar una potencia total instalada en España de 
22 MWp a finales de 2008.

Los primeros años de vida de las empresas del 
Grupo Solarig han constituido un excelente 
ejemplo de compromiso con la creación de valor 
para los socios y el desarrollo sostenible de una 
empresa en un sector en constante evolución y 
adaptación a los nuevos tiempos. Se han cumplido 
con creces los objetivos fijados para la compañía 
en sus orígenes y se han creado unas expectati-
vas de futuro muy prometedoras. 
 
La apuesta estratégica del Grupo Solarig ha resul-
tado ser ganadora en un entorno complicado de 
tensiones financieras y ambientales a nivel mun-
dial. Basada en dos pilares básicos, la inversión 
en la generación de energía eléctrica de origen 
fotovoltaico y la internacionalización, esta estrate-
gia nos ha permitido situarnos en una excelente 
posición frente a los drásticos cambios que se han 
producido en todos los ámbitos desde mediados 
del año 2008.

Esta clara visión y continua anticipación del Grupo 
a las nuevas circunstancias nos han permitido 
colocarnos en un breve período de tiempo entre 
las empresas más importantes a nivel mundial en 
el sector fotovoltaico con una fórmula que resultó 
innovadora y que ha marcado el rumbo dentro y 
fuera de España.
 
El camino iniciado abre las mejores expectativas al 
Grupo Solarig ante los retos energéticos del siglo 
XXI tanto a nivel nacional como europeo.

El Grupo Solarig
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importante durante 2008, con la constitución de 
las sociedades Solarig Construction & Services 
S.L.U. y Solarig Gestión y Explotación S.L.U. Desde 
la primera se canalizan las actividades de cons-
trucción de instalaciones fotovoltaicas tanto dentro 
del propio grupo como para terceros. Desde la 
segunda se prestan los servicios de operación 
y mantenimiento de las plantas fotovoltaicas en 
propiedad del Grupo así como las pertenecientes 
a terceros.

El negocio fuera de España comenzó en 2007 con 
el nacimiento de Solarig N-Gage, S.A.,  la empresa 
del Grupo que aglutina las actividades internacio-
nales.
 
Básicamente las actividades de N-Gage, S.A. se 
conforman alrededor de dos actividades principa-
les:

 El desarrollo, puesta en marcha, operación y 
  mantenimiento de instalaciones fotovoltaicas 
  fuera de España.

 La fabricación y distribución de módulos fotovol
  taicos de tecnología monocristalina.

Dicha actividad se apoya en la inversión de un 
25% en el capital de la Joint-Venture hispano-chi-
na Zhejiang Shuqimeng Photovoltaics Technology 
Co. Ltd. así como en Solarig Overseas, Ltd. que 
actúa como plataforma tecnológica, teniendo entre 
sus funciones el análisis e identificación de las 
diferentes oportunidades que ofrece el mercado 
fotovoltaico.

Dada la evolución del sector fotovoltaico en los 
diferentes países de la Unión Europea, Grecia fue 
el primer objetivo de desarrollo fuera de España. 
En diciembre de 2007 se constituyó Solarig Hellas 
S.A., con sede en Atenas. Desde esta sociedad se 
están licenciando varios proyectos en Grecia con 
una potencia total de 20 MW.

En mayo de 2008 se constituyó Solarig Italia Srl., 
con sede en Roma, con el objetivo de aprovechar 
la espectacular evolución del mercado italiano.
Desde ese momento se están desarrollando una 
importante cantidad de MW cuya construcción 
empezará a lo largo de 2009.

En paralelo, se comenzaron a analizar los merca-
dos coreano, checo, estadounidense y búlgaro. Las 
acciones realizadas en cada uno de estos países 
se desarrollan más adelante dentro de 
este informe.

A mediados de 2008, los socios de las diferentes 
empresas que ahora conforman el Grupo Solarig 
decidieron dar un salto cualitativo y cuantitativo 
con la constitución de Solarig Holding S.L. con el 
fin de agrupar las diferentes actividades y recur-
sos.

Las actividades del Grupo Solarig abarcan toda la 
cadena de valor fotovoltaica, desde la producción y 
distribución de paneles fotovoltaicos, la promoción 
y construcción de los parques solares fotovoltai-
cos, incluyendo su operación y mantenimiento, 
hasta la producción y venta de energía. 

A lo largo de este corto pero intenso período 
dentro del Grupo Solarig se han ido tomando los 
pasos necesarios para lograr cumplir con nuestro 
principal objetivo como empresa: consolidarnos 
como un Productor Independiente de Energía de 
origen fotovoltaico de dimensión internacional y 
con unos elevados índices de rentabilidad para sus 
socios.

En 2009 trabajaremos en la dirección adecuada 
para crecer en términos de rentabilidad así como 
para ampliar nuestra cuota en el mercado fotovol-
taico internacional.

Magnitudes básicas

Potencia instalada y Producción total

Evolución de la potencia
instalada (MWp)

2006

0,45

2007

8,50

2008

21,53
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La Calzada - Tozalmoro (Soria)

Potencia (MWp)

Producción anual (kWh)

Superficie (ha)

Ahorro CO2 (t/año)

La Puente de Piedra I y II - Frechilla de Almazán (Soria)

Potencia (MWp)

Producción anual (kWh)

Superficie (ha)

Ahorro CO2 (t/año)

La Gatera de Herguijuela - Madroñera (Cáceres)

Potencia (MWp)

Producción anual (kWh)

Superficie (ha)

Ahorro CO2 (t/año)

Hondo del Guijarral - Mohorte (Cuenca)

Potencia (MWp)

Producción anual (kWh)

Superficie (ha)

Ahorro CO2 (t/año)

0,45

642.332

1,5

285

11,2

11.283.378

34

4.999

1,46

1.062.617

6

471

2,24

3.475.944

9,1

1.540
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Hoz de Podar - Vara de Rey (Cuenca)

Potencia (MWp)

Producción anual (kWh)

Superficie (ha)

Ahorro CO2 (t/año)

San Pedro Manrique (Soria)

Potencia (MWp)

Producción anual (kWh)

Superficie (ha)

Ahorro CO2 (t/año)

Alfaro (La Rioja)

Potencia (MWp)

Producción anual (kWh)

Superficie (ha)

Ahorro CO2 (t/año)

Pajarejos - San Clemente (Cuenca)

Potencia (MWp)

Producción anual (kWh)

Superficie (ha)

Ahorro CO2 (t/año)

1,11

468.166

3,4

207

0,24

101.996

1 

45

1,68

439.222

5,8

194

3,15

1.024.573

18,5

454
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Principales magnitudes ambientales

Mix de tecnologías Presencia internacional

82%

97,5%

Estructura fija
Seguidores a doble eje

1. España

2. Italia

3. Grecia

4. China

5. Malta

  6. Estados Unidos

  7. Corea

  8. Bulgaria

  9. República Checa

10. Francia

 

Monocristalino
Capa fina de CdTe
Concentración con lentes de Fresnel

18%

1,5% 1,0%

1
10

7
4

6
3

5
82

9

El Grupo Solarig cuenta con el mayor abanico 
posible de tecnologías fotovoltaicas: módulos fo-
tovoltaicos monocristalinos, policristalinos, paneles 
fotovoltaicos de película fina o “thin-film” de Teluro 
de Cadmio y concentradores con lentes Fresnel 
de tercera generación y células de Arseniuro de 
Galio.
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e Hitos del año

1º Trimestre 

Inicio de actividad de Solarig Construction 
& Services, S.L.U.

Inicio de actividad de Solarig Gestión 
y Explotación, S.L.
 

2º Trimestre 

Inicio de actividad de Solarig Italia, S.r.l. 

Conexión de “La Puente de Piedra II” en Frechilla 
de Almazán (Soria) – 5,6 MWp.

3º Trimestre 

Conexión de “La Gatera de Herguijuela” 
en Madroñera (Cuenca) – 1,46 MWp. 

Conexión de instalación fotovoltaica sobre suelo 
para terceros en San Pedro Manrique 
(Soria) – 0,24 MWp.

Conexión de “Hoz de Podar” en Vara de Rey 
(Cuenca) – 1,11 MWp.

Conexión de “Cáscaras de Cofín” en Alfaro 
(La Rioja) – 1,68 MWp. 

Constitución de Solarig Holding, SL. 

Conexión de “Pajarejos” en San Clemente 
(Cuenca) – 3,15 MWp .

Inicio de actividad de Solarig Bulgaria, EOOD. 

Conexión de instalación sobre tejado para terceros 
en el Tanatorio Municipal en Soria – 55 kW. 

Apertura de una Oficina de Representación 
en Pekín (China).

4º Trimestre

Inicio de actividad de Solarig en 
la República Checa. 

Obtención de la certificación de acuerdo con las 
normas de Sistemas de Gestión de Calidad UNE 
EN ISO 9001:2000 aplicables a las actividades de 
Operación, Mantenimiento y Gestión de Vigilan-
cia de parques fotovoltaicos, emitido por Lloyd’s 
Register Quality Assurance. 
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Un negocio consolidado El negocio 
en España3

Productor Independiente 
de Energía fotovoltaica (IPP)

El Grupo Solarig es un Productor Independiente 
de Energía (IPP) en al ámbito internacional que 
dispone de una gran experiencia en toda la cade-
na de valor, de una amplia presencia internacional 
y cuenta con las mejores armas para incrementar 
su cuota de mercado y medirse con los demás 
líderes del mercado fotovoltaico. 
 

Desarrollo del 
negocio nacional

En su informe anual, la Asociación fotovoltaica 
europea (EPIA) cifra en 5,5 GW el crecimiento de 
la energía solar durante el año 2008, frente a los 
2,4 GW del año 2007. Nadie, ni siquiera Alemania, 
pudo seguir el ritmo de España que se hizo con 
el primer puesto en el ranking mundial con una 
potencia nueva instalada de 2,5 GW. Este creci-
miento del mercado fotovoltaico español, se debe 
principalmente al adelanto de la puesta en funcio-
namiento de un alto número de parques solares 
ante el cambio normativo registrado en España a 
partir del 29 de septiembre de 2008.

Si para el Grupo Solarig el 2007 será recordado 
como el año del “despegue” fotovoltaico, el 2008 
ha sido el de su consolidación; con la construc-
ción, financiación y puesta en marcha del total de 
proyectos de su cartera de desarrollo antes del 
29 de septiembre de 2008, obteniendo la máxima 
tarifa fijada por el entonces vigente RD 661/2007.
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13 MWp repartida en cinco plataformas 
fotovoltaicas:

“La Puente de Piedra Fase II” 
de 5,60 MWp sobre estructura fija 
en Frechilla de Almazán (Soria).

“Pajarejos”
de 3,15 MWp con seguidor a dos ejes 
en San Clemente (Cuenca).

“Hoz de Podar” 
de 1,11 MWp con estructura fija en 
Vara de Rey (Cuenca).

“La Gatera de Herguijuela” 
de 1,46 MWp sobre estructura fija en  
Madroñera (Cáceres).

“Cáscaras de Cofín” 
de 1,68 MWp sobre estructura fija 
en Alfaro (La Rioja).

Con el objetivo a corto plazo cumplido, el futuro 
del sector en nuestro país vino marcado por la 
aprobación el 26 de septiembre del nuevo Real 
Decreto que regula la retribución de las instalacio-
nes fotovoltaicas (RD 1578/2008). Los cambios 
más destacables que introdujo el nuevo Real De-
creto fueron la modificación de las categorías de-
finidas en el RD 661/2007 estableciéndose dos 
tipos de instalaciones en función de su ubicación, 
en cubierta de edificios y resto de instalaciones 
y el establecimiento de cuatro cupos de potencia 
anuales para cada tipo y sub-tipo de instalación, 
siendo 400 MW el cupo total base del primer año 
(267 MW para cubierta y 133 MW para resto). 
Cada proyecto elaborado ha de ser presentado 
en un registro de pre-asignación y el Ministerio va 
asignando la potencia a cada proyecto en función 
de la antigüedad de los permisos necesarios. 

Asimismo, se fijan unos cupos extraordinarios de 
potencia para suelo: 100 MW en 2009 y 60 MW 
en 2010 con una retribución de 0,32�/kWh y de 
0,34�/kWh para las instalaciones de cubierta. 
Esta retribución puede ser inferior, según una fór-
mula de ajuste, si la potencia pre-registrada en la 
convocatoria anterior superó el 100% del cupo de 
potencia de dicha convocatoria anterior. Del mismo 
modo, se podría incrementar la tarifa si durante 
dos convocatorias consecutivas no se alcanzara el 
50% del cupo de potencia para un tipo o subtipo.

Gracias a un esfuerzo continuado por conciliar 
unos objetivos claros de crecimiento y rentabili-
dad, propios de una empresa que mira hacia el 
futuro, el Grupo Solarig ha adaptado su modelo de 
desarrollo de negocio a un mercado solar regula-
do, cuya evolución se encuentra marcada por una 
rapidez vertiginosa, buscando ampliar su volumen 
de negocio.
 

A su vez, el Grupo Solarig ha abierto nuevas líneas 
de mercado incorporando un departamento de 
desarrollo de plantas fotovoltaicas sobre tejados, 
considerando la cubierta industrial como un espa-
cio altamente productivo y con un valioso potencial 
de crecimiento en los próximos años. Dentro de 
su ámbito de actividad, se plantea que actúe como 
centro neurálgico para dar soporte en el mercado 
de las cubiertas fotovoltaicas al resto de países en 
los que el Grupo Solarig está presente. 
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Solarig Construction & Services, S.L.U.
Construcción – EPC 
(Engineering Procurement Construction) 

En el primer trimestre del año 2008, ante el boom 
del sector fotovoltaico y con el fin de conseguir 
una mayor introducción vertical en el sector, inició 
su actividad la empresa Solarig Construction & 
Services, S.L.U.

Esta empresa centra su actividad en la construc-
ción de las plantas solares fotovoltaicas promo-
vidas por el Grupo Solarig, además de la cons-
trucción “llave en mano” de instalaciones a otros 
promotores fotovoltaicos. 

El pasado año Solarig Construction & Services 
construyó 4,2 MWp  a la vez que supervisó la 
ejecución de 7,8 MWp.

En 2009 Solarig Construction & Services S.L.U. 
espera consolidarse como una empresa construc-
tora  de instalaciones fotovoltaicas de primer nivel 
en el país.

Para este objetivo, cuenta con un equipo de inge-
nieros altamente cualificados y experimentados 
que se encargan de la construcción de las plantas 
solares fotovoltaicas y de su conexión a la red 
eléctrica, utilizando materiales diseñados y fabrica-
dos por proveedores contrastados a nivel mundial 
y con una amplia experiencia en el sector.

Asimismo, la empresa iniciará la construcción de 
plantas en Italia, aprovechando el conocimiento, la 
experiencia y los recursos disponibles en España.

En mayo de 2009 Solarig ha obtenido el certifica-
do UNE-EN-ISO 9001:2000 para la construcción 
de plantas solares fotovoltaicas. 

Las tareas fundamentales realizadas dentro de 
esta compañía han sido las siguientes:

 Diseño y construcción de obras de Solarig.

Ingeniería de detalle (planos, cálculos, mediciones, presupuestos,…)
Ingeniería de compras
Suministro y recepción de Equipos
Obra Civil
Montaje de Equipos
Instalación Eléctrica
Dirección Facultativa
Puesta en Marcha

 Supervisión y control de obras construidas 
  por terceros.

 Control técnico de calidades y plazos.

 Control y análisis económico de los proyectos

 Gestión de subcontratas y proveedores.

 Seguimiento de la implantación de sistemas 
  de aseguramiento de la calidad en la fase 
  construcción.

 Legalización de las plantas construidas.

 Supervisión y formación de los diferentes 
  Departamentos de Ingeniería de las distintas  
  Delegaciones del Grupo Solarig.

 Colaboración y asesoramiento técnico al resto 
  de empresas del Grupo Solarig.



24 25

G
ru

po
 S

ol
ar

ig
 M

E
M

O
R

IA
 A

N
U

A
L/

IN
FO

R
M

E
 D

E
 S

O
ST

E
N

IB
IL

ID
A

D

3.
 E

l n
eg

oc
io

 e
n 

E
sp

añ
a Solarig Gestión y Explotación, S.L.U.

Operación y Mantenimiento

Desde la puesta en marcha de la primera plata-
forma solar fotovoltaica en Tozalmoro (Soria) en el 
año 2006, la operación y mantenimiento ha sido 
una tarea necesaria a realizar dentro del Grupo.

Departamento de 
Sistemas y Control

Su función principal es la de control de producción 
y facturación de energía de las PSF´s.  

Desde el centro de control, el personal técnico 
revisa 24h x 365 días el estado y funcionamiento 
de las PSF´s a través de los correspondientes 
sistemas de monitorización y video vigilancia que 
garantiza la supervisión de producciones y seguri-
dad en las mismas.

Este departamento es igualmente el encargado de 
sistematizar y controlar el estado de las inciden-
cias, de examinar los parámetros de irradiación, 
temperatura, velocidad del viento, disponibilidad y 
performance ratio al objeto de analizar los mismos 
y reflejar las conclusiones en los correspondien-
tes informes técnicos para el conocimiento de la 
dirección del Grupo.

Departamento 
de Explotación

Las personas que lo integran se ocupan del 
mantenimiento y operación de las PSF´s del grupo 
y de clientes en condiciones óptimas, utilizando 
avanzados equipos y según los correspondientes 
planes de mantenimiento predictivo y preventivo, 
al objeto de prevenir posibles daños de funcio-
namiento, atender de forma inmediata las averías 
que se produzcan y asegurar una larga duración 
de todos los equipos productivos.

El empleo de registradores e  inspecciones 
mediante  cámara termográfica de alta resolución 
permite detectar puntos calientes en módulos, 
cuadros de agrupamiento, conexiones… y descu-
brir células no activas y posibles averías antes de 
que estas se manifiesten y provoquen una parada 
de producción. 

El año 2008 ha sido un año en el que debido 
al crecimiento del Grupo y ante la necesidad de 
gestionar y explotar las plataformas solares foto-
voltaicas (PSF´s) de Solarig y de clientes, ha sido 
preciso la creación de la empresa Solarig Gestión 
y Explotación, S.L.U. como empresa encargada de 
la realización de la operación y mantenimiento de 
dichas instalaciones.

Existen cuatro grandes departamentos que permi-
ten estructurar todas las funciones y el alcance de 
los trabajos que desde la dirección se han definido 
como objetivos para la operación y mantenimiento 
de las PSF’s.
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Proceso de Flash-Test
Construcción de una nueva sala de flash-test más 
espaciosa, atemperada y mejor aislada para medir 
en condiciones estándares. Implementación de 
un nuevo simulador solar, tipo A con 6 módulos 
de referencia patrón para cada potencia medidos 
en el CIEMAT. Se exige tolerancia positiva en la 
clasificación de módulos.

Nuevo laboratorio de ensayos para módulos
Se ha habilitado una sala de ensayos para incluir 
los tests ya existentes, como el de comprobación 
de adherencia y encapsulante de la lámina de 
EVA, u otros  nuevos como el test de ciclos térmi-
cos en cámara climática.

Departamento 
de Desarrollo

Se encarga de la investigación y desarrollo de 
nuevas tecnologías y análisis de las existentes 
(inversores, módulos, software), elaboración de 
informes y auditorías técnicas, así como labores 
de interface y control de los procesos y calidad 
de la fábrica de producción de células y módulos 
fotovoltaicos Zhejiang ShuQiMeng Photovoltaic 
Technology Co., Ltd instalada en China.

Desde el punto de vista técnico y de la mejora de 
la calidad, se ha seguido dando soporte y trabajan-
do de forma continuada para elevar y equiparar los 
estándares de nuestro producto al de las marcas 
de primer nivel.

A lo largo del año y gracias al apoyo y seguimiento 
del Grupo Solarig, se obtuvieron los siguientes 
certificados y mejoras en la planta de fabricación 
de módulos:

Certificación en TÜV Rheinland. 

IEC-61215
Cualificación del diseño
del modulo y homologación.

IEC-61730
Cualificación para la seguridad del
funcionamiento del módulo.

Certificación en Orion Registrar Inc. 

ISO 9001
Calidad en células y módulos. 

ISO 14001
Sistema gestión ambiental.

Si bien, los objetivos marcados por la dirección son 
claros, el escenario actual dentro de la operación 
y mantenimiento está marcado por una fuerte 
competitividad entre empresas que han iniciado 
esta misma línea de negocio al haber descendido 
en España, por el cambio normativo, la actividad de 
la construcción de PSF´s, por lo que, la formación 
del personal, el equipamiento con nuevas tecnolo-
gías y el aprovechamiento de las sinergias dentro 
del Grupo Solarig deben ser las líneas de trabajo 
que nos diferencien de la competencia para poder 
acometer el futuro con garantías de éxito.
 
En 2008 Solarig Gestión y Explotación realizó la 
operación y mantenimiento de todos los parques 
fotovoltaicos instalados en España. A lo largo de 
2009, la empresa iniciará la gestión de los MW 
instalados en otros países, principalmente Italia.
 
A finales de 2008 Solarig Gestión y Explotación  
fue pionera en la obtención de la certificación con-
forme a la Norma UNE-EN-ISO 9001:2000 en 
operación, mantenimiento y gestión de la vigilancia 
de instalaciones fotovoltaicas. 

Esta estructura de gestión, junto con los medios 
técnicos y humanos disponibles, garantiza un 
servicio de operación y mantenimiento adecuado 
de los casi 22 MWp repartidos entre las 8 Plata-
formas Solares Fotovoltaicas que actualmente son 
operadas por el Grupo Solarig, facilitando toda la 
información y “know-how” de esa gestión al Grupo 
para futuros proyectos.
 
La consolidación de esta estructura permitirá aco-
meter en el futuro los siguientes objetivos:

 Implantación de la operación y mantenimiento en 
  los diferentes países que estén dentro de la estra
  tegia de Solarig. 

 Realización de auditorías técnicas como amplia
  ción de nuestros servicios. 

 Ampliación de nuestra cartera de clientes 
  mediante la prestación de servicios de operación y 
  mantenimiento a PSF´s propiedad de terceros.
 

Departamento 
de Atención al Cliente

Las personas que lo integran son las encargadas 
de atender cualquier aspecto y duda a los clientes 
del Grupo Solarig en relación con sus instalacio-
nes. 

 Pérdidas por mismatching.

 Pérdidas en el inversor.

 Pérdidas por temperatura.

 Análisis termográfico.

 Pérdidas por sombreado.

 Análisis eléctrico circuito baja tensión.

 Pérdidas en media tensión.

 Estudios de producción y PR.

Auditorías
La realización de auditorías técnicas en las PSF´s  
tienen por objeto el poner de manifiesto determi-
nados vicios que pueden afectar al rendimiento 
óptimo de las mismas.

Por ello, dado que  Solarig cuenta con los medios 
técnicos y humanos necesarios para poder realizar 
éstas, se ha ampliado la cartera de servicios ofre-
ciendo este tipo de auditorias técnicas.

Los estudios y análisis que se realizan en una 
auditoría técnica, son los siguientes:
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Una presencia internacional
Internacionalización4

A lo largo de 2008 Solarig siguió desarrollando su 
actividad a nivel internacional, identificando nuevas 
oportunidades de negocios en mercados emer-
gentes como Estados Unidos, Corea del Sur, Bul-
garia, la República Checa, Francia y sus territorios 
de ultramar con el fin de tomar posiciones como 
uno de los IPP más rentables a escala mundial.

Nuestras filiales y oficinas en Italia, Grecia, China 
y Malta trabajaron activamente en sus respecti-
vos mercados para desarrollar nuevos proyectos 
fotovoltaicos. 
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En 2008 Italia superó los 300 MW conectados 
con un tamaño medio de 10 kW, lo que supone 
más de 25.000 instalaciones. 

Italia dispone de una gran cantidad de pequeños 
instaladores para particulares que se acogen a las 
medidas de “ahorro energético” que a todos los 
niveles administrativos local, regional y nacional se 
han promovido. En cuanto a las grandes instalacio-
nes y a las inversiones extranjeras, éstas no han 
despegado con gran actividad hasta entrado el 
año 2008, al cumplirse un año de la implantación 
de la nueva norma que regula las ayudas nacio-
nales a la producción fotovoltaica (Nuovo Conto 
Energia, febrero 2008).

Los incentivos en Italia durante el pasado año fue-
ron de entre 0,49�/kWh y 0,36�/kWh en función 
de la potencia de la instalación y de su ubicación, 
siendo esta última la tarifa aplicada a las instala-
ciones fotovoltaicas de más de 20 kW instaladas 
en suelo. Para 2009 se les aplicará una reducción 
del 2% y otro tanto para 2010.

En mayo 2008, Solarig Italia Srl inició sus activida-
des estableciendo su sede en Roma. Una vez en 
el país desarrolló una labor de identificación de las 
mejores oportunidades de negocio, analizando las 
particularidades del mercado italiano.

Asimismo firmó diferentes acuerdos para el desa-
rrollo de proyectos fotovoltaicos en las regiones de 
Puglia, Marque, Lazio, Calabria y Piamonte.
 
Durante el año 2008, Solarig Italia Srl, ingresó en 
la Asociación Fotovoltaica más representativa de 
Italia (GIFI) demostrando su voluntad de perma-
nencia en el mercado italiano. 

Las perspectivas del mercado italiano hacen que 
se vaya a alcanzar un gran volumen de negocio en 
los próximos años.

Grecia 

Grecia presenta unas condiciones climatológicas 
y de radiación solar idóneas para el desarrollo 
de negocios fotovoltaicos, particularmente en las 
zonas del centro y del sur.

Con la aprobación de la ley 3522/2006 se fijó un 
marco tarifario muy favorable para las energías 
renovables. En el caso de la fotovoltaica, se esta-
bleció un objetivo de 700 MW con una tarifa de 
0,45�/kWh. Estas condiciones tan favorables atra-
jeron a un importante número de inversores lo que 
dio lugar a grandes retrasos en la valoración de las 
solicitudes presentadas ante las autoridades.

El mercado fotovoltaico en Grecia tiene un gran 
potencial de crecimiento. Sin embargo la buro-
cracia unida a la crisis financiera global por la 
que estamos atravesando ha impedido la rápida 
evolución prevista por todos.

El sector fotovoltaico griego espera que la reciente 
modificación, llevada a cabo en enero 2009, de 
la ley 3522/2006 que regula los incentivos y las 
subvenciones a la generación de electricidad a 
partir de fuentes renovables, relance la actividad 
del mercado y agilice los trámites administrativos 
permitiendo superar los 700 MW de potencia 
instalada en 2020.

Solarig está presente en Grecia desde finales 
de 2007 a través de su filial Solarig Hellas, S.A. 
dedicada al desarrollo de proyectos y a la promo-
ción de parques fotovoltaicos. En la actualidad, 
la empresa  desarrolla proyectos fotovoltaicos en 
distintas zonas de Grecia y espera ofrecer sus 
servicios de construcción de plantas fotovoltaicas 
“llave en mano” a terceros.

Grecia - radiación solar (kWh/m2/año)Italia - radiación solar (kWh/m2/año)
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La República Popular de China es la tercera 
economía mundial (detrás de Estados Unidos y 
Japón) y su rápido crecimiento industrial en los 
últimos años ha provocado que sea el país con 
mayores emisiones de CO2 y, por tanto, uno de los 
mayores contribuyentes al calentamiento global. El 
77% de la energía consumida procede de la ener-
gía termoeléctrica basada en el carbón, siendo 
China el mayor productor y consumidor de carbón 
en el mundo. Se calcula que en el 2010 China se 
convertirá en el mayor productor de electricidad en 
el mundo.

Desde hace ya unos años, el gobierno del país 
está llevando a cabo un ambicioso plan de utiliza-
ción de energías renovables. En 2008 China ha 
sido el primer productor de paneles solares del 
mundo con una producción de 7,7 GW en 2008, 
de los que el 98% se exportó al extranjero. Existen 
más de 900 empresas del sector solar distribuidas 
en todas las provincias de la China continental. 

 

Producción de células y módulos
Las operaciones de Solarig en China comenza-
ron en agosto de 2007, con la constitución de la 
empresa mixta Zhejiang ShuQiMeng Photovoltaic 
Technology Co., Ltd, situada en Hangzhou, a través 
de la que el Grupo Solarig produce células y mó-
dulos fotovoltaicos de la marca STREAM.

Tan sólo tres meses después empezó a fabricar 
módulos fotovoltaicos en base a los requerimien-
tos de nuestra empresa, con una línea de produc-
ción con capacidad de 25 MW anuales. Durante 
2008 y en coordinación con los servicios técnicos 
de Solarig, se optimizaron todos los procesos de 
producción hasta alcanzar la capacidad nominal de 
la planta.

En abril del año 2008, en las mismas 
instalaciones de la fábrica se incorporó la nueva 
línea de producción de células monocristalinas con 
una capacidad de producción de 25 MW anuales. 
Las ventas totales en 2008 fueron de cerca 24 
millones de Euros. Asimismo, Solarig instaló en 
2008 un total de 9 MW de módulos STREAM.

Cabe destacar la obtención de diferentes certifi-
cados que garantizan la calidad del producto final 
como son ISO 14001:2004 e ISO 9001:2000.
Además de estos requisitos, los módulos cumplen 
con todas las exigencias del marcado CE (Confor-
midad Europea) para poder acceder al mercado 
europeo.

TÜV Rheinland Group, empresa internacional 
independiente que ofrece servicios de inspección 
técnica y certificación de calidad, certifica que los 
módulos cumplen con las normas internacionales 
de seguridad y diseño de módulos fotovoltaicos.

Oficina de representación
Al mismo tiempo, y en la segunda mitad del año, 
Solarig estableció su oficina de representación 
en Beijing desde donde también dirige, apoya y 
coordina las actividades de Corea.   

Las perspectivas de China en el desarrollo de 
plantas solares son muy prometedoras. Solarig 
pretende establecerse en este país, no sólo como 
un productor de células y módulos, sino también 
como desarrollador de proyectos fotovoltaicos. Por 
ello, y a la espera de una pronta apertura pública 
de un sistema de apoyo a las energías renovables 
y, en concreto, a la fotovoltaica, está valorando las 
diferentes oportunidades dentro del sector.

Instalaciones de Zhejiang Shuqimeng PV Tech.
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A pesar de la complejidad del mercado, el Grupo 
Solarig ha definido un modelo de negocios para 
desarrollar proyectos fotovoltaicos rentables para 
sus inversores.

En la mayoría de los estados, el precio de la ener-
gía renovable no puede competir aún con el precio 
de la energía convencional. Esto hace que si no 
hay una normativa estatal para el uso de renova-
bles y/o solar la ley de la oferta y demanda hace 
que hoy por hoy no exista un mercado tan claro 
para la energía fotovoltaica.

El 17 de febrero 2009, el presidente estadouni-
dense Barack Obama firmó el American Recovery 
and Reinvestment Act (ARRA) para estimular la 
economía lo que repercutirá positivamente en el 
sector energético y en particular en las energías 
renovables.

En estos momentos la actividad de la compañía 
se centra en desarrollo de proyectos fotovoltaicos 
en los estados con más recurso solar, valorando la 
posibilidad de participación en licitaciones públicas 
en diferentes estados.

EEUU

En 2008 los Estados Unidos se convirtieron en 
la tercera potencia fotovoltaica mundial con una 
capacidad total instalada de 342 MW.

El mercado estadounidense es altamente diversifi-
cado y no existe un único modelo de negocio. Los 
50 estados, las más de 3.000 empresas eléctricas 
tanto públicas como privadas, los 9,83 millones de 
km2 de superficie, el mercado abierto y competi-
tivo (más de 600 promotores, sólo en California) 
y la complejidad de las ayudas fiscales frente a la 
sencillez de los sistemas tarifarios aplicados en 
otros mercados, hacen de EEUU un país con un 
inmenso potencial fotovoltaico pero a la vez con 
una gran complejidad.

El Grupo Solarig está presente en los Estados 
Unidos a través de su filial Solarig USA Corpora-
tion, teniendo sus oficinas en San Diego, ciudad 
que cuenta con una larga tradición en el desa-
rrollo de la industria  fotovoltaica norteamericana, 
además de una privilegiada situación dentro del 
mercado fotovoltaico.

Malta

Solarig Overseas, Ltd se constituyó el 23 de 
agosto de 2007 como plataforma tecnológica y 
comercial de análisis de las diferentes oportuni-
dades que ofrece a nivel internacional el sector 
fotovoltaico.

Esta decisión correspondió tanto a motivos 
estratégicos, por la excelente ubicación en el sur 
de Europa como base de operaciones para el 
mercado europeo, principalmente Italia, Grecia y 
España, como de optimización, ya que existe un 
convenio de doble imposición internacional entre 
España y Malta que permite un optimo aprovecha-
miento fiscal.

Las oficinas se encuentran situadas en Mriehel, 
una moderna zona de negocios en el área de La 
Valleta donde se encuentran ubicadas las más 
importantes firmas de auditoría y consultoría a 
nivel internacional y con un alto nivel de industriali-
zación. Solarig Overseas, Ltd cuenta con personal 
local en continua búsqueda de las mejores oportu-
nidades del mercado.

Dentro de esta estrategia se ha desarrollado una 
intensa actividad de análisis de las diferentes 
tecnologías existentes actualmente en el sector, 
siempre con las más importantes firmas a nivel 
internacional (Japón, Taiwan, EEUU y China), 
con el fin de poder ofrecer un amplio abanico de 
oportunidades tecnológicas tanto al grupo como 
a terceros, que redundará en ampliar la oferta 
y mejorar el precio para conseguir una ventaja 
competitiva en un mercado tan cambiante como el 
fotovoltaico.

A lo largo del año 2008, el volumen de negocio de 
Solarig Overseas ascendió a más de 31 millones 
de Euros, derivados de la comercialización de 9,6 
MW, que unido a los 3 MW del año 2007, hace que 
en poco más de un año de vida de la sociedad el 
volumen total de MW supere los 12,6 MW, una 
cifra realmente importante teniendo en cuenta la 
juventud de la sociedad.

Toda la experiencia adquirida durante este año 
nos ha abierto la posibilidad de llegar a acuerdos 
con clientes ajenos al Grupo para el suministro de 
nuestros módulos en diferentes países de la Unión 
Europea. 

EEUU - radiación solar (kWh/m2/año)
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Bulgaria 

El país presenta una radiación baja pero interesan-
te en las regiones Sur y Este (1.000-1.200 kWh/
kWp). Para proyectos de 5 kW o más, la tarifa 
fotovoltaica es de 0,387�/kWh con un plazo de 
20 años. 
 
En junio 2008, el Grupo Solarig inició su anda-
dura en este país con la constitución de Solarig 
Bulgaria EOOD. Desde entonces se han analizado 
diversas oportunidades de desarrollo de proyectos.

República Checa

Este país centroeuropeo es uno de los mercados 
fotovoltaicos que está creciendo más rápido. Con 
tan sólo 3 MW instalados en 2007, la República 
Checa alcanzó una capacidad instalada de 51 MW 
a finales de 2008, situándose en séptima posi-
ción en el ranking mundial. Gracias a una política 
favorable a las energías renovables, el país aspira 
a cubrir el 8% de su demanda eléctrica mediante 
energías renovables en 2010, para ello cuenta con 
una tarifa de 12,79CZK/kWh.

 

El pasado mes de octubre el Grupo Solarig co-
menzó a desarrollar su actividad en la zona, anali-
zando las diferentes posibilidades de desarrollo de 
proyectos.

Presencia en otros países

Francia - Territorios de ultramar

El pasado año el mercado francés llegó a aproxi-
madamente a los 46 MW de capacidad instalada y 
podría alcanzar los 300 MW en 2011.

El presidente francés Nicolas Sarkozy expresó su 
voluntad de desarrollar las Renovables en parti-
cular en los Dominios y Territorios de Ultramar, 
(Francia no metropolitana) ya que estas regiones 
dependen del volátil y caro petróleo (a diferencia 
de la Francia continental que depende en gran 
medida de energía nuclear y barata). Se marcó 
como objetivo acoger 50% en renovables para el 
año 2020. Desde el punto de vista de la demanda, 
aún se puede considerar un mercado emergente: 
del potencial identificado de 1.500 MW, cuentan 
con una capacidad instalada de apenas 75 MW.

En noviembre 2008, el Grupo Solarig inició su 
actividad en esta zona y más concretamente en 
Martinica, Guadalupe y Guyana, donde la tarifa 
fotovoltaica es superior a la retribución en el área 
metropolitana (0,4376�/kWh en las islas frente a 
los 0,3282�/kWp) y que tiene más recurso solar 
(hasta 1.650 kWh/kWp·año).

Actualmente el Grupo Solarig está desarrollando 
una cartera de proyectos con vistas a construir y 
conectar varias plantas fotovoltaicas en esta zona. 

Corea

A finales del año 2007 el gobierno coreano co-
menzó a apoyar el desarrollo de la industria solar 
con la aplicación de unas políticas de ayuda a la 
electricidad producida por dicha energía. La tarifa 
establecida es de 0,32�/kWh para 15 años y de 
0,28�/kWh para 20 años, para los proyectos entre 
1 y 3 MW. Gracias a estas medidas, el gigante 
asiático ha entrado de lleno en el mercado fotovol-
taico hasta colocarse en cuarto lugar en el ranking 
de líderes a nivel internacional con una potencia 
total de 272 MW a finales de 2008.

Consciente de la envergadura y repercusión de 
dichas políticas, en la primavera de 2008 se cons-
tituye Solarig N-Gage Korea Co., Ltd, eligiendo 
Seúl como sede para sus oficinas.

El objetivo de dicha oficina de representación es 
evaluar las diferentes posibilidades de desarrollo 
de proyectos fotovoltaicos que pueden surgir en el 
mercado coreano. Entre las actividades desarrolla-
das se encuentra la participación en la feria “Korea 
Green Energy Expo 08”.
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Un nuevo grupo Gobierno 
corporativo5

El Gobierno y la Administración del Grupo Solarig 
corresponden a la Junta General de Socios y 
al Consejo de Administración, cuya estructura, 
funciones y competencias están reguladas, prin-
cipalmente, por los Estatutos Sociales y la Ley de 
Sociedades de Responsabilidad Limitada.
 
La Junta General de Socios es el máximo órgano 
de gobierno por el que los socios pueden inter-
venir en la toma de decisiones esenciales para la 
empresa. Entre sus competencias están la aproba-
ción de la gestión del Consejo de Administración, 
el nombramiento y cese de los Consejeros y la 
aprobación de las Cuentas Anuales del ejercicio 
correspondiente. 

La administración del Grupo Solarig reside en su 
Consejo de Administración que tiene todas las 
facultades de representación, dirección y adminis-
tración de las empresas y de los negocios e inte-
reses sociales, en cuanto no esté designado por la 
Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada a 
la competencia de la Junta General de Socios.

Consejo de Administración

Entre las funciones y responsabilidades del Con-
sejo de Administración están la formulación de las 
cuentas anuales, el informe de gestión y la pro-
puesta de aplicación del resultado, así como en su 
caso, la formulación de las cuentas y el informe de 
gestión consolidados, la convocatoria, asistencia y 
elaboración del orden del día en las Juntas Gene-
rales de Socios y la autorización de la creación de 
comisiones con fines consultivos, organizativos o 
funcionales específicos. 
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distintas líneas de negocio que son materializadas 
a través del Comité de Dirección. Dicho Comité 
desarrolla el negocio a través de la consecución 
de los objetivos estratégicos.

El Consejo de Administración del Grupo Sola-
rig está compuesto por seis miembros entre los 
cuales se encuentran el Presidente, el Consejero 
Delegado y el Secretario.

Presidente-Consejero Delegado

Miguel Ángel Calleja Rodríguez 

Consejeros

José María Izquierdo Antón
Secretario 
     
Santiago Aparicio Jiménez
     
Óscar Arancón Torrejón
     
Jaime Sureda Juárez
     
Francisco Rubio Garcés

Comité de Dirección

El Comité de Dirección del Grupo Solarig está 
formado por el Consejero Delegado, el Director 
General y los responsables de las distintas áreas 
de negocios. Entre sus responsabilidades figura el 
desarrollo de negocio de acuerdo con la estrategia 
corporativa y las líneas estratégicas marcadas por 
el Consejo de Administración.

El Comité se reúne con periodicidad quincenal 
siendo su principal cometido dar solución a los 
retos a los que se enfrenta el Grupo Solarig, así 
como la supervisión del cumplimiento de los obje-
tivos en general del Grupo y de los departamentos 
en particular.

Consejo de Administración de Solarig Holding, S.L. 
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Construimos un futuro sostenible Responsabilidad 
corporativa6

La Responsabilidad Corporativa es la manera 
de llevar los negocios teniendo en cuenta todos 
los impactos que las distintas actuaciones de la 
empresa puedan generar sobre sus Grupos de 
interés como son los empleados, los clientes, los 
socios, las comunidades locales, la sociedad en 
general, y por supuesto, el medio ambiente. Esta 
gestión responsable implica el cumplimiento obli-
gatorio de la legislación nacional e internacional 
en el ámbito económico, social, laboral, medioam-
biental y de Derechos Humanos.
 
Todos y cada uno de los procesos y actuaciones 
de Solarig llevan implícitos la variable de la soste-
nibilidad permitiendo por lo tanto hacer de ella una 
empresa social y responsable, haciendo especial 
hincapié en medioambiente.

El presente Informe de Sosteniblidad 2008 refleja 
las implicaciones económicas, ambientales y 
sociales del Grupo Solarig y hace una breve reco-
pilación de las iniciativas puestas en marcha por 
la empresa desde el 1 de enero al 31 de diciem-
bre de 2008. Dicho Informe está incluido en la 
Memoria Anual del ejercicio 2008, junto al Informe 
de Gobierno Corporativo, el Informe de Áreas 
de Negocio, el Informe de Gestión y las Cuentas 
Anuales. Con él, el Grupo Solarig pretende pro-
fundizar en sus propias oportunidades de mejora 
que le permitan establecer medidas correctoras y 
alcanzar éxitos cuantificables en años sucesivos.

Para la elaboración del Informe de Sostenibilidad 
2008, el Grupo Solarig ha seguido los criterios del 
Global Reporting Initiative (GRI) y sus 4 principios: 
la Materialidad, la Participación de los Grupos de 
Interés, el Contexto de Sostenibilidad y la Exhaus-
tividad. La guía del GRI ofrece un conjunto de 
orientaciones y principios para fomentar la calidad, 
el rigor y la utilidad de las Memorias de Sostenibili-
dad y definir el contenido del informe, la cobertura 
y el alcance del mismo. 

Durante el año 2008 el Grupo Solarig llevó a cabo 
distintas iniciativas que constatan la importancia 
de la Responsabilidad Corporativa en nuestra 
empresa, logrando numerosos avances, entre los 
que podemos destacar el crecimiento continuo de 
nuestra plantilla, la ampliación de nuestra cartera 
de proyectos fotovoltaicos, el aumento de nuestra 
presencia internacional con la apertura de nuevas 
oficinas, la obtención del certificado UNE-EN-
ISO 9001:2000 en “operación, mantenimiento y 
gestión de la vigilancia de instalaciones fotovol-
taicas”, la creación de un servicio de Atención al 
cliente, la aplicación de medidas para el ahorro y 
la eficiencia energética en todas nuestras oficinas 
e instalaciones fotovoltaicas así como la reducción 
del impacto ambiental de dichas instalaciones.



44 45

G
ru

po
 S

ol
ar

ig
 M

E
M

O
R

IA
 A

N
U

A
L/

IN
FO

R
M

E
 D

E
 S

O
ST

E
N

IB
IL

ID
A

D

6.
 R

es
po

ns
ab

ili
da

d 
co

rp
or

at
iv

a

Principio 1 
Las entidades deben apoyar y respetar la 
protección de los Derechos Humanos fun-
damentales, reconocidos internacionalmen-
te, dentro de su ámbito de influencia.

Principio 2 
Las entidades deben asegurarse de que 
sus entidades no son cómplices en la vul-
neración de los Derechos Humanos.

Principio 3 
Las entidades deben apoyar la libertad de 
afiliación y el reconocimiento efectivo del 
derecho a la negociación colectiva.

Principio 4 
Las entidades deben apoyar la eliminación 
de toda forma de trabajo forzoso o realiza-
do bajo coacción. 

Principio 5 
Las entidades deben apoyar la erradicación 
del trabajo infantil.

Principio 6 
Las entidades deben apoyar la abolición de 
las prácticas de discriminación en el em-
pleo y la ocupación.

Principio 7 
Las entidades deberán mantener un en-
foque preventivo que favorezca el medio 
ambiente.

Principio 8 
Las entidades deben fomentar las iniciati-
vas que promuevan una mayor responsabili-
dad ambiental.

Principio 9 
Las entidades deben favorecer el desarrollo 
y la difusión de las tecnologías respetuosas 
con el medio ambiente.

Principio 10 
Las entidades deben trabajar contra la 
corrupción en todas sus formas, incluidas 
extorsión y soborno. 

Los Diez Principios del Pacto Mundial

Informe de progreso 
del Pacto Mundial 

En febrero de 2008, el Grupo Solarig firmó su ad-
hesión al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, 
la mayor iniciativa multisectorial diseñada para 
promover la conciliación de los intereses empre-
sariales con los valores y demandas sociales, y 
que supone la aplicación de los Diez Principios del 
Pacto para la defensa de los derechos humanos 
y laborales, la protección del medio ambiente y la 
lucha contra la corrupción.
 
Este compromiso se incorpora a la cultura y a los 
principios corporativos del Grupo Solarig 
e implica unos principios éticos fuertes, un esfuer-
zo de actualización permanente y una voluntad de 
trabajo constante por parte de todas las personas 
que lo forman.

Asimismo, y por segundo año consecutivo, el 
Grupo Solarig quiere renovar su compromiso con 
el Pacto Mundial de Naciones Unidas trabajando 
para la integración de una cultura corporativa 
responsable conforme a un modelo de 
ciudadanía global. 

La adhesión al Pacto requiere la publicación de los 
avances del Grupo Solarig en el cumplimiento de 
los Diez Principios a través de un Informe de Pro-
greso dentro de los dos primeros años desde su 
firma y seguidamente de forma anual. Siendo éste 
su primer Informe de Progreso, el Grupo Solarig lo 
incluirá en el presente Informe de Sostenibilidad 
2008. 
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El Grupo Solarig se esfuerza por ocupar un lugar 
privilegiado entre los líderes del sector gracias al 
desarrollo de su cartera de proyectos fotovoltai-
cos y a la ampliación de sus negocios a escala 
internacional. 
 
Por ello la compañía realiza una gestión eficien-
te y profesional de las distintas actividades que 
constituyen su negocio, asegurando el crecimiento 
futuro con una rentabilidad sostenida y creando 
valor económico para el conjunto de sus accionis-
tas, inversores, empleados, proveedores y demás 
grupos de interés al operar un negocio altamente 
rentable y en continua expansión. Además, crea 
valor indirecto en la sociedad al realizar importan-
tes inversiones en investigación y desarrollo.

En 2008 el Grupo Solarig desarrolló, construyó y 
conectó nuevos parques fotovoltaicos principal-
mente en Castilla y León, Castilla La Mancha, Ex-
tremadura y La Rioja hasta alcanzar una potencia 
total instalada en España de 22 MWp convirtién-
dose en un Productor Independiente de Energía 
capaz de generar alrededor de 40 GWh al año de 
energía limpia.

La energía solar fotovoltaica es una energía limpia, 
y silenciosa cuyas instalaciones con una larga vida 
útil no afectan a la calidad del aire, del agua ni del 
suelo, a la vez que facilitan el autoabastecimiento 
permitiendo producir energía cerca de dónde se 
necesita sin gastos de transporte. 
 
El Grupo Solarig, empresa del sector fotovoltaico, 
se muestra plenamente comprometido con el me-
dio ambiente y el desarrollo sostenible cumpliendo  
con las normas y directivas vigentes, la prevención 
o minimización de las repercusiones ambientales 
de sus actividades y la reducción del consumo de 
recursos energéticos y naturales.

La propia naturaleza del negocio del Grupo Solarig 
le permitió colaborar en 2008 al desarrollo soste-
nible con la generación de alrededor de 19.000 
MWh de energía limpia,  lo que permite evitar la 
emisión a la atmósfera de cerca de 8.200.000 kg 
de CO2 y de otros contaminantes atmosféricos 
como SO2, NOX y partículas.
 
Asimismo este compromiso  se ha visto refleja-
do en la plantación en 2008 de más de 6.000 
árboles y arbustos de especies autóctonas en sus 
parques fotovoltaicos con el propósito de reducir 
su impacto ambiental.

El Grupo Solarig contrata preferentemente empre-
sas que hayan implantado Sistemas de Gestión 
Ambiental (basada en el cumplimiento de la Nor-
ma UNE-EN-ISO 14001:2004) en la ejecución 
de todas las fases de construcción de las plantas 
fotovoltaicas incluido obra civil e instalaciones. El 
Grupo Solarig como promotor supervisó el cumpli-
miento estricto de estas medidas correctivas.

El pasado año el Grupo Solarig aplicó medidas 
para ahorrar papel, energía y tóner instalando 
contenedores para la segregación y gestión de pa-
pel, reciclando topo tipo de consumibles y sustitu-
yendo fotocopiadoras e impresoras por maquinas 
multifunción de ultima generación, y fomentó el 
consumo responsable de papel privilegiando el 
uso del correo electrónico para todas sus comuni-
caciones. 
 

El Grupo Solarig redujo asimismo la contamina-
ción lumínica nocturna mediante la instalación 
de temporizadores y sensores de presencia en 
zonas comunes en todos sus centros de trabajo 
e instalaciones fotovoltaicas. También adquirió 
elementos de transporte con criterio de reducción 
de emisiones.

A su vez en China, el Grupo Solarig respetó todas 
las normativas ambientales en la totalidad del pro-
ceso productivo de células y módulos fotovoltaicos 
en su planta ubicada en Hangzhou.

Responsabilidad económica

Responsabilidad ambiental  
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El Grupo Solarig tiene un compromiso firme con la 
sociedad y se esfuerza para fomentar del uso de 
la energía solar, una fuente de energía renovable 
que proporciona calidad de vida y crea empleo.
 
La dirección del Grupo Solarig considera que 
el capital humano es un elemento fundamental 
para el éxito de la compañía y que el talento de 
sus profesionales es el elemento más importante 
para el crecimiento de la compañía. Por ello, ha 
creado un entorno de trabajo respetuoso y seguro 
en el que se fomenta y se facilita la formación, el 
crecimiento y el desarrollo profesional, propiciando 
de este modo la retención de personas ilusionadas 
y capaces de participar en un proyecto común 
orientado al logro de tres objetivos estratégicos: 
calidad, rentabilidad y crecimiento. 

Como firmante del Pacto Mundial, el Grupo Solarig 
garantiza la igualdad de oportunidades para todos 
sus empleados y no acepta ningún tipo de discri-
minación en lo que se refiere al acceso al empleo, 
a la formación, a la promoción profesional y a la 
política retributiva. 
 
Asimismo el Grupo Solarig considera la formación 
de su plantilla como un objetivo estratégico y ele-
mento fundamental para la mejora de la cualifica-
ción y desarrollo personal dentro de la estructura 
de la empresa, constituyendo uno de sus principa-
les activos. El departamento de Recursos Huma-
nos en coordinación con los diferentes departa-
mentos detecta las necesidades de formación 
para responder a los desafíos competitivos con los 
que se enfrenta la compañía. 

La política de prevención representa otro objetivo 
esencial para el Grupo Solarig que vela por su in-
tegración en las actividades diarias de la compañía 
y de sus trabajadores así como de toda persona 
que se encuentre en sus instalaciones. 

A través del departamento de Recursos Humanos 
con la colaboración de todos los departamentos 
se trabaja para la promoción de la mejora de las 
condiciones de trabajo con el fin de elevar el nivel 
de protección, seguridad y salud de todos sus 
trabajadores, desarrollando igualmente una cultura 
de hábitos de trabajo seguros, dicho esfuerzo 
de análisis y mejora continua en las condiciones 
de trabajo han hecho que en el año 2008 no se 
produjese ninguna baja laboral por accidente de 
trabajo, siendo esto consecuencia de la formación 
del personal y la concienciación de la importancia 
de esta materia. 
 

Para lograr la involucración de todos, el Grupo 
Solarig colabora activamente en la promoción de 
estos valores con la participación de las diferentes 
actividades desarrolladas en el Día Mundial de la 
Seguridad y Salud para conseguir una mayor con-
cienciación de la importancia de estos temas.

Responsabilidad social
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Durante el pasado año, el Grupo Solarig conti-
nuando con su política de expansión, realizó dife-
rentes procesos de selección de personal para sus 
centros de trabajo, principalmente en España y en 
Italia. Para atraer al importante capital humano, uti-
lizó diferentes vías, desde los anuncios en prensa 
a portales de internet, pasando por el headhunting 
o la recepción de candidaturas libres. Se firmó un 
convenio de colaboración con la Universidad de 
Zaragoza para la incorporación de alumnos con 
formación en el Máster de Energías Renovables.

En 2008 y a pesar de la situación económica 
mundial, el mercado de la energía fotovoltaica fue 
uno de los pocos sectores generadores de empleo. 
Todos los expertos apuntan a que las energías 
renovales seguirán creando puestos de trabajo 
pudiendo emplear a unos 2 millones de personas 
en todo el mundo en 2020. 

De igual modo, el Grupo Solarig amplió su plantilla 
a lo largo del año a través de contrataciones de 
profesionales para sus oficinas e instalaciones 
fotovoltaicas en España y en el extranjero, alcan-
zando tras la fusión de sus empresas un total de 
65 trabajadores a finales de año. La mayoría de 
nuestros trabajadores son titulados superiores o 
técnicos cuya media de edad es de 32 años.

  Equipo humano 
Crear un entorno de trabajo seguro y respetuoso 

  que garantice la igualdad de oportunidades y la 
  no discriminación fomentando la formación y el 
  desarrollo profesional de nuestros empleados, y 
  aplicando las medidas necesarias para alcanzar 
  el más alto nivel de seguridad y salud en todos 
  los puestos de trabajo. 
Respetar los derechos humanos fundamentales 

  rechazando el trabajo infantil, el trabajo forzoso u 
  obligado y cualquier práctica que vulnere la 
  dignidad individual o colectiva. 
Mantener en todo momento una comunicación 

  clara entre ambas partes, difundiendo los valores 
  del Grupo Solarig a los miembros de su equipo 
  en todo el mundo y en tiempo real.

  Clientes
Buscar la excelencia  y la calidad en todos nues-

  tros productos y servicios. 
Atender a nuestros clientes para conocer sus 

  necesidades y anticiparnos a ellas.
Construir relaciones estables basadas en la 

  confianza.

Socios
Generar valor para nuestros socios garantizando 
una gestión corporativa óptima y una comunica-
ción veraz y transparente. 

Inversores 
Asegurar unos ingresos sostenibles y en cons-
tante crecimiento y a la vez crear instrumentos de 
comunicación adaptados a los requisitos de los 
inversores. 

Entidades financieras 
Hacerlas participes de un proyecto altamente 
rentable, compartiendo el riesgo económico, pero 
dotando a sus clientes de inmejorables inversiones 
sostenibles.

Organismos y asociaciones
El Grupo Solarig es miembro en España de la 
Asociación de la Industria Fotovoltaica (ASIF) y 
en Italia del Gruppo Imprese Fotovoltaiche Italiane 
(GIFI).

El Grupo Solarig se siente responsable de todas 
sus actuaciones y entiende dicha responsabilidad 
como el compromiso de ir más allá del simple 
cumplimiento de sus obligaciones, esforzándose 
por actuar con integridad, honestidad, dignidad y 
ética generando confianza y favoreciendo unas 
relaciones estables, sólidas y de beneficio mutuo 
con sus Grupos de interés.

Esto se materializa en el cumplimiento de sus 
compromisos con los Grupos de interés con los 
que interactúa, armonizando su actividad empresa-
rial con el desarrollo profesional, social y humano 
de sus empleados, el beneficio social y el respeto 
por el medio ambiente.

42%

45%

27% 25%
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Estimular a nuestros proveedores y colaboradores 
para que introduzcan mejoras en su comporta-
miento ambiental, priorizando las relaciones con 
aquellos que incorporen criterios de sostenibilidad 
en su gestión, colaborando con ellos y coordi-
nando actuaciones conjuntas para asegurar su 
alineamiento con nuestra política de sostenibilidad, 
la mejora de nuestros procesos y la satisfacción 
de nuestros clientes.
 
Administraciones locales 
Potenciar la utilización alternativa de terrenos 
agrícolas, creando puestos de trabajo, aportando 
ingresos en forma de salarios e impuestos, y por 
ende, mejorando la riqueza de zonas desfavoreci-
das.

  Medios de comunicación 
Promover los objetivos de información y trans-

  parencia propios de una compañía socialmente   
  responsable a través de una política proactiva en 
  la facilitación periódica a los medios de comuni-
  cación de una información transparente. 
Trabajar para la consecución de objetivos tales 

  como: difundir la imagen de solidez en la gestión 
  de nuestra compañía entre los grupos de interés, 
  apoyar la labor de difusión de noticias, aumentar 
  el valor de nuestra marca y trasladar el modelo 
  de valores y cultura del grupo, así como la visión 
  estratégica de la compañía.

www.solarig.com
Verdadera plataforma de información y de diálogo 
la página web del Grupo Solarig se actualiza de 
forma periódica con nuevos contenidos. A través 
del apartado de “Contacto” los Grupos de Interés 
tienen la oportunidad de comunicarse con la em-
presa. Igualmente y de forma personal, los clientes 
del Grupo Solarig tienen la posibilidad de seguir 
en tiempo y con precisión la evolución del negocio 
desde el apartado “Área privada”.

Reuniones
El Grupo Solarig organiza regularmente con los 
Grupos de interés reuniones y encuentros im-
prescindibles para mantenerlos informados sobre 
todas las actuaciones de la compañía.  
 
Correo electrónico
Esta herramienta de información permite al Grupo 
Solarig comunicarse de forma instantánea esta-
bleciendo un enlace preferente con cada uno de 
los Grupos de interés.

El Grupo Solarig busca crear relaciones estables 
con sus Grupos de interés y potenciar las Vías de 
comunicación con dichos grupos para poder eva-
luar los riesgos y las oportunidades asociadas al 
entorno social de sus actividades e instalaciones. 

Además ha realizado avances importantes en lo 
que se refiere a la interiorización de las expecta-
tivas sociales en materia de desarrollo sostenible 
para la elaboración de las políticas y planes estra-
tégicos del Grupo Solarig. 

El Grupo Solarig se esfuerza por mantener un 
diálogo permanente con todos sus Grupos de 
interés pulsando sus necesidades, incorporando 
sus expectativas y poniendo en su conocimiento 
su modelo de negocio y sus compromisos.
 
Igualmente promociona la participación de los 
Grupos de interés con el fin de convertir la comu-
nicación y el dialogo con ellos en parte habitual de 
las operaciones diarias, buscando poder ir incor-
porando a todas las partes interesadas de manera 
estratégica en la toma de decisiones.

Atención al cliente
Con el fin de analizar la satisfacción del cliente 
y tener un contacto más directo con el mismo, el 
Grupo Solarig creo en 2008 la figura del Res-
ponsable de Atención al Cliente encargado de 
recoger y tratar todas las sugerencias, comenta-
rios y reclamaciones que lleguen a la empresa. 
El departamento de Atención al Cliente mantiene 
un contacto telefónico diario con sus clientes 
estudiando de forma individual sus sugerencias y 
reclamaciones, a la vez que realiza encuestas de 
satisfacción periódicas con el fin de subsanar las 
deficiencias encontradas de forma inmediata.

Modelos de diálogo

Vías de comunicación
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El Grupo Solarig tiene un firme compromiso con la 
Calidad y por ello enmarca todas sus actuaciones 
en un análisis detallado de sus procesos.

En 2008 la compañía implantó un Sistema de 
Calidad aplicado a los diferentes procesos que 
realiza, asegurando a su vez el cumplimiento de 
unas pautas o criterios de Calidad cuando dichos 
procesos se llevan a cabo. 

El sistema de gestión por procesos, permite ana-
lizar los procesos clave y comprender la interrela-
ción de los mismos. Esta estrategia se apoya en 
la gestión de la información ofrece datos precisos 
necesarios para la toma de decisiones y la poste-
rior actuación en base a unos resultados. 

En mayo 2009, el Grupo Solarig logró el certi-
ficado que otorga la prestigiosa entidad Lloyd’s 
Register Quality Assurance de acuerdo con las 
normas de Sistemas de Gestión de Calidad UNE 
EN ISO 9001:2000 aplicables a sus actividades 
de ingeniería, diseño, gestión de la construcción, 
operación, mantenimiento y gestión de la vigilancia 
de parques fotovoltaicos.

La obtención del certificado demuestra la capaci-
dad del Grupo Solarig para cumplir los requisitos 
de calidad exigidos por sus clientes y representa 
un reconocimiento a nivel mundial de la calidad de 
sus servicios, permitiéndole mantener su posición 
competitiva en el mercado fotovoltaico.
 
Esto garantiza que todas las actividades de la 
empresa están procedimentadas, lo que permite 
un mayor control de los procesos y una detección 
más rápida ante posibles fallos del sistema. Las 
líneas de actuación para la mejora de la calidad 
están incluidas dentro de la estrategia de la em-
presa y especificaciones en la política de calidad.
 
Para asegurar la calidad de su producto final, el 
Grupo Solarig trabaja preferentemente con pro-
veedores cuyos Sistemas de Gestión Empresarial 
estén certificados por entidades de certificación 
externas, así como con componentes igualmente 
acreditados por entidades de acreditación debida-
mente homologadas.

Asimismo, en su unidad de producción de Hang-
zhou en China, el Grupo Solarig controla de forma 
permanente el diseño, la calidad, la seguridad y 
el respecto por el medio ambiente en cada etapa 
del proceso de fabricación de las células de silicio 
cristalino y los módulos fotovoltaicos, logrando el 
reconocimiento internacional con la obtención de 
los certificados de mayor prestigio.

ISO 9001:2000 certifica la calidad en la produc-
ción de células y módulos de silicio cristalino.

ISO 14001:2004 certifica el respecto por el me-
dio ambiente en todo el proceso productivo.

IEC 61215:2005 e IEC 61730 certifican el 
diseño, calidad y seguridad de los módulos fotovol-
taicos.
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El Sol nuestro mejor recurso

Información 
económico-financiera7

Solarig Holding, S.L. es la Sociedad dominante del 
Grupo Solarig y se constituyó el 7 de agosto de 
2008, mediante la aportación no dineraria de las 
acciones de las sociedades Energías Alternativas 
Solarig, S.A.U. y Solarig N-Gage, S.A. que en dicho 
acto pasaron a ser sociedades unipersonales.

Las cuentas anuales abreviadas del ejercicio 2008 
son las primeras que se formulan aplicando el 
Plan General de Contabilidad aprobado por el Real 
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre.

La Sociedad se ha acogido a la dispensa de la 
obligación de consolidar como consecuencia de 
no alcanzar los límites previstos en la normativa 
recogida en el Real Decreto 1815/1991, de 20 
de diciembre. Esto da como resultado que en el 
ejercicio fiscal 2008, las únicas operaciones refle-
jadas son los gastos derivados de la constitución 
de la sociedad.

A partir del año 2009, el objetivo es presentar 
unos estados financieros consolidados en Solarig 
Holding que será la imagen frente a terceros de la 
situación global del Grupo.

Las sociedades sometidas a auditoría durante el 
presente ejercicio han sido las siguientes:

Solarig Holding, S.L.
Energías Alternativas Solarig, S.A.U.
Solarig Construction & Services, S.L.U.
Solarig N-Gage, S.A.
Solarig Overseas Ltd

Aunque, según los principios contables vigentes 
en España, la obligación de auditar en 2008 recae 
exclusivamente en Energías Alternativas Solarig, 
S.A.U., consideramos que todas las sociedades 
arriba mencionadas, ya sea por estructura o por el 
valor aportado al resultado global del grupo, hacen 
necesaria una certificación de sus estados finan-
cieros por parte de un experto independiente.

El resto de sociedades han sido sometidas a una 
revisión limitada por parte de nuestros auditores 
Ernst & Young, debido al impacto poco significa-
tivo que tienen este ejercicio fiscal en los estados 
financieros del grupo.
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Las cuentas anuales del ejercicio 2008 son 
las primeras que se formulan aplicando el Plan 
General de Contabilidad aprobado por el Real De-
creto 1514/2007, de 16 de noviembre, habiendo 
realizado la Sociedad la transición a las nuevas 
normas contables de acuerdo con el contenido del 
mencionado Real Decreto. 

La compañía ha considerado como fecha de 
transición el 1 de enero de 2008 y, en consecuen-
cia, no se presentan cifras comparativas en estas 
cuentas anuales.

Energías Alternativas Solarig, S.A.U. obtuvo un 
beneficio neto consolidado de 6.480.681 ����� 
en el ejercicio 2008 con un crecimiento del 216% 
respecto al año anterior. El importe neto de la cifra 
de negocios ascendió a 45.235.176 �����, un 
228% superior al del ejercicio 2007 debido fun-
damentalmente a los niveles de actividad alcanza-
dos con la inversión y promoción de plataformas 
solares.

El resultado operativo bruto (EBITDA) en el ejer-
cicio de 2008 alcanzó los 7.262.333 ����� con 
un aumento del 219% frente a 2007. La mayor 
contribución al EBITDA correspondió a la actividad 
de promoción de plataformas solares.                    

Por otra parte, las dotaciones a amortizaciones y 
provisiones aumentaron un 387% en su conjunto, 
debido principalmente al esfuerzo inversor realiza-
do en inversión de plataformas solares. 

Instalaciones propias en producción

Energías Alternativas Solarig S.A.U. tiene en pro-
piedad una cartera de 7,2 MWp en instalaciones 
solares fotovoltaicas, situadas en las provincias de 
Soria, Cuenca, Cáceres y La Rioja.

Del mismo modo, como consecuencia de este 
proceso de expansión, la empresa ha alcanzado 
un volumen de inversión en empresas del grupo 
desde su constitución de 897.002 Euros, teniendo 
la sociedad capacidad financiera suficiente para 
acometer los proyectos venideros. 

En el año 2008, Energías Alternativas Solarig 
S.A.U. tuvo unos ingresos de explotación que 
llegaron a 2.466.260 Euros, esto supone un incre-
mento del 408% respecto a los 604.286 Euros 
del año 2007.

Los gastos financieros han ascendido a 
1.034.536 Euros, debido a la fuerte inversión 
realizada en activos productivos.

En el presente ejercicio, y con el objetivo de 
ordenar y estructurar las diferentes actividades 
del grupo así como conseguir una mayor diver-
sificación de riesgos, se ha iniciado la actividad 

de construcción a través de la sociedad Solarig 
Construction and Services, S.L.U. y la actividad 
de operación y mantenimiento a través de Solarig 
Gestión y Explotación, S.L.U.

es.

2006

2006
2005

2006

2006

2007

2007

2007

2007

1.107.441

5.574.6411.602

17.659.768

1.565.862

3.000.213

23.572.974

19.799.754

3.302.727

2008

2008

2008

2008

6.480.681

35.109.266

45.235.176

7.262.333

Beneficio neto 
consolidado (en Euros)

Evolución 
del inmovilizado material 
(en Euros)

Cifra de negocios 
(en Euros)

Resultado operativo
(en Euros)

ENERGIAS ALTERNATIVAS SOLARIG, S.A.U.

BENEFICIO ANTES DE IMPUESTOS

ACTIVO TOTAL

BENEFICIO D. IMPUESTOS

FONDOS PROPIOS

7.262.334

52.192.586

6.480.681

11.155.719

15,93

58,10

=

=

=

=

Rentabilidad
Económica

Rentabilidad
Financiera
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Solarig Construction & Services, S.L.U. inicia su 
actividad en el primer cuatrimestre de 2008, 
llevando a cabo la construcción de las plataformas 
solares “Hoz de Podar” y “Pajarejos” en la provincia 
de Cuenca, y dando como resultado a final de año 
una cifra de negocios de 19 millones de Euros.

Como consecuencia de la aplicación de los nuevos 
principios de contabilidad el resultado del ejer-
cicio ha sido de 85.751 Euros, debido a que los 
ingresos sólo se pueden reconocer cuando se han 
transferido los riesgos y beneficios significativos 
inherentes a la propiedad de los bienes.
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Solarig Gestión y Explotación S.L.U. inicia también 
su actividad en el primer cuatrimestre de 2008, 
siendo éste un año de transición durante el que se 
ha llevado a cabo el traslado de todos los contra-
tos y gastos inherentes al mantenimiento de las 
instalaciones fotovoltaicas a esta nueva sociedad.

Por este motivo el resultado ha sido de 41 Euros, 
siendo a partir de 2009 cuando la sociedad expe-
rimentará su verdadero crecimiento a nivel 
de beneficios.

SOLARIG GESTIÓN Y EXPLOTACIÓN, S.L.U.
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La Sociedad se encuentra integrada en el grupo 
de empresas que encabeza Solarig Holding, 
S.L., con domicilio social en la Urbanización Las 
Camaretas C/N, 6, Golmayo (Soria), realizando 
una parte significativa de sus operaciones con 
empresas de dicho Grupo.

Las cuentas anuales abreviadas del ejercicio 2008 
son las primeras que se formulan aplicando el Plan 
General de Contabilidad aprobado por el Real De-
creto 1514/2007, de 16 de noviembre, habiendo 
realizado la Sociedad la transición a las nuevas 
normas contables de acuerdo con el contenido del 
mencionado Real Decreto. 

La Sociedad ha considerado como fecha de 
transición el 1 de enero de 2008 y, en consecuen-
cia, no se presentan cifras comparativas en estas 
cuentas anuales abreviadas.

Aprovechando la ventajosa posición en el mercado 
español de Energías Alternativas Solarig, S.A.U. 
y con el objeto de anticiparse a otros actores del 
mercado fotovoltaico, Solarig N-Gage S.A. se 
constituyó en 2007 para garantizar la expansión 
su negocio tanto a nivel nacional como internacio-
nal a través de un Plan Estratégico de Inversiones.

Como consecuencia de este proceso de inter-
nacionalización, en su segundo año de actividad, 
Solarig N-Gage, S.A. ha alcanzado un volumen de 
inversión desde su constitución de 1,4 millones 
de Euros, siendo la inversión en filiales de 1,2 
millones de Euros, teniendo la sociedad capacidad 
financiera suficiente para acometer los proyectos 
venideros.

SOLIDO BALANCE: Fondos propios superiores a 
6,5 millones de Euros y Fondo de Maniobra positi-
vo superior a 5 millones de Euros.

SOLARIG N-Gage, S.A.

79,39Activo corriente

0,14

4,98

Pasivo corriente

Pasivo no corriente

Patrimonio neto

20,61Activo no corriente

94,8894,88

ACTIVO PASIVO

Situación financiera
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En 2008 Solarig N-Gage S.A. llevó a cabo varias 
actuaciones que permitieron mejorar su posición 
en el mercado. La selección de las inversiones se 
enmarcó en la estrategia del Grupo, cuyo objetivo 
se basa en la inversión y en la internacionalización.

En la misma línea se han afianzado las inversiones 
realizadas en China a través de Zhejiang Shuqi-
meng Photovoltaic Technology Co, Ltd y en Malta 
a través de Solarig Overseas Ltd.

En 2008, el Grupo Solarig instaló en un total de 9 
MW de módulos STREAM, mientras que el volu-
men de negocio de Solarig Overseas, Ltd ascendió 
a más de 31 millones de Euros, derivados de la 
comercialización de 9,6 MW, que unido a los 3 MW 
del año 2007, hace que en poco más de un año de 
vida de la sociedad el volumen total de MW supere 
los 12,6 MW, una cifra realmente importante te-
niendo en cuenta la juventud de la sociedad.

Como consecuencia de esta actividad, Solarig 
Overseas, Ltd ha originado desde su fecha de 
constitución el 23 de agosto de 2007 un beneficio 
antes de impuestos de 3.058.382 Euros, dando 
lugar a la aprobación del primer dividendo a favor 
de sus socios por importe de 1.900.000 Euros.

ACTIVO CORRIENTE 

PASIVO CORRIENTE

ACTIVO CORRIENTE  -  EXISTENCIAS

PASIVO CORRIENTE

EFECTIVO

PASIVO CORRIENTE

SOLARIG 
HELLAS, S.A.

SOLARIG 
ITALIA, S.R.L.

SOLARIG 
LARISSA, S.A.

SOLARIG 
BULGARIA EOOD

300.000 10.00060.000 2.577

5.448.593

342.037

5.448.593

342.037

1.079.525

342.037

15,93

15,93

3,16

=

=

=

=

=

=

Liquidez general

Liquidez inmediata

Tesorería

EVOLUCIÓN DE LA CIFRA DE NEGOCIO
(Expresado en Euros)

EVOLUCION DEL BENEFICIO ANTES DE IMPUESTOS (EBIT)
(Expresado en Euros)

Solarig N-Gage, S.A.

Solarig Overseas, Ltd.

Solarig N-Gage, S.A.

Solarig Overseas, Ltd.

2007

113.181

8.564.243

2007

-95.252

41.425

2008

1.210.181

31.683.921

2008

930.251

2.996.638

2008
2007

8.679.431

32.896.110

Cifra de negocio

En los resultados de Solarig N-Gage, S.A. se inclu-
ye el dividendo repartido por Solarig Overseas Ltd 
de 1.900.000 Euros, que a efecto de tributación 
en España está exento en virtud del convenio de 
doble imposición existente entre España y Malta 
desde el 01 de enero de 2007.

El Grupo utiliza compras y ventas a plazo en 
moneda extranjera y otros derivados para cubrir 
transacciones en divisas en varias de sus socieda-
des dependientes, con lo que está expuesto prin-
cipalmente a variaciones de valor como resultado 
de fluctuaciones en el tipo de cambio, afectando 
principalmente al aprovisionamiento de materias 
primas. 

El impuesto sobre sociedades devengado por So-
larig N-gage, S.A. en el ejercicio 2008 ha propor-
cionado un crédito impositivo a compensar en los 
ejercicios siguientes de 285.122 de Euros, lo que 
sitúa la tasa impositiva en un 30%.

2007
2008

-53.827

3.926.889

Beneficio
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a ANEXO I - Grupo Solarig a junio 2009RESULTADO GLOBAL GRUPO SOLARIG
(Expresado en euros)

Durante el ejercicio 2008, Energías Alternativas 
Solarig, S.A. continua beneficiándose de una 
deducción por medio ambiente en el impuesto 
sobre sociedades lo que ha provocado que el tipo 
impositivo efectivo se reduzca al 11%.

Solarig Overseas, Ltd debido a las ventajas fisca-
les que ofrece la legislación maltesa, no estaría 
sujeta al Impuesto sobre Operaciones Societarias.

Inicialmente la sociedad tributa al 35%, pero los 
accionistas residentes en la UE tienen derecho a 
la devolución de 6/7 del 35%, lo que supone una 
tributación efectiva del 5% sobre sociedades.

En resumen, y de modo agregado, el conjunto de 
compañías relevantes del Grupo Solarig queda con 
un beneficio después de impuestos de 9.727.632 
Euros.
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ISO 9001:2000 a la calidad 
en la producción de células y módulos

IEC 61215:2005 e IEC 61730 al diseño, calidad 
y seguridad de los módulos fotovoltaicos

ISO 14001:2004 Garantía de gestión medioambiental 
en la producción de células y módulos.

Marcado CE ISO 90001:2000 en las actividades de ingeniería, dise-
ño, gestión de la construcción, operación, mantenimien-
to y gestión de la vigilancia de parques fotovoltaicos.
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DDatos de contacto

Solarig Holding, S.L.
Urbanización Las Camaretas
Calle N, 6 - 2ª planta
42190 Golmayo (Soria) - España
Tel. 902 820 228 - 975 239 749
Fax. 975 226 111
info@solarig.com
Contacto: Dª Myrna Ruiz

Bulgaria
Solarig Bulgaria, Ltd
7, Pozitano Str.
1301 Sofia - Bulgaria
Tel. +34 619 679 137
Fax. +34 975 226 111
bulgaria@solarig.com
Contacto: D. Miguel Sanz

China
Solarig N-Gage S.A.
China Representative Office
709 Lido Office Building. Lido Place
N.6 Jiang Tai Road - Chaoyang District
Beijing 100004 - China
Tel. +86 10 64367586
Fax. +86 10 64367502
china@solarig.com
Contacto: D. Jesús Castillo

Fábrica
Solarig  Zhejiang Shuqimeng Technology Co., Ltd
Add: Nanyang Economics Development Zone, 
Xiaoshan, Hangzhou (311227) China
Tel: (+86) 571-8217 2328
Fax: (+86)  571-8217 2328

Corea
Solarig N-Gage S.A. Korea Co., Ltd
Rm.811, Invest Korea Plaza, 300 - 6
Yomgok dong, Seocho gu, Seoul 137 170
Korea
Tel. +82 2 3497 1811
Fax. +82 2 3497 1608
korea@solarig.com
Contacto: Dª Kim Ilsoon

EE.UU.
Solarig USA Corporation
Tel. +1.619.991.7330
USA@solarig.com
Contacto: D. Nicolas Ruysschaert

Francia
Solarig. N-Gage, S.A.
Turcy Affaires, S. A. R. L.
Le Pré Catelan
78 allées Jean Jaurès Bât F
31000 Toulouse - France
Tel. +33 561 63 32 32
Fax. +33 567 73 17 31
france@solarig.com
Contacto: Dª Maria Antonia Meléndez

Grecia
Solarig Hellas, S.A.
5th Nemeseos Str.
15124 Marousi - Grecia
Tel. +30 210 6106970
Fax. +30 210 6106935
solarighellas@solarig.com
Contacto: D. Dimitrios Konstantakelis

Italia
Solarig Italia, S.r.l.
Via Boezio, 6
00193 Roma – Italia
Tel. +39 06 328 03 519
Fax. +34 975 226 111
italia@solarig.com
Contacto: D. David Vallejo

Malta
Solarig Overseas, Ltd
Cobalt House, 2nd Floor
Notabile Road
Mriehel BKR 3000 - Malta
Tel. +356 2278 7700
Fax. +356 2149 3318
malta@solarig.com
Contacto: Dª Annalise Borg
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