Declaraciéon de compromiso del Grupo CLH con el Pacto Mundial de
las Naciones Unidas (Global Compact)

En el afio 2007, dentro de su estrategia de responsabilidad corporativa, el Grupo
CLH firmd su compromiso con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

En el afo 2008, nuestra compafiia puso en marcha un Plan de Relaciones con la
Comunidades Locales, con el objetivo de conocer las inquietudes y expectativas que
genera CLH en las comunidades vecinas cercanas a nuestras instalaciones.

Por otro lado, La apuesta por el buen gobierno y la integridad ha tenido su hito mas
relevante en el afio 2010 con la aprobacién por parte del Consejo de Administracién
del Codigo de Conducta, instrumento a través del cual contribuimos a crear una
cultura empresarial basada en la integridad y la transparencia.

En el terreno medioambiental, me gustaria destacar la puesta en marcha del Plan
de Eficiencia Energética, que tiene como objetivo reducir el uso de los recursos
naturales a la vez que se fomenta la utilizacion de tecnologia y procesos mas
respetuosos con el entorno. Este plan pretende disminuir el consumo de energia en
un 13% y evitar la emision de 21.700 millones de toneladas de CO2.

Todas estas actuaciones se enmarcan dentro de nuestro Plan Director de
Responsabilidad Corporativa, el cual fue aprobado en el afio 2008 por nuestro
Consejo de Administracién. Este hecho supone un hito importante en nuestros
esfuerzos para dar respuesta e integrar en nuestra estrategia de negocio las
preocupaciones de nuestros grupos de interés.

En el afio 2010, un afio mas CLH refrenda su compromiso con los principios de

conducta y acciéon en materia de derechos humanos, laborales, medioambientales y
de lucha contra la corrupcion que establece el Pacto Mundial.

José Luis Lopez de Silanes
Presidente Ejecutivo del Grupo CLH
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A continuacion se identifican las péginas del Informe de Responsabilidad

Corporativa del Grupo CLH donde se incluyen las iniciativas relacionadas con los

Diez Principios del Pacto Mundial, asi como su relacién con los indicadores del Global

Reporting Initiatives (GRI).
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NOTA: se adjunta el Informe de Responsabilidad Corporativa 2010 del Grupo
CLH y el Anexo al Informe donde se vinculan los GRI y los contenidos del mismo.



