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2010 ve 2011 YILLARINDA ALINAN ÖDÜLLER 

MPR’nin ve müşterileri ile ortaklaşa yaptıkları ve sunulan Kurumsal Sosyal 

Sorumluluk projeleri kapsamında alınan ödüllerdir.  

 

                             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Türkiye İş Bankası, 81 İlden 81 Öğrenci 

2011 TÜHİD Altın Pusula, Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Eğitim Kategorisi 

 Türkiye İş Bankası, Karneni Göster Kitabını Al 

2010 The Stevie Awards, IBA International Business Awards, CSR Onur Ödülü 

 Türkiye İş Bankası, Türkiye Satranç Federasyonu Sponsorluğu 

2010 TÜHİD Altın Pusula, Eğitim Sponsorluk  

 Efes Pilsen, Doğu Anadolu Turizm Geliştirme Projesi (Datur) 

2010 The Stevie Awards, IBA International Business Awards, CSR Onur Ödülü  

2010 TÜHİD Altın Pusula, Kurumsal Sosyal Sorumluluk 

 Türkiye İş Bankası, 81 İlde 81 Orman Projesi 

2010 TÜHİD Altın Pusula, Kurumsal Sosyal Sorumluluk 

2010 PR News, CSR Onur Ödülü  
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Sosyal sorumluluk ile ilgili taahhütlerimizi gerçekleştirmek ve ilkelere destek 

vermek amacı ile iş alanımız doğrultusunda; 2010-2011 yılı içinde daha önceki 

senelerde oluşturmuş olduğumuz sorumluluk ve hedeflerimizi tekrar gözden 

geçirerek yeni hedeflerle daha iyi bir dünya için neler yapabileceğimiz konusu 

sıkça tartışılmaya başlandı. 

 

İnsan Hakları 

Çalışma ortamımızda; düşünceler, fikirler özgürce konuşulur ve tartışılır. Irk, din, 

cins düşünülmeden karşıt olan tüm düşüncelere saygı duyulur ve 

değerlendirmeye alınır. Ayda bir yapılan, sadece direktörlerin katıldığı toplantıda 

iş ortamındaki tüm konular tartışılır. Toplantı notu halinde paylaşılır.  

 

Çalışanlar  

“Çalışan Memnuniyet Anketi’’ yılda bir kez tüm çalışanlara dağıtılarak 

değerlendirme sonuçları alınmaktadır. 2011’de alınan değerlendirme eski yıllara 

göre daha olumlu ve memnuniyet vericidir. Her geçen yıl memnuniyetin artması 

için çalışanların görüşlerine özellikle değer verilmektedir. 
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 MPR, her yıl olduğu gibi 2011 yılında da  “Birbirini Anlamak” konulu yıllık hedef 

toplantısında geçmiş senenin değerlendirmesi ve gelecek senenin iş planını tüm 

çalışanları ile şeffaflık içinde ele almıştır. “İletişim Dünyasının Geleceği-Atilla 

Aksoy”, “Günlük Yaşamda İletişim Trafiğinde Yapılan Yanlışlar ve Doğru İletişim-

Prof. Dr. Kerem Doksat”, “İletişim Sektörünün Global Verilerle Geniş Vizyonu-

MPR Ajans Başkanı, Meral Saçkan”, “Dünya ve Türk Ekonomisi-Cem Ulutaş”, 

“Türk Medyasında Değişim-Ali Er”.  

Ayrıca her yıl olduğu gibi, tüm çalışanların katıldığı ve değişik kategorilerde 

seçilen “Yılın En’leri” ne yeni kutlamasında hediyeler verildi. 

2010 Yale World Fellows “The Global Compact (Holding Ourselves Accountable)” 

programına şirketimizden bir kişi katılarak, konuşulan konular toplantı notu 

halinde şirket çalışanlarının bilgilerine sunulmuştur. 

 

              

 

Çalışanlara Karşı Sorumluluğumuz  

2010 yılında toplam 32 mesleki iç eğitim düzenledi, ayrıca çalışanlarını şirket dışı 

konferans ve eğitime gönderdi. 

2010 yılında 24 öğrenciye staj ve 2011 yılında da staj imkanı sağlanmaya devam 

ediyor, hatta staj yapan öğrencilerden birine şirket bünyesinde iş imkanı 

sağlanmıştır. 

 

İş Güvenliği ve Sosyal Güvenlik 

Daha önceki senelerde iş planlarımız içinde bulunan ve gerçekleştirilmesi 

düşünülen; taşındığımız yeni işyeri çalışma ortamı daha ferah, huzurlu, aydınlık, 

hijyenik. Plaza ortamında mesai saatleri içinde (saat 09.00-18.00 arası) bir 

hemşire ve acil durumlarda kullanılmak üzere bir ambulans halihazırda 

bulundurulmaktadır. Zaman zaman doğal afetler ve acil durumlara karşı 

bilgilendirme ve tatbikatlar yapılmaktadır. 
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Çevre ve toplum konusunda;  

 

 Doğa Derneği 

Doğa ve insanı bir bütün halinde ele alarak başta "Önemli Doğa Alanları" olmak 

üzere tüm Türkiye sathında doğanın yaşamasını sağlamak misyonu ile kurulan 

Doğa Derneği’nin üst düzey yöneticilerinin vereceği eğitim sonrası, alınacak 

bilgiler ve yapılacak iş bölümü kapsamında MPR çalışanları gönüllü destek 

verecektir.  

 

 Esenler Belediyesi’nin Geri Dönüşüm Projesi 

Esenler Belediyesi’nin topladığı kağıt, karton benzeri atıkların geri dönüşümü 

sonrası elde edilen 400 bin defter ilk öğretim ve lise öğrencilerine ücretsiz 

dağıtılmıştır. Bu projede; altı aylık süre içinde, MPR’nin günde yaklaşık 3 kg 

(dergi, gazete, kağıt…gibi) kağıt atığı olmuştur.  Bu konuda atık kağıtlar 

toplanmaya ve belediye ile paylaşılmaya devam ediyor. 

 

 “Ataşehir Tane Tane Kapak Topluyor Adım Adım Engelleri    

                 Aşıyor” 

 
Ataşehir Belediyesi tarafından başlatılan plastik kapakların engelli sandalyesine 

dönüştürüldüğü kampanyaya “Ataşehir Tane Tane Kapak Topluyor Adım Adım 

Engelleri Aşıyor” Kampanyası’na MPR çalışanları da 4 kg. plastik kapak toplayarak 

destek verildi.  Kapaklar Ataşehir Belediyesi’ne 30 Ocak 2010’da teslim edildi. 

Belediye kapsamında toplanmış olan 250 kg kapak karşılığı Ataşehir Belediyesi 

http://www.google.com.tr/imgres?imgurl=http://www.imarbilgileri.com/images/bel/esenler-logo.gif&imgrefurl=http://www.imarbilgileri.com/imar-durumu&usg=__HcVKKShYJ5CJWgBh7kf9jPDKjp8=&h=142&w=142&sz=9&hl=tr&start=46&zoom=0&tbnid=7rCGzwEkxRStTM:&tbnh=94&tbnw=94&ei=k4m1TZLSJtOL4gaouPzdCw&prev=/search?q=esenler+belediyesi&um=1&hl=tr&sa=N&biw=1356&bih=536&tbm=isch&um=1&itbs=1&iact=rc&dur=321&page=3&ndsp=21&ved=1t:429,r:17,s:46&tx=41&ty=60
http://www.esenler.bel.tr/index.php?c=haberler&bid=440
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Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü tarafından bir tane tekerlekli sandalye 

ihtiyaç sahibine teslim edilmiş.  

 Bugünlerde Esenler Belediyesi’nin de başlattığı aynı proje kapsamında, 

MPR çalışanlarının topladığı plastik kapaklardan bir kısmı teslim edildi, bu yıl 

sonuna kadar devam eden kampanyaya destek sürdürülecektir.  

                                 

 

Adıyaman Kahta Yatılı İlköğretim Okulu Öğrencilerine Dağıtılmak Üzere 

Kaşkol 

MPR çalışanları ve yakın çevre insanlarla dayanışma sonrası örülen bere ve 

kaşkoller yoksul okul çocuklarına gönderilmek üzere 30 Ocak 2011’de ilgili 

mercilere teslim edildi. 

 

http://www.google.com.tr/imgres?imgurl=http://www.imarbilgileri.com/images/bel/esenler-logo.gif&imgrefurl=http://www.imarbilgileri.com/imar-durumu&usg=__HcVKKShYJ5CJWgBh7kf9jPDKjp8=&h=142&w=142&sz=9&hl=tr&start=46&zoom=0&tbnid=7rCGzwEkxRStTM:&tbnh=94&tbnw=94&ei=k4m1TZLSJtOL4gaouPzdCw&prev=/search?q=esenler+belediyesi&um=1&hl=tr&sa=N&biw=1356&bih=536&tbm=isch&um=1&itbs=1&iact=rc&dur=321&page=3&ndsp=21&ved=1t:429,r:17,s:46&tx=41&ty=60
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Çalışanlarımızdan Sosyal Sorumluluk Kapsamında Üye olduğu 

Derneklerle İlgili Bilgi 

Doğa Derneği, Hasankeyf Allainoi ve Karadeniz Havzalarını kurtarma çalışmaları 

kapsamında toplantılar yapılıyor, yönetimden yetkililer oluşan fikirleri ilgili 

bakanlıklara iletiyor, takip ediyor ve sonuçlandırmaya çalışıyor. Ayrıca Çengelköy 

arazisinde yapılan organik tarım çalışmaları için gönüllüler toplanarak, bu konuda 

eğitim almış öğrencilerle birlikte hayata geçirilmeye çalışılıyor. 

Greenpeace-Akdeniz,Greenpeace Akdeniz bölgesi kapsamında yapılan 

aktıviteleri takip ederek, gereken destek verilmeye çalışılıyor. Online olarak 

güncel konular takip ediliyor, ve yaygınlaştırılması sağlanıyor. 

Baba Beni Okula Gönder, İki öğrenci okutulmaya devam ediliyor, hariçten 

kitap gönderisi yapılıyor. 

Kardeşini Seç,(Bir öğrencinin tüm okul masrafları karşılanıyor, yanı sıra telefon 

ve mektupla manevi destek veriliyor ve çözüm gereken konularda yardım 

ediliyor. Zaman zaman sanat ve kültür konularında eğitici, dönem içinde destek 

okul kitapları gönderilmektedir. Hariçten doğum, bayram günlerinde ve okul 

dönemi sonrası minik hediyeler paylaşılıyor.  

Türk Yardım Sevenler Derneği, sosyal etkinliklerin (Kültür gezileri-tiyatro-yemek) 

getirdiği bağışları öğrencilere ve ihtiyaç sahiplerine aktarmaktadır. 

İhtiyarlara Yardım Derneği, yardıma muhtaç tüm ihtiyarlara gerek maddi 

gerekse manevi yardımda bulunmak. 

Hayvan Severler Derneği, bakıma muhtaç, terk edilmiş, kaybolmuş, mağdur 

durumda olan tüm hayvanlara destek vermek, onlara yuva ve sahip bulmak. 

Ayrıca tüm hayvan haklarına sahip çıkmak. 

Rotary Klub, Afyon Derbent Köyü Sağlık projesi gönüllülerinden oluşuyor. 

Kuşaklardan bu yana devam eden bir genetik bozukluğunun ve bu bozukluğa yakın 

akraba evliliklerinin de uygun ortam hazırlanması nedeni ile bu köyde doğan çocukların 

pek çoğunun özellikle el ve ayak parmakları Genetik olarak bozuk ve işlevsiz olarak 

doğuyor. Genetik bozukluk, yakın akraba evliliği ve cahillikle birleşince; gelecekleri 

kararmış çocuklar ve özellikle kız çocukları ile karşı karşıya kalınmaktadır.  



 

 10 

 

Müşteriler 

Müşterilerimizden Doğtaş Mobilya 2011 yılı başlarında, Global Compact üyesi 

oldu. 

Elektrik Tasarrufu  

Daha önceki yıllarda alınan önlemlerle elektrik tasarrufunda % 0,08 bir yükselme 

görülse de açıklaması şu şekildedir; Yeni binamızda ısıtma ve soğutma sistemleri 

elektrik bazlıdır. Geçen yıl ödediğimiz doğalgaz faturaları düşüldüğünde ısınma 

giderlerimiz %15 azalmıştır. Temmuz 2010 itibarıyla tüm aydınlatmalarımız 

enerji tasarruflu, yenilenmiş olan tüm bilgisayarlarımız enerji saver’dır, klimalar 

mümkün olduğunca yaz ve kış aylarında uygun derecede tutulmaya devam 

ediliyor.  

2011 yıl sonu verilerine baktığımızda; yukarıda belirtmiş olduğumuz tasarruf 

önlemlerimizin yansıması görülecektir 

 
 

 2010, 2009, 2008 (Aylık ortalama)  
Elektrik Tüketim Verileri 
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Su Harcamalarımız ile ilgili çıktılar 

Akıllı bina kategorisinde olan Koza Plazaya taşınmamız su sarfiyatında tasarruf  

sağlanmıştır. Çünkü yeni yerimizde tuvaletler plaza katlarında ortak kullanım  

alanı içindedir. Özellikle tuvaletlerin fotoselli olması harcamayı daha da aza  

indirgemiştir. 

2011 yıl sonu verilerine baktığımızda; bunun yansıması görülecektir. 

 
 

                                                 2010, 2009, 2008 (Aylık ortalama)  
                                                             Su Tüketim Verileri 

 
 

 
       

 
      

 

                            Kağıt Tüketimi ile ilgili çıktılar 
                                       
2009 yılına kıyasla yaklaşık %26 düşüş sağlanmıştır. 2011 yeni tasarruf önlemleri ile en az 

 %20 düşüş hedeflenmiştir 

 
                                        2010, 2009, 2008 (Aylık ortalama)  
                                                     Kağıt Tüketim Verileri 
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Elektrik, Su, Kağıt Kullanım 

Gösterge ve Hedeflerimiz 

  

Çevre Gösterge 2008 2009 

  

*2011* 

Yıl bazında 
oran Hedefler 2010 

Elektrik 

1 m²'lik 
şirket 
alanına 
düşen 
aylık 
Kw/saat 
miktarı 

5,962 6,418 6,455 7,493 

2008-2010'a 
oranı 
8,27%,2009-
2010'a oranı 
0,6%. 
*Açıklaması 
raporda yer 
almaktadır. 

Sonraki yıllar için 
kullanımda % 10 düşüş 
sağlayabilmek 

Su 

1 m²'lik 
şirket 
alanına 
düşen 
aylık m³ 
su miktarı 

0,186 0,180 0,088 0,007 

2008-2010'a 
oranı 52,69%, 
2009-2010'a 
oranı 38,81% 

Sonraki yıllar için 
kullanımda % 50 düşüş 
sağlayabilmek 

Kağıt 

Sayfa 
olarak 
tüketilen 
aylık kağıt 
miktarı 

16.655 13.762 10.192 12.542 

2008-2010'a 
oranı 38,81%, 
2009-2010 
25,94% 

Sonraki yıllar için 
kullanımda % 20 düşüş 
sağlayabilmek 

Dönüşüme 
gönderilen 
kağıt, 
mukavva 
miktarı 
(kg) 

118 kg 

-  

Ayda 40 kg 
kağıt atığımız 
olmuştur. Bu 
atıklar 
Belediye 
tarafından 

okul 

çocuklarına 
kitap ve 
defter olarak 
dönmektedir. 
 

30 kg 

  

2011 yılı ve sonrası için 
% 20 düşüş sağlamak 
* Toplam 
müşterilerimizden 
%25'i ile aylık 
faaliyet raporları 
mail ortamında 
paylaşılıyor. Soft 
copy olarak 
gönderimler için 
müşterilerimiz ve 
tedarikçilerimiz 
teşvik edilmeye 

devam ediliyor.* 

 
2011 yılı için 3 aylık veriler baz alınmıştır. 
Doğalgaz kullanımı olmaması nedeni ile elektrik  tüketimi *2011* yılının tüketimi  2010 yılına oranla 
yükselmiş görünüyor.  
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Çevre ve Toplum için Yapılanlar 

 Çalışma yerinin merkezden uzak olması nedeni ile gerek MPR gerekse 

plaza yönetimi desteği ile, değişik güzergahlara servis toplu taşıma aracı 

sağlandı. 

       

 Cenaze merasimlerinde; Türk Eğitim Vakfından eğitime katkı amacıyla bağış 

yapılmaya, yanı sıra Milliyet Gazetesi’nin başlatmış olduğu “Baba Beni Okula 

Gönder’’ kampanyasına katılım ile iki çocuğun tüm eğitim masrafları 

karşılanmaya devam ediyor. Ayrıca 2007’den günümüze ÇYDD (Çağdaş 

Yaşamı Destekleme Derneği)’nin “TEB’in Eğitimli Kızları” kampanyasına destek 

devam etmektedir. Çalışanlarımızdan “Kardeşini Seç” kampanyası kapsamında 

iki çocuk okutulmaya devam ediliyor. Şu an orta öğretim 10. sınıfta eğitimini 

sürdürüyor. Bu sorumluluklara katkı için diğer çalışanlarda teşvik ediliyor. 

                                     

 

MPR koordinasyonunda, İpek Kağıt/Eczacıbaşı’nın sorumluluğunda, proje 

eğitim sorumlularımız “İlköğretim Okulları Kişisel Hijyen Eğitim Projesi” 

kapsamında okullarda; 2010 yılına kadar 5.810.819, 2011 yılında 4 aylık süre 

içinde 254.723 öğrenciye hijyen eğitimleri, ve 2010 yılında gene MPR 

koordinasyonunda İGDAŞ’ın sorumluluğunda “İGDAŞ ile Okullarda Doğal 

Gaz Eğitimi Projesi” kapsamında 77.062 ilk okul öğrencisine doğalgaz 

bilinçlendirme eğitimleri verilmiştir. 2011 yılında 30.000 öğrenciye aynı eğitim 

hedeflenmiştir.  

 

 
 
 

 
 

 
 

http://www.bababeniokulagonder.org/
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Evlerde 

 
Evlerde toplanan kağıt, cam… gibi atıklar değerlendirilmek üzere; belediyelere 

ya da uygun toplama yerlerine bırakılıyor. Bu konuda duyarlılık; daha önceki 

yıllara oranla %60 artmıştır. Hedefimiz %100’e çıkarmaktır. 

 

Yönetişim Konusunda MPR’nin katkıları; 

 
Daha önce verilmiş olan rapor kapsamında yaygınlaştırma duyarlılığı devam  

ediyor. 

 

Topluma Karşı Sorumluluklar 

 

Halkla ilişkiler sektörüne pazarlama yönelimli halkla ilişkiler kavramını 

kazandıran ve bu konuda duayen kabul edilen Thomas L. Harris’in “21. 

Yüzyılda Pazarlama Profesyonelinin El Kitabı”nı MPR 15. yıl dönümü nedeniyle 

Türkçeye kazandırılan kitap 2011 yılında da Bilgi Üniversitesi öğrencilerine ve 

yeni müşterilerimize hediye edilmeye devam ediliyor. Ayrıca 26 Mayıs 2011’de 

Bilkent Üniversitesi İşletme Bölümü öğrencilerinin organize ettiği mesleki 

etkinlikte; Meral Saçkan, 42 kişilik Bilkent Üniversitesi öğrencilerine 

“Marketing Public Relations” eğitimi verecek, öğrencilerin yaptığı sunumda 

yanı sıra juri başkanı olarak değerlendirme yapacak. Eğitim ve sunum sonrası 

“21. Yüzyılda Pazarlama Profesyonelinin El Kitabı” öğrencilere hediye 

edilecektir. 

Ayrıca, başkanımız Meral Saçkan, IAA (Uluslararası Reklamcılar Derneği)’nin 

her sene düzenlediği Üniversitelerarası Reklam Yarışması’nda juri üyesi olarak 

görev alarak, öğrencilerin yaratıcı çalışmalarına destek vermektedir. 

Mayıs 2011 itibariyle, MPR’ye yakın çevre okullardan seçilen Esenler Anadolu 

Lisesi ve Esenler İlkokul öğrencilerine çalışanların da katılımı ile her ay düzenli 

olarak kitap hediye edildi. Kitaplar dünya ve Türkiye edebiyatından seçmeler, 

ekonomi ve tarih gibi konuları içermektedir. Daha sonra çevre okulların dışına 

çıkılarak her ay için hedeflenen program sürdürülecektir. 
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TEGV (Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı)’nın oluşturduğu “Ekle Destekle”, her gün 

internette geçirdiğimiz onlarca dakikayı; çocukların eğitimine destek olacak şekilde 

kaynağa çevirmeyi ve tüm destekleyenlerle daha büyük hedeflere ulaşmak amacıyla 

başlattığı “Ekle Destekle”yi tüm çalışanlarımız indirerek ve çevresine yayarak TEGV’e 

destek veriyor. Sonuçlar ise; denetim şirketlerinden biri olan Deloitte tarafından 

denetleniyor. 

 

Rüşvet, Yolsuzluk  

Tüm etik değerler kapsamında çalışanlar, müşteriler ve üçüncü parti iş kolları 

ile rüşvet almaya-vermeye, alanlara ve verenlere karşı bilinçlendirme ve 

mücadele sürdürülmektedir. 

 


