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Rapor Hakkinda

Mustafa Nevzat ilag Sanayii A.S. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’ni
(BMKIS) 26 Mayis 2010 tarihinde imzalayarak sosyal, cevresel ve ydnetimsel
performansini her yil diizenli olarak raporlamayl taahhit etmistir. Bu rapor
sirketimizin yayinladigi ilk ilerleme bildirimidir.

Raporlama donemi 1.1.2010 - 31.12.2010 olmakla birlikte sirketin ilk ilerleme
bildirimi olmasi sebebiyle dnceki yillara ait dnemli veriler de raporda paylasiimistir.

Okumakta oldugunuz ilerleme Bildirimi, BMKIS 4 ana bashgi altinda yer alan 10 ilke
kapsamindaki insan Haklari Yénetimi, Calisan Haklarinin Korunmasi, Cevre Yonetimi
ve Yolsuzlugun Onlenmesi ile ilgili olarak tiim Mustafa Nevzat ila¢ Sanayi faaliyetleri
hakkinda sirket paydaslarina bilgi aktariminda bulunmaktadir.

Raporun ilk kisminda Mustafa Nevzat ilac tanitiimis olup kurum ve ydnetisim bilgileri,
paydas katimi uygulamalari ve ekonomik performans bilgileri sunulmustur. ikinci
kisimda ise kurumun Kiiresel ilkeler performansi insan Haklari Yénetimi, Calisan
Haklarinin Korunmasi, Cevresel Yonetim ve Yolsuzlukla Micadele alanlarinda ayri ayri
ele alinmstir.

Gelecek yillarda yayinlanacak ilerleme bildirimleri ile karsilastirmasini kolaylastirmak
ve sirket performansini seffaf ve hesap verebilir bir sekilde paylasmak amaciyla bu
raporun hazirlanmasinda Global Reporting Initiative’in  G3 Siirdlirilebilirlik
Raporlamasi ilkeleri kilavuz alinmistir. Raporun 3. Sayfasinda yer alan GRI
Endeksi’'nde hangi performans gostergelerinin kullanildigi gorulebilir.

ilerleme Bildirimi 2011 raporumuzla ilgili gériis ve dnerilerinizi almaktan biiyik bir
memnuniyet duyariz. Tavsiye ve sorularinizi raporun hazirlanmasindan sorumlu
Mustafa Nevzat ilac Kurumsal iliskiler Midirii Ecz. Dilek Durmaz Goleli'ye
[Dilek.DurmazGoleli@mn.com.tr] adresinden iletebilirsiniz.




Genel Miidiir Mektubu

"Ulkemizin en koékli ilag firmalarindan birisi olarak gectigimiz yil imzaladigimiz
Kiiresel ilkeler sézlesmesi cercevesinde yaptigimiz bu ilk raporlama, bu ilkelerle ilgili
kendimize bir ayna tutma ve degerlendirme yapma firsati sagladi. Sirket yonetimi
olarak memnuniyetle gozledigimiz bir nokta bu sbézlesmede ifade edilen birgok
degerin sirketimiz ¢calisanlari ve yoneticileri tarafindan i¢sellestirilmis ve benimsenmis
olmasi. Bu olguda sirketimizin kurucusu Prof. Mustafa Nevzat Pisak'dan baslayarak
zaman iginde sirketimizin yonetiminde rol almis aile bireylerinin ve yoneticilerinin
rolinlin cok 6nemli oldugu diisiincesindeyim.

Ulkemizde ilag¢ sanayinin gecmekte oldugu déniisiim siirecinde karsilasilan zorluklar
gbdz onilinde bulunduruldugunda gectigimiz 2 yilin ve gelecekteki bir kag¢ yilin bizler
acisindan cok parlak oldugu ya da olacagi sdylenemez. Ancak, Mustafa Nevzat ilag
Sanayii A.S. tim bu glicliklere karsin hem i¢ pazarda hem de dis pazarda ilerlemesini
basariyla stirdiirmistiir. Ulkemizin icinde bulundugu ekonomik kosullari gdéz éniinde
bulundurarak 2004 yilinda baslatmis oldugumuz ihracat eylemi sonuglarini vermeye
baslamistir. Mustafa Nevzat ila¢ Sanayii A.S olarak Ulkemiz ilag sanayisinin
geleceginin ihracat yapabilme kabiliyeti ve kapasitesiyle cok ilgili oldugunu
distndigimizi ve firma olarak bu yonde her tiir cabayl sarf etmeye devam
edecegimizi bu rapor vesilesiyle bir kere daha duyuruyoruz.

Mustafa Nevzat ila¢ Sanayii A.S. kuruldugu giinden beri olusturdugu

- Calisanin emegine saygi ve gliven
- Uriin kalitesinden hic bir kosulda taviz vermeme
- Ulke menfaatleri icin gereginde fedakarlktan kacinmamak

gibi degerlerinden bugline kadar oldugu gibi bundan sonra da taviz vermeden ve
sadece ulusal bir oyuncu degil uluslararasi alanda da basarili olma hedefinden
ayrilmadan ¢alismaya devam edecektir.”

M. Levent Selamoglu
Genel Midur




Mustafa Nevzat ila¢ Hakkinda

SIRKET TARIiHiI

1923’te istanbul, Uskiidar'da Mustafa Nevzat Laboratuari adi altinda kurulan
Mustafa Nevzat ila¢ Sanayii A.S. Tiirkiye’nin en koklii ilag firmalarindan biridir. ilk
kuruldugu yillarda 8 kisinin ¢alistigi laboratuar, bugiin 1164 kisilik uzman kadrosu ve
FDA, EMEA, MHRA gibi otoriteler tarafindan onaylanmis hammadde Uretim dahil
tim Uretim tesisleri ile Tirkiye’nin 6nde gelen mamul ilag ve ilag hammaddesi
ureticileri arasinda yer almaktadir. Kendi AR-GE’sini olusturmus, 88 yillik bir gegmise
sahip oncu bir ulusal ilag firmasidir.

Kurucusu olan Prof. Mustafa Nevzat Pisak'in ¢agdas eczaciligin gelismesinde biyuk
rolii olmustur. Mustafa Nevzat ilag, Tiirk ila¢ sanayinde pek cok ilklere imza atmis ve
ulusal ilag endustrisinin gelisimine dnemli katkilarda bulunmustur:

1923 yilinda Mustafa Nevzat Laboratuari adiyla Uskiidar, ihsaniye’de sahis sirketi
olarak kurulmustur.

1933 yilinda Divanyolu’na daha sonra da Nuruosmaniye’ye tasinilmistir.

1957'de Mecidiyekdy'deki yeni binasina tasinmis ve ayni yil anonim sirket haline
donusmistdar.
1974 yilinda ilag hammaddesi tretimine baslaniimistir.

1984'te Mecidiyekoy isletmesine ek olarak Yenibosna isletmesi kurulmus ve Penisilin
Benzeri Uriinler Uretim Unitesi hizmete girmistir. 1996’da buraya Sefalosporin
Benzeri Uriinler Uretim Unitesi eklenmistir.

2000 yilinda Hammadde Uretim Tesisi Gebze-Sekerpinar’daki modern tesislere
tasinmistir. Burada basta antibiyotik olmak lizere, onkoloji (kanser tedavisi) alaninda
da hammadde uretimi yapilmaktadir.

2003 yilinda Mecidiyekoy'deki isletmenin biylik bir bolimi Yenibosna'ya tasinmistir.

2005 yilinda Mustafa Nevzat ilag tiriinlerinin ABD’de satis, pazarlama ve dagitimi igin
imzalamis oldugu stratejik ortaklik anlasmalari ile Tirk ilag Endistrisi’'nde yerli
firmalar adina da cok 6nemli bir basariya imza atmis ve diger Tiirk sirketlerinin de
onunu agmistir.

Kasim 2006’da hammadde ve mamul Uriin tesisleri ABD Gida ve ila¢ Kurumu (US
Food and Drug Administration - FDA) tarafindan teftis edilmis ve her iki tesis de steril
drlinler icin FDA onayindan gecmistir. Mayis 2009’da yapilan FDA denetimiyle tesisler
ikinci kez onaylanmistir.

Mayis 2007’de Turkiye'den ABD'ye ilk mamul ilag ihracati gergeklestirilmistir.

Kasim 2008’de tamamlanan Onkolitik (kanser ilaglari) Uretim Unitesi, Mayis 2010'da
ABD Gida ve ila¢ Kurumu'ndan (FDA) Temmuz 2010'da ise Avrupa ila¢ Kurumu'ndan

(European Medicine Agency - EMA) onay almistir.
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Aralik 2010°da Tirkiye'den ABD'ye ilk kanser ilaci sevkiyatini gerceklestirmistir.

Ulusal ilag endustrisinde ilklere imza atmis cumhuriyetle yasit bir kurulus olarak
vizyonumuz, bu 6ncl gorevimizi stiirdirmek, basarilarimizi uluslararasi alana tasimak,
tiim paydaslarimiz nezdinde olusturdugumuz givenilirligi sirdirmek ve her zaman
tercih edilen is paydasi olmaktir.

TURKiYE’DE ILK’LER VE MUSTAFA NEVZAT iLAC

1923’te Uskiidar’da Mustafa Nevzat Laboratuari adi altinda kurulan Mustafa Nevzat
ilac Sanayii A.S. Tiirk ilag sanayinde pek cok “ilk”e imza atmis ve ulusal ilag
enddstrisinin gelisimine katkida bulunmus 6nci bir firmadir.

e Prof. Mustafa Nevzat Pisak, 1924’te Eczaci Muderris Ligor Taranakidis ile
birlikte yazdigi “Fenn-i ispengiyari” isimli kitabini yayinlamistir. Tirk
eczacilik tarihinin énemli kitaplarindan olan Fenn-i ispengiyari’nin ikinci
baskisi Mustafa Nevzat ilag Sanayii A.S. tarafindan giinimiiz Tiirkgesine
cevrilmistir. Eczacilik Bilimi ve Farmasotik Teknoloji anlaminda kullanilan
Fenn-i ispenciyari bashgini tasiyan eserde eczacilik biliminin dallari ve
eczaclilik tarihi anlatilirken, gesitli ilaglar ve preparatlar hakkinda da bilgi
verilmektedir. Eserde ayrica “Eczacilarin  Gorevleri” boéliminde
eczacilarin ahlaki, mesleki ve toplumsal gorevleri aktariimaktadir.

e Prof. Mustafa Nevzat Pisak, 1933’e kadar siren hocalgl boyunca batili
anlamda eczacilik egitiminin gergeklesmesi icin ¢aba sarf etmistir.
Turkiye'de ilag iretiminde bilimsel anlamda analiz ve kontroller ilk defa
Prof. Mustafa Nevzat Pisak tarafindan uygulanmistir. Tiirk ila¢ sanayinde
ilk kez modern kalite kontrol sistemleri kurulusuna 6nderlik edilmistir.

e Tirkiye'de ilk defa toz insilinden enjektabl preparat 1935’de Mustafa
Nevzat tarafindan tretilmistir.

e 1961 yilinda Tirkiye'de ilk kez bir enterik tablet ruhsati alinmistir.

e 1970’li yillarda Tirkiye'de ilk liyofilize Grilinlerin, ilk onkolitik Grinlerin
Uretimi Mustafa Nevzat Uretim tesislerinde baslamistir. Bu vyillarda
Turkiye’de ilk antibiyotik hammaddesi Gretimine 6nculik edilmistir.

e Avrupa Farmakopesi icin analitik metod gelistirme ve monograf hazirlama
calismalari  yapilmis ve bu c¢alismalar Avrupa Farmakopesinde
yayinlanmistir.

e Alanindaki ilk 6dil olan Mustafa Nevzat Eczacihk Oduli, 1998 yilinda
eczacilik alanindaki bilimsel calismalari desteklemek amaciyla verilmeye
baslanmistir.

e 2005 yilinda Mustafa Nevzat ilac triinlerinin ABD’de satis, pazarlama ve
dagitimi icin imzalanmis olan stratejik ortaklik anlasmalari sonrasinda ilk
ANDA dosyasi ABD Gida ve ilag Kurumu (FDA) onayi almistir. Bu Tiirk ilag
Endustrisi icin de bir ilktir.




e Yenibosna Uretim Tesisleri Kasim 2006 ve Mayis 2009’da FDA tarafindan
iki kez denetlenerek onaylanmistir. Mustafa Nevzat ilagc Sanayii A.S.
mamul Griine yonelik olarak FDA onayi almis ilk Tirk ilag sirketi olmustur.
ABD'ye ilk mamul ilag ihracati Mayis 2007’de gergeklesmistir.

e lag alaninda tiim diinyada standartlari belirleyen ABD Gida ve ilac¢
Kurumu (FDA) ve Avrupa ilac Kurumu (EMA) tarafindan birlikte
onaylanan Turkiye'deki ilk onkolitik ilag UGretim tesisi unvanina sahiptir.
Kasim 2008’de tamamlanan Onkolitik (kanser ilaglar) Uretim Unitesi,
Mayis 2010'da FDA, Temmuz 2010'da ise EMA onayi almistir.

e Aralik 2010 ‘da Tirkiye'den ABD'ye ilk defa kanser ilaci sevkiyatini
gerceklestirmistir.

Bizim icin .
DUnya daha ktcu
@ Mustafa Hevzat

TOURKIYE'NIN FDA ONAYLI ILK ULUSAL ILAG SIRKETI
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Mustafa Nevzat ilag genel merkezi istanbul-Gayrettepe’de bulunmaktadir. ila¢
Uretim Tesisleri Yenibosna-istanbul, Hammadde Uretim Tesisleri ise Sekerpinar-
Kocaeli’de yer almaktadir.

Yenibosna ilag Uretim Tesisleri’'nde dort ayri tretim {nitesi mevcuttur. Farmasétik
dozaj sekillerinin Uretildigi bagimsiz Unitelerden birinde penisilin grubu beta-laktam
antibiyotikler, digerinde sefalosporin grubu beta-laktam antibiyotikler, Uclinciu
Unitede ise penisilin ve sefalosporin grubu disindaki antibiyotikler ile diger tedavi
gruplarina ait Urlnler Uretilmektedir. Likit ve liyofilize flakon dozaj formundaki
antikanser Uriinlerinin Uretildigi Onkolitik Uretim Unitesi dérdiincii Gretim (nitesi
olarak hizmet vermektedir. Tim temel dozaj sekillerinin Gretimi dinya standardi
"Giincel Iyi Uretim Uygulamalari” (¢cGMP) kurallarina uygunluk igcindedir.

Sekerpinar Hammadde Uretim Tesisleri, 100 kisilik uzman kadrosu ve modern
tesisleriyle Kocaeli'nin Cayirova ilgesi'nde 15.000 m? kapali alana sahiptir. Bu alanda
ilac hammadde Uretimi yapan iki adet Uretim tesisi, pilot tesis, kiiclik 6lcekli Gretim
tesisi, kalite kontrol laboratuari, arastirma gelistirme laboratuari, aritma tesisi ve
uretime yardimci Uniteler yer almaktadir.

Hammadde Uretim Tesisleri'ndeki bagimsiz dért ayri iretim Unitesinde penisilin
grubu ilag etkin maddeleri, makrolid grubu ilag etkin maddeleri ile etodolak ve diger
ilac etkin maddeleri Gretilmektedir.

Hammadde Uretim Tesisleri Kasim 2006'da FDA tarafindan denetlenmis ve FDA
onayindan gec¢mistir. Haziran 2009'da yapilan ikinci denetim ile FDA tarafindan tekrar
onaylanmistir.




Kurum OLCEGi
Mustafa Nevzat ila¢’ta yaklasik 1200 kisi calismaktadir.

Raporlama déneminde ilag Uretim tesislerinde 93 milyon kutu ilag, hammadde
tesislerinde ise 57.000 kg hammadde Uretilmistir.

31.12.2010 itibariyle sirket toplam varliklarinin degeri 321 milyon TL'dir.

Sirket toplam gelirinin % 85°i i¢ satistan (mamul ilag, fason Uretim ve hammadde)
saglanmaktadir.

2010 yih net satislar toplaminin % 85’i i¢ pazar, % 15’i dis pazar satislarindan
olusmaktadir.

URUNLER

Mustafa Nevzat ila¢ Sanayii A.S.’nin, Tirkiye pazarinda 56 farkh ilag markasi
mevcuttur. Bu markalarin 53 adedi imal Griindir. imal Griinlerden 7 adet marka,
hammaddeden mamul ilaca kadar Mustafa Nevzat ilag tarafindan retilmektedir.
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iLAC PORTFOYUNDE YER ALAN TEDAVi GRUPLARI

Anabolik Ajanlar Antineoplastik ajanlar Kemik Rezorbsiyon
Antianemik Besin Antipsikotik ajanlar [rlniletigell
Destekleri Kortikosteroid Ajanlar

Antiseborreik Ajanlar
Antidepresan ajanlar Non-steroidal

Antillseran Ajanlar 5 .
Antidiabetik aaniar . . Antiinflamatuar Ajanlar

Antiviral Ajanlar

Periferik Etkili Kas

Antiemetik Ajanlar Enzim Preparatlari

Gevseticiler
Antifungal Ajanlar ; A
Immunomodilatér Santral Etkili Kas
Antiinfektif Ajanlar Ajanlar Gevseticiler
Antikoagllan Ajanlar Kardiyovaskuler Ajanlar




PAzZARDAKI KONUM

Mustafa Nevzat ila¢ Sanayii A.S. Tirkiye'nin énde gelen, mamul ila¢ ve ila¢
hammaddesi Ureticilerindendir. 1923 yilindan bu yana insan sagliginin hizmetindedir.

2010 yili Tiirkiye ilag pazari serbest eczane verilerine gore vyapilan firma
siralamasinda, Mustafa Nevzat ilag, kutu bazinda 10. sirada yer almaktadir. Ayni
siralama ulusal ilag firmalan iginde yapildiginda ise siralamada 4.’dir (Turkiye de
faaliyet gosteren ilag firmasi sayisi 300 ‘dir).

Ayni veriler TL bazinda degerlendirildiginde Mustafa Nevzat ila¢’in 20. sirada yer
aldig gorilmektedir. Ayni yontem ulusal ilag firmalan iginde uygulandiginda ise
sirket siralamada 8.’lige yikselmektedir.

Kurulusumuz, Genel Merkezimiz ve Uretim Tesislerimizin yani sira 1 temsilcilik ve 16
bolge ofisi ile su an icin sadece Tirkiye sinirlari igcinde faaliyet gostermektedir.

Hizmet verdigimiz uluslararasi pazarlar Kuzey ve Gliney Amerika, Orta Avrupa, Dogu
Avrupa, Kuzey Afrika, Bati Afrika, Orta Dogu, Uzak Dogu, Kuzey Asya, Turki
Cumbhuriyetler, Balkan Ulkeleri ve Arabistan yarimadasidir.

Uriinlerimizi asagida listelenmis olan 30 (ilkede hastalarimiza ulastirmaktayiz:

A.B.D. Bulgaristan Kazakistan Moldova Suudi Arabistan
Afganistan Cezayir Letonya Ozbekistan Tlrkmenistan
Almanya Gurcistan Libya Rusya Ukrayna
Arnavutluk Irak Libnan Sirbistan Venezuela
Azerbaycan K.K.T.C. Makedonya Sudan Vietnam

Bosna-Hersek Kosova Malezya Suriye Yemen




Kurumsal Yoénetim Yaklasimi

Mustafa Nevzat ilag Yonetim Kurulu Uyeleri:

Onursal Baskan : Nevhiz Pak

Yonetim Kurulu Bagkani : Mehmet Cengiz Sezen

Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi  : .M. iskender Pisak

Uyeler : M. Levent Selamoglu (Genel Mudiir)
: Ali Alp Akkor
: Ayhan Aslan
: Semra Bingol

: Unal Bozkurt
: M. Ferran Dinger
: A. Halit Glndiz

Misyonumuz: Ulkemiz ve diinya insanlarina daha saglikli ve daha mutlu bir yasam
sirdurebilmeleri icin kaliteli, glivenilir ve en uygun maliyetli Grlinler sunmaktir.

Vizyonumuz: Ulusal ilag endustrisinde ilklere imza atmis bir kurulus olarak bu 6nci
gorevimizi slirdirmek, basarilarimizi uluslararasi alana tasimak, tim paydaslarimiz
nezdinde olusturdugumuz givenilirligi sirdirmek ve her zaman tercih edilen is
paydasi olmaktir.

Degerlerimiz: insana ve topluma saygi, diristlik, dogruluk, giivenilirlik ve misteri
memnuniyetidir.

CALISAN HAKLARI ILKELERIMiz

Zorla isci calistirmamak
Cocuk isci calistirmamak
is saghg ve giivenligini saglamak
Calisma saatlerini ve kosullarini kanuna uygun diizenlemek

Mustafa Nevzat ila¢ ydnetimi olarak tiim ¢alisanlarimiza karsi;
Yasal yliktmlilaklerimizi yerine getirmeyi,
Tiim iK siireclerinde bilimsel ydontemleri kullanarak daha objektif sonuglar elde
edilmesini saglamayi,
Calisanlarimiz arasinda tiim silireclerimizde din, dil, irk, cinsiyet, bedensel engel
ve yas gibi 6zellikler sebebiyle ayrimcilik yapmamayi,
Calisanlarimizin 6zlik bilgilerini gizli tutmayi,
Calisanlarimizin goris ve fikirlerine deger vermeyi, uygulanabilir olanlari
uygulamayi ve odllendirmeyi,
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Calisanlarimizin  gelisimlerine, yliksek performansla c¢alismalarina ve
kariyerlerinde vyikselmelerine olanak saglayacak sistemler kurmayi ve
isletmeyi,

Calisanlarimizin Ucret ve yan haklarini kurulusun olanaklari gergevesinde adil
bir sekilde belirlemeyi,

Cevre, is sagligi ve glivenligini korumak amaciyla gereken dnlemleri almayi,

taahhit ederiz.
iNSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Guglli yetkinliklere sahip insan kaynagi ile sektérde o6nci ve ilklere imza atan bir
kurulus olarak insan kaynaklari politikamiz, bizimle vizyonumuzu paylasacak, insana
ve topluma saygil, glivenilir, dlirlist ve misteri memnuniyetine dnem veren kisileri
Mustafa Nevzat ailesine katmak ve performanslarini, motivasyonlarini ve
baglihklarini en Ust seviyeye cikarmak amaciyla insan kaynaklari uygulamalari
gelistirmektir.

Bu dogrultuda amaglarimizi;

Kurulus stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gerceklesen organizasyonel
degisimlere insan kaynaginin ve IK siireclerinin etkin, hizli bir sekilde uyumunu
saglamak,

Tiim K sireclerinin ve sistemlerinin kurulmasini ve sirdirilebilirligini
saglamak, diizenli olarak gozden gecirmek,

Tim calisanlarimiza MN ailesinin bir Gyesi olduklarini hissettirmek,

ise alim sireclerinde kurulusumuzun vizyon, misyon ve degerlerine uyum
saglayabilecek, sirketi ileriye tasiyacak kisilerin alinmasini saglamak,
Calisanlarimizin kisisel ve mesleki yetkinliklerini arttirmayi hedefleyen egitim
programlari olusturmak ve gerceklestirmek,

Performans degerlendirme sistemini  uygulayarak sirket hedefleri
dogrultusunda belirlenen bireysel hedeflerin ve yetkinliklerin adil ve objektif
degerlendirilebilmesini saglamak,

olarak siralayabiliriz.
GEVRE VE is SA&LIGI GUVENLiGi POLITIKAMIZ

Mustafa Nevzat ilag tist yonetimi olarak cevreye duyarli, saglikl ve giivenli bir calisma
ortaminin gerekliliginin bilincindeyiz. Bu bilincle Mustafa Nevzat ila¢ Uretim
Tesislerinde ¢evre kirlenmesinin, yaralanmalarin ve saglik bozulmalarinin dnlenmesi
ve slrekli iyilesme icin;
Gevre ve Is Saghgi Givenligi ile ilgili uymakla yikimli oldugumuz yasal ve diger
sartlari yerine getirmeyi,
is kazalarina ve meslek hastaliklarina yol agacak riskleri dnlemek icin tedbirler
alarak performansi surekli arttirmayi,
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Dogal kaynaklarimizi korumayi ve kullanimint miimkiin oldugunca azaltmayi,
Atik olusumunu mimkin olan en disiik seviyeye indirmeyi ve geri dontisimu
desteklemeyi,

Teknik ve ticari olanaklarin el verdigi 6lglide gevreye en az zarar veren, is sagligi
ve guvenligi agisindan en givenilir teknolojileri uygulamayi,

Etkin bilgi akisi ve egitimlerle c¢alisanlarimizi, tedarikgilerimizi ve alt
isverenlerimizi cevre, is saglgi ve glivenligi konularinda sirekli bilinglendirmeyi,

taahhit ederiz.

Mustafa Nevzat ilag olarak Cevre ve is Saghg ve Givenligi ile ilgili 1S014001 ve
OHSAS 18001 Yonetim Sistemleri kapsaminda her yil Ust yonetimce belli hedefler
verilmektedir. Bu Hedefler, ¢alisanlar ile her yil basinda paylasiimakta, yil sonunda ise
verilen hedeflerin sonuglari ile ilgili degerlendirmeler yine ¢alisanlarimizla
yapilmaktadir. 2010 senesi ve 6ncesinde Mustafa Nevzat ilagc Hammadde tesislerinde
yapilan bu uygulamanin 2011 vyilinda Yenibosna tesislerinde yapilmasi
planlanmaktadir.

iLAc TANITIM PoLiTikAMIZ

Mustafa Nevzat ilaglarinin saglik profesyonellerine tanitim ¢alismalari, 23.20.2003
tarih ve 25268 sayili Resmi Gazetede Saglik Bakanhg tarafindan yayinlanan Begeri
Tibbi Uriinlerin Tanitim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda
gergeklestirilir. Bu Yonetmeligin amaci, beseri tibbi Grlinlerin rasyonel kullanimini
temin etmeye yonelik olarak bu Urlnlerin tanitiminda uyulmasi gerekli kurallari
belirlemektir.

Yoénetmelik dogrultusunda, Mustafa Nevzat ilag, tiriinlerini topluma tanitirken;
Uriiniin 6zelliklerini bilgilendirici, bilimsel gerceklere uygun, giivenilir, nesnel
ve acik bir sekilde agiklayacagini,

Yeterli bir orneklem buylkligine ve ayrintili bir incelemeye dayanmayan,
bilimsel saglamligi yetersiz bir calisma ile kesin hiikiimlerde bulunmayacagini,
Gereksiz kullanima ve beklenmeyen riskli durumlara neden olabilecek yaniltici,
abartilmis, ya da dogrulugu kanitlanmayan bilgiler vermeyecegini,

Uriinii kullanmanin sonuglarinin garantili oldugunu, yan etkiye sahip olmadigin
veya bir baska tedavi ya da tibbi Griinden daha iyi veya ona esdeger fayda
sagladigini iddia etmeyecegini,

Kisinin Grin0 kullanmadigi takdirde sagliginin etkilenecegi telkininde
bulunmayacagini,

Tibbi Gridndn bir yiyecek, kozmetik veya diger bir tiketim Griini oldugunu ima
etmeyecegini,

Uygunsuz, panik yaratan ve yanlis yonlendiren ifadelerle iyilestirme iddiasinda
bulunmayacagini,
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ilaglarin farmakolojik etki giiciini, etkililik anlaminda kullanarak vyaniltici
mukayese yapmayacagini,

Bir vaka hikayesi tanimlanmasi veya ayrintil olarak sunulmasi yoluyla
kullanicinin kendi basina yanhs bir teshis koymasina yol agmayacagini,

taahht eder.

Ayrica, ilag Tanitim Politikamiz cercevesinde,

Uriinlerimizin, saghk meslegi mensuplarina tanitimi yapilirken, herhangi bir
nakdi veya ayni avantaj saglanmayacagini ve teklif dahi edilmeyecegini,
Sunulan dokiimantasyonda kullanilmak lizere tip dergilerinden veya diger
bilimsel ¢alismalardan yapilan alinti, tablo ve diger gérsel materyallerin aslina
sadik kalinarak ve kaynaklari tam olarak belirtilmek suretiyle kullanilacagini,
Bilimsel kongrelerde bildiri, yayin, poster gibi bilimsel calisma sunumunda
bulunanlar ve toplantilara egitim amach katilanlar disindaki kisilerin katilimi
konusunda finansal katkida bulunulmayacagini,

taahhit ederiz.
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Paydas Katilimi

Mustafa Nevzat ila¢ paydaslarina deger veren ve onlarla devamli iletisim kuran bir
kurumdur. Paydaslarimiz ¢alisanlar, miisteriler, doktorlar, eczaneler, ecza depolari,
tiniversiteler, tip ve eczacilik fakiilteleri 6grencileri, sektorel dernekler ve devlet
kurumlari olarak listelenebilir.

CALISANLAR

Mustafa Nevzat ilag, calisanlari ile olan iletisimi sayesinde calisanlarin yetkinliklerinin
arttinlmasini, motivasyonlarinin yikseltilmesini ve sirket baghliginin stirdirulebilir bir
sekilde saglanmasini amacglamaktadir.

iletisim Kanallari: Oneri Sistemi, Rota Dergisi, duyuru panolari, elektronik iletisim,
sosyal sportif etkinlikler, donem toplantilari, konu bazh anketler, calisan kullpleri.

ISO 14001 ve OHSAS 18001 kapsaminda yilda en az bir defa olmak (izere Gézden
Gegirme Toplantilar yapilir. Bunun disinda her iki tesisimizde ayri iki farkli is Saghgi
ve Giivenligi Kurulu mevcut olup, 30 ar kisilik kurullar ayda bir toplanarak
tesislerimizdeki is sagligi ve givenligi konusundaki durumu degerlendirir. Bu
toplantilarda st yonetim temisilcileri, ilgili birim mudurleri ve galisan temsilcileriyle
bulusur.

Sekerpinar Hammadde Fabrikast ¢alisanlarinin kullandiklar: servislerden
memnuniyetleri ile ilgili 2010 yilinda %100 ¢alisan katihmi ile “taseron
servis kullanimi memnuniyet anketi” yapilmigstir.

Bu anket sonuglar1 iist yénetimce degerlendirilerek taseron firma ile
gortistilmlistiir. Taseron  firma  tarafindan %90  ¢alisanimizin
memnuniyetsizligini bildirdigi sofér ve arag degistirilerek yeni sofér ve arag
tahsis edilmisgtir.

Ayni anket degerlendirmelerinde uygunsuzlugu belirtilen servis araglart da
yenileri ile degistirilmistir. 2011 yilinda Yenibosna tesisinde de ayni anketin

yapilmasi planlanmaktadir.

2010 Haziran ayinda “Fikrini Soyle, Bir Adim One Cik!” sloganiyla baslamis olan
Oneri Sistemimizin amaci sirket yararina olabilecek uygulanabilir fikirlerin ortaya
¢ikartilmasi icin galisanlari yenilikcilige tesvik etmek, yonetime katki saglayarak

motivasyonu arttirmak, maliyetleri azaltmak ve hizmet kalitesini iyilestirerek musteri
memnuniyetini arttirmaktir.
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Calisanlarin verimlilik, slireg iyilestirme ve yaraticilik konu basliklari altinda toplanan
onerileri konuyla ilgili birim mudarleri ve st yonetim tarafindan olusan
degerlendirme komitelerince incelenip, standartlastiriimis bir sistem sayesinde Oneri
puanlari cikmakta ve bu dogrultuda 6diil verilmektedir.

2010 yilh igerisinde gelen oOnerilerin % 22,2’si uygulanabilir bulunmus ve 18
¢alisanimiz 6diil hak etmistir.

ONERI SISTEMI
Oneri Verme Yiizdesi % 5,4
Galisan Basina Diisen Oneri Sayisi 0,1
Uygulanabilir Oneri Orani % 22,2

Oneri Sistemimiz her gecen giin calisanlar arasinda daha da yayilarak calisanlarin
isletmeye bagliligini gliclendiren bir arag islevini gormektedir.

MUSTERILER

Musteri sikayetleri Kalite Yonetim Prosediirii dogrultusunda vyillik olarak
degerlendirilir ve st yonetime bilgi verilir. Bu uygulama disinda her Grlintin yilhk
Uriin gozden gecirme raporunda vyil icerinde kaydedilen sikayetler ele alinarak
degerlendirilir.

Hammadde fabrikamizda musteri sikayetleri kalite sistemince onayli prosedire gore
ele alinmaktadir. Sikayetler misteriden direk [info@mn.com.tr] veya dis ticaret
direktorligl kanali ile Kalite Gilivence Birimine iletilmektedir ve elektronik ortamda
kayit altina alinmaktadir. Ayrica her sikayet mutlaka teknik operasyonlar direktoriine
bildirilmektir.

Musteri sikayetleri kritikligine gore kritik ve kritik olmayan sikayetler olarak ikiye
siniflanmakta ve cevaplama siiresi buna gére degismektedir. Ornegin kritik sikayetler
icin cevaplama stiresi 7 giindir kritik olmayan sikayetler icin ise 30 glindir.
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Sikayet alinmasi Uzerine konuya bagh olarak arastirma yapilir. Arastirmalar Kalite
Giivence Birimi koordinasyonu ile Uretim (depolama, paketleme faaliyetleri dahil),
Kalite Kontrol ve AR-GE birimleri ile ylruttilmektedir. Arastirmada izlenecek yol ve
kapsam ilgili birimlerle kararlastirilir. Numune alma plani ve vyapilacak testler
belirlenir. Gerekli gorildigiinde Uretim seri kaydi yeniden incelenir. Tim bu
¢alismalar Arastirma Protokoliinde veya Dogrudan Miisteri Sikdyet Formunda
belgelenir.

Arastirma sonunda sikayet sorunu kesinlesir ise, sorunun kok nedeni tespit edilir ve
bunun Ulzerine gerekli dizeltici ve onleyici faaliyetler belirlenerek arastirma raporu
hazirlanir. Bu rapor neticesinde miisteriye dizeltici faaliyetleri iceren Sikdayet Cevabi
yazilir. Ayrica, sikayet sorunu tekrarlanmamasi igcin misteriye taahhit edilen dizeltici
faaliyetler takibe alinir ve etkinligi kontrol edilir.

EGiTim KURUMLARI

Mustafa Nevzat ilag, topluma ve egitime katki yapmayi her zaman &ncelikleri
arasinda tutmaktadir. Universitelerle de bilimsel isbirliklerine ve destek calismalarina
onem vermektedir. Bu kapsamdaki katkilarindan biri, 26 Mayis 2010°da Marmara
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Haydarpasa Yerleskesi'nde, Mustafa Nevzat ilag
kurucusu Prof. Mustafa Nevzat Pisak anisina acilan Prof. Mustafa Nevzat Pisak
Konferans Salonudur. Mustafa Nevzat ila¢c firmasinin destegi ile olusturulan
konferans salonunda, duvarlarda var olan el isi yazi ve nakis islemeleri de, calismalar
kapsaminda restore edilmistir.

Mustafa Nevzat ilag, eczacilik alanindaki bilimsel calismalari tesvik amaciyla, iki yilda
bir Mustafa Nevzat Eczacihk Odiili'ni diizenlemektedir. Odiil, eczacilik alaninin
gelismesine sagladigi destek kadar, arastirmacilara kariyerleri icin bir firsat sunmasi
acisindan da 6nem tasimaktadir. Bu alanda verilen ilk édildir. Odil her iki yilda bir
eczaclilik alaninda yapilmis bir doktora ¢alismasina verilmektedir. Adaylarda eczacilik
diplomasina sahip olunmasi ve doktora tezinin ilgili fakiltece kabul edilmis olmasi
kosullari aranmaktadir. Odil segici jirisi Tirkiye'de bulunan 11 eczacilik
fakiltesinden secilmis 6gretim gorevlilerinden olusmaktadir.

Sirketin, topluma ve eczacilik egitimine
katki saglamak amaciyla hayata gecirdigi
diger projeler arasinda, tarihi Mustafa
Nevzat Laboratuar’nin eski binasinda
eczacllik ve tip seminerleri ile kaltdrel

etkinliklere katkida bulunmak amaciyla

olusturulmus "Mustafa Nevzat Eczacilik,

Tip ve Kiiltiir Evi" yer almaktadir. Mustafa Nevzat ila¢ calisanlari ve paydaslari icin
cesitli toplantilar ve organizasyonlar yapilmaktadir. Sirket ici egitim toplantilari ile
doktor ve eczacilara yonelik tanitim toplantilari burada diizenlenmektedir.
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Bakirkdy Endustri Meslek Lisesi blinyesinde hizmet veren Mustafa Nevzat Pisak
Mesleki Egitim Merkezi de Mustafa Nevzat ilag destegi ile hayata gecmistir. Mustafa
Nevzat Pisak Mesleki Egitim Merkezi 1982 yilinda istanbul'da faaliyete gecen ilk 5
merkezden birisi olarak Bakirkdy Endustri Meslek Lisesi bilinyesinde hizmete
baslamis, 2001 yili Haziran ayinda, Mustafa Nevzat ila¢ tarafindan yapilan bagisla
bina ingsaatinin tamamlanmasindan sonra su anki binasina tasinmistir.

DEVLET KURUMLARI

Mustafa Nevzat ilag, tlkemiz ve diinya insanlarina daha saglikh ve daha mutlu bir
yasam surdlrebilmeleri icin kaliteli, glivenilir ve uygun maliyetli Grinler sunmak
amaciyla kuruldugu giinden bu yana cok sayida AR-GE projesini hayata gecirmistir.
Bu projelerin bir kismini TUBITAK-TEYDEB Sanayi Arastirma-Gelistirme Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda yuritmektedir.

TUBITAK-TEYDEB projelerinin amaci; endiistriyel arastirma ve teknoloji gelistirme
faaliyetlerine katki saglamak, Universite-sanayi iliskilerini gelistirmek, teknoloji
yonetimi ve yenilikcilikte uluslararasi diizeyde rekabetci bir yapiya ulasmada fayda
saglamaktir. Sanayi Arastirma-Gelistirme Projeleri Destekleme Programi, firma
diizeyinde katma deger yaratan kuruluslarin Arastirma-Gelistirme ¢alismalarini tesvik
etmek ve bu yolla Tirk sanayisinin Ar-Ge yeteneginin yukseltiimesine katkida
bulunmak icin yuritilmektedir.

Mustafa Nevzat ila¢ biinyesinde bugiine kadar TUBITAK-TEYDEB destegi alinarak
gerceklestirilen projeler asagidaki tabloda gortilmektedir.

Yeni ilag Aktif Maddelerinin Uretim

1.09.2 -30.11.2011 D Edi
Yontemlerinin Gelistirilmesi 01.09.2009-30 0 I el

Yeni Etken Madde Uretim

1.05.2007-31.08.2
Metotlarinin Gelistirilmesi 01.05.2007-31.08.2009 Tamamiand

MN Hammadde
Tesisleri

Yeni Enjektabl Uriin

i L . 01.12.2009-30.11.2012 Devam Ediyor
Formilasyonlarinin Gelistirilmesi

Yeni Liyofilize Enjektabl Uriin

. . . 01.07.2007-30.06.2010 Tamamlandi
Formilasyonlarinin Gelistirilmesi

Tirkiye'de Henliz Bulunmayan Bazi
Kronik Kullanimli Formilasyonlarin 01.05.2010-30.04.2013 Devam Ediyor
Gelistirilmesi

Enjektabl Onkolitik Uriin
Formilasyonlarinin Gelistirilmesi

Liyofilize Onkolitik Enjektabl Uriin
Formilasyonlarinin Gelistirilmesi

MN Yenibosna ilag
Tesisleri

01.05.2007-30.04.2010 Tamamlandi

01.01.2009-31.12.2011 Devam Ediyor
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Tamamlanan ve devam eden bu projeler ile saglanan kazanimlar asagida
listelenmistir:

e Yeni lirlin ve yeni prosesler gelistirmek,

e Projenin ylruttlmesi icin gerekli finansal kaynak saglamak,

e Prestij kazanmak,

e Arastirma kurumlari ile isbirligi olusturmak (istanbul Universitesi, Gebze
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, TUBITAK MAM),

e Ar-Ge projesinin niteligini dogrulamak,

e Teknoloji izleme yetenegi kazanmak,

e Danismanlik hizmetlerinin alimini sistemlestirmek,

e Ar-Ge altyapisini gelistirmek,

e Ar-Ge faaliyetleri silirecinde olusan bilginin belgelenerek kaliciliginin
saglanmasina katki saglamak,

o Ar-Ge ¢alismalarinin proje esasl yuritiilmesini saglamak,

e Ar-Ge calismalarini yuritmede (ilgili tim birimlerin katildig1) ekip kilttrani
gelistirmek,

e Yeni fikirlerin Uretilmesinin kurulus icinde desteklenmesi ve paylasiimasini
saglamak.

Gerceklestirilen projelerde elde edilen bilgiler ve ciktilar sistematik olarak
arsivlenmekte, devam eden siireclerde kullanilmak tizere saklanmaktadir. Bu sayede
bilgi yonetimi, risk yonetimi, kaynak yonetimi vb. acilardan projenin
degerlendirilmesi muimkin olmakta, arsivleme, dosyalama ve bilgi aktarimi
konusunda sistematik yapi gelismektedir.

DERNEKLER

Mustafa Nevzat ilag, asagida listelenen kurumlarin dernek tyeliginin yani sira TiSD
Yonetim Kurulu’'nda Baskan Yardimciligi gorevini yiritmektedir.

e Tiirkiye ilag Sanayicileri Dernegi (TiSD)

e Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

e istanbul Ticaret odasi (iTO)

e istanbul Sanayi Odasi (iSO)

e Tiirkiye ihracatgilar Birligi

e Dis Ekonomik iliskiler Konseyi (DEIK)

e International Commercial Committee (ICC)
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Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi

ilke 1 Isletmeler uluslar aras:1 gecerlilige sahip insan haklarina
destek olup sayg1 gostermeli ve

ilke 2 insan haklar1 suclarina ortak olmamak igin gerekli tiim
tedbirleri almalidir.

ilke 3 Isletmeler, sendika ve toplu is s6zlesmesi 6zgiirliigiine;
ilke 4 zorla calistirma ve angaryanin her turunin ortadan
kaldirilmasina;

ilke 5 cocuk istihdaminin tamamen ortadan kaldirilmasina;
ilke 6 ise alma ve meslek konusundaki ayrimciligin ortadan

kaldirilmasina azami onem vermelidir.

ilke 7 Isletmeler cevresel zorluklarla ilgili olarak Temkinli
Yaklasimi desteklemeli,

ilke 8 daha ytliksek cevresel sorumlulugu tesvik etmek icin
gerekli girisimlerde bulunmali ve

ilke 9 cevre  dostu  teknolojilerin  gelistirilmesini  ve
yayginlastirilmasini tesvik etmelidir.

ilke 10 Isletmeler irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere
yolsuzlugun her tirlistiyle miicadele etmelidir.

WE SUPPORT
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insan Haklari Yénetimi

iLAC ERisimi

Mustafa Nevzat ilag, Birlesmis Milletler tarafindan yayinlanan ilag Ureticileri igin
insan Haklar ilkeleri ve ilag Erisimi dogrultusunda driinlerinin Tiirkiye ve Diinya
nifusunun en genis bolimiine ulasabilmesi icin ¢calismaktadir. Mustafa Nevzat ilac,
2010 yilinda 93 milyon kutu ilag Gretmis olup bunun %15’lik miktarini aralarinda
Afganistan, Cezayir, Irak, Libnan, Sudan, Suriye, Tirkmenistan, Vietnam ve Yemen
gibi gelismekte olan lilkeler olan 30 diinya pazarinda hastalara ulastirmistir.

Turkiye’de ise Mustafa Nevzat ilac 2010 yili serbest eczane verilerine gére kutu
bazinda 300 iiretici arasinda 10. sirada yer almis ve Tirkiye’de insan sagliginin
korunmasinda ne kadar dnemli bir rol oynadigini gostermistir.

Ulusal iireticiler arasinda kutu bazinda 4. sirada yer alan Mustafa Nevzat llag,
drdnlerinin Tarkiye’nin her bolgesine rahatlikla ulasabilmesi icin Diyarbakir’dan
izmir’e toplam 16 bolge ofisi ile insan saglgina hizmet etmektedir.

Mustafa Nevzat Ilag, iirtinlerinin ihtivac duyan daha fazla insana
ulasabilmesi amaciyla 2010 yilinda baslatmis oldugu Birlesmis Milletler
Kiiresel Pazaryeri (UNGM) listesinde yer alma girisimini sonuglandirmis ve
BM kurumlarinin resmi ila¢ tedarikcisi olma yetkinligini kazanmistir.
UNGM listesi 21 BM organizasyonu tarafindan resmi tedarik¢ilere ulasmak
icin kullanilmaktadir. Son olarak, Mustafa Nevzat lac’in yetkinligi asagidaki
BM kurumlari tarafindan resmi olarak taninmigtir:

e Birlesmis Milletler Niifus Fonu - UNFPA
e Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu - UNICEF
e Birlesmis Milletler Proje Hizmetleri Ofisi - UNOPS

Ayrica asagida listelenen diger BM organizasyonlarinin resmi ilag¢ tedarikgisi
olma yolunda gerekli bagsvurular yapimis ve 2011 yili igerisinde
sonug¢lanmasi beklenmektedir:

e Birlesmis Milletler Kalkinma Programi - UNDP

e Birlesmis Milletler Afrika Ekonomik Komisyonu - UNECA

e Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Tegkildti - UNESCO
e Birlesmis Milletler Satinalma Boliimii - UNPD
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HASTA HAKLARI

Mustafa Nevzat ilag iriinlerinin istenmeyen yan etki (advers) bildirimleri kayit, takip
ve raporlama amaciyla Yonetmelik ve Kilavuz dogrultusunda yapilmasi gereken tim
farmakovijilans faaliyetleri yonetmeliklerce tanimlanmis prosedirlerle takip
edilmektedir.

Farmakovijilans Faaliyetleri: Istenmeyen yan etkilerin ve begeri tibbi
tirtinlere bagh diger muhtemel sorunlarin saptanmasi, degerlendirilmesi,
tanimlanmasi ve énlenmesi ile ilgili bilimsel ¢calismalart ifade eder.

Farmakovijilans faaliyetleri ve taraflarin sorumluluklari 30 Haziran 2005 tarihinde
yirirlige giren Beseri Tibbi Uriinlerin Giivenliginin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Hakkinda Yénetmelik ve Beseri Tibbi Uriin Ruhsati Sahipleri i¢in Farmakovijilans
Kilavuzu’'nda ayrintilari ile belirtilmistir. Farmakovijilans faaliyetleri ruhsat/izin sahibi
tarafindan Saglik Bakanhgi ile isbirligi halinde yaratalur.

ISTENMEYEN YAN ETKIiLERIN MUSTAFA NEVZAT iLAC’A BiLDiRiMi

Spontane Bildirimler: Beseri tibbi tGrlinlin rutin kullanimi esnasinda bir hastada tek
veya birden fazla begeri tibbi Grinin kullanimi ile ortaya ¢ikan stipheli istenmeyen
yan etki, saghk meslegi mensubu tarafindan Advers Etki Bildirim Formu doldurularak
veya formun bulunmamasi halinde yazili olarak herhangi bir Mustafa Nevzat ilag
calisanina bildirilir. Bu bilgi en fazla 2 is giinii icinde Uriin Giivenligi Sorumlusu ya da
vekiline iletilir.

Santrale Gelen Advers Etki Bildirimleri: Santrale gelen advers etki bildirimlerinde,
santral gorevlisi bildirim yapan kisiyi Uriin Giivenligi Sorumlusu ya da vekiline aktarir.
Ulasilamazsa bildirim yapan kisinin adi, soyadi ve iletisim bilgileri alinarak geri
aranilacagi belirtilir. Uriin Givenligi Sorumlusu ya da vekiline ulasilarak ilgili bilgiler
derhal iletilir. Uriin Giivenligi Sorumlusu ya da vekili bildirim yapan kisiye geri déniis
yapar. Bildirim yapan kisi saglik meslegi mensubu ise Uriin Giivenligi Sorumlusu ya da
vekili Advers Etki Bildirim Formunu doldurulmasi icin iletir. Bildirim yapan kisi saglik
meslegi mensubu degil ise advers etki olusan hastadan sorumlu saglik meslegi
mensubunun iletisim bilgileri alinarak kendisi ile irtibata gegilir.

Tibbi Satis Miimessilleri Araciligiyla Gelen Advers Etki Bildirimleri: Saglik meslegi
mensubu tarafindan Urtnlerimizle ilgili advers etki meydana gelmis oldugunu
ogrenen tibbi satis miimessili Advers Etki Bildirim Formunun doldurulmasi icin saglik
meslegi mensubuna verir, doldurulan form en fazla 2 is giini icinde Uriin Giivenligi
Sorumlusuna ya da vekiline ulastirilir. Formun bulunmadigi hallerde bildirimler yazi
ile yapilir. Eger, formu doldururken saglk meslegi mensubunun sormak istedigi
sorular olursa tibbi satis miimessili advers etkinin raporlanabilmesi icin gerekli olan
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asgari bilgileri ve saglk meslegi mensubunun iletisim bilgilerini alarak derhal 2 is
giini icinde Uriin Guivenligi Sorumlusuna ya da vekiline iletir. Tibbi satis mimessili
ayni zamanda ilgili Medikal Yoneticiyi konu ile ilgili bilgilendirir.

Herhangi bir Mustafa Nevzat ilag Calisanina Gelen Advers Etki Bildirimleri:
Dogrudan bir hastadan (veya hasta yakinindan), ciddi advers etkinin ortaya ¢cikmis
olabilecegini ileri stiren bir bilgi alindiginda, hastadan veya hasta yakinindan Advers
Etki Bildirim Formunu doldurabilmesi icin gerekli bilgileri alir.

Literatiir Kaynakl Bildirim: Uriin Givenligi Sorumlusu ya da vekili haftada 1 kereden
az olmamak kaydiyla Urlnlerinde kullanilan etken maddeler ile ilgili yaygin olarak
kullanilan referans ve sistematik literatiir inceleme veritabanlarini kullanarak yayinlar
hakkinda bilgi sahibi olur. Taramalar sonucu elde edilen literatiirler sistemden
elektronik ve beyaz dosyada kagit kopya olarak TUFAM’a iletilir.

2010 yilinda Mustafa Nevzat ila¢’a yukarida bahsedilen kanallarin higbirinden
istenmeyen yan etki bildirimi gelmemistir.

TEDARIKCI DENETIMI

Mustafa Nevzat ilag tesislerine gelen tiim tedarikgilerin denetimi tesis icinde OHSAS
18001 is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi dogrultusunda denetlenmektedir.
Denetim konusunda yasalara tam uyum s6z konusudur. Taseron calisanlar
tesisimizde calismaya baslamadan once, calismaya baslarken ve calisma sonunda
belirli izin ve kontrollere tabi tutulmaktadir. Bu izinler ve kontroller ilgili
prosedirlerce tanimlanmis ve kayit altinda tutulan belgelerdir.

Calismaya baslanmadan 6nce taseronlarin Sosyal Gilivenlik Kurumu (SGK) kayitlari,
calisacagi konuda deneyimi, calisilacak donanim ve aletlerin periyodik
muayenelerinin uygunlugu kontrol edilir. Sadece kontrolde uygun bulunan taseron
calisanlara is izni verilir. Boylece ¢ocuk iscilerin g¢alistirilmasinin oniine gecilir.

Uygunluk kontrolleri sonrasinda taseron calisanlara gerekli egitimler (idari kurallar, is
sagligl, is givenligi ve cevre kapsaminda) verilir. Is izni sonrasinda tesislerimizde
verilen miisaade sinirlari icerisinde galisilir.
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Calisan Haklarinin Korunmasi

isTiHDAM

insan Kaynaklari ekibi olarak, en degerli varligimiz olan insan kaynagimizin Mustafa
Nevzat ila¢'in kurumsal degerlerini benimseyip bu degerleri gelistirebilecek kisilerden
olusmasini saglamayi amacliyoruz. Mustafa Nevzat ilag, insan kaynaginin éneminin
bilincinde olup, degerlerine uyum saglayabilecek nitelikli ve uygun adaylari yetkinlik
temelli miilakat tekniklerini kullanarak Mustafa Nevzat ilag ailesine katmayi amaclar.

ise alim siireclerinde her c¢alisanin sahip olmasi gereken temel vyetkinlikler
belirlenmistir. Bunun yaninda pozisyona gore de degisen yetkinlikler mulakat
sirasinda adaylarda aranmaktadir.

Mustafa Nevzat ilag, toplam 1164 kisiye istihdam saglamaktadir. Calisanlarin bdlim
ve is tipine gore dokimi asagidaki tabloda ayrintih gorilebilir.

Mustafa Nevzat Ila¢ Calisanlar
450
_ 400 -
=2 350 —
E 300 —
250 —
g 200 —
B 150 —
< 100 —
&3
50 —
0 ]
Genel flac Uretim Hammadde Satis ve
Mudirliik ¢ Uretim Pazarlama
® Mavi Yaka 0 298 73 0
Beyaz Yaka 142 195 30 426

gruplarina gére dokiimu sunulmustur.

Sirketimizde kesinlikle cocuk isci calistiriimaz. Asagidaki tabloda tiim galisanlarin yas

Yas Grubuna Gore Mustafa Nevzat ilag

40 Ustii
%17

31-40

%46

Calisanlarn

20-30

%37
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FIRSAT ESiTLIGi

Mustafa Nevzat ila¢g’ta calisanlara din, dil, irk, cinsiyet, etnik kéken baglaminda
herhangi bir ayrimcilik yapiimaz. ise Alim siirecimiz tiim adaylara esit firsatlar tanir,
adaylarin yetkinligini ve ise uygunlugunu temel alir.

Her sene yillik isglici planlamasi dogrultusunda ise alimin gergeklestirilecegi
pozisyonlar belirlenir. Pozisyonda aranan niteliklere gore mevcut basvurular, sirket
icinden yapilan basvurular (gerekiyorsa sirket ici duyuru yapilir), sirket i¢ci pozisyona
uygun oldugu distnilen adaylar, sirketin kullandigi internet siteleri, gazete ilanlari
gibi kaynaklar kullanilarak aday havuzu olusturulur. Aranilan niteliklere uygun
adaylar ile insan Kaynaklari Birimi yetkinlik temelli milakat gerceklestirir. Bu siirecte
ingilizce testi, genel yetenek testleri, kisilik envanteri gibi uygulamalar kullanilir.

insan Kaynaklari Biriminin uygun buldugu adaylarla gériismek lizere mesleki bilgi ve
deneyimlerinin olclilmesi icin birim yoneticileri milakat slirecine dahil edilir. Tim
degerlendirmelerden sonra olumlu bulunan adaylar icin referans arastirmasi yapilir.
Referans arastirmasi sonucu olumlu olan adaylara is teklifi yapilir. Strecte olumlu
degerlendirilmeyen adaylar kariyer portali, e-posta ve telefon ile bilgilendirilir.

Mustafa Nevzat ilag calisanlarinin sirket béliimiine ve cinsiyete gére dékiimii asagida
sunulmustur.

Cinsiyete Gore Mustafa Nevzat Ila¢ Calisanlari
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Genel flag Uretim Hammadde Satis ve
Mudiirlik Uretim Pazarlama

Mustafa Nevzat ila¢ Kariyer Yoénetim Sistemi de calisanlarina firsat esitligi tanir.
Sistemin amaci, mevcut isinde ylksek performans gosteren, gelecekteki pozisyonlar
icin potansiyel teskil eden adaylari belirlenmis bir siirecten gegirerek tespit etmek,
hazirlanacak egitim ve gelisim programi ile gelecegin yoneticilerini yetistirmektir.
Bunu yaparak, kurumsal baglihgl arttirarak yetenekli ¢alisanlarin kurum iginde
kalmasini saglamayi, gelisim odakh bir kiltiir olusturmayir ve calisanlara kendi
gelisimleri Gzerinde dislinme sorumlulugunu vermeyi hedefleriz.

Ust diizey yoneticiler arasinda kadin orani % 16,5, orta diizey yoneticiler arasinda

kadin orani ise % 39’dur.
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UCRETLENDIRME VE EK MENFAATLER

Ucretlendirme ve ek menfaatler politikamiz temel olarak, is degerlendirmeyi hedef
alan, adil ve rekabetci bir sisteme dayanmaktadir. Yilda bir defa Ocak ayinda
Ucretlerin sektorel ortalamalari veri olarak alinmakta, pozisyonun gerektirdigi
yetkinlikler, ¢alisanlarin yliklendikleri sorumluluklar, deneyimler ve enflasyon oranlari
Ucretleri sekillendirmektedir.

Bu politikamiz dogrultusunda Mustafa Nevzat ila¢ calisanlarina sunulan ek
menfaatler asagida listelenmistir:

e Fazla mesai Ucretlerinin 6denmesi

e Tim galisanlarimiza dogum, 6lim ve evlenme yardimlari

e Sirket Ust dlizey yoneticilerine ve saha calisanlarina arag tahsisi

e Sekerpinar, Yenibosna ve Merkez calisanlarina servis araci

e Satis ve Pazarlama Ekibine prim sistemi

e Satis ve Pazarlama Ekibine giyim ceki

e Satis ve Pazarlama Ekibi hari¢ tiim ¢alisanlarimiza yilda 4 kez ikramiye

o Ogle yemekleri

e Fazla mesaiye kalanlar icin aksam yemegi

e Tim calisanlarimiza ferdi kaza sigortasi

e Dis Ticaret, Pazarlama ve Satis grubuna cep telefonu ve dizisti bilgisayari
verilmesi

e Calisanlarimiza ihtiyac halinde avans verilmesi

e Tim calisanlarimiza 6zel saglik sigortasi

isci SAGLIGI VE GUVENLIG&i

Mustafa Nevzat ilag olarak s
Saghgi ve Guvenligi ile ilgili OHSAS
18001 is Saghg ve Giivenligi
Yonetim Sistemi kapsaminda her
yil Ust yonetimce belli hedefler
verilmektedir. Bu Hedefler,
calisanlar ile her vyl basinda
paylasilmakta, yil sonunda ise
verilen hedeflerin sonuclari ile
ilgili degerlendirmeler yine

¢alisanlarimizla yapilmaktadir.

Mustafa Nevzat ilac Hammadde ve ilag Uretim tesislerinde iki ayri isci Saghgi ve
Guvenligi Kurullari mevcut olup toplam 30 kisilik komite, her ay en az bir kere 1-2
saatlik toplanti yapmaktadir.
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MESLEKi EGiTim

Surekli gelisim prensibine olan inancimiz ile tiim c¢alisanlarimizin is icin gerekli olan
bilgi, becerilerinin artirilmasi ve yetkinliklerinin gelistiriimesi icin egitim ve geligim
planlan yapilir. Bu egitimlerin kurumumuzun vizyon, misyon, strateji ve hedeflerine
ulasmaya hizmet etmesi, degerlerimizle uyum iginde olmasi, ¢alisanlarimizin kariyer
hedeflerine yol géstermesi ve motivasyonlarina katkida bulunuyor olmasi bizim igin
onemlidir.

Egitim planlamasi her yil Performans Yonetim Sisteminin ciktilari ve kisinin kariyer
yolunda atanmasi muhtemel pozisyonlara hazirlanmasi igin gerekli olan egitimler de
g6z 6nlinde bulundurularak olusturulur.

Sene basinda calisanlarimiz, yoneticileri ile birlikte yonetimin stratejik hedefleri
dogrultusunda yil icinde gerceklestirecekleri is hedefleri, yetkinlik hedefleri ve gelisim
planlarini  belirlerler. Tim

bu islemler; elektronik Egitimlerin Dagilimi
ortamda ylrutdlur, ara
dénem ve yilsonu Yetkintiic

& . . Geligim Is Saghig1
degerlendirmeleriyle de 47% e
kisilerin performanslari ve Cevre

" . . . Yonetimi
objektif, adil ve seffaf bir 199%
sekilde izlenir. Degisen Mesleki

.. Gelisim

kosullara gore de hedefler 10?%

revize edilebilir.

Performans degerlendirme sireci sonunda egitim ve kisisel gelisim planlari
olusturulur ve galisanlarin bu programlara katilimi saglanir.

Durumsal Liderlik
Yonetsel Gelisim Egitimleri Kogluk Becerileri

Uzl Cagdas Yonetim Teknikleri

Egitimleri Duygusal Zeka
Kisisel Gelisim Egitimleri Biz Kazanan Takimiz
Etkin iletisim Becerileri
Etkin Satis Becerileri Egitimi
L. Pazarlama . S e
Mesleki Gelisim Etkin Pazarlama Becerileri Egitimi
Egitimleri is Gelistirme Farmokovijilans
insan Kaynaklari Yetkinlik Bazl Mulakat Teknikleri
is Saghg Guivenligi Ve | Is Sagligi Givenligi ve Cevre | Sistem Egitimleri
Cevre Yonetim Yonetim Sistemi Egitimleri Acil Durum Yonetim Egitimleri
Sistemleri Egitimleri Cevre Egitimleri Atik Yonetim Egitimleri

Diizeltici & Onleyici Faaliyet Yonetimi
Kalite Guvence Sistemleri (Dofi)

Tedarikgi Kalifikasyonu

Cihaz (Metroloji) Kont. & Kalibrasyonlari
Ekipman Bakimi Ve Kontrolleri

Kalite Yonetim Sistemi
(GMP) Egitimleri

Teknik GMP Uygulamalari
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Cevre Yonetimi

CEVRE YATIRIMLARI VE UYUMLULUK

2010 yilinda, Mustafa Nevzat ila¢ calisanlari tarafindan TEMA Vakfi araciligi ile 150
adet agac dikilmistir. Bununla birlikte, Gretim ve hammadde tesislerimizin yaklasik
5000 m*'lik alan meyve fidanlari ile agaglandiriimigtir. 3500 m?lik alanda toplam 115
adet meyve agaci, 1500 m?lik alanda toplam 200 adet findik agaci bulunmaktadir.

Mustafa Nevzat ilag, 15014001 Cevre Yonetim Sistemi ile calismaktadir. Bu baglamda
yonetim sistemi gerekliliklerinin ilk maddesinde ve Cevre Politikamizda taahhit
edildigi gibi bugline kadar herhangi bir cevresel yasa veya yonetmelige uyulmamasi
s6z konusu olmamistir ve neticesinde ceza alinmamistir. Cevresel yasa ve
yonetmelikler siki takip altindadir.

KAYNAK TUKETiMmi

Mustafa Nevzat ilac olarak tesislerimizde tikettigimiz birincil enerji kaynaklari
elektrik ve dogalgazdir. Faaliyetlerimiz sonucu 2009 ve 2010 yillarinda elektrik ve
dogalgaz kullanimimiz asagidaki tablolarda verilmektedir. 2010 yilinda dretim
artisimiza ragmen elektrik ve dogalgaz tliketiminde sinirli bir artis oldugu
gortlmektedir. 2011 yilinda da enerji tiketimimizin ayni seviyelerde tutulmasi
planlanmaktadir.

Mustafa Nevzat ilac Enerji Tiiketimi
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Mustafa Nevzat ilag, Kuyu suyu ve Sebeke suyu olmak (zere iki tiir kaynaktan su
¢ekimi yapmaktadir. 2009 ve 2010 yillarinda kaynagina gore cekilen su miktari
asagidaki tabloda sunulmustur. Sebeke suyu kullaniminda artis gozlenirken, kuyu
suyu kullaniminda azalma yasanmistir.
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Mustafa Nevzat ila¢ Su Tiiketimi
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Yukarida bahsedilen su ¢ekimimizden etkilenen kaynaklar istanbul Su ve
Kanalizasyon idaresi (iSKi) gl ve baraj rezervleri, Kocaeli Su ve Kanalizasyon idaresi
(ISU) rezervleri ve tesislerimizde mevcut bulunan su kuyularidir.

SERA GAZI EMiSYONU VE ATIKLAR

Sera gazlarinin en 6nemli kaynagi olarak yakit tiketimi 6ne ¢ikmaktadir. Mustafa
Nevzat ilag tesisinde yakit olarak daha &nce kullanilan LPG ve Mazot yerine temiz
yakit olarak bilinen dogalgaz kullanima gecilmis ve sera gazi emisyonu olusmamasi
saglanmistir.

Mustafa Nevzat ila¢c sera gazlarinin diinya Uzerine etkilerinin bilinciyle 2010 vyili
icerisinde sera gazi emisyonu olusturacak malzeme alimi yapilmamasi prensibiyle
¢alismaktadir. Ayrica, tesislerimizde ozon tiiketen kimyasallar ile iglemler
yapilmamakta olup, ozon tiiketen maddelerin emisyonu olusmamaktadir.

Tesislerimizden kaynakli 115 mslgﬁn atik su, istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi
(iSKi) ve Kocaeli Su ve Kanalizasyon idaresi (iSU) kanallarina desarj edilmektedir.
Direk alici ortama atik su desarji yapilmamaktadir.

Tehlikeli atiklarimiz yurdrlikteki mevzuatlara uygun olarak toplanip, lisansli
tesislerde geri kazanim veya bertaraf tesislerine gonderilmektedir. Yillara goére
yapilan iyilestirme calismalari kapsaminda 2009 yilinda tehlikeli atiklarimizin % 15
azaldigi goralurken 2010 yilinda tehlikeli atiklar ile ilgili yapilan galismalara ragmen
atik miktarinin azaltilamadigi goérilmektedir. 2010 yilindaki artis, Saghk Bakanligi
tarafindan gikarilan yeni uygulamalar (kare kod) kapsaminda olusan ekstra atiklardan
kaynaklanmistir. 2011 yil hedeflerimizde tehlikeli atiklarimizin azaltilmasina yonelik
calismalar mevcuttur.

Tesislerimizde olusan tehlikeli atiklarimizin kaynaklarinda uygun olarak ayrilarak geri
kazanima gonderilmis olup, taahhitlerimiz dogrultusunda dogal kaynaklarin tekrar
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kullanimina olanak saglamistir. Tesislerimizden kaynakli tehlikeli atik ve bunlarin geri
kazanima gonderilme miktarlari yillara gore asagidaki tabloda verilmektedir:

Mustafa Nevzat ila¢ Tehlikeli Atik
Miktarlar:

e=g==Tehlikeli Atik Miktari (kg)  ==lll==Geri Kazanilan Miktar (kg)

Y — 341.601 489.546
401.890

60.361 59.315 60.813
[ i il
2008 2009 2010

Mustafa Nevzat ilag¢ olarak Cevre Yonetimine verdigimiz &nem sonucunda raporlama
donemi ve oncesinde tesislerimizde dnemli bir sizinti meydana gelmemistir.

GERi KAZANILAN KAYNAKLAR

Mustafa Nevzat ilag olarak piyasaya sirdigiimiiz Giriinlerin ambalajlarin toplanmasi
ile ilgili CEVKO firmasi ile calisiimaktadir. CEVKO tarafindan piyasaya strdigimiz
drtnlerin ambalajlari % 25-30’luk kisminin tekrar toplanmasi saglanmakta ve ilgili
yonetmelik kapsaminda gerekli bildirimler yapilmaktadir.

Bunun disinda tesislerimize olusan Kagit, Karton, Cam, Plastik, Hurda Metal ambalaj
malzemeleri Cevre ve Orman Bakanhgl tarafindan yetkilendirilmis geri kazanim
tesislerine iletilmektedir. Miktarlar asagidaki tablolarda verilmektedir.

Geri Kazanilan Ambalaj Tiiri 2009 2010 Degisim
Kagit — Karton 168.940 kg 195.111 kg A
Plastik 79.629 kg 93.408 kg A
Cam 25.478 kg 29.477 kg 7
Hurda Metal 14.520 kg 49.080 kg A

Mustafa Nevzat ila¢ olarak tesislerimizden geri kazanilan ve tekrar kullanilan su
bulunmamasina ragmen 2011 yilinda bu konuda galisma yapilmasi planlanmaktadir.
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Yolsuzlukla Miicadele

ETik TANITIM VE PAZARLAMA

Mustafa Nevzat ilag, Uriinlerinin tanitim ve pazarlamasini Diinya Saghk Orgiitii
(WHO) tarafindan vyayinlanan ilag Tanitimi igin Etik Kriterler'e bagl kalarak
yapmaktadir. Mustafa Nevzat ila¢’in iriin tanitim faaliyetlerinde dikkate aldigi bir
diger kaynak Tiirkiye ilag Sanayi Dernegi (TiSD) Tanitim ilkeleri Kilavuzu’dur.

Bununla birlikte, Mustafa Nevzat ilag iiriinlerinin toplumla ve saghk profesyonellerine
tanitim galismalari, 23.20.2003 tarih ve 25268 sayili Resmi Gazetede Saglik Bakanligi
tarafindan yayinlanan Beseri Tibbi Uriinlerin Tanitim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik dogrultusunda gergeklestirilir.

Yonetmelik, tanitim faaliyetlerini “beseri tibbi Grlinlin ruhsat ya da izin sahipleri
tarafindan Grlnln teminini, satisini, recetelenmesini ve kullanimini artirmak igin
gerceklestirilen bitin hatirlatma, bilgi verme faaliyetleri; bu cercevede firma tibbi
satis temsilcilerinin etkinliklerini, gorsel/isitsel basina, tibbi ve mesleki dergilere
verilen ilanlar, dogrudan postalama vyoluyla veya internet ortaminda yapilan
duyurular, film, slayt, elektronik medya gibi gorsel/isitsel malzemenin kullaniimasi,
bilimsel ve egitsel toplantilar, gerceklestirilen sergileme ve benzeri etkinlikler ile
bedelsiz numune, hatirlatici tanitim ve basili tanitim malzemesi kullanmak suretiyle
yapilan faaliyetler” olarak tanimlar.

Mustafa Nevzat ila¢c calisanlarinin yukarida bahsedilen etik tanitim ve pazarlama
ilkelerine bagh kalarak calismalari amaciyla 2010 raporlama doneminde 400
personele kisi basi 16 saat egitim verilmistir.

Kurulusumuzun Yonetmelige uyulmamasi sebebiyle uygulanan herhangi bir cezai
islemi bulunmamaktadir.

DENETIM

Mustafa Nevzat ilag mali agidan bagimsiz denetim sirketleri tarafindan
denetlenmektedir. Vergi ddemelerinin yasalara uygunlugu ve Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlari cergevesinde finansal veriler denetlenmektedir. Bununla
birlikte Mustafa Nevzat ila¢’'ta i¢ denetim prosediirleri mevcuttur. Satis bélimi ve
tedarikcilerin periyodik kontrolleri yapilmaktadir. Satinalma boliminde 6nlem
amaciyla her alim igin 3 teklif alinip degerlendirilmesi kuralimiz vardir.

Ayrica sistem kontrollerimiz mevcuttur. Bir islemi basindan sonuna kadar ayni kisinin
yuritmesi cesitli yetkilendirmelerle sinirlandirilmis olup, her birim kendi uzmanhk
alint ile ilgili kismi sonuglandirmakta ve diger birime devretmektedir. Onay ve
yetkilendirmeler cesitli seviyeler icin ayri ayri tanimlanmis, her birim kendi yetkisi ve
sinirt dahilinde islem yapabilmektedir.
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BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ilerleme Hedeflerimiz

i

PAYDAS KATILIMI

Mustafa Nevzat ilag strdirilebilir kalkinma stratejisi dogrultusunda éncelikli
paydas gruplarindan birine yonelik sosyal sorumluluk projesi gelistirmek ve
uygulamak

iNSAN HAKLARI YONETIMI

Mustafa Nevzat ilaglarinin toplum tarafindan erisimini artirmak amaciyla resmi
tedarikgisi oldugumuz BM organizasyonlarinin sayisini artirmak

Mustafa Nevzat ila¢’ta kadin ¢alisan oranini yiikseltmek

Kurum yéneticilerini insan Haklari Yénetimi konusunda egitmek

CALISAN HAKLARININ KORUNMASI

Mustafa Nevzat ilag Yenibosna tesis personeli arasinda “taseron servis
kullanimi memnuniyet anketi” diizenlemek. Sonuclari dogrultusunda yonetim
tarafindan gerekli kararlarin alinip uygulanmasi

CEVRE YONETIMmI

2011 yih enerji tiketiminin 2010 seviyelerinin altina indirmek

Tehlikeli atik miktarimizi azaltmaya yonelik somut girisimlerde bulunmak
Mustafa Nevzat ilac tesislerinden kaynakli atik suyun geri kazanimi ve tekrar
kullanimina yonelik somut ¢alismalar yapmak

32




Odiillerimiz

2010

Kendi gelistirdigimiz ve FDA tarafindan onaylanarak ABD'de pazara sunulan
Urlinlerimiz nedeniyle layik gortldigimiiz Eczaci Dergisi tarafindan Ar-Ge ve Bilim
Odiilii dalinda verilen Altin Havan Odiili

“Yeni Bir Yontem ile imatinib Baz Eldesi” calismamiz nedeniyle TUBITAK, TTGV ve
TUSIAD tarafindan diizenlenen IX. Teknoloji Odiilleri kapsaminda Orta Olgekli Uriin
Kategorisi’'nde son iki finalist arasina kalma basarisi

2009

Cevre alaninda surekli gelisme gosterdigimiz, degisen c¢evre kavramina uyum,
Olcllebilir cevre yatirimlarinin yani sira gevreye ve topluma katki saglayan bir kurulus
olmamiz nedeniyle Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan diizenlenen ve konusunda
uzman kisilerden olusan Cevre Komisyonu tarafindan verilen 15. Sehabettin Bilgisu
Cevre Gelistirme Odiili
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Bize Ulasin

Raporlama ile ilgili her tiir soru ve bilgi talebi igin iletisim noktasi:

Ecz. Dilek Durmaz Géleli
Kurumsal iliskiler Miidiirii
Dilek.DurmazGoleli@mn.com.tr

Genel Mudirlik

Pak is Merkezi, Prof. Dr. Biilent Tarcan Sok.

5/1

34349 Gayrettepe / ISTANBUL

Tel: (212) 337 3800 Faks: (212) 337 3801
E-posta: info@mn.com.tr

Hammadde Uretim Tesisleri

Cumhuriyet Mah. ismet indnii Cad.

12. Sok. No: 30

41480 Sekerpinar-Cayirova / KOCAELI

Tel: (0262) 658 0828 Faks: (0262) 658 08 38

ilag Uretim Tesisleri

Coban Cesme Mah. Sanayi Cad. 13

34196 Yenibosna / ISTANBUL

Tel: (0212) 454 7600 Faks: (0212) 454 7696
E-posta: info@mn.com.tr

Ankara Temsilciligi
Sezenler Sok. No: 10 D:15 Sihhiye / ANKARA
Tel: (0312) 231 2960 Faks: (0312) 231 1828

YASAL UYARI

ilerleme Bildirimi 2011 Raporu Mustafa Nevzat ila¢ Sanayii A.S. tarafindan 26.5.2010
tarihinde imzalanmis olan Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi kapsaminda
hazirlanmistir. Bu rapor sadece paydaslarimizi bilgilendirme amaciyla yazilmis olup,
herhangi bir yatirim karari icin temel olusturamaz.

Raporda yer alan tiim bilgi ve belgelerin dogruluguna ve guvenilirligine inanilmakta olup
tiim veriler iyi niyetle agiklanmistir. Bununla birlikte, Mustafa Nevzat ila¢ Sanayii A.S. bu
bilgilere iliskin olarak herhangi bir taahhitte bulunmamaktadir.

Mustafa Nevzat ilag Sanayii A.S. veya onun ydnetim kurulu lyeleri, ¢calisanlari veya
danismanlari bu rapor kapsaminda iletilen herhangi bir bilgi neticesinde bir kisinin veya
sirketin dogrudan veya dolayli olarak ugrayacagi kayip ve zarardan sorumlu tutulamaz.

Bu rapor ALP Surdurulebilirlik Yonetim Danismanligi destegi ile hazirlanmistir

www.alpsurdurulebilirlik.com

www.alpsustainability.com
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