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 :مقدمت
 
 
نهبا مبً العمبل باؾبخمغاع فبي جدؿب ن ذزبغ البظ  جدضزب  كِ مَ بصفتها عضو فاعلا في المجخمع جخطلع كووؿوقغة بلى ؾببل ج

 .الاقخصاص  لهاعلى الصعيض الاجخماعي والثقافي والبيئي بىفـ اهخمامها بخعظيم ذزغ والعاثض 

والتبببي ، UN Global Compact العببباللي للشبببغكاثالاجفبببا  /ذمبببم المخدبببضة ويبببإحي هبببظا الخقغيبببغ ذول والمقبببض  بلبببى     

 الشببببببغكت  خببببببول مببببببضى جطبيبببببب  وجبنببببببى،  2010فببببببى ؤبغيببببببل ( شببببببغكت مؿبببببباهمت مصببببببغيت)كووؿببببببوقغة  شببببببغكت اهضببببببمذ لبببببب 

بأأ ت ومأأ    خيببت حعببغن كووؿببوقغة المؿبباوليت الاجخماعيببت 2211 – 2212لمؿبباوليتها ججبباه المجخمببع عببً العببا  المببالي  

بأأأأة أعم لها منأأأأ  لأأأأث ل أأأأب  فأأأأج وأأأأ بيئ  و أأأأ ل  لأأأأح أالأ لاأأأأالأ بأم إلأأأأ  ب أم  أأأأ     أأأأ  أ  أأأأ   ه أأأأ  لأأأأث  ع أأأأ     أأأأ  

 ". أالأس هايت

الميثببا  العبباللي بببضء مببً عببا  بق ؤن كووؿببوقغة جدبنببى طلبب  المفهببو  وعغببم ؤن جوقيببع كووؿببوقغة علببى الاهضببما  بلببى    

مىظ ؾىواث عضيضة بضعم ومؿاهضة الكث ر مبً ذوشبطت المجخمعيبت التبي جقبع فبي هطبا  الا اماقهبا ذزلاقيبت  واهطلاقبا 

 .مً موقعها كعضو فاعل صازل المجخمع معنى باؾخقغاع وجىميت ذوضاع الاجخماعيت والبيئيت للمجخمع

ؾيوضبببر هبببظا الخقغيبببغ الاؾببباراجيجياث وذهبببضان والؿببببل التبببي جخبىاهبببا كووؿبببوقغة لخدقيببب  جطبيقهبببا للمؿببباوليت      

 .الاجخماعيت وما هي زططها المؿخقبليت ججاه جطويغ مؿاوليتها الاجخماعيت 
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April, 2011 

 

H.E. Ban Ki-moon 

Secretary-General 

United Nations 

New York, NY 10017 

USA 

 

Dear Mr. Secretary-General, 

 

      I am pleased to confirm that ConsuKorra Co. supports the ten principles of the Global 

Compact with respect to human rights, labour, environment and anti-corruption. With this 

communication, we express our intent to advance those principles within our sphere of influence. 

We are committed to making the Global Compact and its principles part of the strategy, culture 

and day-to-day operations of our company, and to engaging in 

Collaborative projects which advance the broader development goals of the United 

Nations, particularly the Millennium Development Goals. ConsuKorra Co. will make a clear 

statement of this commitment to our stakeholders and the general public. 

 

     We recognize that a key requirement for participation in the Global Compact is the 

Annual submission of a Communication on Progress (COP) that describes our company’s 

Efforts to implement the ten principles. We support public accountability and 

Transparency, and therefore commit to report on progress within one year of joining the 

Global Compact, and annually thereafter according to the Global Compact COP policy. 

 

 

Sincerely yours, 

 

 Eng. Mohamed- Ayman Korra   

 

Chairman and CEO 
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 الإدارةبيبن رئيس مجلس 

ي يسأأأأأأأأا   ا أأأأأأأأالأ أم أأأأأأأأأ لفيت تأأأأأأأأأبأمي نحافنأأأأأأأأ  ب   سأأأأأأأأ   م تأأأأأأأأأبفمأأأأأأأأ  مفمأأأأأأأأ   أم          

أمشأ ة  وب أالأ لسأيبم  ت  و أ ا بتأ    ملط  من  لح  ا الأ أم اف أ   أمتأي ومأ     أ 

ب ذ نفتأأأأأأأأأر  نحأأأأأأأأأث ةشأأأأأأأأأ ة  . أالأ لاأأأأأأأأأالأ بت  الاأأأأأأأأأ  بتإلأأأأأأأأأ    ل أأأأأأأأأ  و  ب  لا ه أأأأأأأأأ 

ة  سأأأأ   م بأأأأ ت   اأأأأب ه أأأأ  لت و أأأأ ت متأأأأ    اأأأأ  ل أأأأ ف  أو  ب أأأأ  لأأأأيب م  ه أأأأ  

 .أم       لا عح بأم  ئي  ب  نب أم       ل   ي 

    لأأث أ أأ اا عأن   نحأأ  وحسأأيت ن ه أأ  أ   أأ مبن   أأ  منأألأ  متأأرأ  وش أأ  أمشأأ ة   أأت الا   أأ   

 . فالأ أالأ لاالأ نح  أم ف ه   أالأ لا    ب مش أة  لالأ  لتظا   لهف   ل  ى مب  مف  لفيت 

ب وا نتأأأأ  لتأأأأ  ب ها أأأأ  ذمأأأأن أمأأأأ بع أمأأأألي وا أأأأث لت وف  أأأأ  ة  سأأأأ   م  أ أأأأب أالأ لاأأأأالأ فمأأأأ   اتأأأأ     

 .  0202 أل  لح لغسطس ب لان ا       أئللاف أالأ ا ه  أم      مفم   م ب  ل

بل يأأئأ فةنتأأ  نأأ عا سئأأ  أالأسأأل م     لا ه أأ  أالأفمأأ م ه أأ  ه ومتأأ  و أأ ا  أأ   ئت  بنحأأث ةأألمن     

لفترلأأ ت أمترألأأ  لا وترهأأ ي بلحم أأج لف أأب أالأا ع أأ   أالأحف أأ  بأم بم أأ  ف اأأ  ول فأأج بحسأأث   أعم 

 .بأملتا   أالأسل أل  

 بالله ب   أمل ف ج،،

 

 لواث   م.                                                                                       

 عئإس ل فس   أعم
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 :نبذة حىل كىنسىقزة 

كشغكت مؿئوليت مدضوصة 1981لؿىت  159وفقا للقاهون المصغ   1997جإؾؿذ شغكت كووؿوقغة عا       

 
ً
 مصغيا

ً
، ؤصبدذ شغكت كووؿوقغة  2229ؤبغيل  15وفى . مصغيت بغؤؽ مال مضفوع قضعه واخض مليون جىيها

  51شغكت مؿاهمت ماؾؿت بغؤؽ مال مضفوع قضعه 
ً
 مصغيا

ً
   .مليون جىيها

 . والخوكيلاث الخجاعيت يالصىاعت والخصضيغ الؼعاع ثمجاق  ياؾدثماعيت مخعضصة ف ؤوشطت فيل كووؿوقغة حعم         

 

   ل    أمل ة لا  أمل  عالا:  

 ومجال الطاقت منها طلمباثالحعمل في مجال بهخاج الخغاعياث و حعخبر كووؿوقغة وكيل لعضة شغكاث صوليت مسخلفت 

 مليون  183خوالى جبلغ  عملوطل  بذجم  كهغباءالخكيفاث المغكؼيت ومولضاث ال
ً
  جىيها

ً
ويبلغ عضص العامل ن  مصغيا

 .موظف 248بخل  المجاقث صازل الشغكت 

 

 ل    أمل  و  أم عأعح: 

وقغيببت  مببؼاعع بمضيىببت الؿبباصاث والىوباعيببت(  3) الخعبباون مببع عببضص بجقببو  كووؿببوقغة  

 1222على مؿاخت  (ماهجو، موالرعىب، زور، فغاولت، )بؼعاعت الفواك   ؤ  صابغ 

حؿكو، )كبرياث الؿوبغ ماعكذ باهجلارا مثل خصضيغها بلى لصالر كووؿوقغة ل فضان

مليببببون 25  قببببضعةؤعمببببال بذجببببم وكببببظال  صول ؤوعوبببببا ( ؤوب ؾيؿببببر ، وياببببروؽ، كببببو

  مصبببغ   جىيبببت
ً
وصبببلذ بليببب  جكىولوجيبببا الؼعاعبببت لضبببمان  ؾبببخسضا  اخبببضر مببباكمبببا ؤن بصاعة جلببب  المبببؼاعع جبببخم با ؾبببىويا

 وكظال  جلبيت طو  وؤمان المؿتهل جوصة المىخج النهاجي ليكون مخواف  مع معاي ر الجوصة العالميت 

    ل    أم ت ه : 

جخببأ ى كووؿببوقغة مببع عببضص مببً المصبباوع وشببغكاث مخىوعببت لهخبباج خيببت حشببغن علببى بصاعة 

والتي جقو  بةعباصة جبضويغ المىخجباث الوعقيبت    Huhtamakiمثل شغكت  منها جل  المصاوع و 

والببظ  يقببو  بةهخبباج  GREIFلبببعا المىخجبباث بمصبباوع ؤزببغى ومصببىع  وجدويلهببا بلببى عبببواث

القبببببباهغة للؼيببببببذ  خعبئببببببت المىخجبببببباث الؿبببببباثلت مثببببببل الؼيببببببوث وشببببببغكتل معضهيببببببت صبببببباج بغاميبببببل

ت الخبأ ي مببً وجبإح  علاقب. والصبابون  والؿبمً الطعببا  والتبي جسبخب بةهخباج ػيبذوالصبابون 

المهىضؽ ؤيمبً قبغة ولب  وؿببت ملكيبت فبي جلب   هو هفؿ   ؤن عثيـ مجلـ بصاعة كووؿوقغة

 . المؼاعع والمصاوع
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 :الزسبلت وإستراتيجيت الاستدامت

 

 :عؤالا  أمش ة 

هقضّ  لعملاثىا ؛ خيت مدليا وصوليا بالجوصة والمصضاقيت في كافت مجاقث ؤوشطخىابنّ عئيدىا هي ؤن وعغن 

 .الخضماث والمىخجاث عاليت الجوصة التي جدق  لعملاثىا همو في ؤعمالهم وػياصة في ؤعباخهم

 

 :ع  م  أمش ة  

ىخجاث المعملائها خيت يؿاعضها طل  على جقضيم جسب  التيعمال ذ  العمي  قخخياجاث  الفهم -

 لهم التي خضماث الو 
ً
 .بلى جدؿ ن ذصاء وػياصة الغبديت للوصول جصمم زصيصا

غضيت لجميع عملائها -  .جوف ر زضمت عملاء حعمل بكفاءة وفعاليت لخكون م 

ؤن هكدؿب موّعصيً وشغكاء على المؿخوى العاللي؛ وطل  لخعؼيؼ قضعجىا على جقضيم الخلول المثلى  -

 .للمشاكل التي يواجهها عملائها

لضمان ؤعلى ؤصاء؛ خيت ؤنهم ازخياع وحعي ن ؤعلى الكواصع، والقيا  بخضعيبهم وجوف ر ذصواث اللاػمت لهم  -

 .ؤزمً وؤقيم ؤصول الشغكت

 

 :ِ َ   أمش ة 

بنّ ؤوشطت الشغكت حعخمض على قيمىا العاليت الغاسخت التي هامً بها وهصغ على جطبيقها في كافت مجاقث 

 :ؤوشطخىا، و مً ؤهمها الآحي

 بإصاء واجباجىا والا اماجىا على ؤكمل وج : المصضاقيت 
ً
 .صاثما

 في مجال عملىا؛ وطل  مً زلال الالا ا  بالمعاي ر الىموطجيت  : الجبوصة 
ً
هجاهض لكي هكون ذفضل صاثما

 .العالميت للصىاعت

 في بغامج جطويغ المجخمع  :المؿئوليت 
ً
هدً ميشإة مؿئولت جلا   بالقواه ن المدليت والضوليت وحشاعك ؤيضا

هدً هفسغ بىجاخىا ووشعغ بالخفائل ججاه  وبفضل هظه القيم؛. التي قهضن بلى حعؼيؼ بيئت العمل في مصغ

 .المؿخقبل
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 :الضبمنت للاستدامت  السيبسبث

حعخبببببببببر عؾببببببببالت وعئيببببببببت وقببببببببيم كووؿببببببببوقغة اخببببببببض المغجعيبببببببباث الضببببببببامىت للاؾببببببببخضامت كمببببببببا ؤن الالابببببببب ا  بببببببببالقواه ن       

وجببببببىب قببببببيم كووؿبببببوقغة علببببببى ؤهميببببببت الارك بببببب  علببببببى .والاجفاقيببببباث هببببببي اخببببببض الخببببببوافؼ الضافعبببببت لخدقيبببببب  الاؾببببببخضامت 

ضامىت للاؾبخضامت لبضى العميبل وجوؾبيع المصضاقيت لضى الموعص والشغكاء كما ؤن الجوصة والمؿئوليت اخض القيم ال

 .هطا  العملاء 

 :إستراتيجيت كىنسىقزة الخبصت ببلمسؤوليت الاجتمبعيت للشزكت
قامذ كووؿوقغة مىبظ عبضة ؤعبوا   بمماعؾبت صوعهبا المؿبئول صازبل المجخمبع  وقبض مبغث جلب  المماعؾبت  عبضة صبوع  

 :ختى جم جدضيضها في المداوع الخاليت  

 .جخماعيت الخفا  عليهم ضمً قوة العمل بالشغكتالا   نملجدؿ ن خياة العا -

 مباصعاث الغعايت الاجخماعيت   -

 صعم قضايا الخعليم بالمجخمع  -

وخاليببببا جقببببو  الشببببغكت بةوشببباء ماؾؿببببت ؤهليببببت جا عببببت  2212وقبببض جببببم جطبيبببب  جلببب  لؾبببباراجيجيت زببببلال العببببا  المبببالي 

 .الاجخماعيت ججاه المجخمع لكووؿوقغة لمؿاعضة الشغكت على جدقي  مؿاولياقها 

 :المسئىليت الاجتمبعيت للشزكت 

 :أمسلال  لح لك ت أم اب ب  أمص  

جلاببببببب   شبببببببغكت كووؿبببببببوقغة مىبببببببظ جإؾيؿبببببببها ببببببببةجغاءاث        

الؿبببببببلامت والصبببببببخت فبببببببي ؤقؿببببببببامها المسخلفبببببببت ؾبببببببواء صازببببببببل 

المصبببباوع والمببببؼاعع المسخلفببببت الخا عببببت للشببببغكت خيببببت هلاخبببب  

اهسفبببببالا معبببببضقث لصببببباباث بببببب ن العبببببامل ن  ؿببببببب هببببببظا 

 .الالا ا  

مثببببببببببال علببببببببببى طلبببببببببب  قؿببببببببببم الخغاعيبببببببببباث والببببببببببظ  يمخلبببببببببب      

وكيلاث الخجاعيببببت لشببببغكاث صوليببببت خيببببت مجموعببببت مببببً الخبببب

يخعاون طل  القؿم مع مصاوع الخضيض والصلب ومصباوع 

الاؾبببببمىذ فبببببي جقبببببضيم زبببببضماث الصبببببياهت الضوعيبببببت ل فببببببغان 

وهبببببو مبببببا يخطلبببببب اجسببببباط ؤقلاببببب ى صعجببببباث الخبببببظع والؿبببببلامت 

 .  ؤزىاء جقضيم جل  الخضمت 
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كمببببببببببببببا يقببببببببببببببو  قؿببببببببببببببم الطلمببببببببببببببباث    

بخوػيببببببببببع ؤصواث الؿببببببببببلامت والصببببببببببخت 

هىيببببببببببببببببت علببببببببببببببببى العمببببببببببببببببلاء لضببببببببببببببببمان الم

. ؾبببببببلامتهم ؤزىبببببببباء اؾببببببببخسضا  المىببببببببخج 

كمبببببببببببببا جلاببببببببببببب   الشبببببببببببببغكت باؾبببببببببببببخسضا  

زامببببببببببببباث ؤو مىخجببببببببببببباث غ بببببببببببببر ضبببببببببببببباعة 

بالصخت ؤو البيئت ولها ؾمعت طيبت 

صوليبببببببببببا وهبببببببببببو مبببببببببببا يعضبببببببببببض جوجهببببببببببباث 

  .الشغكت هدو الخفا  على صخت  العامل المؿخسض  لخل  المواص ؤو المؿتهل  للمىخج النهاجي

 موظف صاثم وعضص(  132 )ومثال آزغ المؼاعع التي حشغن على بصاعقها الشغكت والتي يعمل بها عضص    

ؾخسضا  الجيض للا والتي جخطلب الخضعيب  والمعضاث الؼعاعيت موظف ماقذ خيت جخواجض الآقث(722)خوالي

ث الضوليت للخفا  على صخت ذشاراطا للقيوص و المبيضاث الؼعاعيت وفقا اؾخسضا  بالإضافت بلىللعامل الآمً 

 .وكظال  الخفا  على البيئتالعامل والمؿتهل  

كما يقو  قؿم الطاقت بخوػيع ؤصواث الؿلامت والصخت المهىيت على المقاول ن مجاها ومطالبتهم باجساط العامل ن     

 .بليهم مً قبل الشغكت  كامل بجغاءاث الؿلامت والصخت المهىيت ؤزىاء جىفيظ ذعمال التي حؿىض

 

 :أالأسل م   نح  أالأتلج 

حعخبببببر المؿببببئوليت ججبببباه المىخجبببباث هببببي ببؿبببباطت واجبببببا علببببى عبببباج  الشببببغكت فببببالعملاء والمببببوعصيً والمؿببببتهلكون هببببم     

الشبببغكاء الغثيؿبببيون البببظيً قبببض يخبببإزغون علبببى هدبببو مباشبببغ ؤو غ بببر مباشبببغ بمىخجببباث الشبببغكت المسخلفبببت وحشبببمل جلببب  

ع مغاخل المىخج ببضل مبً ازخيباع هبوع الخامباث المؿبخسضمت  وعمليبت الخصبييع والخسبؼيً وهقبل المىبخج  المؿئوليت جمي

 .وفى  عا ذخيان زضماث ما  عض البيع والخاصت بالصياهت والدشغيل 

مثال طل  قؿم جغكيب وبيع طلمباث عفع المياه والظ  يخم اؾخسضام  بالآباع الاعجواػيبت لؼعاعبت ذعايب ي الجضيبضة   

خيبببت يقببببو  طلبببب  القؿبببم بخقببببضيم زببببضماث مبببا  عببببض البيببببع 

جفو  هظ رة مً مىخج مىباظغ لب  صازبل الؿبو  مبً ؾبغعت 

الاؾببببببببخجابت للعميببببببببل واؾببببببببخسضا  قطببببببببع مخم بببببببب ة مضببببببببموهت 

ميل على الدشبغيل كمبا جدبيذ بجبغاءاث الجوصة وجضعيب الع

البيبببببع بالشبببببغكت بمكاهيبببببت اؾبببببدبضال المىبببببخج فبببببي ؤى وقبببببذ فبببببي 

 .. خالت وجوص ؤى عيوب مغجبطت بالخصييع 

مجهولببببت  يببببخم اؾببببخسضا  شببببخلاث ق  وفببببى مجببببال الؼعاعببببت   

مبببببببببع ولكبببببببببً يبببببببببخم اؾبببببببببخسضا  الشبببببببببخلاث ذصبببببببببليت  المصبببببببببضع 
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جببغآث الصببخت والؿببلامت عىببض حعبئببت ببالإضببافت بلببى جطبيبب  ل صببىان المؿببخسضمت  الالابب ا  بدقببو  الملكيببت الفكغيببت

 . ؾلامت المؿتهل التي جضمً  المواص الغظاثيت

وفى مجال الخغاعياث يخم الخعاقض على مىخجاث آمى  بيئيا مثال على طل  الطوب المؿخسض  في بىاء ذفغان   

صه وجغكيبت لصالر جل  المصاوع خيت جخواجض ؤهواع مخاخت بمصاوع الاؾمىذ والخضيض والصلب والظ  يخم اؾخ را

مً شهاصاث : كما لضى كووؿوقغة البشغيت.بإؾعاع اعزب ولكنها جدخوى على مواص شضيضة الؿميت وضاعة بالبيئيت

 .الجوصة على جيخجها ؤو على الخضماث التي جقضمها  للعملاء  

 :المىارد البشزيت  إدارة

 :حقوق الإنسان 

وفقا لما جىب علي  القيم التي جخبىاها كووؿوقغة والا ا  الشغكت بالقواه ن المدليت والاجفاقياث الضوليت التي    

الا مذ بها الخكومت المصغيت مً هظا المىطل  يإح  الا ا  الشغكت بمفهو  خقو  لوؿان بوصفت مفهوما عالميا 

 ومدليا 

 حقوق العمال 

ة جميع ذعمال المىاهضت لعمالت ذطفال والقصغ وكظل  عمالت ذطفال القؿغيت ومً جاهبها حؿاهض كووؿوقغ    

 .وذخضار 

  وفى مجال خقو  العمال جلا   الشغكت بجميع القواه ن المىظمت للعمل ففوع الخع ن يخم الخإم ن  على العامل   

خم جضعيبيت على مماعؾت جل  المها  وجدضيض مؿاولياج  مهام  وفى خالت ؤن يكون العامل ليـ لضي  زبرة مؿبقت ي

 .وجكليف اخض العامل ن ؤصخاب الخبرة بملاػمخ  ختى يكون الخبرة العمليت 

كما جقو  الشغكت بخوف ر الكث ر مً الخضماث وذوشطت للعامل ن وؤؾغهم وهو ما يضمً اخخفا  الشغكت     

 :بالعامل ن واؾخضامتهم صازل الشغكت مً جل  الخضماث هي

الصخيت المخم  ة لضى شغكاث الخام ن الصحي الخاصت بمشاعكت بيؿبت مً الشغكت والباقي  الخضماث -

 .مً العامل ن ويمكً ؤن جمخض جل  الخضمت لدشمل ؤفغاص عاثلت العامل

 .المشاعكت الؿىويت في ذعباح وفقا لطبيعت كل قؿم بالشغكت -

 زمـ مغاث بالؿىت  خوافؼ حشجيعيت على لهخاج زلال المىاؾباث وذعياص جصل بلى -

المشاعكت في اجساط وصىع القغاع وزاصت ؤصخاب المصلخت المباشغة صازل الشغكت مما يجعل جل   -

 القغاعاث هافظة الخطبي  وجبىيها مً قبل العامل ن 

 الازخياع الؿىو   لعضص مً  العامل ن للقيا  بإصاء فغيضت الدج على خؿاب الشغكت  -

صعبت للعامل مثل الخاقث الصخيت الطاعثت ؤو الؼواج ؤو لهجاب ؤو المؿاهمت الماليت في ذوقاث ال -

 .الوفاة اخض ذقاعب 
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 مكافإة نهايت الخضمت لمً يغغب في جغك العمل  -

مً العامل ن بالعمل في القطاعاث المسخلفت كما ؾاهمذ %  92جغاءاث في ؤك ر مً وقض ؾاهمذ جل  ل 

 .والضفاع عً مصالخت في بخؿاؽ العامل ن بالملكيت لمكان العمل 

 :وتا   علس أالأ   أمبش ى 

جببغى كووؿبببوقغة ؤن الاؾبببدثماع فبببي المبببواعص البشبببغيت التبببي جمخلكهبببا ق يقبببل ؤهميبببت عبببً الاؾبببدثماع الاقخصببباص  صازبببل     

المجخمببع خيببت جببغى الشببغكت ؤن اخببض مغاكببؼ قوقهببا الخىافؿببيت صازببل الؿببو   امخلاكهببا لمببواعص  شببغيت مخم بب ة وهببو مببا 

مبببً ؤقؿبببا  الشبببغكت  يقبببو  العبببامل ن بببب  لكبببل قؿبببم  فطبقببا. غكت بلبببى الخفبببا  عليهبببا والعمبببل علبببى جىميتهبببا يببضفع الشببب

ببببةجغاء جببببضعيباث بالمعايشببببت للعببببامل ن الجببببضص ؤو فببببي خالببببت وجببببوص مىببببخج جضيببببض كمببببا جببببوفغ الشببببغكت وطبقببببا لكببببل قؿببببم 

العببببامل ن وجبببضعمهم فببببي مجببببال علبببى مماعؾبببباث ؤو مىخجببباث هظ ببببرة كمبببا ؤنهببببا حشبببجع  للإطببببلاعالفغصبببت للؿببببفغ للخببباعج 

جدؿبببب ن مؿببببخواهم العللببببي وذكبببباصيلي وجببببغقيتهم العلميببببت وجببببوف ر الخببببضعيباث المهىيببببت ولصاعيببببت  التببببي جغفببببع كفبببباءاث 

 . العامل ن 

 

 :حا و  أم إل  

بيئت مً اجل اهخمامها جلا   كووؿوقغة بالإجغاءاث والقواه ن والاجفاقياث الضوليت العاملت في مجال خمايت ال

والمؿاوليت الاجخماعيت ججاه المجخمع ويمكً جدضيض اهخماماث كووؿوقغة بالبيئت في الاهخماماث  باقؾخضامت

 :الخاليت 

o  الاؾخسضا  المؿئول للمواعص مثل الوقوص والطاقت والمياه والكهغباء والمواص الخا. 

o هاجضويغ  الؿيطغة على المسلفاث الىاججت مً عملياث الخصييع وبعاصة. 

o  ذؾباب الماصيت للخغي ر المىا ي مثل قضيت الخصخغ والجفان والاهبعار الكغبوهيت  مواجهت. 

o ؤجهؼة ضبط المياه اللاػمت للغ  في المؼاعع مما يوفغ الكمياث هاثلت مً المياه 

o  الخضيت لخوف ر المياة الغ  اؾخسضا  وؾاثل 

الشغوط البيئيت مً زلال جطبي   عا وجداول كووؿوقغة مً زلال ؤوشطتها الاقخصاصيت ولهخاجيت ؤن جغاعى 

 .هظم الجوصة ببعا ذقؿا  التي حشخملها الشغكت مثل الؼعاعت والطاقت 

 : ه  م أمل ب الأ بأمل بالا  -0

جلعب كووؿوقغة صوع عاثض في بعاصة الخضويغ للمسلفاث خيت قامذ بةوشاء      

لمىخجاث وع مخسصب في جصييع عبواث الخعبئت   وهو مب  Huhtamakiمصىع 

ع اؾتهلاكيت مً زلال بعاصة جضويغ المسلفاث الوعقيت ويبلغ طاقت بهخاج طل  المصى

 .في الؿىت (مليون  142) 

وفى مجال جضويغ المسلفاث ؤيضا جقو  الشغكت ببيع هظا  لخدويل مسلفاث      
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المصاوع بلى طاقت  يعاص اؾخسضامها مغه ؤزغى بالمصىع وهو ما يوفغ الكث ر مً الطاقت ويعمل على بعاصة جضويغ 

 .المسلفاث والخسلب منها  شكل آمً 

 :  أعم أالأ  ا -0

حعخبببببر هقببببب الميببببباه اخببببض المشبببببكلاث التببببي جواجببببب     

صول المىطقبببببت زاصببببببت فبببببي الفاببببببرة القاصمبببببت وهببببببو مببببببا 

علببببى جغشببببيض اؾببببتهلاك  يخطلببببب مىببببا جميعببببا العمببببل

الميببببببباه وزاصبببببببت الموجببببببب  منهبببببببا بلبببببببى المجبببببببال الؼعاعبببببببي 

والصبببببببىاعي لبببببببظا ومبببببببً صافبببببببع الاهخمبببببببا  والمؿبببببببئوليت 

الاجخماعيبببببت للشبببببغكت يبببببإح  الاببببب ا  الشبببببغكت بالعمبببببل 

علببببببى جغشببببببيض اؾببببببتهلاك الميبببببباه فببببببي مغاخببببببل عمليبببببباث 

لهخببببببببببباج ؤو الدشبببببببببببغيل التبببببببببببي جقبببببببببببو  بهبببببببببببا ذقؿبببببببببببا  

ضبببيذ طلببب  الاهخمببببا  المسخلفبببت بالشبببغكت ويمكبببً جو 

 :في الىقاط الخاليت 

جطبيبب  هظبببا  البببغ  بببالخىقيط مىبببظ جإؾبببيـ المببؼاعع  التبببي حشبببغن عليهبببا  الشببغكت كمبببا ؤن هىببباك هظببا  جبببم جغكيبببب  فبببي  -

 .المؼاعع لقياؽ مضى اخخياج المؼعوعاث للمياه وعلي  يخم جوف ر مياه لها وفقا للاخخياج المقاؽ 

الشببببغكت هبببببي طلمببببباث الميبببباه والخاصبببببت بغفببببع الميبببباه مبببببً الآببببباع الاعجواػيببببت  بمىببببباط   اخببببض الخببببوكيلاث التببببي حعمبببببل بهببببا -

 .الاؾخصلاح  الؼعاعي الجضيضة ويخم   طل  المىخج بالخفا  على المياه وجقليل الفاقض مً المياه المؿخسغجت 

 

 :أالأ ع وث بأم الا 

لاء ؾببببواء مببببً زببببلال الخعبببباملاث التببببي جدؿببببم جلابببب   كووؿببببوقغة بببببالقيم ذزلاقيببببت ججبببباه كببببل مببببً المببببوعصيً والعمبببب     

بالشببفافيت والمؿببئوليت ججبباه المببوعصيً ؤو العمببلاء وقببض ؤصى طلبب  الالابب ا  بلببى اخخفببا  كووؿببوقغة بببالموعصيً بببل ؤن 

 .عضص الموعصيً قض ػاص زلال الثلار ؾىواث الماضيت لؼياصة ؤوشطت الشغكت وحجم حعاملاقها الماليت 

ة زقبببت المبببوعصيً فبببي حعببباملاث الشبببغكت الماليبببت ممبببا يببباصى فبببي  عبببا ذخيبببان بلبببى جفضبببيل وقبببض ؤصى طلببب  بلبببى ػيببباص     

 .الموعصيً للخعامل مع الشغكت عً  عا الشغكاث المىاظغة والتي يمكً ؤن يخعامل معها هاقء الموعصيً 

ؤمببا باليؿبببت للعمبببلاء فيخدببضص الابب ا  الشبببغكت هدببوهم فببي جبببوصة المىببخج وؤؾببلوب الخسبببؼيً والؿببعغ وزببضماث مبببا      

 عبض البيبع والتبي حعبغن الشبغكت بخم  هبا فبي طلب  المجببال مقاعهب  بالشبغكاث ذزبغى التبي جقبض  هفبـ المىبخج وقببض ؤصى 

 .ء زلال الفارة الماضيتطل  الالا ا  بلى ػياصة حجم العملا

  هالا ل ع وث أممس 
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0222 0202 0222 0202 

 194 174 31 28 طلمباث 

 37 35 34 39 خغاعياث 

 5 4 11 12 جصضيغ 

 52 52 6 5 مبيضاث ػعاعيت

 

 :لك فح  أمفس   

جبببخم مبببً زبببلال الشبببغكت ويخطبببر طلببب  مبببً  التبببي ولصاعيبببتجاكبببض كووؿبببوقغة علبببى هؼاهبببت جميبببع العمليببباث الماليبببت        

مً زلال القيم التي جدبنها على  كض الشغكتا كما ج الماليجصضعها الشغكت خول مغكؼها  التيزلال الخقاعيغ الضوعيت 

الشفافيت والمؿاثلت وزاصت خول القغاعاث التبي جصبضع مبً المؿبخوياث لصاعيبت المسخلفبت كمبا  صتامبؤهميت جغؾيش 

جطبي  هظم الجوصة في جميع العملياث التي جخم صازل الشغكت علبى ؤهميبت  بلىزلال ؾعيها  حعمل كووؿوقغة ومً

  . المؿئولتبلى جغؾيش الغقابت الماليت ولصاعيت 

 

 :أالأ   عأ    لا ه  

 :أمل ف   -0

جغى كووؿوقغة ؤن الخعليم هو اخض الغكاثؼ الغثيؿيت للخىميت صازل المجخمع ومً هظا المىطل  قامذ كووؿوقغة   

 عمل مباصعاث كث رة في مجال الخعليم مً اجل جوف ر فغص حعليميت مخم  ة وطل  مً زلال الشغاكت مع هيئاث 

 :هي حعليميت  مخسصصت ومشهوص لها في مجال الخعليم وهظه المباصعاث 

  فغصت لخعليم مخفو  مً المضاعؽ الخكوميت )صوقع  252222المىدت الخعليميت بالجامعت ذمغيكيت

 (.مضى الخياة

  جىيها ؾىويا 35222صعم مضعؾت الؿاصاث للغاث بالخواؾب الآليت ومىذ هقضيت ؾىويت بدوالي .

 ( ء العامل نجسض  المىطقت المديطت بالمصاوع والمؼاعع الخاصت بالشغكت لخعليم  ؤبىا)

  بوشاء مضعؾت مباعك كول للخعليم الؼعاعي في الؿاصاث وؤيضا لخعليم ؤبىاء العامل ن وجسغيج عمال

 .مهغة
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 : ه  أالأ لا    أالأحف    -0

صعما مً الشغكت لخدقي  ؤهضان ذلفيت والتي جقض ى بمشاعكت القطاع الخاص في الخض مً مشكلاث الفقغ   

وقغة بدبني  عا المباصعاث  شكل فغصى ؤو بمشاعكت مىظماث ؤزغى وهظه والظواهغ الىاججت مى  قمذ كووؿ

 :المباصعاث هي 

o  (ماثخان واعبعون ؤلف جىيها مصغيا) جىيها 242.222صعم بى  الطعا  بمىدت ؾىويت جقضع ب. 

o  52.222طفل بجمعيت اوقصى بالمعاصى بما يقضع 13جبنى عضص  
ً
 .(زمؿون ؤلف جىيها مصغيا) ؾىويا

o  22.222ؤصضقاء مغي ى الؿغطان بالقاهغة صعم جمعيت  
ً
 .(عشغون ؤلف جىيها مصغيا)ؾىويا

o   8222صعم جمعيت ؤخباب الله جبنى طفل معا  
ً
 .(زماهيت ؤقن جىيها مصغيا) ج ؾىويا

o  ؾىويا بخوصيلاث مياه الشغب وجوصيل الكهغباء وجغميم بمعضل قغيت واخضة فق رة ى قغ  4صعم

لكل ؤؾغة فق رة طبقا لبدت اجخماعي بالخعاون مع جمعيت شغ ؤؾقف المىاػل مع مىذ بقغة ع  

  722.222جمويل قضعة مخوؾط ذوعمان ب
ً
 .(ؾبعماثت ؤلف جىيها مصغيا) ؾىويا

 

 :و نى أبلك عأ  أمش  ب -3

o  وفى مجال جبنى ذفكاع لبخكاعيت للشباب جقو  كووؿوقغة بضعم جمعيت نهضت المدغوؾت لضعم

 .(عشغة ؤقن جىيها مصغيا) 12.222مباصعاث الشباب بمبلغ 

 

 : ه  لي س   أالأ لاالأ أالأ     -4

o    مً ا 
ً
لضوع الفاعل الظ  جقو  ب  مىظماث المجخمع المضوي  في المشاعكت في بصاعة عجلت اهطلاقا

عؾالتها  "للخعليم والخىميت ابجضهوػ "الخىميت جدبنى كووؿوقغة بوشاء وجإؾيـ ماؾؿت ؤهليت شبابيت 

وهو اخض مباصعاث مىظمت العمل الضوليت   ( screamصغزت)والارويج لبرهامج الخض مً عمالت ذطفال 

(ILO )مىهجيت علميت جضمً اؾخضامت جقضيم الضعم الماؾس ي للقضيت بضعم يقضع بمبلغ  التى جدبنى

3220222   
ً
 .(زلازماثت ؤلف جىيها مصغيا)جىيها

 

 :أمل  بت لالأ أمش     

وؤهضافهم الاجخماعيت والاقخصاصيت جفخذ كووؿوقغة قىواث  هماقاهخماءؤن الخواع المىخظم مع الشغكاء بمسخلف   

اجصال مع جميع الشغكاء على المؿخوى المدلى والقومي والضولي مً اجل الخيؿي  وجباصل الضعم خيت جغى 

ظيم ذزغ وبخضار حغي ر اجخماعي كووؿوقغة ؤن بخضار الخغي ر يخطلب حعبئت الجهوص المسلصت مً اجل حع

 .امت والاؾخقغاع الميشوصواقخصاص  وبيئي خقيقي يضفع بلى جدقي  الاؾخض


