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董事长致辞： 

全球契约中国网络中心 

 
 

自2008年本海纳（天津）弹簧有限公司加入了全球契约组织，接受 

“全球契约”在尊重人权、劳动权、环保、反商业欺诈和反腐败等方面的十 

条规定，将从本企业做起，继续在我们的影响范围内支持和促进十项契 

约条款的实施。在公司的经营决策、企业文化和日常生产经营活动中，将 

遵循“全球契约”条款。要求员工、合作伙伴、客户和公众做出明确的承诺， 

并采取措施加以兑现。我们有义务接受公众对我们的监督。今后，我们还 

会以公开的形式，报告我们履行“全球契约”的进展情况。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

董事长签署：吴玉书 
 
 
 

海纳（天津）弹簧有限公司 

2011年5月17日 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

公司简介 

全球契约中国网络中心 

 
 

本公司 2005 年 4 月经天津市外经批准海纳（天津）弹簧有限公司依 
法成立《批准证书号 商外资 津外商 字[2005] 7015号》本公司注册资金36 
万美元，占地面积16600平方米，建筑面积10000平方米，主要经营范围： 
弹簧、线圈、冲压件及其组件。 
    截至目前本公司经过五年的努力，在国家政策指导下市中小企业局及 
科委批准定义为科技型中小企业。 
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一、经济绩效 

1.  体系与政策 

公司通过建立 ISO9001、ISO14001、TS16949 三个管理体系，加强了 

公司内部及对外的经营管理。公司的管理方针：一、持续改进 追求更好 为 

顾客创造更大的价值。二、重视环保，减少污染，善用资源，持续不断推广 

环保工作。三、坚决遵守有关环境的法律法规及其他要求。公司的管理方针， 

通过“成效管理”机制确定年度的管理目标及指标，认真做到年度的评审工作。 

2.  工作与成果 

通过上述的管理体系建立与实施，使公司产品质量及经济效益有了一 

定的提高，经营收益2010年同比上一年增长了46%，固定资产增长16%。目 

前，本企业以良好的发展势头于2011年再创新高。 

3.  反馈与评价 

公司的主要客户为法国的施耐德公司及德国的ABB公司。经施耐德公司 

评核，我公司是该公司的优质供应商；经ABB公司评定我公司是他们的重要 

供应商。 

二、环境绩效 

本公司重视环保，减少污染，善用资源，持续不断地推广环保工作，把 

坚决遵守有关环境保护的法律法规及其他要求，作为企业持续发展长期战略 

的目标之一。并不断建立和完善公司相关的管理制度；注意提高全体员工的 

环保意识。 

1.  体系与政策 

围绕公司的环保方针，既14001企业方针，我们逐步建立和完善公司现有 

环境保护制度，认真执行ISO14001:2002及管理体系相关要求建立了《工业废 

水处理程序》《能源管理制度》等相关的节能减排、环境保护制度。 
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2.  工作与成果 

本公司自2009年通过ISO14001：:2004环境体系标准评审后，始终把节 

能，试排做为企业发展重要的考核指标之一，并取得了一定的工作成效。目 

前全公司推行使用新型的节能光管；员工宿舍使用太阳能热水系统；决大部 

分的设备都采用了调频调速电机。 

三、社会绩效 

1.  体系与政策 

公司的发展离不开社会和员工的支持，回馈社会和员工是公司的义 

务。帮助有实际困难员工渡过难关更是企业体现以人为本的管理理念，公 

司参与社会的公益活动，以实际行动实践社会责任。 

2.  工作与成果 

1）公司对困难员工家庭送慰问金3000元。 

2）重症员工施经济补助4人次达8000元。 

3）2010年公司为员工发放冬季采暖补助费计39000元。 

4）帮助扶贫县——赠河北海兴赵毛陶镇小学桌椅80套，价值20000元。 

3.  反馈与评价 

公司的热情得到员工的支持和认可，增强了企业对员工的凝聚力。 

弘扬了企业互爱互助的精神。 
 
 
 
 
 
4 



 

 

 
 
 

四、人权绩效 

1．体系与政策 

1）员工权益保护 

公司始终坚持以人为本的原则，尊重和关心员工，维护员工的合法权 

益。公司严格遵守国家及地方的各项劳动法规，包括《劳动法》、《劳动 

合同法》《劳动合同法实施条例》及天津市人力资源与社会保障局颁布的 

相关劳动法规，建立了一整套符合法规要求的人力资源管理体系，并不断 

予以更新及完善。目前全公司参保人员103人，其中：本市65人，外省农业 

34人，建立农综合险4人。 

2）重视员工职业健康及安全 

员工健康与安全是员工个人发展和企业发展的基础，公司始终把保障 

员工职业安全健康作为安全管理工作的首要任务。 

2．工作与成果 

公司遵循按劳分配、同工同酬的基本原则，向员工及时足额的支付各 

项工资。不因年龄、种族、性别、性取向、婚姻状况、宗教信仰、民族血 

统或身体残疾等因素受到歧视及待遇偏差。为提高残疾人士的就业机会， 

自 2008 年以来，先后聘用 3 名残疾员工，有五险一金待遇。 

公司实行符合地方政府要求的社会保障措施，为全体员工建立各项社 

会保险。包括社会养老保险、医疗保险、工伤保险、生育保险、失业保险。 

公司实行考核及激励制度，对工作表现优秀者给予发放奖金、工资调 

整及职位晋升等奖励。 

公司成立工会委员会，确保员工在公司管理中享有充分的权利。 

公司建立了员工职业健康档案，每年出资为相关职位的员工进行一次 

职业性健康检查。不断完善生产现场的除尘、降噪、通风及改善工作环境、 

安全生产相关设施，规范劳动安全防护用品管理，配合地方职业卫生监督 

防治部门对公司有毒有害作业场所进行卫检测，积极努力为员工创造安 

全、卫生、舒适的工作环境。 
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公司成立了安全管理小组，初步实行规范化专职管理模式。公司安全 

管理工作的方针是以人为本，预防为主，防、消结合。坚持安全与效率并 

重。最大限度地消除安全隐患，努力将安全方面潜在的风险降到最低。并 

通过厂级及部门班组全员安全培训的方式，强化员工的安全生产意识。 

3．反馈与评价 

得到公司所在地安检办、消防部门的好评。 

五、反商业欺诈与腐败 

1、体系与政策 

公司为建立良好的商业道德与个人廉洁诚信的作风，特在厂规中制定 

了禁止雇员利用职权进行各种形式的违法违纪行为，一经发现坚决取缔。 

2、工作与成果 

为反腐昌廉，董事长兼执行总裁亲自签署告知函件，发至各供应商； 

公司设立意见箱，收集举报资料。长期以来，公司尚未发现有特别重大的 

违法违纪行为。 

3、反馈与评价 

有效的措施与管理，得到企业外部环境相关单位及全体员工的支持与 

      认可。 

五、展望未来 

2011年是“十二·五”的第一年，本公司以调结构、促增长、上水平 

      为指导思想，整合企业资源完善内部管理，开源节流、降低能耗，以可持 

续发展、科学发展的工作方针积极开拓市场资源，扩大产品的应用领域， 

进一步落实全球契约的十项原则。承担一定的社会责任，理顺劳动关系， 

逐步推行工资协商制，实现企业与社会和谐发展、率先发展的奋斗目标。 
 



 

 

 


