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Gdansk, maj 2011 r.

Szanowni Panstwo,

W trzecim roku popierania przez Pomorskg Spoétke Gazownictwa sp. z 0.0. miedzynarodowe;j
inicjatywy Global Compact przedstawiam Panstwu drugi Raport Pomorskiej Spotki
Gazownictwa sp. z 0.0. z postepow we wdrazaniu zasad Inicjatywy Global Compact,
prezentujacy dziatalnos¢ spotki w 2010 roku.

Pomorska Spétka Gazownictwa sp. z 0.0. w 2010 roku konsekwentnie i z zaangazowaniem
realizowata Strategie Rozwoju na lata 2009 — 2013 oraz Strategie Zrownowazonego
Rozwoju i Odpowiedzialnego Biznesu na lata 2010-2015. Przyjete strategie jak i cztonkostwo
w Inicjatywie Global Compact staly sie punktem wyjscia do wdrazania odpowiedzialnych
zasad zarzadzania firma w kolejnych obszarach jej dziatalnos$ci.

W ubieglym roku po raz pierwszy w historii przekroczyliSmy liczbe miliarda metrow
szesciennych transportowanego gazu ziemnego naszg Ssiecig gazowa, co byto mozliwe
dzieki sukcesywnemu rozwojowi infrastruktury gazowej w $lad za zwiekszonym
zapotrzebowaniem na gaz ziemny. Jestem przekonany, ze przed firmg jeszcze wiele
sukcesow, a ich gwarancjq jest zrbwnowazony rozwoj organizaciji, w zgodzie z potrzebami

i oczekiwaniami pracownikow, spoteczenstwa lokalnego i Srodowiska naturalnego.

Budowanie wartosci firmy w oparciu o zasady etyczne i w dialogu z interesariuszami stanowi
w obecnych czasach naturalny i niezbedny element dtugofalowej strategii zarzadzania firma.
Pomorska Spétka Gazownictwa sp. z 0.0., podejmujac kolejne kroki ku odpowiedzialnemu
rozwojowi organizacji, jest organizacjq stale uczaca sie, czerpigca z najlepszych dobrych
praktyk zarzadzania spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu.

Zapraszam wszystkich zainteresowanych do lektury raportu, w ktérym prezentujemy nasze
ubiegtoroczne wyniki ekonomiczne, projekty dotyczace polityki personalnej i ochrony

Srodowiska.

Z powazaniem,

I

Adam Kielak
Prezes Zarzadu PSG sp. z 0.0.



Profil organizaciji

Pomorska Spotka Gazownictwa sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku prowadzi dziatalnosc
w zakresie Swiadczenia ustugi dystrybucji gazu ziemnego, zapewnienie bezpieczenstwa
funkcjonowania systemu dystrybucyjnego i ciggtos¢ swiadczonych ustug. Spétka odpowiada
za prowadzenie ruchu sieciowego, konserwacje oraz remonty sieci i urzadzen, dokonywanie
pomiaréw jakosci i ilosci transportowanego gazu, a takze realizacje uméw z uzytkownikami
systemu. Spoétka wspotpracuje rowniez z innymi operatorami w zakresie skoordynowania
i funkcjonowania rozwoju sieci gazowych. W obszarze jej dziatalnosci lezy rozbudowa
systemu dystrybucyjnego oraz wszelkie dziatania zmierzajace w kierunku gazyfikacji gmin.
Dostarczajac paliwo gazowe do firm i odbiorcéw indywidualnych firma czuwa réwnoczesnie
nad ich bezpieczenstwem. Zapewnia je catodobowa praca brygad Pogotowia Gazowego,
ktére pozostajac w gotowosci reagowania na kazde zgtoszenie, niosg pomoc 24 godziny na
dobe. Pogotowie Gazowe obstuguje catodobowy, bezptatny numer telefonu 992.

W skiad spotki wchodzg cztery oddziaty: Oddziat Zarzad w Gdansku, Oddziat Zaktad
Gazowniczy w Gdansku, Oddziat Zaktad Gazowniczy w Bydgoszczy oraz Oddziat Zaktad
Gazowniczy w Olsztynie. Oddziat Zarzad z siedzibg w Gdansku jest wyodrebniong strukturg
organizacyjng stanowigcg aparat wykonawczy Zarzadu Spétki. Stanowi on réwniez
bezposredni nadzor nad pozostatymi oddziatami spétki. Natomiast Oddziaty Zaktady
Gazownicze realizujg cele w zakresie wyodrebnionych obszaréw dystrybuciji gazu i posiadajg
swoje jednostki terenowe, na ktore tacznie skiada sie 10 Rejonow Dystrybucji Gazu
i podlegtych im 45 Punktow Dystrybuciji Gazu.

Obszar dziatania spétki obejmuje wojewodztwa pomorskie i kujawsko-pomorskie, powiaty
i gminy wojewddztwa warminsko-mazurskiego: powiat elblaski, braniewski, nowomiejski,
bartoszycki, lidzbarski, ketrzynski, olsztynski, itawski, szczycienski, ostrédzki, nidzicki, gminy:
Mragowo, Sorkwity, Piecki (powiat mragowski), Mikotajki, Gizycko, Ryn, Wegorzewo, a takze
gminy Stawno i Postomino (powiat stawienski) w wojewodztwie zachodniopomorskim. Na
obszarze dziatania spétki znajduje sie 359 gmin, o tacznej powierzchni 54 620 km?, ktére
zamieszkuje 5443 tys. oséb. Gminy zgazyfikowane stanowig ok. 40% og6tu gmin
(142 gminy).

Obecnie jedynym klientem bezposrednim spéiki, czyli podmiotem, z ktérym spotka zawarta
umowe na $wiadczenie ustugi dystrybucji gazu ziemnego, jest Polskie Gérnictwo Naftowe
i Gazownictwa SA. Natomiast klientami posrednimi spétki sa odbiorcy gazu ziemnego
przytaczeni do jej sieci gazowej. Klienci ci obstugiwani sg przez przedsiebiorstwo obrotu



gazem na podstawie zawartych z nim umoéw kompleksowych, zawierajgcych zapisy

dotyczace warunkéw sprzedazy oraz dystrybucji gazu.

Spétka przynalezy do Grupy Kapitatowej PGNiG, ktdéra wspomaga jg w rozwoju poprzez
wsparcie kompetencyjne i kapitatowe. Pomorska Spétka Gazownictwa sp. z 0.0. dziata jako
niezalezny operator, a PGNiG SA sprawuje nadz6r wtascicielski.

Tabela: Skala dziatalnosci Pomorskiej Spotki Gazownictwa sp. z o0.0.

Wyszczegolnienie Jednostka | Stan na 31.12.2010r.
Przychody ze sprzedazy i zrobwnane z nimi tys. zt 436 466,0
Koszty dziatalno$ci operacyjne; tys. zt 329 055,5
Zysk / strata netto tys. zt 91 445,8
Ptatnosci skierowane do sektora publicznego (CIT, VAT, tvs. 7t 69223,6
akcyza, opfata paliwowa) ys.
Inwestycje spoteczne - darowizny tys. zt 69,6
Liczba zatrudnionych pracownikow osoby 1772
Diugosc sieci bez przytaczy km 9 588,1
llos¢ podmiotdw, z ktérymi PSG sp. z 0.0. zawarta
umowe na swiadczenie ustugi dystrybucji gazu 1
ziemnego szt.
llo$¢ odbiorcow przytaczonych do sieci gazowej PSG
sp. z 0.0. (ilo$¢ uktadéw pomiarowych) szt 742 766,0
llos$¢ przytaczy gazowych szt. 195 040,0
Srednioroczny wolumen transportowanego gazu tys. m° 1011 955,1
llos¢ samochodow stuzbowych napedzanych sprezonym szt. 149

gazem ziemnym

W roku 2010 nie nastapity zmiany w dziatalnosci lub lokalizacji spétki. Nie zmienit sie réwniez
jej kapitat zaktadowy, ktéry wynosit 614.696.000 zt. Udziaty w kapitale zaktadowym posiada
jedyny wspdlnik spétki Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo Spétka Akcyjna.

W 2010 roku spoétka otrzymata nagrode Pomorski Pracodawca 2010, przyznang w konkursie
organizowanym przez Pracodawcow Pomorza w kategorii duze przedsiebiorstwo, a takze
tytut Mecenasa Gdarnskiego Sportu przyznany przez Prezydenta Miasta Gdanska za
wspieranie lokalnej dziatalnosci sportowej w 2010 roku. Ponadto dwie dobre praktyki spétki
zostaly ujete w raporcie Odpowiedzialny biznes w Polsce 2010. Dobre praktyki
publikowanym przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Natomiast w Rankingu
Odpowiedzialnych Firm Dziennika Gazety Prawnej sp6tka uplasowata sie na 7 pozycji, zas
wsréd wszystkich polskich firm na miejscu 8.



Profil Raportu

Drugi Raport Pomorskiej Spotki Gazownictwa sp. z 0.0. z postepow we wdrazaniu zasad
Inicjatywy Global Compact dotyczy dziatalnosci Pomorskiej Spétki Gazownictwa sp. z 0.0.
od stycznia do grudnia 2010 roku. Podobnie jak poprzedni raport opublikowany w kwietniu
2010 roku, niniejszy raport przedstawia dane zbiorcze w zakresie catej firmy, uwzgledniajace
informacje ze wszystkich czterech oddziatow spoétki.

W tegorocznym raporcie postep spotki we wdrazaniu zasad Global Compact wyjasniamy za
pomoca wskaznikbw Global Reporting Initiative (GRI), odwotujac sie bezposrednio do
dziesieciu zasad Inicjatywy. Taki sposob prezentacji informacji umozliwi tatwy dostep do
interesujacych czytelnikow danych. Niniejszy raport, podobnie jak pierwszy raport spofki,
odpowiada Poziomowi Aplikacji C okreslonemu przez GRI.

Raport kierujemy do wszystkich grup interesariuszy spétki, w tym gtéwnie do pracownikéw,
klientow, a takze do spotecznosci i wiadz lokalnych, organéw rzadowych, organizaciji
pozarzadowych i mediéw. Raport zostat zamieszczony na stronie internetowej spofki
www.psgaz.pl oraz rozestany elektronicznie wybranym interesariuszom instytucjonalnym.
Pracownicy sp6tki moga dodatkowo zapoznac sie z raportem poprzez firmowy intranet.

Raport nie zostat poddany weryfikacji zewnetrznej. Zachecamy =zatem wszystkich
interesariuszy spotki do dialogu i zgtaszania swoich opinii i komentarzy. Wszelkie opinie,
uwagi i pomysty prosimy kierowaé do Katarzyny Wrdblewicz, Koordynatora ds.
Zrownowazonego Rozwoju i Odpowiedzialnego Biznesu, przesyfajac informacje na adres:
raport@psgaz.pl.

Dane i projekty realizowane przez Pomorskg Spotke Gazownictwa sp. z 0.0. zostaly
zamieszczone rowniez w Raporcie Spotecznym Grupy Kapitatowej PGNIG dostepnym na

stronie www.pgnig.pl.



Nadzér, zobowigzania i zaangazowanie spoteczne

W skifad struktury zarzgdzania Pomorskiej Spotki Gazownictwa sp. z 0.0. wchodza:
Zgromadzenie Wspo6lnikéw, Rada Nadzorcza oraz Zarzad Spétki. Zgromadzenie Wspdlnikow
Pomorskiej Spétki Gazownictwa sp. z 0.0. stanowi Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo
SA z siedzibg w Warszawie. Natomiast w sktad Rady Nadzorczej spo6tki wehodza: Tadeusz
Naperty - przewodniczacy Rady Nadzorczej, powotany przez Ministra Skarbu Panstwa,
Krzysztof Galas - powotany przez Ministra Gospodarki oraz powotani przez Zgromadzenie
Wspdlnikéw: Rafael Swigder i Waldemar Kamrat oraz Czestaw Koztowski — reprezentujacy
pracownikéw spotki. Przewodniczacy Rady Nadzorczej — Tadeusz Naperty nie petni w spétce
funkcji dyrektora zarzadzajacego ani zadnej innej funkcji o charakterze kierowniczym.
Czionkowie Zarzadu spétki powotywani sg przez Zgromadzenie Wspdlnikow na 3 letnia,
wspdlng kadencje. W 2010 roku w jego sktad wchodzili: Adam Kielak — Prezes Zarzadu,

Stanistaw tetowski — Cztonek Zarzadu oraz Joanna Kmiecik — Cztonek Zarzadu.

Pracownicy spétki maja mozliwos¢ zgtaszania Radzie Nadzorczej spoétki swoich
rekomendacji i wskazéwek za posrednictwem czionka Rady Nadzorczej wybieranego
sposrod pracownikow. Takg samg mozliwos¢é ma jedyny udziatowiec spotki - PGNIG SA,
dziatajgc poprzez cztonkéw Rady Nadzorczej przez niego powotywanych.

Identyfikacja kluczowych interesariuszy

Grupy interesariuszy spoOtki zostaty okreslone w Strategii Zrownowazonego Rozwoju
i Odpowiedzialnego Biznesu Pomorskiej Spotki Gazownictwa sp. z o0.0. na lata 2010-2015.
Interesariusze (stakeholders) to wszystkie podmioty, grupy lub jednostki, ktére majgq udziaty,
prawa lub inne interesy zwigzane z firmg i jej dziatalno$cia: moga one osiggac¢ korzysci
dzieki dziataniom przedsiebiorstwa badz mogg by¢ wskutek tych dziatan poszkodowane.
Odpowiedzialne prowadzenie biznesu jest oparte na zasadach dialogu spotecznego
i poszukiwaniu rozwigzan korzystnych dla wszystkich interesariuszy jednoczesnie. Tak
rozumiana koncepcja pokazuje, ze umiejetne zarzadzanie relacjami z interesariuszami
wptywa zaréwno na sukces ekonomiczny organizacji, jak i spoteczny otoczenia, z ktérym

kooperuje. Interesariuszy Pomorskiej Spotki Gazownictwa sp. z 0.0. mozna podzieli¢ na trzy
grupy:



1. Interesariusze wewnetrzni (interesariusze ze spotki), czyli pracownicy, kadra
menedzerska, zwigzki zawodowe, nowo przyjeci do pracy, emerytowani pracownicy,
przyszte i mtode mamy.

2. Interesariusze zewnetrzni z tancucha wartosci (interesariusze spoza spétki, ktérzy
maja na nig bezposredni wptyw):wtasciciel, osoby rekrutowane do firmy, Kklienci:
bezposredni, posredni, Zleceniodawca Ustugi Dystrybucyjnej, dostawcy innych ustug
i produktéw, OGP Gaz- System, konkurencja URE.

3. Interesariusze zewnetrzni (interesariusze spoza spétki, ktérzy majg na nig posredni
wplyw): spotecznos¢ lokalna, wtadze lokalne, mieszkancy, organizacje konsumenckie,
media, inne OSD, UOKIK , UDT, samorzady terytorialne, organy rzadowe, srodowisko
naturalne, osrodki naukowe, organizacje pomocy spotecznej, organizacje pozarzgdowe,
audytorzy zewnetrzni, firmy certyfikujace, Panstwowa Inspekcja Pracy, Urzad Zamowien

Publicznych, organizacje branzowe.

Dialog z interesariuszami i zaangazowanie spoteczne

Pomorska Spoétka Gazownictwa sp. z o0.0. jest sSwiadoma wptywu jaki wywiera na
spotecznos$c¢ lokalng i interesariuszy z obszaru prowadzonej przez nig dziatalnosci. Spotka
przeprowadza konsultacje spofteczne na etapie projektowania trasy sieci gazowej, na
biezaco informuje o istotnych zmianach w funkcjonowaniu firmy, prowadzi dziatalnos¢

prospoteczna, majaca na celu pomoc i wspieranie rozwoju spotecznosci lokalnych.

Waznym zrédtem informacji o spétce jest firmowa strona internetowa www.psgaz.pl, na
ktérej zamieszczane sg informacje o jednostkach terenowych spoétki, wytyczne dla
wykonawcow, formularze wnioskéw o przytgczenie do sieci gazowej i wiele innych. Na
stronie internetowej publikowany jest rowniez Portal Informacji Przetargowej umozliwiajgcy
rowny dostep interesariuszy do informacji o przeprowadzanych przetargach i ich wynikach.
W grudniu 2010 roku portal www.psgaz.pl zostat odswiezony graficznie oraz dostosowany do
potrzeb 0sO6b z niepetnosprawnoscia zgodnie z zaleceniami WCAG (Web Content
Accessability Guidelines), przez co powinien by¢ bardziej przyjazny dla uzytkownikdw.

Istotng formg zaangazowania spotki w sprawy spotecznosci lokalnej sg dziatania pro bono,
wspierajgce osoby lub organizacje z obszaru dziatania spotki. W 2010 roku spoétka
przekazata darowizny m.in.: Polskiemu Czerwonemu Krzyzowi — na pomoc dzieciom
niepetnosprawnym, Fundacji PGNiG SA im. Ignacego tukaszewicza - na remont historycznej
sali BHP w Stoczni Gdanskiej, Fundacji Gdanskiej - na sfinansowanie tygodniowego



programu edukacyjnego dla ucznidéw z rejonéw dotknietych powodzig oraz Przedszkolu
nr 35 w Gdansku, placowce m.in. dla dzieci niewidomych i stabowidzacych, ktéremu

podarowano pianino.

Realizowanym przez spétke dziataniem komercyjnym majacym wpltyw na spoteczno$c
lokalng jest sponsoring, bedacy optacalng dla dwoch stron wymiang Swiadczen. Spotka
prowadzi dziatania sponsoringowe na podstawie regulaminu sponsoringu, ktéry jest zgodny
z wytycznymi zawartymi w Zarzgdzeniu nr 5 Ministra Skarbu Panstwa z dnia 13.02.2009 r.
w sprawie zasad prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej przez spotki z udziatem Skarbu
Panstwa. Spétka sponsoruje inicjatywy lokalne w obszarach ekologia i ochrony srodowiska,
sprawy spoteczne, nauka i edukacja, wydarzenia branzowe, sport i kultura, zgodnie
z zatwierdzanym na dany rok Planem rocznym dziatalnosci sponsoringowej. W ten sposéb
kazda umowa sponsoringowa jest monitorowana i poddawana ocenie efektywnosci. Wsréd
najwazniejszych projektéw, ktoére firma sponsorowata w 2010 roku mozna wymienic:
programy ,Zielony serwis” i ,Bezpieczne wiraze” (GKS Wybrzeze SA), szkolenia
koszykarskie dzieci i mtodziezy (TREFL SOPOT SA), koncert charytatywny na rzecz rodzin
zastepczych w Gdansku (Stowarzyszenie Rodzin Zastepczych i Adopcyjnych Pelikan),
Charytatywny Turniej Hokejowy w Gdansku (Media TEAM), IX Miedzynarodowy Festiwal
Muzyki Chéralnej w Barczewie (Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich w Barczewie),
Miedzynarodowy Festiwal Lekkoatletyczny w Bydgoszczy (Kujawsko-Pomorski Zwigzek
Lekkiej Atletyki).



Zasady Global Compact - Prawa Cziowieka i standardy pracy

Zasada 1. Popieranie i przestrzeganie praw cztowieka przyjetych przez spotecznosé
miedzynarodowa.

Zasada 2. Eliminacja wszelkich przypadkdéw tamania praw cztowieka przez firme.
Zasada 3. Poszanowanie wolnosci stowarzyszania sie.

Zasada 4. Eliminacja wszelkich form pracy przymusowe;.

Zasada 5. Zniesienie pracy dzieci.

Zasada 6. Efektywne przeciwdziatanie dyskryminacji w sferze zatrudnienia.

Pomorska Spotka Gazownictwa sp. z 0.0. prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
w Polsce przepisami prawa, ktore oparte sa na zasadach i dokumentach przyjetych przez

spotecznos¢ miedzynarodowa.

Popierane projekty i cztonkostwo w stowarzyszeniach

Od 2008 roku spotka jest cztonkiem miedzynarodowej inicjatywy Global Compact, a od
2009 roku bierze udziat w Programie Partnerstwa Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
bedacego najwazniejszg organizacjq pozarzadowg w Polsce szerzacg idee
odpowiedzialnego biznesu. Ponadito Pomorska Spotka Gazownictwa sp. z 0.0. jest
cztonkiem organizacji branzowych, biznesowych i specjalistycznych takich jak: lzba
Gospodarcza Gazownictwa, Stowarzyszenie Naukowo - Techniczne Inzynieréw i Technikow
Przemystu Naftowego i Gazowniczego SITPNIG, Polskie Zrzeszenie Inzynieréw i Technikow
Sanitarnych, Wojewddzki Klub Techniki i Racjonalizacji w Gdansku, Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce, Gdanski Klub Biznesu, Pracodawcy Pomorza.

Struktura zatrudnienia

Pomorska Spotka Gazownictwa sp. z 0.0. jest jednym z najwiekszych pracodawcow
w regionie. W 2010 roku w spofce zatrudnionych byto 1772 pracownikédw, w tym
832 w wojewddztwie pomorskim, 592 w kujawsko-pomorskim, a 348 w warminsko-
mazurskim. Wszyscy pracownicy spotki objeci sa Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy.
Strukture zatrudnienia prezentujg ponizsze tabele:



Tabela: Laczna liczba pracownikow wedtug typu zatrudnienia i rodzaju umowy o prace

w 2010 roku
Typ zatrudnienia / rodzaj umowy . _
o prace Liczba pracownikow
Razem typ zatrudnienia: 1772
petnozatrudnieni 1769
niepetnozatrudnieni 3
Razem rodzaj umowy o prace: 1772
na czas nieokreslony 1716
pozostate umowy o prace 56

Zgodnie z przepisami obowigzujgcego Kodeksu pracy minimalny okres wypowiedzenia
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony zalezy od okresu zatrudnienia. W przypadku
zatrudnienia na okres krotszy niz sze$¢ miesiecy — okres wypowiedzenia wynosi dwa
tygodnie, natomiast jesli pracownik byt zatrudniony na tzw. umowe zastepstwo — sg to trzy
dni. Powyzsze zapisy prawa pracy uwzglednione sg réwniez w Zaktadowym Zbiorowym
Uktadzie Pracy. Dzieki oferowaniu przez spétke stabilnej i bezpiecznej pracy oraz
preferowaniu rekrutacji wewnetrznej, rotacja pracownikéw jest niewielka. W 2010 roku
wskaznik fluktuacji wyniost 2,54 % (45 odejsc).

Firma wyrzeka sie stosowania pracy przymusowej czy obowigzkowej, nie identyfikujac
jednoczesnie takiego ryzyka w 2010 roku. Pomorska Spétka Gazownictwa sp. z 0.0. wyrzeka
sie rowniez praktyk stuzacych zatrudnianiu dzieci. Spétka nie zatrudnia pracownikéw ponizej
18 roku zycia, cenigc jednoczesnie doswiadczenie i kwalifikacje pracownikow z diugoletnim
stazem pracy. Mezczyzni stanowig 80% pracownikdédw spotki, co determinowane jest
przedmiotem dziatalnosci firmy m.in. wykonywaniem specjalistycznych prac technicznych
w terenie wymagajacych wysitku fizycznego, jak np. usuwanie awarii sieci i instalacji
gazowych. Kobiety zatrudniane sg gtéwnie na stanowiskach administracyjno-biurowych.
Strukture zatrudnienia wedtug pfci i wieku przedstawia ponizsza tabela:
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Tabela: Struktura zatrudnienia wedtug pici i wieku w 2010 roku

W podziale na wiek [lata]
Liczba Liczba

Struktura kobiet | Mezczyzn <30 31-40 | 41-50 51-60 612
zatrudnienia K] [M]

K| M| K| M|K[M|K|[M|KI|[M
Kadra
menedzerska - 1 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1
zarzad
Kadra
menedzerska 7 9 2l ol 2|31 ]3|2]1]0]o2
wyzszego
szczebla
Kadra
menedzerska 55 264 3 13|19 |58 |17 |8 | 16 |100| 0 | 13
Sredniego
szczebla
Specjalisci 171 242 31 | 25 | 53 | 67 | 42 | 75 | 45 | 66 | 0 | 9
Pozostali 136 885 33 | 82 | 28 |122| 33 |276 | 42 [391 | 0 | 14
pracownicy
RAZEM K/M 370 1402 69 | 120 [ 102 | 250 | 93 | 435|106 [ 558 | 0 | 39
RAZEM 1772 189 352 528 664 39

Wynagrodzenia

Zasady wynagradzania pracownikbw sa przejrzyscie okreSlone w Regulaminie
Wynagradzania Pracownikow Pomorskiej Spotki Gazownictwa sp. z o.0. oraz Taryfikatorze
kwalifikacji stanowisk pracy. Dokumenty te podlegajg konsultacji i monitoringowi organizaciji
zwigzkowych dziatajgcych w Spéice. W 2010 roku pracownicy najnizszego szczebla nie
otrzymywali ptacy nizszej lub réwnej krajowej ptacy minimalnej okreslonej na poziomie
1.317,00 zt. W zwigzku ze zobowigzaniami pracodawcy wynikajacymi z Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy spotka tworzy rezerwy na odprawy emerytalno-rentowe i nagrody
jubileuszowe. taczna warto$¢ wyptaconych $wiadczeh wyniosta w2010 roku
4.095.231,083 zt.

Swiadczenia dodatkowe
Firma gwarantuje wszystkim pracownikom, bez wzgledu na to czy sg zatrudnieni na czas
okreslony czy nieokre$lony, w petnym czy niepetnym wymiarze czasu pracy mozliwosé

korzystania z tego samego pakietu $wiadczen dodatkowych. Swiadczenia te sag jasno
okreslone w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy i Regulaminie Kkorzystania
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z Zakltadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych. W bogatym pakiecie $wiadczen
dodatkowych mozna wymieni¢: objecie pracownikow Pracowniczym Programem
Emerytalnym poprzez finansowanie podstawowej sktadki w wysokosci 7% wynagrodzenia
pracownika, dofinansowywanie zaje¢ sportowych i rekreacyjnych, organizacje
i dofinansowanie do kolonii dla dzieci pracownikéw oraz paczki dla dzieci pracownikéw
z okazji dnia dziecka. Od grudnia 2009 roku pracownicy firmy zostali objeci dodatkowym,
prywatnym ubezpieczeniem medycznym, z mozliwoscig wykupienia pakietu medycznego na
preferencyjnych warunkach rowniez dla cztonkéw ich rodzin. W czerwcu 2010 roku dla
pracownikdw korzystajacych z opieki medycznej w ramach pakietu medycznego zostat
przeprowadzony bezptatny program profilaktyki chorob nowotworowych. Badania
przeprowadzane byly w miejscu pracy i obejmowaty oznaczenie markera nowotworowego

raka jajnika oraz raka prostaty.

Szkolenia i rozwoj pracownikow

Pomorska Spotka Gazownictwa sp. z 0.0. inwestuje w rozwdj pracownikow, ktory sprzyja
realizacji celéw biznesowych firmy i jednoczesnie pozwala urzeczywistnia¢ indywidualne

aspiracje poszczegoélnych pracownikow.

Tabela: Srednia liczba godzin szkoleniowych wedtug struktury zatrudnienia w 2010 roku

Laczna liczba Srednia liczba
Liczba
Struktura zatrudnienia . godzin godzin
pracownikow
szkoleniowych szkoleniowych
338 16 225,5 48,00
Kadra menedzerska
S 413 9796,5 23,72
Specjalisci
. ) 1021 19 377,0 18,98
Pozostali pracownicy w tym:
802 15 340,0 19,13
Stanowiska robotnicze
219 4 037,0 18,43
Stanowiska nierobotnicze
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Przedsiewziecia zwigzane z rozwojem zawodowym pracownikOéw obejmujg swym zakresem
szkolenia obligatoryjne, do ktérych zaliczamy szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, kursy oraz egzaminy specjalistyczne w zakresie dodatkowych kwalifikacji na
poszczegoblnych stanowiskach, udziat pracownikow w rdéznego rodzaju specjalistycznych
szkoleniach, seminariach i sympozjach, tematycznie zwigzanych z zakresami
wykonywanych czynnosci oraz podnoszenie kwalifikacji w szkotach, na studiach wyzszych
i podyplomowych.

Wolnos¢ stowarzyszania sie

Spoétka respektuje zasade wolnosci stowarzyszania sie i jak dotad nie zidentyfikowano
dziatan mogacych stanowi¢ ryzyko naruszenia tego prawa. W firmie funkcjonuje osiem
organizacji zwigzkowych, z ktérymi Zarzad Spotki, zgodnie z przepisami prawa, prowadzi
dialog. Wséréd dokumentédw uzgadnianych z organizacjami zwigzkowymi znajdujg sie m.in.:
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy, Regulamin Wynagradzania Pracownikow Pomorskiej
Spdtki Gazownictwa sp. z o0.0., Regulamin Pracy, Taryfikator kwalifikacji stanowisk pracy
oraz Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Organizacje zwigzkowe opiniuja rowniez Regulamin Organizacyjny. Przedstawiciele
organizacji zwigzkowych otrzymuja materiaty do konsultacji z wyprzedzeniem

umozliwiajacym ich szczeg6towg analize.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy jest jednym z priorytetow dziatan Pomorskiej Spotki
Gazownictwa sp. z 0.0. Kwestie warunkéw pracy sg w spotce poddawane wnikliwym
analizom, pozwalajagcym na zminimalizowanie zagrozehn wystepujacych w miejscu pracy.
W spétce od wielu juz lat nie majg miejsca wypadki branzowe, zwigzane z niewtasciwg
technologia wykonywania prac i robét, jak réwniez wypadki smiertelne. Najczestszg
przyczyng wypadkdw przy pracy w 2010 roku byto niezachowanie dostatecznej ostroznosci
0sOb poszkodowanych podczas przemieszczania sie: poslizgniecie, potkniecie, a takze
uderzenie o ruchome i nieruchome czynniki materialne. Posrednio zwigzane byto to
z warunkami atmosferycznymi panujacymi na zakfadowych i publicznych ciggach
komunikacyjnych, ktére powstaty w wyniku nagtych i intensywnych opadéw $niegu. Dane
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy prezentujemy w ponizszej tabeli:
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Tabela: Wskazniki bezpieczenstwa i higieny pracy w 2010 roku

Kategoria Liczba wypadkow
llos¢ wypadkow przy pracy 23
llo$¢ osbéb poszkodowanych 25
Absencja powypadkowa (dni kalendarzowe) 1219
Choroby zawodowe 0
Wypadki $miertelne 0
Wskaznik urazéw 15

W kazdym Oddziale Zaktad Gazowniczy spétki funkcjonuje Komisja Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy. Cztonkami Komisji BHP sg przedstawiciele pracodawcy, pracownicy stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami oraz Spoteczny Inspektor Pracy. Komisje te odbywajg regularne, kwartalne
spotkania, na ktérych ustalane sg przedsiewziecia majgce na celu poprawe bezpieczenstwa
pracy w oparciu o analize dokonywanych spotecznych przegladéw warunkéw pracy i uwag
pracownikédw w tym zakresie. Spoteczny Inspektor Pracy, powotywany w oparciu o Ustawe
z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy, podejmuje dziatania na rzecz
aktywnego udziatu pracownikow w ksztattowaniu wtasciwych warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz oddziatywanie na przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. tacznie w prace w Komisjach BHP w 2010 roku
zaangazowanych byto 36 pracownikéw, co stanowi 2% kadry spotki.

Zakaz dyskryminaciji
Zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy, Kodeksem etycznego w spétce obowigzuje zakaz

dyskryminacji m.in. ze wzgledu na wiek, pte¢, religie. W 2010 roku nie odnotowano w spétce
przypadkow dyskryminaciji.
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Ochrona osob i mienia

Pomorska Spétka Gazownictwa sp. z 0. 0. nie zatrudnia bezposrednio zadnego pracownika
ochrony. Umowy dotyczace ustug ochrony oséb i mienia zawierane sg na podstawie
rozstrzygnie¢ przetargbw publicznych. Obowigzujgce umowy nie posiadajg klauzul
w zakresie polityk i procedur spétki dotyczacych réznych aspektéw praw cztowieka.

Zasady Global Compact - Srodowisko naturalne
Zasada 7. Prewencyjne podejscie do srodowiska naturalnego.

Zasada 8. Podejmowanie inicjatyw majgcych na celu promowanie postaw
odpowiedzialnosci ekologicznej.

Zasada 9. Stosowanie i rozpowszechnianie przyjaznych srodowisku technologii.

Dziatalno$¢ Pomorskiej Spétki Gazownictwa sp. z 0.0. zarbwno w zakresie eksploatacji jak
i dystrybucji gazu ziemnego powoduje oddziatywanie na srodowisko naturalne. Zagrozenie
dla srodowiska wystepuje przede wszystkim na etapie budowy gazociggdéw, zespotéw
zaporowo — upustowych, stacji gazowych oraz budowy pozostatej infrastruktury gazowe;.
Jednakze gaz ziemny, bedacy ekologicznym zrédtem energii wykorzystywanym
w dziatalnosci spétki, znacznie ogranicza wielkos¢ emisji zanieczyszczeh do atmosfery
w poréwnaniu z pozostatymi paliwami kopalnymi. Dlatego spétka postawita sobie za cel
szerokie wykorzystywanie gazu ziemnego, regulacje procesu jego spalania w zrddtach

technologicznych oraz monitorowanie emisji metanu do powietrza.

Pomorska Spotka Gazownictwa sp. z 0.0. uwzglednia szeroko aspekty ochrony srodowiska
przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z realizacjg inwestycji liniowych. Juz na etapie
wyznaczania projektowanej trasy sieci gazowej przeprowadzane sg konsultacje z udziatem
spoteczenstwa, a projekty inwestycyjne polegajace na budowie gazociggdw wysokiego
cisnienia wymagajg opracowywania operatow oceny oddziatywania inwestycji na srodowisko

i obligatoryjnego stosowania ich w praktyce.
Spotka w wyniku prowadzonej dziatalnosci, emituje do atmosfery zanieczyszczenia pytowe

i gazowe, tzw. emisje zorganizowane, ktére powstaja w procesach technologicznych

i grzewczych oraz poprzez emisje niezorganizowane tzw. emitery punktowe, stacjonarne
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i ruchome, pochodzace ze srodkéw transportu, innych urzadzen napedzanych réznymi

paliwami, a takze emisje powstajgce w trakcie prac spawalniczych czy malowania.

Dane dotyczace zuzycia energii, posrednich emisji gazdéw cieplarnianych oraz zwigzkow
NO.i CO,w raportowanym okresie przedstawiajg sie nastepujaco:

Tabela: Bezposrednie zuzycie energii wedtug pierwotnych zrodet energii w 2010 roku

Bezposrednie catkowite

Wyszczegolnienie zuzycie energii [GJ]

Gaz ziemny 65,0

Energia elektryczna 19.085,0

Tabela: Inne istotne posrednie emisje gazéw cieplarnianych wedtug wagi w 2010 roku

Wyszczegdlnienie Posrednie emisje gazow
CH, 117,012 Mg
Gaz 0,159529 min m®

Tabela: Emisja zwigzkéw NO,i CO, w 2010 roku

Wyszczegdlnienie Emisja [Mg]
NO, 0,932
CO; 1428,32

W celu redukcji emisji gazéw cieplarnianych spotka realizuje przeglady instalacji centralnego

ogrzewania, remonty kottowni oraz wymiane taboru samochodowego na ekologiczny, czyli
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zasilany sprezonym gazem ziemnym CNG. Laczna emisja CO, w roku 2010 zmniejszyta sie
prawie trzykrotnie w stosunku do 2008 i 2009 roku. Najwiekszy wptyw na zmniejszenie emisji
CO, miata modernizacja pieciu kottowni, w ktérych zainstalowano niskoemisyjne
i wysokosprawne kotty zasilane gazem ziemnym. Spoétka nie emituje substancji niszczacych

warstwe ozonowa.

Gospodarka odpadami w Pomorskiej Spotce Gazownictwa sp. z 0.0. przebiega zgodnie
z wymaganiami prawa. Spotka posiada réwniez wdrozony system gospodarki odpadami,
w ktérym znaczna czes¢ odpaddw trafia do powtérnego odzysku. Grupa odpaddw, ktéra jest
poddana unieszkodliwianiu, przekazywana jest wytgcznie firmom posiadajacym stosowne
zezwolenia. Na uwage zastuguje fakt, iz w poroéwnaniu z rokiem 2009 znacznie zwiekszyt sie

udziat odzysku w gospodarowaniu odpadami.

Tabela: Catkowita waga odpadow wedtug rodzaju i metody postepowania z nimi w 2010 roku

Rodzaj odpadu i metoda

postepowania Catkowita waga [Mg]

Wytworzone odpady ogoétem 679,248

Sktadowane (inne niz komunalne)

Odpady komunalne 463,197
Odpady utylizowane 94,486
Odpady odzyskiwane 121,565

Sktadowane na wiasnym

sktadowisku

Gospodarke wodno — sciekowg spétki tworza: pobory wody z uje¢ wtasnych, pobory wody
z sieci miejskiej, odprowadzanie sSciekbw do kanalizacji sanitarnych i burzowych,
magazynowanie $ciekbw w zbiornikach bezodptywowych oraz wody opadowe.
W poréwnaniu z rokiem 2009 zauwazalny jest spadek zuzycia wody, przez co wyrazona jest
racjonalna gospodarka zasobami naturalnymi.
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Tabela: Laczny pobér wody wedtug zrédta w 2010 roku

Wyszczegolnienie Pobér wody [m?]

Woda podziemna: OZG w Gdansku 840,00

Catkowita ilos¢ (woda podziemna

i zakupiona z wodociggdw miejskich) 28.630,00

Tabela: Catkowita objetos¢ sciekow wedtug jakosci i docelowego miejsca przeznaczenia

w 2010 roku
Jakos¢ sciekow i docelowe Catkowita objetos¢
miejsce przeznaczenia [m?]
Scieki ogétem, w tym: 28.622,00
Odprowadzenie do kanalizacji 28.335,00
Wywo6z beczkowozami 287,00

Inicjatywy minimalizujace wplyw na srodowisko

Pomorska Spétka Gazownictwa sp. z 0.0. dgzy do zminimalizowania negatywnych skutkow
prowadzonej dziatalnosci, wykorzystujac do tego obowigzujace przepisy krajowe i unijne,
a takze wewnetrzne normy i zarzadzenia oraz system zarzgdzania Srodowiskowego.
Przestrzeganie wskazanych norm, state kontrolowanie proceséw, samoograniczenie
negatywnego wptywu na s$rodowisko przyczynia sie do osiggniecia wymiernych efektow
ekologicznych. Dziatania proekologiczne to m.in.: zminimalizowanie emisji zanieczyszczen
do powietrza, identyfikacja i ograniczanie sytuacji awaryjnych, ktére moga prowadzi¢ do
zanieczyszczania $rodowiska, monitorowanie i zmniejszanie ilosci powstajacych odpadéw

oraz ograniczanie zuzycia Surowcow.

W celu ograniczenia negatywnych oddziatywan na srodowisko, w czasie prowadzenia robot
budowlanych stosowane sg odpowiednie rozwigzania techniczno — technologiczne oraz

nowoczesne rozwigzania organizacyjne. Standardy te wigza sie z koniecznym,

18



ograniczonym do niezbednego minimum zajeciem terenu na czas budowy sieci gazowej,
w tym wykonywaniem wykopow, transportem i montazem urzadzen gazowniczych,
zasypywaniem gazociggéw, jak i samej przyjetej technologii wykonywania robét (tradycyjna
w otwartym wykopie) lub nowoczesna (bezwykopowa), a takze wykonywaniem préby
cisnieniowej (powietrznej lub hydraulicznej). Spétka prowadzi réwniez rekultywacje terendéw
po bylych gazowniach klasycznych (odtwarzanie stanu pierwotnego urzadzen
melioracyjnych, przywracanie uktadu fizjograficznego terenu). Ponadto spotka
systematycznie wymienia tabor samochodowy na ekologiczny, tzn. zasilany sprezonym
gazem ziemnym CNG, ograniczajac emisje spalin do atmosfery oraz zmniejszajac hatas
powodowany pracg silnika. Obecnie spétka posiada 149 samochodéw z instalacjg CNG, co
stanowi 33% firmowej floty samochodowe;j.

W Pomorskiej Spotce Gazownictwa sp. z 0.0. naktady inwestycyjne na ochrone srodowiska
obejmujg naktady na metody, technologie, procesy i wyposazenie, natomiast gtéwnym
celem jest gromadzenie, unieszkodliwianie, monitorowanie, redukcja, zapobieganie lub
eliminacja zanieczyszczen czy strat srodowiskowych wynikajaca z dziatalnosci inwestycyjne;j
przedsiebiorstwa. W gtéwnej mierze spotka ktadzie nacisk na ochrone: stanu powietrza,
jakosci i zasobow wdd powierzchniowych i podziemnych, naturalnego uksztattowania
powierzchni (ochrone krajobrazu), jakosci gleb i gruntdéw oraz zachowanie ich pierwotnego
przeznaczenia, bioréznorodnosci oraz ochrone zdrowia ludzi. W 2010 roku inwestycje
na ochrone Srodowiska wyniosty 788,62 tys. zt, a najwiekszy w nich udziat miat zakup
samochodoéw zasilanych ekologicznym sprezonym gazem ziemnym CNG oraz modernizacje
kottowni i systemow centralnego ogrzewania w pomieszczeniach sanitarnych i na stacjach

redukcyjno-pomiarowych.

Tabela: Optaty ponoszone za gospodarcze korzystanie ze srodowiska w 2010 roku

Rodzaj Catkowite wydatki [tys. zi]

Emisja zanieczyszczen

do powietrza 10,78
Pobor wody 89,64
Odprowadzanie 130,54

Sciekow

Obowigzujacy w spoétce model ryzyk nie zawiera ryzyk wynikajacych ze zmian klimatycznych.
Ryzyko wynikajace z uwarunkowan srodowiskowych jak uszkodzenia infrastruktury sieciowej
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na skutek np. powodzi czy szkdd kopalnianych ma raczej charakter losowy. Réwniez ryzyko
ocieplenia klimatu wptywajace na zmniejszenie sprzedazy gazu nie ma istotnego znaczenia

dla dziatalnosci spétki.

Firma prowadzi réwniez dziatania z obszaru edukacji ekologicznej skierowanej do
interesariuszy spotki. W kwietniu 2010 roku Oddziat Zaktad Gazowniczy w Olsztynie zostat
sponsorem specjalnego dodatku do Gazety Wyborczej pt. ,Warmia i Mazury Ekologiczne” —
promujacego ekologiczny styl zycia w regionie. W ramach projektu przeprowadzono réwniez
akcje sadzenia drzew. Natomiast Oddziat Zaktad Gazowniczy w Bydgoszczy w ramach
obchodow ,,150-lecia gazownictwa — energia dla pokolen” zostat sponsorem spektaklu ,Trzy
swinki”, ktérego motywem przewodnim byta ochrona srodowiska i ekologiczne zrédta energii.
Dzieki oddziatowi spektakle zostaty wystawione w bydgoskich przedszkolach i domach
dziecka w maju 2010 roku. Oddziat Zaktad Gazowniczy w Bydgoszczy we wspotpracy
z Wydziatem Ochrony Srodowiska Urzedu Miasta Bydgoszczy oraz Fundacjg Ekologiczng
ARKA, w dziesieciu bydgoskich szkotach zorganizowat rowniez warsztaty ekologiczne pod
hastem: ,Jesli kochasz dzieci, nie pal smieci”. Podczas zaje¢ dzieci i miodziez poznaty
najwazniejsze aspekty ochrony powietrza i mozliwosci dziatan wtasnych, ktére mogq
ogranicza¢ zanieczyszczanie srodowiska. W ramach akcji dla wszystkich bydgoskich
ucznibw klas 4-6 i gimnazjalistbw zorganizowany zostat takze konkurs plastyczny
i fotograficzny pod hastem: ,Nie pale $mieci, przytaczam sie do gazowej sieci”.

W okresie sprawozdawczym spotka nie poniosta kosztédw ani nie zostaty na nig natozone
niefinansowe sankcje za niedostosowanie sie do praw i regulacji dotyczacych ochrony

Srodowiska.

Zasady Global Compact - Przeciwdziatanie korupcji

Zasada 10. Przeciwdziatanie korupcji we wszystkich formach, w tym wymuszeniom

i fapowkarstwu.

Procedury antykorupcyjne

W spofce obowigzujg dokumenty powigzane z tematyka przeciwdziatania korupcji takie jak
Instrukcja zawierania umow oraz Instrukcja udzielania zamdwieri spojna z Ustawg Prawo

Zamowien Publicznych, zgodnie z kitdéra w sposéb transparentny przeprowadzane sa
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przetargi publiczne i niepubliczne. Zrédtlem zasad etycznego i uczciwego postepowania
w kontaktach ze wszystkimi interesariuszami firmy jest Kodeks etyczny spotki oraz Zasady
Dobrych Praktyk Menedzera GK PGNIG. W oddziatach spétki powotani sg Petnomocnicy ds.
Audytu i Kontroli Wewnetrznej, ktérzy przeprowadzajg regularne kontrole i audyty proceséw
gospodarczych spétki, a ich podstawowym zadaniem jest nadzorowanie zgodnosci
funkcjonowania Spotki z obowigzujacymi aktami prawnymi, przepisami zewnetrznymi

i zasadami gospodarnosci.

Spétka jak dotad nie wdrozyta procedury =zarzadzania ryzykiem Kkorupcyjnym i nie
przeprowadzita analizy pod wzgledem stopnia narazenia swoich jednostek na ryzyko
korupcyjne. W zwigzku z tym nie rozpoczeto szkolen pracownikéw w tym zakresie.

Udziat spoétki w rozwoju polityki panstwowej

Przedstawiciele spétki biorg czynny udziat w opiniowaniu projektéw ustaw i rozporzadzen
dotyczacych funkcjonowania polskiego oraz europejskiego rynku energetycznego.
Wspotpracuja miedzy innymi z Urzedem Regulacji Energetyki, Polskim Komitetem
Normalizacyjnym (Komitetem Technicznym Nr 277 ds. gazownictwa) oraz uczestniczg
w pracach organizacji branzowych jak np. Izby Gospodarczej Gazownictwa - istotnego
podmiotu opiniotworczego w procesie ksztattowania polskiego prawa energetycznego.
Pracownicy spétki sg cztonkami ogdlnopolskich organizacji branzowych jak np.
Stowarzyszenie Inzynierow i Technikbw Przemystu Naftowego i Gazowniczego. Spétka
posrednio wspétpracuje z Ministerstwem Gospodarki w zakresie sektora energetycznego
panstwa. Ponadto aktywnie uczestniczy w pracach grupy roboczej ds. systemu promowania
CSR w Polsce, funkcjonujacej przy powotanym przez Prezesa Rady Ministrow Zespole ds.
Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsigbiorstw. Kluczowymi zdaniami w pracach grupy sa:
wypromowanie koncepcji i terminologii dotyczacej CSR, zdefiniowanie roli administracji
w tworzeniu warunkéw dla rozwoju i promocji CSR, podniesienie $wiadomosci
przedsiebiorcédw, konsumentéw i obywateli w zakresie istoty CSR, zaproponowanie
rozwigzan dla zidentyfikowanych barier legislacyjnych, podniesienie stopnia partnerstwa
i zaufania spotecznego do biznesu, w tym upowszechnianie dobrych praktyk i innowacyjnych
strategii stuzacych rozwigzywaniu probleméw spotecznych.

W raportowanym okresie spétka nie przekazywata finansowych ani rzeczowych darowizn na
rzecz partii politycznych, politykbw i instytucji o podobnym charakterze. W spétce nie
zidentyfikowano przypadkdw korupcji ani nie wszczeto przeciwko niej postepowan sadowych
dotyczacych korupciji.
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Indeks tresci GRI (Global Reporting Initiative)

Strona
Nr - raportu
wskaznika Zakres merytoryczny wskaznika
Strategia i Analiza
Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla (np. dyrektora 2
1.1 wykonawczego, prezesa zarzadu, lub innej osoby o rownowazne;j
pozycji) na temat znaczenia zrownowazonego rozwoju dla
organizacji i jej strategii
1.2 Opis kluczowych wptywéw, ryzyk i szans 15
Profil organizacyjny
2.1 Nazwa organizacji 3
2.2 Gtéwne marki, produkty i/lub ustugi 3
2.3 Struktura operacyjna organizacji, z wyr6znieniem gtéwnych dziatow, | 3
spotek zaleznych, podmiotéw powigzanych oraz przedsiewzie¢ typu
joint-venture
2.4 Lokalizacja siedziby gtéwnej organizaciji 3
2.5 Liczba krajéw, w ktérych dziata organizacja oraz podanie nazw tych 3
krajéw, gdzie zlokalizowane sg gtdwne operacje organizaciji lub tych,
ktére sg szczegblnie adekwatne w kontekscie tresci raportu
2.6 Forma wtasnosci i struktura prawna organizaciji 4
2.7 Obstugiwane rynki z zaznaczeniem zasiegu geograficznego, 3
obstugiwanych sektoréw, charakterystyki klientéw/ konsumentéw i
beneficjentow.
2.8 Skala dziatalnosci z uwzglednieniem: 4
1. - liczby pracownikéw
2. - przychodéw netto ze sprzedazy (dla przedsigbiorstw z
sektora prywatnego) lub dochoddéw netto (dla sektora
publicznego)
3. - kapitalizacji z perspektywy zadtuzenia i kapitatu wtasnego
(dla przedsiebiorstw z sektora prywatnego), oraz
4. -ilos¢ produktéw lub swiadczonych ustug
2.9 Znaczace zmiany w raportowanym okresie dotyczace rozmiaru, 4
struktury lub formy wtasnosci z uwzglednieniem:
- zmian w dziatalnosci lub lokalizacji, w tym: otwieranych,
zamykanych i rozbudowywanych jednostkach
- zmian w strukturze kapitatu zaktadowego i innych pozycjach
kapitatowych, kosztach utrzymania oraz zmian w dziatalnosci
operacyjnej (dla przedsiebiorstw z sektora prywatnego)
2.10 Nagrody otrzymane w raportowanym okresie 4
Parametry Raportu
3.1 Okres raportowania (np. rok obrotowy/kalendarzowy) 5
3.2 Data publikacji ostatniego raportu (jesli zostat opublikowany) 5
3.3 Cykl raportowania (roczny, dwuletni, itd) 5
34 Osoba kontaktowa 5
Zakres i Zasieg Raportu
3.5 Proces definiowania zawarto$ci raportu wraz z: 5

- ustaleniem istotnosci poszczegolnych kwestii dla organizacii i jej
interesariuszy
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- priorytetyzacjg poszczegdlnych kwestii
- identyfikacjq interesariuszy-adresatow raportu

3.6

Zasieg raportu (np. kraje, dziaty, jednostki zalezne, wynajmowane
obiekty, przedsiewziecia typu joint-venture, dostawcy).

3.7

Oswiadczenie w sprawie jakichkolwiek ograniczen dotyczacych
zakresu i zasiegu raportu

3.8

Informacja o przedsiewzieciach typu joint-venture, podmiotach
zaleznych, obiektach dzierzawionych, operacjach outsoursowanych i
innych jednostkach, ktére w znaczacy sposob moga wptynaé na
porownywalnos$¢ dziatan organizacji w poszczegdélnych okresach
i/lub w stosunku do innych organizacji

3.10

Wyjasnienia dotyczace efektow jakichkolwiek korekt informac;ji
zawartych w poprzednich raportach z podaniem powodéw ich
wprowadzenia (np. fuzje/przejecia, zmiana roku/okresu bazowego,
charakter dziatalnosci, metody pomiaru)

3.11

Znaczne zmiany w stosunku do poprzedniego raportu dotyczace
zakresu, zasiegu lub metod pomiaru zastosowanych w raporcie

Indeks tresci GRI

3.12

Tabela wskazujaca miejsce zamieszczenia Standardowych
Informaciji w raporcie

22-25

Nadzoér, zobowiazania i zaangazowanie

Nadzor

4.1

Struktura nadzorcza organizacji wraz z komisjami podlegajacymi pod
najwyzszy organ nadzorczy, odpowiedzialnymi za poszczegdine
zadania, jak na przyktad tworzenie strategii czy nadzér nad
organizacja

4.2

Wskazanie czy przewodniczacy najwyzszego organu nadzorczego
jest rowniez dyrektorem zarzadzajacym (a jesli tak, to jakie funkcje
petni w ramach zarzadu wraz z uzasadnieniem takiej struktury)

4.3

Liczba cztonkdw najwyzszego organu nadzorczego z wyrdznieniem
niezaleznych i/lub niewykonawczych cztonkdéw (dotyczy organizaciji
posiadajacych jednolitg strukture rady nadzorczej/organu
nadzorczego)

4.4

Mechanizmy umozliwiajgce akcjonariuszom i pracownikom
zgtaszanie rekomendacji i wskazowek dla najwyzszego organu
nadzorczego

4.12

Zewnetrzne, przyjete lub popierane przez organizacje ekonomiczne,
srodowiskowe i spoteczne deklaracje, zasady i inne inicjatywy

4.13

Cztonkostwo w stowarzyszeniach i/lub krajowych/miedzynarodowych
organizacjach orzeczniczych, w ramach ktorych organizacja: jest
cztonkiem organoéw nadzorczych / uczestniczy w projektach lub
komisjach / przekazuje znaczne fundusze poza standardowymi
optatami cztonkowskimi / uznaje cztonkowstwo jko dziatanie
strategiczne

4.14

Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje

6-7

4.15

Podstawy identyfikaciji i selekcji angazowanych grup interesariuszy

6-7

PREZENTACJA WYNIKOW - WYBRANE WSKAZNIKI G3

Wskazniki ekonomiczne

Aspekt: Wyniki ekonomiczne

EC1

Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona z
uwzglednieniem przychodoéw, kosztéw operacyjnych, wynagrodzenia
pracownikéw, dotacji i innych inwestycji na rzecz spotecznosci,
niepodzielonych zyskéw oraz wyptat dla witascicieli kapitatu i
instytucji panstwowych

EC2

Implikacje finansowe i inne ryzyka oraz szanse dla dziatan

19
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organizacji wynikajace ze zmian klimatycznych

EC3

Pokrycie zobowigzan emerytalnych organizacji wynikajacych z
programéw o zdefiniowanych $wiadczeniach

11

Aspekt: Obechosé¢ na rynku

EC5

Wysokos¢ wynagrodzenia pracownikéw najnizszego szczebla w
stosunku do ptacy minimalnej na danym rynku w gtéwnych
lokalizacjach organizaciji

11

Aspekt: Posredni wplyw ekonomiczny

EC8

Whkiad w rozw6j infrastruktury oraz $wiadczenie ustug na rzecz
spoteczenstwa poprzez dziatania komercyjne, przekazywanie
towaroéw oraz dziatania pro-bono. Wptyw tych dziatan na
spoteczenstwo.

Wskazniki Srodowiskowe

Aspekt: Energia

EN3

Bezposrednie zuzycie energii weditug pierwotnych zrédet energii

16

Aspekt: Woda

ENS

taczny pobdér wody wedtug zrédta.

18

Aspekt: Emisje, scieki i odpady

EN16

Laczne bezposrednie i posrednie emisje gazow cieplarnianych
wedtug wagi.

16-17

EN17

Inne istotne posrednie emisje gazéw cieplarnianych wg wagi

16

EN18

Inicjatywy podjete w celu redukcji emisji gazdéw cieplarnianych i

uzyskane efekty.

16-17

EN19

Emisje substancji zubozajacych warstwe ozonowa wedtug wagi

17

EN20

Emisja zwigzkdédw NOx, SOx i innych istotnych zwigzkow

emitowanych do powietrza wedtug rodzaju zwiazku i wagi.

16-17

EN21

Catkowita objetos¢ sciekéw wedtug jakosci i docelowego miejsca
przeznaczenia.

18

EN22

Catkowita waga odpadéw wedtug rodzaju odpadu i metody
postepowania z odpadem.

17

Aspekty: Produkty i ustugi

EN26

Inicjatywy stuzace zmniejszeniu wptywu produktéw i ustug na
Srodowisko i zakres ograniczenia tego wptywu

18-20

Aspekt: Zgodnos$¢ z regulacjami

EN28

Warto$¢ pieniezna kar i catkowita liczba sankcji pozafinansowych za
nieprzestrzeganie prawa i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska

20

EN30

taczne wydatki i inwestycje przeznaczone na ochrone srodowiska

wedtug typu.

19

Wskazniki w zakresie praktyk dotyczacych zatrudnienia i godnej
pracy

Aspekt: Zatrudnienie

LA1

taczna liczba pracownikéw wedtug typu zatrudnienia, rodzaju
uMmowy 0 prace i regionu

9-10

LA2

taczna liczba odejs¢ oraz wskaznik fluktuacji pracownikéw, wedtug
grup wiekowych, pfci i regionu

10

LA3

Swiadczenia dodatkowe zapewniane pracownikom petnoetatowym,
ktére nie sa dostepne dla pracownikéw czasowych lub pracujacych w
niepetnym wymiarze godzin, wg gtéwnych jednostek organizacyjnych

11-12

Aspekt: Relacje pomiedzy pracownikami i kierownictwem

LA4

Odsetek zatrudnionych objetych umowami zbiorowymi

LA5

Minimalne wyprzedzenie, z jakim informuje sie o istotnych zmianach
operacyjnych, wraz ze wskazaniem, czy okresy te sa okreslone w
umowach zbiorowych
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Aspekt: Bezpieczenstwo i higiena pracy

LA6

Procent tacznej liczby pracownikéw reprezentowanych w formalnych
komisjach (w ktorych sktad wchodzi kierownictwo i pracownicy) ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére doradzajg w zakresie
programow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz monitorujg takie
programy.

14

LA7

Wskaznik urazéw, choréb zawodowych, dni straconych oraz
nieobecnosci w pracy oraz liczba wypadkéw $miertelnych
zwigzanych z praca, wedtug regionéw

13-14

Aspekt: Edukacija i Szkolenia

LA10

Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajacych na
pracownika wedtug struktury zatrudnienia

12

LA13

Skifad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie
wedtug pfci, wieku, przynaleznosci do mniejszosci oraz innych
wskaznikéw réznorodnosci

11

Wskazniki w zakresie respektowania praw czlowieka

Aspekt: Swoboda zrzeszania sie i prawo do sporéw zbiorowych

HR4

Catkowita liczba przypadkéw dyskryminacji oraz dziatania podjete w
tej kwestii

14

HR5

Dziatania zidentyfikowane jako mogace stwarza¢ zagrozenie dla
prawa do swobody zrzeszania sie i prawa do sporéw zbiorowych
oraz inicjatywy wspierajace te prawa

13

Aspekt: Praca dzieci

HR6

Dziatania zidentyfikowane jako niosace ze sobg istotne ryzyko
wykorzystywania pracy dzieci oraz srodki podjete w celu eliminac;ji
takich przypadkow

10

Aspekt: Praca przymusowa i obowigzkowa

HR7

Dziatania identyfikowane jako niosace ze sobg istotne ryzyko
wystapienia pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz srodki
podjete w celu eliminacji takich przypadkéw

10

HR8

Procent personelu odpowiadajgcego za zapewnienie
bezpieczenstwa, przeszkolonego w zakresie polityk i procedur danej
organizacji dotyczacych réznych aspektéw praw cztowieka
zawigzanych z prowadzong dziatalnoscia.

15

Wskazniki wptywu na spoteczenstwo

Aspekt: Spotecznos¢ lokalna

SO1

Charakter, skala i efektywnos¢ programow i praktyk w zakresie
oceny i zarzadzania wptywem dziatalnosci organizacji na
spotecznos¢ lokalng, wiaczajgc wptyw wejscia na dany rynek,
prowadzenia i zakonczenia dziatalnosci

Aspekt: Korupcja

S02

Procent i catkowita liczba jednostek biznesowych narazonych na

ryzyko korupcyjne

21

SO3

Procent pracownikéw przeszkolonych w zakresie polityki i procedur
antykorupcyjnych organizacji

21

S04

Dziatania podjete w odpowiedzi na przypadki korupciji

21

Aspekt: Udziat w zyciu publicznym

SO5

Stanowisko w zakresie polityki panstwowej oraz udziat organizacji w
rozwoju polityki panstwowej i lobbingu

21

S06

Catkowita wartosc¢ finansowa i rzeczowa darowizn na rzecz partii
politycznych, politykdw i instytucji o podobnym charakterze

21
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