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1. CARTA DE RENOVACION ADHESION AL PACTO MUNDIAL
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En Valencia a 18 de febrero de 2022
Estimados sefores/as,

Tras nuestra adhesion al PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS, les hacemos llegar
nuestro SEPTIMO INFORME DE PROGRESO, en el cual recogemos nuestras acciones realizadas
para dar soporte y difundir los principios del Pacto.

Desde nuestra adhesién, trabajamos con mas animo en los Principios basicos y especialmente
en laigualdad entre hombres y mujeres, asi como en la difusién del Pacto Mundial.

Nuestra intencion es seguir trabajando con la misma responsabilidad y compromiso en el
desarrollo de los Principios asumidos como nuestros, y para ello renovamos nuestra adhesion
al Pacto.

Atentamente,

C.IE 29566
Q . Gus iffe], 3
46380 PATerrid: (Valencir

FRANCISCO GAVILAN PEREZ
Representante legal

NUNSYSS.L.

Al sefor Antonio Guterres, Secretario General de la Organizacién de las Naciones Unidas

A la sefora Lise Kingo, Directora Ejecutiva del Pacto Global de las Naciones Unidas.
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2. LOS PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL EN NUNSYS

En NUNSYS estamos totalmente comprometidos con los Principios del Pacto Mundial en cada
una de las cuatro Areas Tematicas.

Derechos Humanos
Normas Laborales
Medio Ambiente
Anticorrupcién

Eal o

Por ello estamos en constante implementacién de actividades, politicas, participacién en foros
y otras muchas actividades que nos ayuden a implementar los Principios del Pacto Mundial en
cada una de las cuatro Areas Tematicas que hemos remarcado anteriormente.

Creemos que como organizacion debemos de dar ejemplo y siempre estar alineados con los
derechos humanos.

En las préximas paginas vamos a pasar a detallar las actividades que realizamos y la manera
por la cual estamos comprometidos en cada una de las 4 éreas.

3. PRACTICAS EN DERECHOS HUMANOS

NUNSYS ha promovido poner en valor la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos,
tanto a nivel de stakeholders internos como externos, aprovechando en todo momento para
difundir y apoyar los principios del Pacto Mundial.

Concretamente hemos trabajado en favor de los derechos humanos en los siguientes dmbitos:

1. Nuestro entorno laboral tiene unas condiciones de trabajo seguras y saludables.

2. Toda persona que forma parte de la organizacién puede ejercer su libertad de
asociacion.

3. Garantizamos la “no discriminacién” de cualquier tipo y nos comprometemos a ello
mediante la existencia de una “Politica de reclutamiento y seleccién garantizando la
igualdad”. En esta politica hacemos énfasis en la igualdad de género, pero sin dejar de
lado cualquier tipo de discriminacion ya sea por razén de raza, orientacién sexual,
religiosa etc.

4. Fomentamos la incorporacion de personas que forman parte de colectivos en riesgo
de exclusion social. Con el fin de fomentar y/o facilitar la incorporacién de personas en
riesgo de exclusién social hemos empezado a trabajar con una empresa y una
fundacion cuyo objetivo es la incorporacion de personas que formen parte de
colectivos en riesgos de exclusién y/o colectivos discriminados laboralmente entre los
que podemos encontrar a las mujeres, personas mayores de 55 anos, expatriados,
victimas de violencia domestica etc.
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5. Nos adaptamos a practicas religiosas de todos los empleados.

6. Facilitando el acceso a servicios de salud privados a un precio competitivo.

Por otro lado, NUNSYS exige a todos sus proveedores y/o empresas clientes una serie de
estandares de calidad para poder establecer una relacién entre empresas entre las cuales se
encuentra el hecho de no ser complices en la vulneracion de los Derechos Humanos.

Para nosotros es basico trabajar con empresas que ante todo cumplan en materia de derechos
humanos ya que es la base y da constancia de la ética y practicas de dicha empresa.

Como prueba de ello estamos acreditados con la Norma ISO 9001:2015 que es la base del
Sistema de Gestion de la Calidad - SGC.

Es una norma internacional que se centra en todos los elementos de la gestion de la calidad
con los que una empresa debe contar para tener un sistema efectivo que le permita
administrar y mejorar la calidad de sus productos o servicios.

3.1 Eventos en NUNSYS en materia de derechos humanos

Durante este ano y debido a la situacion derivada por la COVID-19 nos hemos visto obligados
a suspender la gran mayoria de eventos presenciales en materia de derechos humanos ya que
esto comprometia la salud de nuestros trabajador@s.

4. PRACTICAS EN NORMAS LABORALES

Dentro del area tematica referente a Normas laborales nos encontramos que rigen 4
principios:

Principio 3:

“Las empresas deben apoyar la libertad de dfiliacién y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva”

Principio 4:

“Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccién”

Principio 5:
“Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil”
Principio 6:

“Las empresas deben apoyar la abolicién de las prdcticas de discriminacién en el empleo y la
ocupacion”
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4.1 NUNSYS y libertad de afiliacién y el reconocimiento efectivo del derecho
a la negociacién colectiva

En NUNSYS existe una total libertad por parte de todas las personas que forman parte de esta
organizacién de libertad de afiliacién. En ningin momento se ponen limites a esta accion ya
que forma parte de los derechos fundamentales como trabajador poder afiliarse a los
sindicatos disponibles.

Por otro lado, reconocemos el derecho a negociacién colectiva y lo entendemos como
derecho fundamental.

4.2 NUNSYS y el trabajo forzoso o realizado bajo coaccién

Desde el departamento de Personas y Talento entendemos como una practica totalmente
intolerable el trabajo forzoso y/o realizado bajo coaccién ya que no se encuentra en nuestro
ADN la realizacion de ninguna de estas practicas.

Fomentamos el trabajo en equipo y siempre voluntario.

Bajo ningun concepto permitimos el trabajo bajo coaccién y en caso de detectarlo seria
motivo de sancion y despido disciplinario directo.

4.3 NUNSYS y la erradicacién del trabajo infantil

En NUNSYS promovemos la erradicacién del trabajo infantil de manera totalmente directa.

Consideramos una practica que deberia ser eliminada en cualquier tipo de empresay por ello
mostramos nuestra oposicion total a este tipo de explotacién.

4.4 NUNSYS vy la no discriminacién en el empleo y la ocupacién

Desde la direccion se fomenta la no discriminacién ya sea por razén de género, ideologia,
orientacién sexual, religién etc.

La esencia de la organizacion es la pluralidad por lo que en ningln caso defendemos ningin
tipo de discriminacién.

Como empresa estamos totalmente en contra de la discriminacién y fomentamos la
incorporacion al empleo de colectivos y/o minorias que puedan sufrir discriminaciéon y/o
puedan estar en situacion de desventaja frente a otros colectivos.

Entre los principios mas importantes de nuestra politica de reclutamiento y seleccion se
encuentra la no discriminacion.
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Por otro lado, entre las medidas para fomentar esta incorporacién tenemos nuestro plan de
igualdad de género y Acuerdos con empresas y/o fundaciones especializados en la
incorporacién de personas en riesgo de exclusién social.

4.4.1 Plan Igualdad de genero

NUNSYS S.L. dispone desde comienzos de enero de 2019 del sello de la Generalitat Valenciana
“FENT EMPRESES IGUALS EN OPORTUNITATS” (Haciendo Empresa Iguales en Oportunidades).

Mediante la obtencién de este sello se nos distingue nuestra labor como empresa
comprometida con la igualdad de género.

En nuestro Plan de igualdad de Trato y Oportunidades de NUNSYS S.L. mostramos las partes
suscriptoras del Plan, la garantia de compromiso de Direccion, nuestra adhesién al Pacto
Mundial de las naciones Unidas donde en el articulo sexto contempla la aboliciéon de las
practicas de discriminacién en el empleo y la ocupacion y con ello nuestra adhesién y apoyo
a la Declaracién Universal de los Derechos Humanos; nuestros Estatutos legales donde se dice
explicitamente que “Entre los objetivos prioritarios de esta Sociedad figura el de trabajar a
favor de la igualdad de hombre y mujeres”; el marco juridico que da forma a este Plan de
Igualdad; los datos generales, asi como el diagndstico y acciones referentes a las seis areas de
aplicacion:

e Acceso al empleo

e Conciliacién

o (lasificacién profesional, promocion y formaciéon

e Retribuciones

e Salud laboral

e Comunicaciény lenguaje no sexista.

Este 2021 hemos actualizado nuestro plan de igualdad adecuandolo a la nueva legislacion
vigente referente a materia de igualdad.

4.4.2 Uso canales empleo que fomenten incorporacién colectivos minoritarios
y/o discriminados.
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Con el fin de fomentar y/o facilitar la incorporacion de mujeres, personas con diversidad
funcional y/o personas de colectivos discriminados en la organizacién continuamos
trabajando empresas y fundaciones cuyo objetivo es la incorporacién de personas que formen
parte de colectivos en riesgos de exclusién y/o colectivos discriminados laboralmente entre
los que podemos encontrar a las mujeres.

Por un lado, estamos trabajando con una Fundacién que nace en 2004 con la misién de
conseguir la igualdad de oportunidades en el empleo gracias a la integracién laboral de
personas en riesgo de exclusién social.

Por otro lado, también continuamos colaborando con una empresa, la cual entre sus servicios
ofrece la incorporacion de personas en riesgo de exclusion.

La manera de colaboracién ha sido poner en sus manos la busqueda de perfiles para asi de
esta manera fomentar la incorporacién de mujeres y/o personas con diversidad funcional.

Concretamente para este 2021 hemos incrementado el nimero de incorporaciones a través
de estas fundaciones siendo un total de dos incorporaciones de personas en riesgo de
exclusién social.

4.4.3 Lanzamiento en RRSS del NUNSYS WOMAN DAY (8 de marzo de 2021)

En apoyo al dia internacional de la mujer lanzamos un video de empoderamiento femenino en
el cual las protagonistas son empleadas de la compaiiia.

https://www.youtube.com/watch?v=Pml 4594sD8

NUNSYS WOMAN DAY

el movimiento que reconoce
el talento femenino

Oo

QN NUNSYS
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4.4.4 Charla ONLINE “Dia de la mujer y la nifia en la ciencia” a chicas de
entre 12y 16 afos
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Se trata de un evento on-line dirigido a chicas de entre 12-16 afos en el que contamos con la
presencia cuatro empleadas de NUNSYS, todas ellas especialistas en tecnologia, las cuales
relataran como es su dia a dia y cuales han sido sus motivaciones en el sector.

Nuestra idea era recalcar que pese al esfuerzo hecho en los ultimos afos por la comunidad
cientifica, el interés de las nifias en la ciencia es muy poco, y la relevancia y presencia de las
mujeres en esta comunidad es muy escasa.

En Nunsys apostamos por el talento y no creemos que sea patrimonio de ningin género. Con
motivo del Dia Internacional de la Mujer en la Ciencia, desde Nunsys quisimos organizar este
evento online que pretende acercar a tod@s la labor desarrollada por mujeres en Nunsys.

Dia de la Mujer /11
en la Ciencia | FEBRERO,

Evento ONLINE

Plazas limitadas |§

4.5 Entorno laboral en NUNSYS

Desde el departamento de personas y talento fomentamos ir mas alla de los minimos laborales
marcados por Estatuto de los trabajadores y ofrecemos una serie de beneficios laborales que
mejoren dia a dia el entorno laboral de las personas que integran la compafia.

Fomentamos la conciliacién vida personal - laboral y para ello podemos destacarlas siguientes
medidas:

1. Flexibilidad Horaria:

Tanto la hora de entrada como la hora de salida son flexibles pudiéndose asi adaptar a las
circunstancias familiares y/o personales de cada uno.

La flexibilidad es totalmente individualizada y adaptable a las circunstancias personales de las
empleadas/os.

2. Facilitacion del teletrabajo:
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A raiz de la pandemia derivada de la COVID-19 y viendo las ventajas e interés por parte de
nuestra plantilla hemos implantado un sistema hibrido de teletrabajo pudiéndose disfrutar de
un maximo de un 30% de la jornada semanal en modalidad teletrabajo y el otro 70% en
presencial. Asi de esta manera se puede disfrutar de las ventajas del teletrabajo sin olvidar
todas las virtudes del trabajo en presencial.

3. Beneficios para padres y madres

Ofrecemos la opcién de disfrutar o los dos primeros cumpleafios de los hijos de festivo o un
cheque de 100 euros para vacunas no cubiertas por la seguridad social.

4. Acceso a seguro medico privado a precios muy competitivos

A través de acuerdos con companias de salud privadas hemos conseguido precios
muy competitivos que permiten el acceso al seguro medico privado a nuestra plantilla

5. Acceso a retribucion flexible fomentando asi ahora en Transporte, alimentacion
y formacién

Hemos implantado el sistema de retribucidn flexible a través del cual la plantilla
puede beneficiarse de ventajas fiscales y por tanto un ahorro considerable en
restaurante, transporte y/o formacion

6. Acceso aformacion en idiomas para toda la plantilla de la compaiiia.

Todo nuestro personal tiene acceso a una plataforma online de formacién en idiomas
donde podran mejorar y/o desarrollar sus competencias linguisticas a través de clases
online, lecturas y/o acceso a ejercicios de gramatica.

5. PRACTICAS EN MEDIO AMBIENTE

Entre los principios que engloban el darea de Medio ambiente nos encontramos con los
siguientes:

Principio 7:

u“ e P H H ”
Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente

Principio 8:

“Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental”

Principio 9:

“Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias respetuosas con el
medioambiente”
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NUNSYS tiene un compromiso total y absoluto con la proteccién del medio ambiente.

Estamos totalmente comprometidos con el ahorro y el impacto medioambiental que este
tiene como el ahorro de papel y la reduccion al maximo de energia eléctrica consumida.

Desde el departamento de Prevencién se lanzan comunicaciones a todos los integrantes de la
organizacion referentes a medio ambiente, ahorro energético y/o consejos que favorezcan al
medio ambiente.

Este 2021 hemos realizado varias acciones enfocadas a medio ambiente:

1. Obtencion de la huella de carbono
2. Acondicionamiento del CPD para una mayor eficiencia energética
3. Estudio exhaustivo para futura instalacién de paneles fotovoltaicos.

6. PRACTICAS EN ANTICORRUPCION

Principio 10.
“Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion y
soborno”

En NUNSYS rechazamos todo tipo de corrupcion, ya sea privada, publica o de cualquier
otra naturaleza.

En ningln punto de nuestra historia se nos ha producido ningun caso de corrupciéon y
nuestra apuesta es seguir asi durante este 2021.

Luchamos con ahinco para preservar nuestra reputacion y modo ético de sentirla Empresa
ya que consideramos que estd en nuestro ADN y es uno de los grandes motivos por los
cuales formamos parte de este pacto mundial.

Damos constancia de que no solo no estamos realizando ningun tipo de corrupcién, sino
que tampoco trabajamos con entidades que estén relacionadas en ningln caso de
corrupcién ya que creemos que trabajar con estas organizaciones seria ser complice de
este tipo de practicas.

7. EVALUACION DE LOS RESULTADOS

Consideramos que este afo 2021 debido a la pandemia derivada de la COVID-19 y por
segundo afo consecutivo no hemos podido realizar muchas actividades en formato
presencial pero nos ha hecho evolucionar como empresa en materia de Responsabilidad
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social corporativa y cada vez estamos mas alineados con los 10 principios en los que se basa
el pacto mundial.

Sin duda para nosotros este aflo nuestro mayor compromiso sigue siendo el bienestar de
nuestros emplead@s y para ello nos hemos focalizado en en desarrollo de acciones que
mejoren su experiencia como empleado de la compafhia dandoles acceso a mejoras tanto
profesionales como personales.

Destacar la implantacion del modelo mixto de trabajo, la implantacién del sistema de
retribucion flexible y acceso a clases de idiomas para toda la compaiiia.

Ademas de este enfoque hacia nuestro equipo destacariamos como hitos para este 2021:

- Nuestro continuo esfuerzo por la visibilizacion de la mujer en el entorno TIC y nuestro
compromiso en que las préximas generaciones cuenten con las STEM como una
buena opcién de futuro.

- La obtencion de la huella de carbono

- Elacondicionamiento del CPD para una mayor eficiencia energética

- El incremento de incorporaciones de personal a través de colaboraciones con
fundaciones de insercidon laboral de personas en riesgo de exclusion social.

En cuanto al resto de principios destacamos nuestro constante avance en materia laboral
siempre estando mejorando nuestras politicas de personal y adaptandolas a las personas que
integran la compania.

En definitiva, mantenemos nuestro compromiso como empresa responsable y proseguimos
mejorando dia a dia para alinearnos y fomentar cada vez mas los 10 principio marcados por el
pacto mundial.
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