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y/o discriminados. 



 

P á g i n a  8 | 12 

 

4.4.3 Lanzamiento en RRSS del NUNSYS WOMAN DAY (8 de marzo de 2021) 
 

En apoyo al día internacional de la mujer lanzamos un video de empoderamiento femenino en 

el cual las protagonistas son empleadas de la compañía. 

4.4.4 Charla ONLINE “Día de la mujer y la niña en la ciencia” a chicas de 

entre 12 y 16 años  
 

https://www.youtube.com/watch?v=PmI_45g4sD8
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