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Rapor hakkinda

Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’ne
2006 yilinda imza koyan Yesim
Tekstil, sozlesmede belirtilen
maddeler dogrultusunda
uretimin ve yonetimin her
asamasinda bu maddelere
uygun hareket ettigini, soz
konusu maddelerin uygulayicisi
ve takipcisi oldugunu her yil
hazirladigi siirdiiriilebilirlik
raporu ile taahhiit etmektedir.

2019 yilinda 2018 yili faaliyetlerini kapsaya-
cak sekilde 10. ilerleme raporunu yayinlayan
Yesim Tekstil, ilgili tim raporlarinda Kiresel

ilkeler S6zlesmesi maddelerine bagli kala-

rak firma icinde yapilan calismalarin kisaca
gecmisteki uygulamalarindan, agirlikli olarak
da ilgili yil icinde yapilan calismalar hakkinda
bilgi vermistir. Raporlardaki veriler istatistiki
bilgilerle, 6rnek uygulamalarla ve fotograflarla
desteklenmistir. Yesim Tekstil surdurulebi-
lirlik calismalarini is streclerinin yani sira

tim paydaslari arasinda da yayginlastirmayi
hedeflemektedir. Firma bu dogrultuda yaptigi
calismalari, 2019 yili raporunda uluslararasi
raporlama standardi olarak kabul edilen GRI
Surdurdlebilirlik Raporlamasi Standartlarina
gore kurgulamayi amaclamistir. Yesim, 2020 ve
daha ileriki yillar icin belirledigi hedefleri 2019
yili raporunda verilerle paylasmaktadir.

GRI standartlari

Bu rapor, Kiiresel Raporlama Girisimi (Global
Reporting Initiative - GRI) Standartlarinin “Te-
mel” secenegi baz alinarak hazirlanmistir. S6z
konusu kapsam dogrultusunda raporda GRI’in
102-1 ile 102-56 arasindaki genel standart
gostergeleriyle, GRI 103 Yonetim Yaklasimi, GRI
201: Ekonomik Performans, GRI 205 Yolsuzlukla
Mucadele, GRI 302 Enerji, GRI 303: Su ve Atik

Sular, GRI 305 Emisyonlar, GRI 306 Sivi ve Kati
Atiklar, GRI 307 Cevresel Uyum, GRI 401 istih-
dam, GRI 403 is Sagligi ve Giivenligi, GRI 404
Egitim ve Ogretim, GRI 405 Cesitlilik ve Esit
Firsat, GRI 409 Zorla veya Zorunlu Calistirma
ve GRI 418 Musteri Gizliligi basliklarina yer

verilmis ve icerik indeksi tablosuna islenmistir.

Raporun cercevesi ve oncelikli basliklar

Yesim Tekstil Strdurulebilirlik Raporu Komite-
sini olusturan Ar-Ge Merkezi, Bilisim Teknoloji-
leri, insan Kaynaklari, Kalite Sistemleri, Strdu-
rulebilirlik, Sosyal Uygunluk, Strekli Gelistirme
ile Tedarikci ve Satin Alma departmanlari
temsilcilerinin katilimi ile gerceklestirilen, bir
saatlik tek oturumlu toplantinin ardindan one
cikan konu basliklari belirlenmis ve y6netime

sunulmustur.

Yonetim onayinin ardindan 2019 yili raporu icin
odaklanilacak konu basliklarinin; “Strdurule-
bilirlik, yolsuzlukla mucadele, cevre stratejisi,
yalin yonetim, kadin dostu sirket anlayisi,
Ar-Ge temelli gelisim ve inovasyon, Yesim’de
yonetisim ve sosyal uygunluk seklinde olmasi-
na karar verilmistir. Rapordaki bilgiler, 1 Ocak
2019 ve 31 Aralik 2019 tarihleri arasindaki 1
yillik donemi kapsamaktadir.

Raporun sinirlari

Bu raporda s6zU edilen “Yesim”, Bursa’da
faaliyet gosteren ve ticari unvani Almax-
tex Tekstil Ticaret ve Sanayi AS olan uretim

tesisine isaret etmektedir. Aksi belirtilmedigi

surece Almaxtex Tekstil Ticaret ve Sanayi AS
ticari unvaniyla Yesim olarak Bursa tesisinin

faaliyetleri hakkinda bilgi verilecektir.



YESIM TEKSTiL SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2019

2020 yili surdurulebilirlik
raporu hedeflerimiz

Yesim Tekstil Siirdiiriilebilirlik Raporu Komitesi, bir
sonraki rapor hazirlik siirecinde tiim paydaslarin
goriislerini de icine alacak sekilde “Oncelikli
konularimiz” matrisi olusturmayi, raporun ilgili
standartlara uygun olarak kapsamini genisletmeyi ve
paydas goriislerinin kendine yer buldugu daha katilimci
bir rapor calismasi gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

surdurulebilirlik Yesim icin ne ifade ediyor?

GunUmuzun rekabetci tretim ortaminda ayak-
ta kalabilmek, kaynaklarin kisitli oldugu bir
dunyada calismak, cevresel etkileri azaltmak,
maliyetleri disdrmek ve firmalarin, misteri
beklentilerini karsilayarak varliklarini idame
ettirebilmeleri strddrdlebilirlik kavraminin
0zUnu olusturmaktadir. Yesim Tekstil, Yalin 2.0
ile birlikte surdurilebilirlik yolculugunun, “Li-
derlik”, “insan” ve “Proses” basliklarina odak-
lanarak guvenli, yalin, yesil ve yetkilendirilmis
calisanlardan gectigine inanarak, tim hareket
planlarini buna gore sekillendirmektedir.

‘Sosyal Uygunluk’ konusunda dunyanin en
prestijli belgelerinden SA 8000:2014 Sertifika-
sina 2005 yilindan bu yana sahip olan Yesim
Tekstil, s6z konusu belgeyi Turkiye’deki hazir
giyim firmalari icinde alan ilk firma olma 6zel-
ligi tasimaktadir. Yesim boylece SA 8000:2014
Sosyal Uygunluk Standartlari ile ortusen
sosyal sorumluluk politikasina uyacagini da en
Ust duzeyde deklare etmistir.

2015 yilinda Turkiye’de surduralebilir Gretim
yapmanin en onemli taahhttlerinden biri olan
OEKO-TEX STeP (Siirdiiriilebilir Tekstil Uretimi)
belgesini almaya hak kazanan ilk firma olma
unvanini alan Yesim, 2019 yilinda da belgenin
devamliligini saglama basarisini gostermistir.
Yesim OEKO-TEX STeP ile, cevreye duyarli ve
sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ederek
uretim yaptigini bir kez daha kanitlamistir.

?

Yesim, strdurulebilirligi sirket kaltard olarak
benimsemis bir firma olarak cevre dostu faa-
liyetleriyle, enerji dostu projeleriyle, atiklari
azaltma ve geri kazanim calismalariyla, ure-
timin her asamasinda dogaya karsi sorumlu
oldugunu bilmekte ve dogaya zarar vermemeyi
kendisine ilke edinmektedir.

Firmanin atik su degerleri Bursa Blyuksehir
Belediyesi tarafindan anlik olarak sirekli
takip edilmektedir. Proses suyunun tasarrufu-
na yonelik hayata gecirdigi projelerle yasam
icin vazgecilmez degerdeki su kaynaklarinin
korunmasi adina gerekli adimlari atan Yesim,
proje kapsamindaki tasarruf oraninin yiksel-
tilmesi adina gerekli iyilestirmeleri de hayata
gecirmektedir.

Yesim, enerji tuketimini azaltmak ve enerji
temininin surekliligini saglamak adina uzun
yillardir cesitli calismalar yuraterek, Tarki-
ye’de surdurulebilir enerji yonetiminin en
o6nemli taahhutlerinden biri olan 1SO 50001
Enerji Yonetim Sistemi belgesini 2016 yilinda
bunyesine katmistir. Hedef; Uretirken tiketimi
azaltmaktir.

Yesim Tekstil dinya markalarina tGretimini
surdurirken, sosyal uygunluk kosullarini sagla-
yarak gonulliluk esasiyla sosyal sorumluluk
projelerine imza atmayi da oncelikleri arasinda
gormektedir.

Komite iiyelerinden

Uluslararasi raporlama standardi olarak kabul
edilen GRI Surdurtlebilirlik Raporlamasi Stan-
dartlar’nin giris seviyesindeki temel ilkelerine
bagli kalmak hedefiyle hazirladigimiz itk sur-
duarulebilirlik raporumuzu sizlere sunmaktan
mutluluk duyuyoruz. 2006 yilinda Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesine imza
atan ve bugtine dek 10 kez surdirulebilirlik
raporu hazirlayan Yesim Tekstil, yeni donemde
GRI Surdurdlebilirlik Raporlamasi Standartla-
rini benimseyerek gelisimini surdirecek. Bu

yilki raporun cercevesi ve raporda odaklanila-
cak konular, Yesim Tekstil'in Bursa’da kurulu
bulunan uretim tesisi icerisinde olusturulan
Surdurulebilirlik Raporu Komitesi tarafindan
belirlendi ve Ust duzey yonetim tarafindan
onaylandi. Komitemiz, bir sonraki rapor hazirlik
slrecinde tum paydaslarin goruslerini de icine
alacak sekilde “Oncelikli konularimiz” matrisi
olusturarak, odaklanilacak konu basliklarini bu
kriterlere gore belirlemeyi hedeflemektedir.
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Yesim’de kurumsal
yonetim anlayisimiz

Yesim Tekstil olarak kurumsal yonetim anlayisini son derece
onemsiyor ve tiim paydaslarimizla olan iliskilerimizi, esitlik,
seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri cercevesinde
yiiriitmeyi hedefliyoruz.

Denetim ve risk yonetimi

Yesim, faaliyet gosterdigi tekstil ve hazir giyim
alaninda hizmet Urettigi firmalarin bagimsiz
denetim modellerinde sistematik bir sekilde
sosyal uygunluk sartlari acisindan denet-
lenmektedir. Ote yandan hali hazirda sahip
oldugu sistem belgeleri adina da donem do-
nem denetim sureclerinden gecen Yesim, s6z
konusu denetimleri basari ile tamamlayarak
belgelerin gecerliligini sirdirmektedir. Yapilan
denetimlerde riskli gorilen alanlarda aksiyon-
lar alinmakta ve gerekli tim iyilestirmeler en

hizli sekilde yerine getirilmektedir. Bu konuda
son yillarda 6nemli bir model teskil etmekte
olan Social Labour Compliance Program (SLCP),
dunyaca unld hazir giyim markalarinin tek

bir sosyal uygunluk denetimini kabul edecegi
ortak bir denetim surecini olusturmaktadir.
Yesim Tekstil, soz konusu ilk ortak denetim uy-
gulamasi icin bu alanda uzun yillara dayanan
deneyimi sayesinde pilot sirket olarak secilmis
ve SLCP denetimlerinin ilkini 2018 yili ocak
ayinda basariyla tamamlamistir.

Kiiresel ilkeler Sozlesmesi

Yesim Tekstil, 2006 yilinda insan haklari, isci
standartlari, cevre ve yolsuzlukla mucadele
konularinda uluslararasi sozlesme ilkelerine
uyma taahhudinde bulundu. 2008 yilindan bu
yana da Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’ne (Global
Compact) yonelik calismalarini kiiresel agda

paylasmakta ve 2014 yili mart ayindan bu yana
da Global Compact Turkiye Yonetim Kurulunda
yer almaktadir. 2019 yilindan itibaren de Glo-
bal Compact imzacisi firma sayisinin Anado-
lu’da yayginlastirilmasi adina yeni bir gorev
Ustlenmistir.

insan Haklari

ilke 1is diinyas|, uluslararasi ilan edilmis insan haklarina destek olmali ve saygi gdstermeli.

ilke 2 is dunyasl, insan haklari ihlallerine firsat tanimamali.

ilke 3 is diinyasl, calisanlarinin sendikalasma 6zgirligiini desteklemeli ve toplu miizakere hakkini

etkin bicimde tanimali.

Calisma Standartlari

ilke 4 is diinyas|, her tiirlii zorla ve zorunlu isci calistirilmasini engellemeli.

ilke 5 is diinyasl, cocuk isci calistirilmasinin 6niine gecmeli.

ilke 6 is diinyasl, ise alim ve calisma siireclerinde ayrimciligin éniine gecmeli.

Cevre

ilke 7 is diinyas| cevre sorunlarini 6nleyici ve cevreyi koruyucu yaklasimlari desteklemeli.

ilke 8 is diinyas, cevreye yénelik sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyeti ve olusumu desteklemeli.

ilke 9 is diinyasi, cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10 is diinyas|, riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele etmelidir.



YESIM TEKSTiL SURDURULEBILIRLIK RAPORU

2019 yilinda 36. kurulus yildoniimiinii kutlayan Yesim Tekstil, kuruldugu ilk giinden
bu yana attigi her adimi tekstil ve hazir giyim endiistrisinin lider ve 6ncii kurulusu
olma vizyonu ile atti. Bu adimlari atarken ana felsefemiz olan “Once insan” etrafinda
sekillenen giiven, istikrar, siirdiiriilebilirlik, yalin olma, siirekli gelisim, inovatif bakis
acisi, miisteri odaklilik gibi basliklari firma kiiltiiriiniin olmazsa olmazlari arasinda
gordiik. Bu bakis acisi bizim tiim paydaslarimizla dogru ve basarili bir iletisim
gelistirmemizi saglayarak bizi gelecege tasiyan en onemli kistaslardan biri oldu.

Surdurdlebilir tretim anlayisi ile yoluna devam eden
Yesim, sosyal uygunluk standartlarini en Ust seviyede
uygulayan ve tedarikci firmalarinda da uygulatmaya ca-
lisan bir firma olarak sektérde one c¢ikiyor. Dinyanin en
prestijli sosyal uygunluk belgesi olan SA8000 belgesi-
ni 2005 yilinda alan Yesim, bu belgeyi tekstil ve hazir
giyim sektortinde Turkiye’de ilk alan firma olma ve 14
yildir bu belgenin devamliligini saglama basarisini gos-
terdi.

Tekstil ve hazir giyim alaninda dinya markalarinin
stratejik Ureticisi konumundaki bir firma olarak, is kal-
tirimuazin onemli bir parcasi olduguna inandigimiz
surdurulebilirlik adina ortaya koydugumuz yaklasimla-

rin 6nde gelenleri arasinda Birlesmis Milletler (Global
Compact) Kiiresel ilkeler Sézlesmesi gelmekte. 2006
yilinda imzaladigimiz sozlesme kapsaminda ilk ilerle-
me raporumuzu da 2009 yilinda yayinlamis ve gectigi-
miz yil da 10. raporumuza imza atmanin hakli gururunu
yasamistik. Geldigimiz noktada ise raporlama surecini
bir Ust lige tasima Umidiyle yeni bir adim atma gayreti
icindeyiz.

Gecmis raporlarda oldugu gibi bu raporumuzda da bu 1
yilda kat ettigimiz mesafeyi sizlerle paylasmak istedik.
Firmamizin temel gostergelerine genel hatlari ile ba-
kacak olursak, 2019’u yaklasik yuzde 10’luk bir buyime,
385 milyon dolarlik ciro ve 350 milyon dolarlik ihracat

hacmi ile kapattik. Tim bu buytmeyi ve surdurilebilirlikle
ilgili calismalarimizi, KPI’larimizin icine dahil ederek sirek-
li 6lctp takip ederek gerceklestirdik.

Yesim Tekstil olarak 2014 yilindan bu yana uc farkli bas-
kanin liderliginde Global Compact Tirkiye’nin yonetim
kurulunda yer aliyoruz. 2016-2019 yillari arasinda Global
Compact Turkiye Yonetim kurulunun altinda olusturulan
Kadinin Guclenmesi Calisma Grubu’nda es baskanlik go-
revini yaruttuk. 2019 yili agustos ayindan bu yana da yo-
netim kurulunda yeni bir misyon Ustlenerek Global Com-
pact’in Anadolu’ya yayginlastirilmasiyla ilgili calismalari
yurdttyoruz. Ayrica bu gruba bagli olarak odagina Bursa is
dunyasini koydugumuz calismalar kapsaminda kurulmasi-
na oncullk ettigimiz Kadinin Guclenmesi Bursa Platformu,
Bursa Sanayicileri ve is insanlari Dernegi (BUSIAD) ve Bur-
sa is Kadinlari ve Yoneticileri Dernegi (BUIKAD) ile birlikte
2019 yilinda da birbirinden degerli calismalara imza atmayi
surdurdu. Soz konusu calismalar arasinda yer alan 2. GU-
cimuz Esitligimiz Zirvesi ve WEPs imzacisi firmalarda ger-
ceklestirilen bilgi paylasim ve sinerji toplantilariyla tum is
dinyasina 6ncu oldu.

Gelinen noktada Bursa’da ve Tirkiye’de WEPs (Kadinin
Giiclenmesi ilkeleri) imzacisi firma sayisinin daha da art-
mas| adina Uzerimize diseni yapmaya ve gerekli destegi
vermeye hazir oldugumuzu her zaman beyan ediyoruz. Bu
cercevede Bursa’da kazanilan ivmeyi Turkiye’nin diger ille-
rine de yayarak, bu alanda olusan sinerjiyi Ulke geneline
tasima hedefimiz dogrultusunda 2019 yilinda da izmirde
benzer bir olusumun temelleri atildi. Kadinin GlUclenmesi
izmir Platformu’nun kurulmasinda da gérev almaktan son
derece mutluyuz. Bursa’da yakilan bu isigin tlkenin bircok
noktasina yayilmasi en buyuk dilegimiz.

Surdurdlebilirlik konusunda Ustlendigi oncd roldnd Tarki-
ye’de yapilan pek cok calismaya onculuk yaparak percinle-
mis olan Yesim Tekstil'i diger firmalardan ayiran en énemli
6zellik de kadin istihdami icin son derece 6nemli olan kres
hizmetini 31 yildir calisanlarinin cocuklarina veriyor olma-
si. Kuruldugu ilk ginden bu yana kadinin is dinyasinda
kendine daha fazla yer bulmasina olanak saglayan kresi-
miz, 2019 yilinda da gerek Glkemiz is glicu piyasasinda ge-
rek dinyada rol model olmaya devam etti. Calisanlarimizin
cocuklarinin yararlanabildigi kresimiz, 2019 yilinda 0-6 yas
grubunda 400’U askin cocugun bakim hizmetini sagladi.

Bu yil Yesim Tekstil, Uluslararasi Kadin Arastirmalari Mer-
kezi’nin (ICRW) yayinladigi Bakim ve Rekabet Edebilirlik
Saha Arastirmasi Raporunda “Ozel Sektorde Kadinlarin
Bakim ihtiyaclarini Karsilayan Kiiresel En iyi Dért Uygula-

ma” arasinda gosterildi. Birlesmis Milletlerin strdurilebilir
kalkinma hedeflerine paralel attigimiz adimlara yer verilen
arastirmada, ozellikle toplumsal cinsiyet esitligi alaninda
yaptigimiz calismalarimiz ve kres hizmetimiz ornek goste-
rilerek dne cikti.

Yesim Tekstil’in kadin calisanlari icin hayata gecirip 2013
yilindan bu yana yuruttugu ve etki alanini her gecen yil
genisleterek yayilimini surdiren Kelebegin Diinyasi Projesi
ise 2019 yilinda donuserek firmamizda “Bizim Esit Dunya-
miz” adiyla yoluna devam etmeye basladi. Artik hem kadin
hem de erkek calisanlarimizi icine alan bu proje ile bircok
yeni calismaya imza atacagiz.

Bu yil tim bu alanlarda yaptigimiz calismalarin verdigimiz
egitimlerin Tiirkiye insan Yonetimi Dernegi (PERYON) “Je-
nerasyon ve Cesitlilik Yonetimi” kategorisindeki birincilik
odilune layik gorilmesi ise bizi mutlu eden gelismelerden
biri oldu.

2019 yilinda surdirulebilirlik adina gerceklestirdigimiz bir
diger onemli calismamiz ise yeni yetisen genc nesillere
gonulluligu ve sosyal girisimciligi 6gretmek Utzere yola
ciktigimiz “Once insan: Géniilden yapilan isleri nesillerdir
destekliyoruz” projesi oldu. Proje kapsaminda Yesim Teks-
til olarak Sukrd Sankaya Anadolu Lisesi ve SosyalBen Aka-
demi guclerini birlestirerek ornek bir is birligine imza atti.
Gencler proje cercevesinde bir yil boyunca surdurulebilirlik
ve gonulluk kavrami ile ilgili bilgilendirilerek, gelecege far-
kindaliklari yUksek bireyler olarak hazirlaniyor.

Yine bu yil icinde diinyanin onde gelen hazir giyim marka-
lari ile Uretici firmalarinin katilimiyla olusturulan ve sosyal
uygunluk surecleri kapsaminda gerceklestirilen denetimle-
rin ortak bir platform Gzerinden yonetilebilmesine olanak
saglayan Social & Labor Convergence Program (SLCP) adli
uluslararasi platformun calismalari icerisinde yer alarak,
Turkiye’de organize ettikleri 3. toplantilarina da ev sahip-
ligi yaptik. Ozellikle sosyal uygunluk sartlarini belli basli
markalar icin standart hale getirmeyi hedefleyen bu plat-
formda da lider rolimuzu surdirmekten mutluyuz.

Kisacasi 2019 yili bizim icin surdurilebilirlik konusun-
da liderlik yaptigimiz calismalari pekistirdigimiz bir yil
oldu. Yesim Tekstil olarak bu konuyu fazlasiyla 6nemsi-
yoruz ve bundan sonra da bu misyonumuzu devam etti-
recek calismalar icinde yerimizi almaya devam edecegiz.

Senol Sankaya
CEO
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Vizyonumuz

Hazir giyim ve ev tekstili sektoriinde
dinya markalarinin stratejik tretim
ortagl olmak.

Misyonumuz

insana ve teknolojiye yatirim yapmak
suretiyle, dustk maliyetlerle kaliteli
uretim gerceklestirerek kendi sekto-
runde oncu olmak.

Misteri memnuniyetini en Ust duzey-
de saglamak.

Dogayla barisik olmak ve cevre bilinci-
ni olusturarak yayginlastirmak.

Toplumsal sorumluluklarimizi yerine
getirmek.

“Once insan” prensibiyle hareket ede-
rek, diger firmalara oncl olmak.

RAPORU

Degerlerimiz

Musterilerimiz ve Uretim ortaklarimizla karsilikli ve
surduralebilir blyimeyi gerceklestirmek.

Tekstil sektoriinde uyguladigimiz sosyal sorumluluk
ilkeleriyle uluslararasi alanda belirleyici olmak.

Son teknoloji ve surec uygulamalari ile sektdre yeni
drtnler sunmak ve lider konumda olmak.

Tedarik zinciri boyunca yer alan tum sureclerimizi
bilisim teknolojileri ile entegre ederek musterileri-
mizin artan servis ihtiyaclarina cevap vermek.

Uretim streclerini kisaltmak icin musterilerimizle
iliskilerimizi strekli hale getirmek.
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Yesim’in

uretim yaptigi

diinya markalari

. NIKE

«  UNDER ARMOUR"
FENERBAHCE s‘P'o_R KULUBU

YESIM TEKSTiL SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Dunya markalarinin
stratejik ortagi, Yesim

1983 yilinda yola cikan ve kuruldugu ilk yillarda ev tekstili alaninda
uretim yapan Yesim, sonrasinda hazir giyime yonelerek miisteri
yelpazesini genisletti. Yesim Tekstil, giiniimiizde 144 bin metrekaresi
kapali ve 181 bin metrekaresi acik olmak iizere, Bursa’da toplam 325 bin
metrekare alan iizerinde 3 bin 500’e yakin calisani ile diinya markalarina
hazir giyim ve ev tekstili iiretimi gerceklestiriyor.

Yesim, Bursa’da entegre tesis konumundaki mer-
kez fabrikasinin yani sira, Usak’taki ev tekstili fir-
mas| SMS ve 2019 yilinin son doneminde Agri’'da
Uretime baslayan hazir giyim tesisiyle Uretime
devam etmektedir.

Firma, hazir giyimde Nike, ev tekstilinde ise
Matheis - Schlafgut gibi markalarla stratejik
ortakligini strduruyor. Yesim’in tretim yaptigi
diger markalar arasinda Zara, Pull&Bear, Bershka,
Esprit, Calzedonia, Tommy Hilfiger, Mavi, Under
Armour ve Lacoste gibi markalar yer aliyor. Ev
tekstili alaninda da Matheis firmasinin yani sira,
Aldi ve Tchibo gibi dinya markalari icin de Uretim
gerceklestiriliyor.

Yesim’in gunluk Gretim kapasitesi 50 ton 6rme,
60 ton boyama, 100 bin metre baski ve 150 bin
adet hazir giyim ile 100 bin adet ev tekstilidir.
Yesim, dunyada hazir giyim sektortinde ayni cati
altinda iplikten mamul drine kadar tum islem-
leri kendi blinyesinde yapabilen sayili entegre

Yesim hakkinda daha fazla icin

www.yesim.com

tesislerden biri olmasinin yani sira, Tirkiye’de
yarattigi istihdam ve kadin calisan hacmiyle de
en blyuk firmalar arasinda yer aliyor. Tim firma-
lar hesaba katildiginda Yesim’in toplam calisan
sayisl 12.000’i buluyor.

Turkiye’deki tretim tesislerinin disinda 2’si
iskenderiye’de, 1i Kahire’de ve 7i de ismailiye’de
olmak Gzere Misir'da toplam 4 Gretim tesisi olan
Yesim, Moldova’da da iiretim yaptirmakta. Ulke
sinirlari icerisinde bircok tedarikciden uretim des-
tegi de alan firma, toplam Uretiminin ytzde 90’ini
ihrac ediyor. Uzun yillardan bu yana Bursa’da
tekstil ve hazir giyim sektoriinde en fazla ihracat
yapan firma olma unvanini koruyan Yesim, hem
Bursa hem Turkiye ekonomisinin onemli yapi tas-
larindan biri olmay! surduruyor. Bursa’nin hazir
giyim ve konfeksiyon Grtnleri ihracatinin dortte
birini tek basina karsilayan Yesim, gerceklestirdi-
gi ihracat hacmiyle Ulkeye net girdi sagliyor.

GOrus ve onerilerinizi bekliyoruz

halkla.iliskiler@yesim.com
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Yesim,

Bursa’da 144 bin metrekaresi kapali olmak lizere toplam 325 bin
metrekarelik bir alanda 6rme, boyama, baski ve dikis islemlerini
gerceklestiren diinyanin sayili entegre tesislerinden biri konumunda.

2019 sonu itibari ile Bursa tesisi

kadin calisan sayisi: 1819
Ll
b “ e " erkek calisan sayisi: 1490

A Lo Y : .
I s @ stajyer calisan sayisi: 68

¢ Gunluk uUretim kapasitesi

orme 50 ton / giin

boyama 60 ton / giin

baski 100.000 metre / giin
hazir giyim 150.000 adet / giin

ev tekstili 100.000 adet / giin

M o i

2019 sonu itibari ile tiim lokasyonlardaki 1 2 00 0
toplam calisan sayisi °
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@ Sertifikalar ve
7%  global uiyelikler

«  SA8000: 2014
«  OEKO-TEX SteP

+ IS0 50001:2011 ENERJi YONETIM SISTEMIi BELGESI

«  OEKO-TEX STANDARD 100

«  GOTS (GLOBAL ORGANIC TEXTILE STANDART)

«  0CS (ORGANIC CONTENT STANDART)

+ GRS (GLOBAL RECYCLED STANDART)

« RCS (RECYCLED CLAIM STANDART)

«  SANFORKNIT

«  BCI (BETTER COTTON INITIATIVE)

+ IS0 14001: 2015 CEVRE YONETIM SiSTEMi BELGESI

+ ISO/IEC 27001:2013 BiLGI GUVENLIGi YONETiIM SiSTEMi BELGESI

=

U)l? olunan ve veri Mevcut anterin iy tR b T
AR L
global girisimler Pazal‘lal‘ ros cctivs I

Markalarla uzun yillara dayali istikrarli bir Gretim
cizgisi olan Yesim, uygun kosullar olustugu
takdirde yeni pazarlari ya da yeni markalari da
gundemine aliyor. 2019 yili icerisinde Turkiye’nin
Agri kentinde devlet tesviki ile hayata gecirilen
Uretim tesisinde de Uretime baslayan Yesim,
burada urettigi Urtinleri de cesitli dinya markala-
rina ulastirmayi hedefliyor.

e BLUESIGN

e CPI2 CARBON PERFORMANCE IMPROVEMENT INITIATIVE
e ZDHC CHEMISTRY GATEWAY

e ZDHC WASTEWATER GATEWAY

e HIGG INDEX

e CLEANCHAIN
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Uye olunan

sivil toplum kurulusla
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Yesim Tekstil’in faaliyet
gosterdigi tekstil - hazi

giyim is kolundaki iiretim
siireclerine uygun ola
ici ve yurt disinda cesitli sivil
toplum orgiitlerine ii lig

bulunmaktadir. 4

"
h'

-

e ¥ -

Bunlar arasinda UN Global Compact, International
Apparel Federation (IAF), BCl, BLUESIGN, Social &
Labor Convergence Program (SLCP) , Dis Ekonomik
iliskiler Kurulu (DEIK), Tiirkiye ihracatcilar Meclisi
(TiM), Tiirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi, Bursa
Ticaret ve Sanayi Odasl, Uludag Hazirgiyim ve
Konfeksiyon ihracatcilari Birligi (UHKIB), KalDer,

Bursa Sanayicileri ve isinsanlari Dernegi, Tirkiye
Genc is Adamlari Dernegi ve lyi Pamuk Uygulama-
lari Dernedi (iPUD) gibi sivil toplum érgiitleri yer
almaktadir. Yesim, iyi pamuk Gretimi ile ciftci ve
ireticilerin hakkinin korunmasi adina iyi Pamuk
Uygulamalari Dernegi yonetiminde gorev alarak
slrece destek vermektedir.

Tedarik zi

Yesim, stratejik ortaklik anlasmasi cercevesinde uzun yillardir
tedarikci is birligini siirdiirdiigii partnerlerinin dogaya dost,

owe

siirdiiriilebilir sartlarda iirettigi ve

BCI belgesi kapsamindaki

pamuktan imal ettigi iplikleri satin almaktadir. Yesim ayr

suirdiiriilebilirlik kapsaminda Organik ve Recyle ipli

japa ilmektedir.

Yesim, gerceklestirdigi stratejik anlasmalar
cercevesinde musterilerinin taleplerine cevap
verirken, Urettigi kumaslarda 2012’den bu yana
lyesi oldugu Better Cotton (BCI) belgesine
uygun pamuktan uretilen iplikleri daha fazla
kullanmayi ve musterilerini de bu konuda yon-
lendirmeyi taahhut etmektedir.

Yesim’in ayrica cevre, saglik ve Uretim glvenligi
standardi olan Bluesign uyeligi de bulunmak-
tadir. Yesim’in uymayi taahhut ettigi Bluesign
standardinin bes prensibi ise kaynak verimliligi,
tiketici glvenligi, hava emisyonu, su emisyonu
ve is sagligi - guvenligi olarak 6ne cikmaktadir.

Malzeme ve Hizmet
Tedarikcilerinin Yonetimi

Yesim; yeni tedarikcilerin tedarikci havuzuna
alinmasi ve tedarikci havuzunda spot veya

el

partner tedarikci statistne girmesi icin Teda-
rikci Secme Sistemi, calismaya devam edilen
tedarikgileri kalite - teslimat - satis sonrasi hiz-
metler alaninda élcimlemek icin de Tedarikgi
Degerlendirme Sistemi kullanmaktadir. Teda-
rikci Secme ve Degerlendirme Sistemi, tedarikci
gelisimi ve stratejik tedarik konusunda Tedarik
Zinciri Birimine yon vermektedir.

Yesim Tekstil tedarikcileri arasinda kalite y6-
netim sistemleri, is sagligi - guvenligi ve cevre
yonetim sistemlerinden en az birini uygulayan-
larin orani ylzde 77°dir.

Yesim’in toplam tedarikci sayisi 162 olarak
kayda gecmistir. Bunlarin 60’1 toplam alimlarin
ylzde 90’in1 temsil etmektedir.
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Yesim Tekstil
2019 yili basarilari

\yesim

Yesim Tekstil 2019 yili verilerine ve performansina gore cesitli
kurum ve kuruluslar tarafindan édiillendirildi.

+  Amerikan Sirketler Dernegi “AmCham Oduil-
leri’nde “Tirkiye’den ihracata En Cok Katkida
Bulunan Turk Sirketi” édultne layik goruldu.

e Bursa Ticaret ve Sanayi Odasrnin (BTSO)
duzenledigi “Ekonomiye Deger Katanlar” odul
téreninde “Sektor Lideri Odili” ve “Ihracat
7’ncisi Odiiline layik goriildii.

*  Yesim Satis Magazalari ve Tekstil Fabrika A.S,
Uludag ihracatci Birlikleri tarafindan her yil
diizenlenen ipek Bocegi ihracat Odiilleri’nde
“Tekstil ihracati” ve “Hazir Giyim ve Kon-
feksiyon ihracati” kategorilerinde birinciligi
ustlendi.

Avrupa imar ve Kalkinma Bankas! (EBRD)
tarafindan, ozel sektore hizmet sunumuna
katilim konusunda arastirmalar yapmak Uzere
gorevlendirilen Uluslararasi Kadin Arastir-
malari Merkezi (ICRW), yayinladigi Bakim ve
Rekabet Edebilirlik Saha Arastirmasi Raporun-
da Yesim Tekstil'i “Ozel Sektorde Kadinlarin
Bakim ihtiyaclarini Karsilayan Kiiresel En iyi
Uygulamalar” arasinda gosterdi.

Yesim Tekstil, Uludag Tekstil ihracatcilari Bir-
ligi’nin (UTIiB), UHKIB, BTSO, BEBKA, BUTEKOM
ve TUBITAK is birligi ile diizenledigi “TechXtile
Start-Up Challenge” programi kapsaminda Ar-
Ge Merkezi Odiili’ne layik goriildii.

Yesim Tekstil, Uludag Tekstil ihracatcilari Bir-
ligi’nin (UTIiB), UHKIB, BTSO, BEBKA, BUTEKOM
ve TUBITAK is birligi ile diizenledigi “TechXtile
Start-Up Challenge” programi kapsaminda Turkiye
Tekstil inovasyon Ligi Odiilirne layik goriildi.

Tiirkiye insan Yonetimi Dernegi (PERYON) Genel
Merkezi, insana Deger Odiilleri’nde “Jenerasyon
ve Cesitlilik Yonetimi” kategorisindeki birincilik
odulune Yesim Tekstil’i layik gordu.

Kariyer.net’in diizenledigi “insana Sayg! Odiilleri”
toreninde “insana Saygi Odiiliinii aldi.

Fortune Turkiye tarafindan belirlenen ve 500 fir-
manin yer aldigi listede Yesim Satis Magazalari ve
Tekstil A.S. genel siralamada 232. sirada yer ald1.
Yesim Satis Magazalari ayrica hazir, ic ve spor
giyim sektorunde 5. siraya yerlesirken 26 firmanin
yer aldigi Bursali Firmalar listesine de 10. siradan
girdi.

TiM “ilk 1000 ihracatci” listesine giren Yesim Satis
Magazalari ve Tekstil Fabrikalari A.S. genel sirala-
mada 69. sirada yer alarak ilk 100 icine girme ba-
sarisini gosterdi. Firma ayni arastirma sonuclarina
gore hazir giyim ve konfeksiyon sektoru ihracati
kategorisinde de 7. sirada yer ald.

Ekonomist Dergisi’nin “Anadolu’nun En Buylk 500
Sirketi” siralamasinda Yesim Satis Magazalari ge-

nel listede 55. sirada yer alirken, Almaxtex Tekstil
Sanayi Tic. AS 170. sirada ve Yesim Tekstil Sanayi
Tic. AS de 213. sirada yer ald1. Listede yer alan Bur-
sa firmalari arasinda da Yesim Satis Magazalari

8. sirada kendisine yer bulurken, Almaxtex Tekstil

Sanayi Tic. AS 20. sirada ve Yesim Tekstil
Sanayi de 28. sirada yer aldl.

41. Vodafone istanbul Maratonu’nda
Yesim Kosu Takimi, TEV icinde en cok
bagis toplayan ve en cok bagisclya
ulasan birinci kurum oldu.

Yesimspor Kullibti 2019 Buyuk Erkek-
ler ve U18 Gengler Ligi’nde “Bursa
Sampiyonu” oldu.

rAmCham » Turkeyy

T et Tl Ty

AmCham Awards 2019
\ 15" Anniversary Gala
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liklere gore departman hedefleri ve yapilacak olan

L ) L calismalar 2019’a yon verdi.
Yalin dretim yontemiyle yol alan Yesim, tim is surec-

lerinde Yalin araclari kullanmakta ve musteri odakli 2016’da baslatilan strateji yolculuguna Yesim Vizyon
Uretim anlayisi ile ylzde 100 musteri memnuniyeti 2023’Un de yon vermesi adina strateji evi glincellene-
hedeflemektedir. rek; finansal sonuclari olusturan Business Unit’ler ve

ciktilar olusturacak olan sirecler, en temelinde “Sir-
durulebilirlik” ve “Sosyal Uygunluk” olacak sekilde
revize edildi. Bu kapsamda Dijital yonetim, Liderlik ve

Yesim Tekstil, 5 yillik stratejileri gerceklestirme plan- inovasyon terimleri strateji yonetimine eklendi.

lari kapsaminda 2016 yilinda basladigi yolculugunu

surduruyor. 2019’da Ust yonetimin gerceklestirdigi

toplantida Yesim Tekstil’in stratejilerine yonelik

oncelikleri akis suresi ve hiz, strduralebilir blytume, A

inovasyon ve sifir hata olarak belirlendi. Bu once- '@

; AR-GE & . SUREKLI ;
insan old nu ve onlara
iyi davranmanin senin : S
o " iNSAN KAYNAKLARI VE o . KURUM KULTURU VE
sorumlilugun oldugunu YETKINLIK 2Rl el ORGANIiZASYONEL BiRiKiM

aman unutma...”

iINOVASYON LIDERLIK
im’de insan odakli bakis acisinin

gesi olan ‘Once insan’ anlayisinin o
It Tek<til kurucularindan SURDURULEBILIRLIK VE SOSYAL UYGUNLUK

Sukru Sankaya’nin babasina ait olan bu
soz olusturuyor.
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Mukemmellik
anlayisi

Yesim Tekstil; miikemmelligin, ilgili tiim paydaslarin gereksinimlerinin
dengelenmesine ve karsilanmasina bagli oldugunun farkindadir. Tiim
paydaslar icin deger yaratmayi, siirdiiriilebilir uzun vadeli basari saglamayi
ve kazan-kazan iliskileri kurmayi fazlasiyla 6nemsemektedir.

Yesim Tekstil, liderleri ile olusturdugu uzun vadeli
stratejileri, kisa donem is planlarina cevirmekte ve
bunlari bolim KPPlari ile izlemektedir. Yesim’in en
o6nemli paydasi olan calisanlarinin, olusturulan is
sonuclarina yonelik hedefleri vardir ve her calisan
kendi hedeflerini gerceklestirerek, firmanin hedefle-
rine de katkida bulunmus olur. Dizenli olarak yapilan
gozden gecirmelerle hedefler surekli takip edilerek,
alttan ve Ustten geri bildirimlerle hedeflere ulasilma-
si amaclanmaktadir.

Yesim, musteri bagliligi saglamanin ve pazar payi
elde etmenin en iyi yolunun; mevcut ve potansi-
yel musterilerin gereksinimlerine net bir bicimde
odaklanmak ve degisen beklentilere hizli ayak
uydurabilmekten gectiginin farkindadir. Uriinde
karsilasilabilecek glvenlik ve kaliteyle ilgili riskleri
bilimsel yontemler kullanarak en erken asamada
6ngorip engellemeyi ve boylelikle sifir hatayi hedef-
lemektedir. Yesim’in gercek kuzeyinde musterileri
yer almaktadir. Bu dogrultuda hedefler, dinya devi
firmalarin stratejik ortakligini yapmanin gereklerine
gore hizalanmaktadir.

Yesim’de tum surecler arasindaki iliskiyi gozeten
surdurilebilir bir kalite yonetim sistemi yuritmek ve
bu sistemi yalin felsefe ile hizalamak adina cali-
silmaktadir. Surekli gelistirme, sirkette her dizey-
de uygulanan énemli bir stirectir. ERP destegi ile
toplanan datalar araciligiyla analizler yapilmakta ve
bu analizler sirekli gelistirme sirecine dnemli katki
yapmaktadir.

Yesim Tekstil en onemli paydaslarindan olan cali-
sanlarinin egitimlerine de onem vermektedir. Bunun

icin Yesim Akademi bunyesinde duzenlenen egitim
programlari, calisanlarin yetkinliklerini gelistirmeye
ve onlarin teknik - bireysel farkindaliklarini artirmaya
yardimci olmaktadir. Firmada dizenli olarak calisan
memnuniyeti anketi gerceklestirilmekte, her bireyin
gelisiminin sirketin hedeflerine yaklasmasindaki
onemi dikkate alinmaktadir.

Yesim’de slrekli 6grenme, yenilikcilik ve iyilestirme
adina bireysel 6neri sistemi ve kaizen uygulama
araclari kullanilmaktadir. 2019 yili sonu itibari ile
firma blnyesindeki dilek - sikayet kutularindan cikan
399 adet sikayet ve 6neri kayda gecmistir. Bunlarin
382’si tamamlanmis, 17’si ise devam etmektedir.

Tedarikci ve musterileriyle uzun bir zincirin parcasi
oldugu bilinciyle hareket eden Yesim, tedarikcilerine
de duzenli olarak bilgilendirmede bulunarak gercek-
lestirdigi denetimlerle onlarin gelisimlerine katkida
bulunmayi ve kendi sistemlerini kurarak gelistirme-
lerini hedeflemektedir. Musterilerine de duzenli geri
bildirim vermek ve onlari daha iyi taniyarak bakis
acilariyla hizalanmak adina cesitli ortak projeler
yurutmektedir. Yesim, firmanin ve calisanlarinin
uzun vadeli ¢ikarlarinin korunmasinin ve etik bir
yaklasim benimsenmesinin; genel olarak toplumun
beklentilerine ve var olan duzenlemelere uyulmasina
bagli oldugunun bilincindedir. Bu da firmanin sosyal
sorumluluk ve sosyal uygunluk alaninda yurattugu
calismalarla toplumdaki varligini ve bilinirligini bir
kez daha vurgulamasi anlamini tasimaktadir. Yesim
bu konuya buyuk cnem vermekte ve bu dogrultuda
yuruttigu calismalari da SA 8000 belgesi ile belge-
lendirmektedir.
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2450 1
249

Yesim Tekstil 2019 yilinda
sorumluluk butcesinin
projeleri icin ayirmistir.

2504 F |

2019 yili cirosu:
385 milyon USD

2019 yili
bluyume oranimiz:

%10

bt

lik kurumsal sosyal
’sini sosyal sorumluluk

e

Ekonomik performans verilerimiz

2019 yili ihracati:
350 milyon USD

2019 yil sonu itibari
ile tim firmalar dahil
istihdam sayisi:

12.000

Yalin dusunce

Giiniimiiziin verimlilik, kalite, insan kaynagi yonetimi, siirec iyilestirme ve
karliik acisindan en etkili liretim ve yonetim modellerinden biri olan ve 2006
yilinda Yesim Tekstil’de hayata gecirilen yalin diisiince; halen iiretimin ve
yonetimin her asamasinda tiim hiziyla siirdiiriilmektedir.

Yalin disunce ile amag; tim sureclerde degere
odaklanarak israflardan arinmis, deger yaratmayan
slrecleri azaltan bir Gretim ve yonetim modeli olus-
turmaktir. Bu dogrultuda, strekli gelisim ve kictk
adimlarla iyilestirme metodu olan Kaizen ve problem
cozme yaklasiminin her seviyeye indirgenmesini
saglayan PDCA tekniginin 6nemi buyuktdr.

Yalin tekniklerin en 6nemlilerinden biri olan hedef-
lerle yonetim yaklasiminin hoshin X matrisleriyle ve

yillik faaliyet planlarinin olusturulmasiyla tim cali-
sanlara yayginlastirilarak birimlere ait performans
gostergelerinde izlenen gelisim, Yesim Tekstil'in is
sonuclarina da katki saglamaktadir.

insan odakli yénetim sistemi olan yalin calismalar
kapsaminda, iletisim, paylasma, takim olma, ekip
ruhu ve deger yaratma kavramlari, tim calisanlar
tarafindan icsellestirilmistir. Bu da Yesim Tekstil'de
yalin Uretimin basarisinin en 6nemli kaynagidir.
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Suirdiiriilebilirlik

Rekabetci uretim ortaminda ayakta kalabilmek, kay-
naklarin kisitli oldugu bir dinyada calismak, cevresel
etkileri azaltmak, maliyetleri dusturmek ve firmala-
rin, musteri beklentilerini karsilayarak varliklarini
idame ettirebilmeleri ginimuzde “Surdurilebilirlik”
ifadesi ile karsimiza cikmaktadir. Yalin 2.0 ile birlikte
surdurulebilirlige giden yol; “Liderlik”, “Insan” ve
“Proses” basliklarina odaklanarak givenli, yalin, yesil
ve yetkilendirilmis calisanlari olusturan sirketlerden
gecmektedir.

Yalin kazanimlar

Yesim Tekstil’de sirekli gelisimin olmazsa olmazla-
rindan olan Kaizen ve PDCA calismalari, calisanlarin
yaptiklari isi ve is ortaminin kalitesini iyilestirme ar-
zusuyla 2019 yilinda da devam etmistir. Konfeksiyon,
Orme, isletme gibi iiretim departmanlar ile birlikte
Business Unitler, Planlama, insan Kaynaklari ve
Sosyal Uygunluk gibi cesitli destek departmanlarinin
hazirladigi Kaizen sayisi 2019 yili sonu itibari ile 1908
adete ulasmistir. 2019 yili sonu itibari ile gercekles-
tirilen PDCA calismasi sayisi da 192’yi bulmustur. S6z
konusu yalin tretim calismalariyla surekli gelisimin
bir parcasi olma farkindaligr arttirilmaya calisilmis-
tir. Ote yandan yil boyunca verilen yalin egitimlerin

2019 Kaizen Sayilari

Oca Sub Mar Nis May Haz Tem Agu Eyl Eki Kas Ara

toplam saati 28 bin 907’1 bulurken, iyilestirme calis-
malarina farkli katilimci orani da 2019 sonu itibari ile
ylzde 69’a ulasmistir. Yesim Akademi’de planlanan
Yalin Bronz Yildiz ve GUmus Yildiz egitim programlari
da yalin is sureclerinin tm calisanlara yayilmasini
amaclamaktadir.

2018 yili ile kiyaslandiginda verimlilik, tamir, leke ve
2. kalite iyilesme degerlerinin nispeten daha kisitli
kalmasinda 2019 yili sonuna dogru yeni operator
alimiyla birlikte gerceklesen yuzde 44’lik istihdam
artisinin etkisi oldukca fazladir. S6z konusu artisa
ragmen ilgili verimlilik degerlerinin yakalanmis olma-
s1, hali hazirda basari olarak degerlendirilebilir.

2019 yili siirekli iyilestirme faaliyetlerine
asagidaki linklere tiklayarak ulasabilirsiniz.
e Yesim’de Lean 2.0 Yalin Temel Egitimi

e Yalin Temsilci Liderlerinin 2019 Yili Basarisi

«  Odulli Kaizen Giinleri

e Yalin Paylasimlar

. Makina Muhendisleri Odasi 5. Kaizen
Paylasimlari Etkinligi
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Yalin sirket degerlendirme sonuclar

L. WERETINI AHARLILIGI WE_..
T2 STRATERK FLANLAMA 5 on, 7. ORGANLZASYOM VE I
7. STOK WE KONTROL SSTEMI i A f (3..‘&!]!:[:!.!&(!.&!1
% | J

T6. TOPLANT VE RAFORLAMA N\ L 4 EGITIM

2019 yili aralik ayinda Yalin Enstitt Danismani
Ulkii Kulag tarafindan gerceklestirilen,

3 gun slren ve 7 ayri bolimu kapsa-

5. TEDARIKC] SECIMI VE vOMETIMI 5. TRKIM CALISMAS]

yan “Yalin Sirket Degerlendirmesi”
sonuclanmistir. Yapilan degerlen-
dirmeye gore sirket ortalamasi

(5 puan Uzerinden) 3,02 puan-

dan 3,15 puana cikarak ytzde 4

24, DESTEK FOMESMONLAR .
23 AL ORON GELETIRME - | 15 GIVERUS VE ERGONOM

22. PRIDUE VE ZAMAN YONETIMI

B.OEVRE VE ENERI vOMETIN

oraninda bir artis géstermistir. SESHESETRI Y | | 777 SMDSTERS DEGER] VE DEGER..
Bu skorla Yesim, orta diizeyin P yay, - :
Uzerinde yer almistir. Aralik 2018’de .
G 53 8 s . 5k PLAM AN ] % \ 11. PROBLEM (OZME BECERISI VE...

yapilan bir onceki degerlendirmeye W g | %

- S . 18 CTONOM Baxin { | W 12, STANDART |5
gore 203 alt kriterin sorgulandigi 21 ana e i | e
kriterin 19’unda ilerleme kaydedilmistir. RO e i TR

ol SO0 ARALIK e L H ALK
Orme, Ham kumas, isletme, Tedarik Zinciri, BU1, BU5 ve Merkezi

Planlama bolumlerinin degerlendirildigi bu denetim sonuclarinda bélimlerde ya-
pilan calismalarin hizalandigi ve birimler arasindaki farkin iyice azaldigi gorulmus-
tlr. 2020 faaliyet planlari olusturulurken de bolimlerdeki gelisim alanlarina gore
aksiyonlarin alinmasi kararlastirilmistir.
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Yesim’in etik ilkeleri
ve degerleri

.*.
—

Yesim Tekstil’in kurulusundan bu yana sahip oldugu degerler ve yillar icinde firma
yonetim siireclerinde kendine her zaman yer bulan “Once insan” felsefesi, daha iyiye
ulasma noktasinda ona en onemli rehber olmustur. Bu degerlere bagli kalarak yol
almak, firmanin en cok dnceliklendirdigi erdemleri arasinda yer almaktadir. Gerek fir-
manin uretim siireclerindeki iyilestirme, gerek kurum ici - kurum disi tiim paydaslarla
olan acik, seffaf, adil ve etik kurallara dayali iliskiler, Yesim’in yillar icinde kaydettigi
onemli gelismelerin mihenk taslari olmustur. Uygulamaya alinan Sosyal Uygunluk
Politikasi ile birlikte etik yonetim kavraminin ve dederlerin 6nemi daha da artmis ve

firma is sureclerinde sistemik bir hal almistir.

Yolsuzluk ve Rusvetle
Miicadele Politikasi

2006 yilinda Global Compact’a imza koyan Yesim
Tekstil, 2009 yilindan bu yana yayinladigi ilerleme
raporlarinda Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’nin 10 ilkesine
uyacagini taahhut etmektedir.

Yesim bu kapsamda 10. ilke konumundaki “Yolsuz-
lukla Miicadele” basligi altinda gecen “is diinyasi,
rusvet ve harac dahil her turli yolsuzlukla mucadele
etmelidir.” maddesine uygun hareket etmektedir.

Yesim - Almaxtex Tekstil'in yolsuzluk ve risvetle
mucadeleyle ilgili sirket politikasi mevcuttur. Bu po-
litika, yolsuzlukla micadeleyi diizenleyen kanunlara
uyum saglamak icin firmanin davranislarini yonlendi-
recek standartlari ve ilkeleri acikca pekistirmek icin
hazirlanmistir. Yesim - Almaxtex Tekstil faaliyetlerini
tim yasalara uyum icinde ve etik olarak strdirmek-
tedir. Bu 3628 sayili “Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Rusvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa” uyumu
da icermektedir.

Firma, tum faaliyetlerinde ve ticari iliskilerinde
rusvet ve yolsuzlugu yasaklamaktadir. Yesim - Al-
maxtex Tekstil yolsuzluk ve rusvete “sifir tolerans”
gostermektedir. Firma calisanlari veya onun adina
hareket edenler hic kimseye rusvet oneremez, sozinu
veremez ve ayni sekilde hic kimseden rusvet talep
edemez veya alamazlar.

Risvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi;

Yesim - Almaxtex Tekstil Ust yonetimi de dahil olmak
Uzere tum firma calisanlarini, mal ve hizmet alinan
firmalari ve calisanlarini, tedarikci, danismantar,
avukatlar, dis denetciler de dahil olmak Gzere firma
adina gorev yapan kisi ve kuruluslari (is ortaklarr)
kapsamaktadir.

Yolsuzluk ve Rusvet Tanimi

Rusvet, bir sirket calisaninin, gorevinin ifasi ile ilgili
bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi, hizlandir-
masl, yavaslatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar
vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi;
talep veya kabul edilmesi; bunlara aracilik edilmesi
gibi yollarla gorevinin gereklerine aykiri davranmasi
icin bir baska kisiyle vardigi anlasma cercevesinde
kendisine veya bunu talep eden tarafa veya bu iliski
dolayisiyla bir baskasina cikar saglamasidir.

Yolsuzluk, bulunulan konum nedeniyle sahip olunan
yetkinin dogrudan veya dolayli olarak her nevi kazang
saglama amaciyla kotlye kullanilmasidir.

Rusvet ve yolsuzluk saglanmasi veya kabull bircok
form alabilir:

Nakit odemeler,
Siyasi ya da diger bagislar,

e Komisyon,
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e Sosyal haklar,

e Hediye, agirlama,

*  Yesim - Almaxtex adini ve glicinu, Almaxtex
kimligimizi, kisisel fayda saglamak amaciyla
kullanma,

e Mevcut statiden yararlanarak; sahsen, aile veya
yakinlar vasitasi ile is miinasebetinde bulunulan
kisi ve kuruluslardan kisisel cikar saglama,

«  Maddi bir degeri olan herhangi bir seyin direk
veya dolayli olarak soztina verilmesi, teklif edil-
mesi veya tedarik edilmesi,

* Herhangi bir kredi, tcret, komisyon odul vb. sey-
lerin 6nerilmesi veya kabul edilmesi,

+ lyi niyet ve olumlu bir is iliskisi olusturma niye-
tiyle hediyeler, yemek, eglence, hisse, kisisel
esya, veya iyi niyet gostergesi olarak yapilan
borc nakli veya borg affi, yardim maksatli bagis-
lar ve hizmetlerin talep edilmesi veya alinmasi,

»  Bir kisinin gorus ve davranisini etkilemek ya da
uygunsuz bir avantaj elde etmek icin bir kisiye
gereginin UstUnde verilen her tirlu deger.

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasinin uygu-
lanmasi ve guncellenmesi Sosyal Uygunluk Yonetici-
si’nin yetki, gorev ve sorumlulugundadir. Politikalara,
kural ve dizenlemelere uyulmamasi durumunda
bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalarinin
belirlenmesi ve isletilmesi gerekmektedir.

Yesim - Almaxtex Tekstil’in itibarinin korunmasi her
calisanin sorumlulugundadir. Calisanlar, yonetim
tarafindan belirlenen politikalara uyum saglamak,
kendi faaliyet alanlar ile ilgili riskleri etkin sekilde
yonetmek, ilgili yasal duzenlemelere ve Yesm -
Almaxtex Tekstil uygulamalarina uyumlu bir sekilde
calismaktan sorumludur. Politika veya ilgili yasaya
aykiri bir davranis, faaliyet, uygulama ya da ihlalleri
hemen bildirmelidir. Calisanlar bu bildirimden otura
herhangi olumsuz duruma maruz kalmazlar ve bu
durum siki gizlilik icinde ele alinacaktir.

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is

ortaklarinin, politika esaslarina ve ilgili diger yasal
duzenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve bunla-
ra uymayan kisi ve kuruluslar ile calismalar sonlan-
dirlir.

Ust diizey yonetim tarafindan mal ve hizmet alinan
ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin secimi asa-
masinda; tecriibe, mali performans, teknik yeterlilik
gibi kriterleri ile birlikte etik diizeyleri ve bu alanda
olumlu bir gecmise sahip olmalari da dikkate alinir.
Rusvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarati olan
firma ya da is ortaklariyla, diger kriterleri karsilasalar
bile calisilmaz. Bu kapsamda herhangi bir is iliskisine
girmeden once gerekli arastirma ve degerlendirmele-
rin yapilmasi sorumlulugu oncelikle tst dizey yone-
timdedir. Sosyal Uygunluk Yoneticisi gerceklestirdigi
denetimlerde sz konusu hususlara uygun davranilip
davranilmadigini da degerlendirir.

Olumlu istihbarati olan ve diger kriterleri karsilayan
firma ve is ortaklariyla yapilacak anlasma ve sozles-
melerde; politikada belirtilen esaslara ve ilgili diger
duzenlemelere tam uyum saglanmasi, calisanlarinin
bu esaslari 6zimsemesi ve buna uygun davranmasi,
belirli periyotlarla calisanlarinin politika ile ilgili
egitimler almalarinin saglanmasi, calisanlarina
bildirim yukUmlultkleri ve eyaz Hat ile ilgili dizenli
hatirlatma yapmasi ve boyle durumlarla karsilasma-
lari durumunda bildirim yapmalarini tesvik etmesi ile
ilgili sartlara yer verilir. Bunlara uyulmamasi ya da
politikaya aykiri bir durum olusmasi durumunda ca-
lismanin ve yurarlukteki sozlesmelerin hakli sebeple
sonlandirilacagina iliskin huktdmlere yer verilir.

Yesim - Almaxtex Tekstil her trll rusvet ve yolsuz-
lugun karsisindadir. Amaci ne olursa olsun risvet
alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez.
Rusvet veya yolsuzluk araciligiyla Yesim - Almaxtex
Tekstil ile is yapmak isteyen 3. taraflarla is iliskisinin
devam ettirilmemesi gerekmektedir.

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genel-
de is iliskisinde bulunulan kisiler ya da misteriler
tarafindan tesekkur ya da ticari nezaket icabi verilen
bir Grindur. Yesim - Almaxtex Tekstil tarafindan
Uclncl sahislara teklif edilen ya da verilen her turli
hediye alenen, iyi niyetle ve kosulsuz olarak teklif
edilmelidir. Hediyenin kabul edilebilmesi icin de ayni
prensipler gecerlidir ve bu prensiplerde yer verilen
maddi degeri yUksek olmayan, sembolik hediyelerin
disinda kesinlikle hediye kabul edilmemelidir. Ayrica,
bu kapsamda olsa bile hediye kabullntn siklik arz
etmemesi, kabul edilen hediyelerle ilgili kabul eden
tarafindan ilk amiri kanaliyla sirket iK ve iist yoneti-
mine bildirimde bulunulmasi gerekmektedir.

Bu politikanin kapsaminda yer alan kisi ve kurulusla-
rin, devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da sureci
(izin ve ruhsat almak, belge temin etmek, vb.) gi-
venceye almak ya da hizlandirmak icin kolaylastirma
o6demeleri teklif edilmez.

Yesim - Almaxtex Tekstil veya namina hareket eden
calisanlari herhangi bir cikar saglamak, isin hizlan-
dirilmasi veya ayricalik saglanmasi adina devlet
kurumlarina siyasi partilere veya derneklere bagis
yapamaz.

Yesim - Almaxtex Tekstil muhasebe ve kayit siste-

mi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar yasal
duzenlemeler ile diizenlenmistir. Buna gore; tcuncu
sahislarla (musteriler, tedarikciler, vb.) iliskilere ait
her turlu hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz, kesin

ve dogruluguna guvenilir sekilde kayda gecirilmesi

ve muhafaza edilmesi, herhangi bir isleme iliskin mu-
hasebe ya da benzer ticari kayitlar Gzerinde tahrifat
yapilmamasi ve gerceklerin saptirilmamasi gerek-
mektedir.

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi, Yesim -
Almaxtex Tekstil calisanlarina duyurulmus ve surekli
ve kolaylikla erisilebilir durumdadir.

Bir calisan ya da Yesim - Almaxtex Tekstil adina
hareket eden bir kisinin isbu politikaya aykir hareket
ettigi yonunde gorls ya da stphe varsa, Etik Kurul'a
iletilmelidir. Yesim - Almaxtex Tekstil, durust ve sef-
faf bir yaklasimi tesvik etmekte olup; iyi niyetle icten
kaygilarini dile getiren herhangi bir calisanini ya da
Yesim - Almaxtex Tekstil adina hareket eden bir kisiyi
desteklemektedir ve bildirimleri gizli tutmaktadir.
Hicbir calisan Etik Kural ihlali olduguna inandigi bir
bildirim nedeniyle baski veya cezalandirmaya tabi tu-
tulamaz, gorev kapsami veya yerinde bu nedenle bir
degisiklik yapilamaz. Bildirim yapan kisinin, bu tur bir
muameleye maruz kalmasi durumunda bunu Sosyal
Performans Ekibine iletmesi gerekmektedir. Mal ve
hizmet alinan firma ya da is ortaklarinin da calisan-
larina Sosyal Performans Ekibine ile ilgili dtzenli
hatirlatma yapmasi ve boyle durumlarla karsilasma-
lari durumunda bildirim yapmalarini tesvik etmesi
gerekmektedir. Bu husus yapilan sozlesmelerle de
garanti altina alinir.

Yolsuzluk ve rusvet ile ilgili sirket politikasi sartlarini
ihlal eden herhangi bir calisan disiplin cezasina tabi
olacaktir. Bu politikada belirtilen potansiyel ihlallerin
konusunda dogrudan bilgisi olup bu bilgiyi sirket
yonetimine bildirmeyen bir calisan disiplin cezasina
tabi olacaktir. Bu politikada belirtilen potansiyel
ihlallerin arastirmasini engelleyen veya aldatmaya
yonelik hareket eden herhangi bir calisan disiplin
cezasina tabi olacaktir. Bu disiplin cezalari; sirketin
ihlal eden kisinin isine son vermesi de dahil olmak
Uzere cesitli ceza uygulamasi ile sonuclanabilir.

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalar veya Yesim

- Almaxtex Tekstil adina gorev yapan kisi ve kurulus-
larla yapilan sozlesmelerde politikaya aykiri davranis,
tutum ya da faaliyet bulundugunun belirlenmesi
durumunda calismalarin / yurdrlukteki sozlesmelerin
Yesim - Almaxtex Tekstil tarafindan hakli sebep ile
tek tarafli olarak sonlandirilacagina dair hiikiimlere
yer verilir ve politika ihlali durumunda da istisna
yapilmaksizin bu huktimler uygulanir.
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Yesim Tekstil,
sosyal uygunluk
konusunda yaptigi
calismalari, Sosyal
Uygunluk Politikasina
paralel bir sekilde
yonetmektedir.

_

ilde tiim sirkette sosyal uygunluk
bildirilmesini ve gerceklestirilmesini

ari ve Sosyal Uygunluk
gunluk Departmanr’

o

Bu bolim hem ana fabrikaya hem de tedarikcilere sosyal uygunluk den
leri gerceklestirerek, gelisme alanlarini ilgili departman ve firmalara rapor-
lamaktadir. Ayni zamanda tum tedarikcilerin sosyal uygunluk farkindaligini
arttirmak icin egitimler dizenlemekte ve sosyal uygunluk gerekliliklerinin
gerceklestirilmesi icin yol gostermektedir. Musterilerin sosyal uygunluk ve
surdurdlebilirlik taleplerinin karsilanmasi icin de calismalar yapmaktadir.
Ayrica 3. taraf kuruluslarin ve musterilerin yaptigi sosyal uygunluk ile ilgili
denetimlerde musteri ve denetcilere eslik etmektedir.

N,
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Sosyal uygunluk calismalari hem Yesim
Tekstil’de hem fason firmalarda siirekli
ic ve dis denetimlerle takip edilmekte
ve gelisim olciimlenmektedir.

Denetimlerle siirekli takipteyiz

Yillik ana fabrika ve tedarikci denetim planina
gore her yil mevcut tedarikcilere programli ic
denetimler diuzenlenmektedir. Yeni tedarikgi ihti-
yacinin dogmas! durumunda Uretim bélimuinden
gelecek olan talebe gore; tedarikci ile ilk olarak
“Tedarik¢i On Degerlendirme’ formu paylasilir ve
tedarikcinin ilgili formu doldurup gondermesi
istenir. Daha sonra calisilacak markanin standart-
larina gore sosyal uygunluk departmani denetim
planlar. ilgili tedarikciye gidilir ve s6z konusu
form ile tedarikci sosyal uygunluk el kitabina gore
gerceklestirilen kapsamli denetim sonucunda sifir
tolerans bulgu tespit edilen firma ile calisilamaz.

Denetim plani ana fabrika, tim calisilan fason
firmalar 6-9 ayda bir denetlenecek sekilde, yillik
olarak hazirlanmaktadir. 2018 yilinda gercekles-

Yesim Tekstil 2019 yilinda
3.224.365.32 TL'lik kurumsal sosyal
sorumluluk bitcesinin 2.258.723
TL’sini sosyal uygunluk ile is sagligi ve
guvenligi calismalari icin ayirmistir.

Yesim Tekstil, tretime donuk ilgili
tiim faaliyet ve calismalarini is
Sagligi ve Glvenligi Politikasina gore
sekillendirmektedir.

tirilen calisma ile ana fabrika 21 iSG bolgesine
béliinmiistiir ve alti ayda bir s6z konusu 21 iSG
bolgesi icin ic denetim surecleri yurittlmektedir.
Denetimler bu konuda yetkin ve yetkili Yesim
Sosyal Uygunluk Ekibi liderliginde yapilmaktadir.
Sosyal Uygunluk denetim skoruna gore denetim
periyotlari sekillenmektedir. Ayrica iSG panolari
firmanin is glvenligi uzmanlari tarafindan hesap-
lanan kaza siklik orani paylasimi yapildiktan sonra
her ay giincellenmektedir.

5S denetimleri

Yesim Tekstil’de surdurulebilir Gretim kapsaminda
Surekli Gelistirme Departmani tarafindan yapilan
5S Denetimleri 2019 yilinda da devam etmistir.
TUm Uretim alanlarinin yani sira ofislerin de
sorgulandigi 5S denetimlerinde 2018 yilinda diger
destek bolimleri de dahil edilerek 5S kultrinun

tim alanlarda standardizasyonu saglanmistir. 5S
Denetimleri 5S uygunsuzlarinin belirlenmesi ve ra-
porlanmasi adina firma icinde belirlenen 32’den fazla
bolumi kapsamaktadir. Her bolum Surekli Gelistirme
Departmani tarafindan 6 ayda bir denetlenmekte
olup, diger donemlerde bolim ic denetcileri haftalik
ya da aylik periyotlarda ic denetimlerini gercekles-
tirmektedir. Ayrica ihtiyaca gore 5S denetim sorulari
ve sistematigi gozden gecirilip revize edilerek, gorsel
fabrika kalttrunun olusturulmasi hedeflenmistir.

Sosyal uygunluk denetci
sertifikalan

Yesim Tekstil’de ve ona bagli fasonlarda sosyal
uygunluk kalttrtnd yayginlastirmak ve denetim
strecine katki saglamak amaciyla “Intertek” firmasi
tarafindan 2019 yilinda 4 calisana CPI Sosyal Uygun-
luk Bas Denetci Sertifikasi egitimi verilmistir. 4 guin
slren egitimin ardindan sinava giren katilimcilar
yeterli puana ulasarak, denetci sertifikasi almaya hak
kazanmistir. Boylece firma bunyesindeki CPI Sosyal
Uygunluk Bas Denetci sayisi 20’ye ulasmistir.

Ortak denetim modeli
uygulamasi (SLCP)

Nike, Esprit, Tommy Hillfiger, Adidas ve Puma gibi
dinyaca Unll hazir giyim markalari tek bir sosyal
uygunluk denetiminin tim markalar tarafindan kabul
edilecegi ortak denetim modeline gecmek adina 2017
yilinda calismalari baslatmisti. Yesim Tekstil, Social
& Labor Convergence Program (SLCP) olarak adlandi-
rilan ilk ortak denetim uygulamasi icin de bu konuda
uzun yillar stiren deneyim ve tecribeleri dolayisiyla

pilot sirket olarak secilmisti. SLCP denetimlerinin
ilki Yesim’de 09 - 11 Ocak 2018 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. S6z konusu strecte SLCP online
platformuna ilgili datalarin girisi yapildi ve gelisime
acik yonler icin geri bildirimde bulunuldu. HSE ve
labor denetim sorularina da ek sorular eklendi.

Yesim Tekstil Sosyal Uygunluk
Departmani 2019 yili faaliyetleri

e SLCP tanitim toplantisi Yesim Akademi’de ger-
ceklestirildi.

e Yesim, Nike’in CoOSMA, ESAT, ECAT, HRMAT, LAT
gibi tim degerlendirme calismalarindan tam
puan alarak SILVER seviyesine yukseldi.

e Yesim’in PVH (Tommy Hilfiger) ile sosyal uygun-
luk alaninda GOLD yolculugu baslatildi.

e Inditex ve ILO onderliginde “MIGS SCORE”,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi modull Yesim Tekstil
destegi ile Yesim’in fason firmasinda uygulandi.

e Inditex ve ILO onderliginde “SCORE PROGRAMI”,
Yesim Tekstil destegi ile Yesim’in fason firmasin-
da uyguland.

«  Yesim iSG Birimi 2019 yilinda da egitim calis-
malarina devam etti. Calisanlarin hem kanunlar
geregi hem de yetkinliklerinin daha da artmasi
adina mesleki yeterlilik belgeleri almalari icin
egitimler duzenlendi.

»  Sosyal Uygunluk Departmani tarafindan fason
ureticilere yonelik sosyal uygunluk bilgilendirme
egitimleri gerceklestirildi.
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Yesim Silver’a yiikseldi

Yesim Tekstil, stratejik is birligi icinde
oldugu dinyaca Unli spor giyim mar-
kasi Nike’in CoSMA, ESAT, ECAT, HRMAT,
LAT gibi tum degerlendirme calismala-
rindan tam puan alarak “Silver” kate-
gorisine yukselme hakki elde etti.

Sosyal uygunlukta
en prestijli belge

Yesim Tekstil Tiirkiye’deki hazir giyim firmalari icinde SA 8000 Belgesi
2019’da Yesim Tekstilin Gecirdi n alan ilk firmadir ve uluslararasi kabul gérmiis ‘SA 8000:2014 Sosyal
Uygunluk Standartlary’ ile ortiisen sosyal sorumluluk politikasina

Sosyal Uygunluk:

+  SAB8000:2014 Sosyal Uygunluk
Denetimi / 21-22 Subat 2019,
04-05 Temmuz 2019, 13-15 Aralik
2019

PVH Tommy Hilfiger Sosyal
Uygunluk Denetimi / 27-28
Haziran 2019

Under Armour Sosyal Uygunluk
Denetimi / 08-09 Ocak 2019
Lacoste Sosyal Uygunluk
Denetimi / 06-07 Mayis 2019
Inditex Sosyal Uygunluk
Denetimi / 10-11-12 Haziran 2019

Polo Ralph Lauren Sosyal
Uygunluk On Denetimi / 04
Eylil 2019

Nike Sosyal Uygunluk Denetimi
/26-29 Agustos 2019

INDITEX BN ECAT SCORE: e

A 4.4

Siirdiiriilebilirlik:

Ramboll Cevre Denetimi / 04-05 Temmuz 2019

Inditex GTW Denetimi / 27 Mayis 2019

Higg Index Dogrulama Denetimi / 01-02-03 Temmuz 2019
Phylagen Denetimi / 24 Temmuz 2019

Nike ECAT (ENERGY&CARBON ASSESSMENT TOOL)
Kalibrasyon Denetimi / 28 Subat 2019

Nike ESAT (Environmental Sustainability Assessment
Tool) Kalibrasyon Denetimi /17 Ekim 2019

Cevre Bakanligi Saha Ziyareti / Nisan 2019

OEKO-TEX STeP Denetimi / 07-11 Ocak 2019

GOk-sev OEKO-TEX STeP Denetimi / 06 Kasim 2019
Inditex RTM Denetimi / 20 Subat 2019, 08 Ekim 2019
SANFORKNIT 15 Aralik 2019

ISO 50001:2011 Enerji Yonetim Sistemi / 01 Kasim 2019

ISO 14001:2014 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi Yenileme
Denetimi / 01 Ocak 2019

Organik GOTS ve OCS / 03-04-05 Temmuz 2019
RECYCLED RCS ve GRC / 03-04-05 Temmuz 2019

- NIKE I COSMA S
1:1:{0),'V4 LEVEL 2

uyacagini da en iist diizeyde deklare etmistir.

Yesim Tekstil, ‘Sosyal Uygunluk’ konusunda diinyanin
en prestijli belgelerinden SA 8000:2014 Sertifikasina

2005 yilindan bu yana sahiptir.
Turkiye’nin SA 8000:2014 Sertifi-
kasini alan itk hazir giyim firmasi
olan Yesim, aradan gecen 14 yillik
slrede sosyal uygunluk calis-
malarini ayni sekilde sturdirmus
ve yil icinde farkli dénemlerde 3
kez gecirdigi SA8000:2014 Sosyal
Uygunluk Denetimleri sonrasi
2019 yilinda belgenin devamlili-
gini saglamistir. Belge yenileme
denetimi 2020 yilinda yapilacak-
tir. Turkiye’de bu belgeye sahip 11
firmadan biri olan Yesim Tekstil,
konuyla ilgili calismalarini uzun
yillardir ayni hizda ve hassasiyet-
te strdirmektedir.

g1 ve is guvenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma,
iscilerin kendi temsilcilerini secme, calisanlar ara-

sinda ayrimcilik yapmama, taciz
ve kotu muameleyi engelleme,
calisma saatlerinde ve ddemeler-
de yasal mevzuata uyum saglama
kriterlerinden olusan yonetim
sistemi incelenmistir. Yesim
Tekstil ayrica bu belge ile sadece
kendi binyesinde degil, tedarikci
ve fason firmalarinda da sosyal
uygunluk kosullarini saglayacagi-
ni taahhtt etmektedir. Dunyadaki
ilk evrensel ahlak standardi olma
ozelligine sahip olan SA 8000
Belgesi, dunyada halen 4 bin 410
firmada bulunmakta ve bunlardan
sadece 11 tanesi Turkiye’de yer
almaktadir.

Uluslararasi bagimsiz denetleme firmasi Intertek
tarafindan yapilan denetimler kapsaminda, cocuk isci { SA 8000 nedir? N,

9 Sertifika @ 26 Adet
HIGG INDEX Denetimi — Denetim SA8000 X 5 1 P
SCORE: 73 enetm! 2‘% REOU'RZMENTS R enett RE CERTIFICATE calistirmama, zorla ve zorunlu calistirmama, is sagli- N ‘

-

r=2s f
LAW |
10 Misteri >/ \’STNDARDS Denetim Gun
Denetimi ﬂ /L Sayisi 50 is Giinii
RN g

POLICIES GOVERNANCE

2 ~ Denetim Hazirlik

NIKE WATER
PROGRAM GREEN

Aksiyon Kapatma TCHIBO CPI

Gun Sayisi
80 Is Giinii

INDITEX B ZDHC WW S INDITEX I— ESAT I OEKO-TEX-STEP
RTM GREEN PROGRAM PASS GTW B+ SCORE: 3.4 LEVEL 3

40 41

GUn Sayisi el

TRANSPARENCY REGLATIDNS 80 i§ G 'L'ln"j

web form ortaminda degerlendirerek, cevaplandirmakta ve ilgili birimlere yonlendirmektedir.
2019 yilinda web form ortaminda gelen tim mailler incelenmis ve 160 maile yanit verilmistir.

2018 Yili: 151 2019 vii: 160

Web form sayisi



http://www.yesim.com/Kurumsal_Iletisim/GlobalCompact_2019/TR/S41_SA_8000_nedir.pdf
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Egitimin bizi ve isimizi gelistirdigine inaniyor, egitimi isimizin bir parcasi

olarak goriiyoruz.

2017 yilindan bu yana faaliyette olan ve toplam
14 kisiden olusan Sosyal Performans Ekibi ¢ ayda
bir, ISG Kurulu ise her ay diizenli olarak toplanarak
kararlar almakta ve toplanti tutanaklarini kayit
altina alarak ilgili birimlerle paylasmaktadir. is
sagligi ve guvenligi calismalarinin temelini ise
egitimler olusturmaktadir. Bu kapsamda Yesim
Tekstil, calisanlarinin genel saglik ve guvenligi-

ni 6n planda tutan bir calisma sistemi ile tim
calisanlarin is sagligi-giivenligi uygulamalarina
katilimini saglamak amaciyla sirket biinyesinde
cesitli egitimler vermektedir.

2019 yilinda “SA 8000:2014 yonetim sisteminin
olusturulmasi, cocuk isciliginin engellenmesi -

2019 Yilinda
2 bin 950 kisiye
toplam

35.249 saat

ISG, Cevre ve Sosyal
Uygunluk egitimi verildi.

cocuk iscilerin himaye edilmesi, zorunlu isciligin
engellenmesi, is yeri sagligi ve is guvenligi kural-
larinin olusturulmasi ve uygulanmasi, orgitlenme
Ozgurltgu ve toplu tcret pazarligi hakkinin tanin-
masi, isyerinde ayrimciligin engellenmesi, kotu
muamelenin engellenmesi, calisma saatlerinin
yasalara uygunlugunun saglanmasi ve ucretlerin
yasalara uygun ve yeterli olmasi” konularinda

2 bin 950 kisiye toplam 35 bin 138 saat egitim
verilmistir. Buna gore bir dnceki yila kiyasla ytzde
80’lik bir artis kaydedilmistir. 2019 yili icinde 289
kisi ilk yardim egitimi alirken, 2019 yili itibari ile
yangin sondurme egitimi alan kisi sayisi, fabrika-
nin yuzde 50’sine ulasmistir.

2019 Yilinda
4070 calisana

toplam

133.858 saat

egitim verildi.

Yesim Tekstil buyuk énem verdigi acil
durum tahliye ve yangin tatbikatlari-
na 2019 yilinda da devam etti. Yesim,
nisan ve ekim aylarinda yapilan acil
durum tahliye ve yangin tatbikatlariy-
la, calisanlarini is ortaminda olabi-
lecek tehlikelere karsi hazirladi. S6z
konusu tatbikatlar, olasi afet veya
kazalara yonelik farkindalik sagla-
masi adina ilerleyen donemlerde de
devam edecek.

98.609 saat

Kalite + Mesleki egitim +
Oryantasyon - isbasi egitimi +
Kisisel Gelisim + Soylesi + Yalin
alanindaki toplam egitim sayisi

isle ilgili { Tiim kazalarin kiimiilatif  Gin kayipli kazalarin
, i kaza siklik i kimulatif kaza

)
h«u!‘ 5:rzzie\llﬁmalar orant 1.95 L LSl 1019
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Yesim’de
yonetisim

Yesim Tekstil, yonetsel faaliyetlerini Sosyal Uygunluk
Politikasi ve insan Kaynaklari Yonetimi Politikasina
gore sekillendirmektedir.

Yesim’de yonetisim siireclerine doniik faaliyetlere buradan ulasabilirsiniz.

Nisan 2019 : Kasim 2019

Surdiiriilebilir biiyiime ve calisanlarinin performansini gelistirme
hedefi ile yola cikan Yesim’de yonetim uygulamalarinin temelini,
her siirecte oldugu gibi “Once insan” anlayisi olusturmaktadir.
insana ve degere odaklanan bir yénetim anlayisi icerisinde olan
Yesim, tiim siireclerini bu degerler iizerine insa etmektedir.

‘Vizyon 2023’ adini verdigi kurumsal gelisim
programi kapsaminda gelecek stratejilerini
belirleyen Yesim Tekstil, bu dogrultuda bunye-
sinde bircok calisma baslatmistir.

Gectigimiz yillardaki ‘Vizyon 2021 hedefleri
icin bir danismanlik firmasindan strateji ve
performans yonetimi konusunda danismanlik

B

hizmeti alan ve son mevcut hedefleri
‘Vizyon 2023’ seklinde celleyen Yesim,
insan Kaynaklari alanindaki yapilanmasina

devam etmektedir. Bluinyesinde yalin, kurum-
sal, sonuc odakli, verimli ve surdurulebilir bir

organizasyonel yapi kurmaya calisan Yesim, bu
kapsamda is sureclerini analiz etmis, iyilestir-
meler yapmis ve organizasyonel yapisini revize
etmistir.

Proje kapsaminda is streclerindeki tim po-
zisyonlarin biyuklikleri tespit edilerek riskler
belirlenmis ve gelisim firsatlari da goz 6ntine
alinarak yeniden yapilanma gerceklestiril-
mistir. Yeni organizasyonel yapida, muste-
rinin siparisinden Urinun teslimatina kadar
gerceklesen surec, yalin yonetim felsefesi
dogrultusunda, deger akis semasina gore
ilerlemekted“ 4

Surddralebilir yonetimin temelini Yesim’in
yonetim sistemi politikalari icerisinde yer alan
Sosyal Sorumluluk Politikasi, Enerji ve Cevre
Politikasl, is Sagligi Giivenligi Politikasi, insan
Kaynaklari Yonetim Sistemi Politikasi ve Top-
lumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi olusturmak-
tadir. Uluslararasi sosyal uygunluk belgesi olan

SA 8000 Belgesi, Global Compact Sozlesmesi,
GOTS (Global Organic Textile Standart), %100
organik pamuklu dretim belgesi, OCS (Organic
Content Standart) Belgesi, ISO 50001 ve OE-
KO-TEX STeP Sertifikasi; Yesim’in is sureclerine
dahil olmus surduralebilir calismalarin ciktisi
olarak gosterebilecegi calismalardir.

Yesim ayrica diinyanin onde gelen hazir giyim
markalari ile Uretici firmalarin katiimi ile olus-
turulan ve sosyal uygunluk surecleri kapsa-
minda gerceklestirilen denetimlerin ortak bir
platform Uzerinden yonetilebilmesine olanak
saglayan Social & Labor Convergence Program
(SLCP) liyesidir ve ilk olusum asamasindan
itibaren programin icinde yer almaktadir.

Merkezi Hollanda olan “SLCP” Platformu;
gerceklestirdigi ortak denetimlerle birden fazla
sosyal uygunluk ihtiyacini ortadan kaldirarak
kuresel tedarik zincirlerinde calisma kosulla-
rini iyilestirmeyi hedeflemektedir. Tekstil ve
hazir giyim sektorlerinde uluslararasi markalar
ve bu markalarin tedarikgileri platform catisi
altinda bir araya gelerek maliyetleri azalt-

ma ve kaynaklari daha etkin kullanma sansi
bulmaktadir. Platform geldigi nokta itibari

ile ureticiler, markalar, acenteler, sektorel
dernekler ve servis saglayicilar dahil olmak
uzere 200’den fazla imzaciya ulasmis durum-
da. Yesim Tekstil'i yonetim komitesinde de
bulundugu platformda insan Kaynaklari ve
Sosyal Uygunluk Direktori Fatos Huseyinca
temsil etmektedir.



http://www.yesim.com/Kurumsal_Iletisim/GlobalCompact_2019/TR/TR05_INSAN_KAYNAKLARI_YONETIMI_POLITIKASI.pdf
http://www.yesim.com/Kurumsal_Iletisim/GlobalCompact_2019/TR/S45_YESIMde_YONETISIM_SURECLERI_HABERLERI_1.pdf
http://www.yesim.com/Kurumsal_Iletisim/GlobalCompact_2019/TR/S45_YESIMde_YONETISIM_SURECLERI_HABERLERI_2.pdf
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Yesim Tekstil calisanlari ulusal ve uluslararasi standartlara gére belirlenmis
kosullarda calismakta ve maaslarini almaktadir. Firmada gorev yaptigi
dordiincii aydan itibaren herkesin maasi, asgari iicretin tizerindedir.

Yesim Tekstil'de, T.C. Bakanlar Kurulu’nun 4857 sayili
yasas! uyarinca diizenlenen ‘is Kanunu’ ve TEKSIF
(Tiirkiye Tekstil, Orme ve Giyim Sanayii iscileri Sendi-
kasi) ile isveren arasinda diizenlenen ‘Toplu is Sozles-
mesi” hiikiimleri uygulanmaktadir. idari kadro (beyaz
yaka) ‘is Kanunu’na; calisan kadrosu (mavi yaka) ise
“Toplu is Sézlesmesi’ hiikiimlerine tabi tutulmaktadir.

“Toplu is Sézlesmesi’ kurallar, ‘is Kanunu’ ile kar-
silastirildiginda isci haklari acisindan her zaman
daha iyi kosullar sunmaktadir. Yesim Tekstil, TEKSIF
ile is birligi yapmaya basladigi 1983 yili itibariyle,
isci alimlarini bu s6zlesmeye uygun olacak sekil-
de gerceklestirmektedir. Bu kanunlar kapsaminda,
firmada zorunlu isci calistinlmamaktadir. Yeni isci
alimlarinda, pozisyonun niteligine gore belirlenen

deneme stresini (1-3 ay) tamamlayan tiim calisanlar,
bu surenin sonunda kadrolu calisanlar basligi altina
dahil edilmektedir. Deneme siiresi is Kanunu’na gore
2, Toplu is Sozlesmesine gore de 3 aydir.

Maaslar, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tara-
findan belirlenen asgari Ucret Uzerinden belirlenmek-
tedir. Yeni ise baslayanlarin dérdiinct aydan itibaren
Toplu is Sézlesmesi” anlasmasi geregi maaslari
belirlenen oranlarda arttirilmaktadir. Yesim Tekstil'de
SA8000 standartlari geregi adil yasam ucreti uygu-
lanmaktadir.

Yesim Tekstil'de calisanlar emeginin karsiligini sade-
ce maasla degil, sosyal yardimlarla da almaktadir.

e Calisanlarin 6grenim goren cocuklarina her co-
cuk icin ayri olmak tzere tahsil yardimi

*  Evlenen calisanlara evlilik yardimi

T |

m" r h -

51-55 %4
56-60+ %1

*  Yeni ¢ocuk sahibi olanlara dogum yardimi

e Birinci derece yakinini kaybeden calisanlara
olim yardimi

»  Askere gitmek Uzere isten ayrilan calisanlara
askerlik yardimi

e Ramazan ayinda oruc tuttugu icin yemekhane
hizmetinden yararlanamayan calisanlara yemek
ucreti iadesi

e Cocuk sahibi olan calisanlara her cocuk icin ayri
olmak Gzere cocuk yardimi

e Yillk izine cikanlara izin yol harcligi.

e Her ay, 10 glinlik calisma tutarinda ikramiye
odemesi

e Tum calisanlara dini bayramlarda bayram yardi-
mi

e Tum calisanlara her ay aile yardimi

e TUm calisanlara Gcretsiz ulasim imkani

e TUm calisanlara giinlik tcretsiz yemek imkani

e Tum calisanlara Uc¢ ayda bir 40 kg. erzak yardimi

«  Ucretsiz kres hizmeti

Yesim Tekstil,
‘s Kanunu’
geregince

%3 oraninda

engelli personel
calistirma
kosuluna

Yesim Tekstil, zorunlu
olmamakla birlikte cali-
sanlarina sendikaya iiye
olma hakki tanimaktadir. uymaktadir.

Sendikali Sendikaya iiye
kisi sayisi: olmayan kisi sayisi:

2555 754
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Kreste cocugu
olan huzurlu

Yesim calisanlarinin 0-6 yas grubundaki cocuklarina iicretsiz hizmet veren
1000 cocuk kapasiteli kres, cocuklarin tiim ihtiyaclarina cevap vermek iizere

yapilmis, son derece modern bir tesistir.

2019 sonu itibariyle ile 410 cocugun devam ettigi
Yesim Kresinde, ozel kreslerin egitimine paralel bir
egitim verilerek cocuklarin, kisisel ve sosyal yonle-
rinin gelisimi hedeflenmektedir. Bu amacla her ay
cesitli sosyal etkinlikler dizenlenerek onlarin keyifli
saatler gecirirken hem eglenmeleri hem de 6grenme-
leri amaclanmaktadir.

Cocuklarin sagligi, mutlulugu ve egitimleri icin Yesim
Kresi’nde egitim sertifikali 1 yonetici, 2’si ayni za-
manda vardiya sorumlusu olmak tzere 18 6gretmen
ve 11 bakicidan olusan toplam 30 kisilik uzman bir
ekip gorev yapmaktadir. Yesim Kresi haftanin 6 gunu
07.00 - 23.00 saatleri arasinda aciktir. Kres yonetme-
ligine gore annelerin yani sira babalar da cocuklarini
krese getirebilmektedir.

Firma calisanlarinin Ucretsiz olarak yararlandigi
Yesim kresi, sadece Turkiye’de degil tim dunyada
da kadin istihdamini kolaylastirmasi yonuyle ornek
gosterilmistir. 2019 yili itibariyle 31. yilini kutlayan ve
genel ihtiyaclar kapsaminda cesitli revizyonlarla tabi
tutulan Yesim Kresi, 2019-2020 egitim 6gretim done-
mine yeni ylzuyle girmistir. Fiziki yenilemeye gidilen
kreste kullanilan eski halilar yenileriyle degistirilmis
ve kresin duvarlari yeniden boyanmistir. Calisma
kapsaminda emzirme ve bebek odalari da elden ge-
cirilerek yeni bir kimlige kavusturulmustur. Yenileme
calismasi sonrasi cikan eski halilar
da Yildirim Belediyesi Hayvan
Barinagina gonderilmistir.

Kuruldugu 1988 yilindan bu yana katma degerli egi-
tim programlarini mufredatina tasiyan Yesim Kresi,
2013 yilindan bu yana cocuklarin kisisel gelisimine
daha fazla katkida bulunabilmek amaciyla kresin egi-
tim programina paralel olarak yeni dersler mufredata
eklemistir. S6z konusu programa uygun olacak sekil-
de 2018 yilinda 5 ve 6 yas grubuna yonelik planlanan
satranc, drama, halk oyunlari ve ingilizce dersleri
2019 yilinda da surdurtlmustur. S6z konusu egitimle-
rin arasina 2019 - 2020 doneminde robotik kodlama
ve yoga egitimi de eklenmistir. 6 yas grubuna yénelik
kurgulanan egitimler, haftada bir kez Ucretsiz olarak
duzenlenmektedir.

Yesimli anne ve babalarin daha bilincli ebeveynler
haline gelebilmesi amaciyla kurgulanan ve ilki 2016
yilinda hayata gecirilen “Ana Baba Okulu” projesi,
2019 yilinda da devam etti. 6 farkli egitim basligindan
olusan modul ile aile ici pozitif iletisim icin cesitli
egitimler gerceklestirilmektedir.


http://www.yesim.com/Kurumsal_Iletisim/GlobalCompact_2019/TR/S49_Yesim_Kresi_2019_Yili_Faaliyetleri.pdf
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Yesim
surdurulebilirlikte
lide

Yesim Tekstil, Tiirkiye’de
siirdiiriilebilir iiretim yapmanin en
onemli taahhiitlerinden biri olan
OEKO-TEX STeP (Siirdiiriilebilir Tekstil
Uretimi) belgesinin devamliligini
2019 yilinda da saglamistir.

Amaci tekstil zinciri icerisinde yer alan Uretim tesis-
lerinde cevre dostu Uretim proseslerinin ve sosyal
acidan kabul edilebilir calisma kosullarinin devamdi
surette var olmasini ve uygulanmasini saglamak olan
OEKO-TEX STeP Sertifikasi, belirli denetimler sonra-
sinda firmalara verilmektedir. Yesim Tekstil, seffaf ve
kamuoyunun giiven duyacag! bir sekilde surdurulebilir
uretim kosullari cercevesinde Uretim yapmayi ilke
edinmis bir firmadir. Firmanin bu yetkinligi, cesitli
bagimsiz kurumlar tarafindan da onaylanmistir.

Yesim, 2015 yilinda Turkiye’de surdurulebilir tretim
yapmanin en énemli taahhutlerinden biri olan OE-
KO-TEX STeP (Siirdiiriilebilir Tekstil Uretimi) belgesini
almaya hak kazanan ilk firma olarak 2019 yilinda da
belgenin devamliligini saglama basarisini gostermistir.
Yesim OEKO-TEX STeP ile, cevreye duyarli ve sosyal so-
rumluluk bilinciyle hareket ederek tretim yaptigini bir
kez daha kanitlamistir. Strdurulebilir Gretim kosulla-
rinin kapsamli analizi ve degerlendirmesi ile baslayan
denetimlerde dikkat edilen alti konu; kimyasallar ve
kullanimlari, cevre korumasi, cevre yonetimi, sosyal
sorumluluk, kalite yonetimi, saglik ve guvenliktir.
Ayrica, belgenin Uc puanlama asamasi bulunmaktadir:
Birinci seviye, giris seviyesine uygunluk. ikinci sevi-
ye, optimizasyon potansiyeline sahip iyi uygulama.
Uclincii seviye, en iyi uygulama érnegine iliskin drnek
teskil eden uygulama. Denetim asamalarinin her birini
cogunlukla Gclincu seviyede tamamlayan Yesim Teks-
til'in almaya hak kazandigi OEKO-TEX STeP Sertifikasi 3
yil gecerliligini strdurecektir.

Yesim buinyesindeki Gok-sev Konfeksiyon da, gercek-
lestirilen OEKO-TEX STeP ara denetimi sonucu daha
onceki denetimde 1. seviye olarak degerlendirilirken 2.
seviyeye yukselerek sertifikanin devamliligini sagla-
mistir. Gok-sev ayrica 2. seviyeye yukselmesi sayesinde
sertifika sresi dolana kadar baska denetim gecirme-
yecektir.

51


http://www.yesim.com/Kurumsal_Iletisim/GlobalCompact_2019/TR/S51_OEKO_TEX_STeP_nedir.pdf
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Yesim,
yesil fabrik

Yesim Tekstil, enerji yonetimi ve cevreye dost
uretim calismalarini Enerji ve Cevre Politikasina
gore sekillendirmektedir.

Yesim’in Enerji ve Cevre Politikasina buradan ulasabilirsiniz. '\ ii
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Surdiiriilebilir Yesil Fabrika

Yesim Tekstil cevre dostu surdurulebilir faaliyetleriy-
le, enerji dostu projeleriyle, atiklari azaltma ve geri
kazanim calismalariyla uretimin her asamasinda
dogaya zarar vermemeyi kendine ilke edinmistir.

Uretimde Cevre
Sorumlulugu

Yesim Tekstil kuruldugu ilk
gunden bu yana sosyal sorum-
luluklarina sahip cikarak,
“Yesil Fabrika” anlayisi
dogrultusunda tretim

yapmis ve calisanlarina,
musterilerine, fason-

larina, tedarikcilerine

kisaca tum paydaslarina

ornek olmayi, toplumu da

bu konuda bilinclendirmeyi
hedeflemistir. Yesim uzun
yillardir yartttugu cevre ile ilgili
calismalari, firma is sureclerine de
entegre etmistir.

Dlnya markalarina Gretim yapan Yesim, dogaya ku-
lak vererek tim cevre projelerini bir terzi hassasiye-
tiyle islemektedir. Uretim kapasitesini gelistirirken,
cevre hassasiyetinden de hicbir zaman taviz verme-

'Hedefimiz;
' liretirken
_ tuketimi
Pazaltmak

2019

yen firma; sosyal uygunluk, strdirilebilirlik ve sosyal
sorumluluk kavramlarini da her zaman onceliklendir-
mektedir.

insan odakli anlayisla yapilan bu faaliyetler, uluslara-
rasi standartlarda uygulanabilir ve gelisime acik bir
sistematige oturtularak, performans kriterle-
riyle de takip edilmektedir. Yesim’in bu
konudaki calismalarina; Kiresel
ilkeler Sozlesmesi, OEKO-TEX
STeP, Oekotex Standard
100, ISO 50001, ISO 14001,
SanforKnit, Organik
GOTS, OCS ve Reycle
GRS ve RCS belgeleri
ile Bluesign, BCI, ZDHC
Wastewater Gateway,
ZDHC Chemistry Gateway
- Cleanchain, Higg Index
uyeligi yon vermektedir.
Atik su, hava kirliligi, tehli-
keli atik ve katr atik olusumuna
neden olan faaliyetler T.C. Orman ve
Su isleri Bakanligi Yonetmeliklerine uygun
olarak, ayrica Yesim’in Cevre Yonetim Sistemi ile
izlenmektedir. Firmanin cevre konusundaki oncelikli
hedefi, yapilan her calismanin basta calisanlara ve
paydaslara olmak Gzere, tim topluma katki saglama-
s1, boylelikle surdirtlebilir olmasidir.

e i ENENENEECEEEE

Karbon performanslarinda

ylizde 5 iyilesme

Yesim Tekstil ev tekstili bolumunde karbon perfor-
manslari iyilestirme girisimi sistemine (CPL) 2014
yilinda kaydini yaptirmistir. CPL, iklimlerin korun-
masinda aktif onculer olmayi amaclayan Avrupali
perakende sirketlerinin bir girisimidir. Yesim musteri-
lerince de desteklenen iyilestirme sistemi, sistematik
olarak enerji maliyetlerini dusdrmeyi ve karbondiok-
sit (CO,) emisyonlarini azaltmayi hedeflemektedir. Bu
kapsamda Yesim Tekstil 2016 yilinda fabrika verilerini
online olarak sisteme girmis ve verilere gore online
iyilestirme tavsiyeleri almisti. Yesim Tekstil 2017
yilinda baslattig calismalar sonrasi 2018 yilinda
karbon performanslarinda yuzde 3, 2019 yilinda ise
ylzde 5 oraninda iyilesme kaydetmeyi basarmistir.

2019 yilinda yapilan enerji
tasarrufu amacli calismalar

*  En son teknoloji enerji ve su tasarrufu saglayan
makina yatirimlari yapilmistir.

e Bluesign, Organik GOTS gibi ekolojik kimyasalla-
rin oranlar arttirilmistir.

* DUz boya makinalarinda son banyo sularinin
tekrar kullanimiyla su tasarrufu saglanmistir.

Dlz boya makinalarina izolasyonlar yapilarak
enerji tasarrufu saglanmistir.

ilk seferde dogru (iretim oranlari arttirilarak
enerji ve su tasarrufu saglanmistir.

2020 yilinda yapilacak enerji
tasarrufu amacli calismalar

En son teknoloji enerji ve su tasarrufu saglayan
makina yatirimlari devam edecektir.

Bluesign, Organik GOTS gibi ekolojik kimyasalla-
rin oranlari arttirilmaya ve boylelikle enerji ve su
tasarrufu saglanmaya devam edecektir.

Butdn aydinlatmalarin LED’e cevrilmesi proje-
si tamamlanarak, enerji tasarrufu saglamaya
devam edilecektir.

Butiin duz boya makinalarinin izolasyonlari ta-
mamlanarak, enerji tasarrufu saglanacaktir.

Buttin ram makinalarina nem olcer sistemi konu-
larak enerji tasarrufu saglanacaktir.

Butun duz boya makinalarinda son 2 banyo suyu
tekrar kullanilarak, su tasarrufu saglanacaktir.

Motorlar daha verimli IE4 motorlariyla degistiri-
lecektir.
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Su yasam kaynagidir,
ona deger veriyoruz

2000 yilinda kendi aritma tesisini faaliyete geciren £
Yesim Tekstil, glinde 7 bin tonluk kapasiteye sahip ‘ -
su aritma tesisiyle, su ve enerji tasarrufu saglayan

projeleriyle, kurdugu modern cevre sistemleriyle P
ve uluslararasi standartlardaki yapisiyla kendi ;
alanindaki ilk 6rnekler arasinda yer aliyor. Firma, i i,
online takip edilebilen atik yonetimiyle ve gecmiste >
oldugu gibi gelecekte de hayata gecirecegi yeni _ /
projelerle kent ve (ilke sanayisine érnek olmayi = L ,44--‘ h
surdurme hedefinde. »

Baski makinalarinin blanket
yikama suyunda geri doniisiim
saglanmasi

Yesim Tekstil Makine-Enerji Bolimu tarafindan ha-
yata gecirilen “Baski Makinalarinin Blanket Yika-
ma Suyunda Geri Dontsum Saglanmasi” projesiyle
baski makinalarinin blanket yikamalarinda geri
dondstm suyu kullanilmaktadir. Gunlik 800, aylik
20.000, yillik da 250.000 ton su tasarrufu saglan-
masl! hedeflenen projede 2019 yili sonu itibari ile
gunluk yaklasik 650 - 700 ton, aylik 18 bin ton,
yillik 215 bin 500 ve gelinen noktada toplamda ise
550 bin ton su tasarrufu saglanmistir. S6z konusu
proje, Yesim Tekstil'in en blytik su tasarrufu proje-
si olmasi acisindan da one cikmaktadir.

Yesim online takip ediliyor

Bursa Buyuksehir Belediyesi’nin Bursa’da baslat-
tigr “Atik sularin online izlenmesi” uygulamasi
projesine 2013 yilinda katilan Yesim Tekstil, 2019
yilinda da Bursa Buyuksehir Belediyesi tarafindan
online takip edilmistir. Online takip sistemi suyun
parametrelerini 6lcmekte ve anlik olarak BUSKi ve
il Cevre Miidiirliigiine iletmektedir. Parametreler
ise cozunmus oksijen, suyun iletkenligi, suyun PH
degeri, suyun sicakligi ve debisi olarak degerlendi-
rilmektedir.

2019 yilinda cevre ile ilgili
yapilan tum denetimlerde

major hicbir hataya
rastlanmamis olup, hic cevre
kazasi yasanmamistir.
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Yesim Tekstil Bilgi -
Teknolojilerinde yapilan
“Yesil BT” calism

Yesim Tekstil'in elektronik atiklari;.2009
yilindan bu yana sertifikali geri-donusum
firmalari araciligrile imha edilmektedir.

2018 yilinda tamamlanan kullanici do=
nanim degisimleri (dizlstu, masatisti
bilgisayarlar ve tum fabrikadaki ekran-
larin LCD kullanimina gecmesi) ile enerji
tasarrufu ve cevreci yaklasim surdurulebi-
lir noktaya ulasmistir.

2018 yilinda yapilan sanal sunucu yatiri-
mi ile fiziksel sunucu sayilarl azaltilarak
enerji tasarrufu ve cevreci yaklasim 2019
yili itibari ile surdurdlebilir bir noktaya
ulasmistir.

2018 yili itibari ile e-posta kullanimimiz
0365 platformuna tasinmis ve bulut

‘teknoloji kullanimina bagli olarak enerji

tasarrufu ve cevreci yaklasim 2019 yili
itibari ile strdurulebilir bir noktaya ulas-
mistir.

2019 yilinda fabrika buinyesinde “Felaket
kurtarma odas|” olusturularak, is sureklili-
ginin kesintisiz calismasi ve veri kaybinin
olusmamasi adina calismalar baslatilmis-
tir.

Enerjide suirdurilebilir adim

Yesim Tekstil siirdiiriilebilir iiretimi destekleyen tesisiyle 2016 yilinda
aldigi 1ISO 50001:2011 Enerji Yonetim Sistemi Belgesi’nin gerekliliklerini
2019 yilinda da yerine getirdi. Belgenin gecerliligi 2020 yili sonuna kadar

devam edecek.

Surdurulebilirligi bir sirket kultird olarak benimse-
yen Yesim Tekstil, dogaya karsi sorumlulugunu da
yerine getirmeye devam etmektedir.

Enerji tiketimini azaltmak ve enerji temininin
surekliligini saglamak adina uzun yillardir cesitli
calismalar yiriten firma, Tlrkiye’de strdurtlebilir
enerji yonetiminin en énemli taahhttlerinden biri
olan I1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi belgesini
gecirdigi denetimler sonucunda Kasim 2016’da
almaya hak kazanmistir.

Amaci, ozellikle fazla enerji tiketen sanayi tesisle-
rinin enerji yonetimi adina bir cerceve olusturarak
enerji israfinin 6niine gecen bir enerji yonetim
sistemi kurmak olan ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi belgesi, belirli denetimler sonucunda
sirketlere verilmektedir.

Yesim, 2019 yilinda da I1SO 50001 belgesini yeni-
lemis ve cevre duyarliligi ile sosyal sorumluluk
bilinciyle hareket ederek Uretim yaptigini bir kez
daha kanitlamistir.

Yesim Tekstil, tc yil gecerliligi olan belge ile
ilgili her yil denetimden gecirilmektedir. Firma,
ISO 50007’in getirdigi standartlara uygun olarak
onUmuzdeki donemde enerji tiiketimini azaltmak
ve enerji maliyetini distrmek icin mevcut enerji
yonetim sistemini daha ileri seviyelere tasiyacak
calismalarini strdirmektedir.
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ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi Belgesi

Yesim Tekstil, gerek Uretimde gerek is sureclerinde
cevre duyarliiginin gozetildigi anlamini tasiyan 1SO
14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Belgesini Ocak
2019’da almaya hak kazandi. Yesim, cevre denetim
slreclerinde sikca gindeme gelen s6z konusu bel-
geyi bunyesine katarak bu alandaki yetkinligini de
belgelendirmis oldu. I1SO 14001:2015 Cevre Yonetim
Sistemi Belgesi, firma biinyesindeki boya, baski, emp-
rime, orme ve konfeksiyon urunleri imalati surecleri-
ni kapsiyor. Firma biinyesindeki Makina-Enerji, Kalite,
Surekli Gelistirme, Konfeksiyon, Sosyal Uygunluk ve
isletme béliimlerinin yogun emegi ve ortak mesaisi
ile elde edilen ve 3 yil gecerliligini koruyacak olan
s0z konusu belgelendirme sureci ile ilgili olarak her
yil gozden gecirme denetimleri gerceklestirilecek.

rak tutulmaktadir. Atik kablolar ve atik elektrikli
ekipmanlar biriktirildikten sonra geri donisum
icin lisansli firmalara satilmaktadir.

[ N J o
‘ : evre le d Ost u retl m e Atik makine yaglari, gecici tehlikeli atik alaninda *  Medikal atiklar revirde 6zel kirmizi ambalajda
- toplanarak, akredite firmalara verilmektedir. ayri olarak toplanmakta ve medikal atik toplama

» Bitkisel yaglar yemekhanede toplanmakta,
toplanan yaglar Cevre ve Sehircilik Bakanligi
tarafindan lisansli firmalara verilmektedir.

. ) ) lisansi olan bir firmaya verilmektedir.
»  Kontamine variller, kimyasal kaplar ve IBC'ler;

60

ve atik yonetimi

Yesim Tekstil olabildigince, urettigi Grunlerin
kendi yasam dongustinde cevreye zararli
etkisini azaltmayi hedeflemektedir. Bunun

icin de kaynaklar daha az tiiketerek, uriinleri
tekrar kullanarak, yeniden isleyip kullanilir hale
getirerek dogaya dost uretim icin alternatif
calismalar yapmakta ve cevre uyum yasalarinin
gerekliliklerini yerine getirmektedir.

kimyasal ve boya hazirlama alanlarindan gecici e Kumas, karton, naylon, plastik gibi geri donustu-

tehlikeli atik alanina gonderilmektedir. Daha
sonra kontamine variller, kimyasal kaplar ve
IBC'ler lisansli araclarla geri dontsim lisansli
firmalara tasinmaktadir.

Floresan lambalar kaynaginda ayristirilarak top-
lanmaktadir. Atik floresan lambalar tehlikeli atik
alaninda bu atik icin ayrilmis konteynerda gecici
olarak toplanip, dogaya zararsiz hale getirilmek
icin geri donusum lisansli firmalara gonderil-
mektedir.

Kullanilmis kablo ve elektrik ekipmanlari bu
atiklar icin ayrilmis konteyner icinde gecici ola-

rulebilir tehlikesiz atiklar da lisansli geri donu-
sum firmalarina verilerek, geri donusum islemi
sonras| yeniden kullanilmalari saglanmaktadir.

2018 yilinda gerceklestirilen proje ile Orme
Bolumunun yeni binasinda bulunan 3. kattaki
ofis aydinlatmalari icin catiya glines panelleri
yerlestirilmistir. S0z konusu calisma ile 2019 yili
sonuna kadar 6nemli miktarda enerji tasarrufu
elde edilmis, projenin fabrika geneline yay-
ginlastirilmasi adina yeni projeler gindeme
alinmistir.
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Yesim
guvenilirl
surduruyor

a4

igi

ni
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Y yesim
YESIM SATIS MAGAZALARI VE
TEKSTIL FABRIKALARI A.5.

Yesim Satis Magazalari, misterileri ve
is cevresine ait bilgileri koruyabilmek
icin gerekli dizenlemeleri yaparak,
2013 yilinda aldigi TS ISO IEC 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi belgesinin
devamliligini 6 Agustos 2019°’da gecirdi-
di ara denetimin ardindan 2019 yilinda
da saglamistir. S6z konusu belge, 14
Agustos 2021 tarihine kadar gecerliligini
koruyacaktir.

ISO/IEC 27001:2013 nedir,
neler saglar?

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu calismalari

2018 yili temmuz ayindan bu yana
Almaxtex Tekstil Sanayi ve Ticaret AS
unvani ile yoluna devam eden Yesim’de,
“Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu”
kapsaminda gerekli calismalara 2019
yilinda baslanmis ve bilgi guvenligi icin
gerekli alt yapi calismalari gerceklesti-
rilmistir. Calisanlar, Hukuk Musavirligi

gozetiminde danisman bir firma aracili-
g ile bu alandaki gerekli egitimleri ala-
rak eksikliklerini kapatmislardir. 2020
yili itibari ile ilgili streclerin firmanin
tim departmanlarinda yayginlastirilma-
si ve departmanlara 6zgl aksiyonlarin
tamamlanarak kanunun gerektirdigi
sekilde yol alinmasi hedeflenmektedir.



http://www.yesim.com/Kurumsal_Iletisim/GlobalCompact_2019/TR/S63_ISO-IEC_27001_2013_nedir_neler_saglar.pdf

Ar-Ge ile gelecege uzanmak

1999 yilinda Ar-Ge departmanini kuran ve arastirma
gelistirme calismalarina buyuk 6nem veren Yesim
Tekstil; akilli, organik, geri dontsumlu-ve inovatif
: 4 kumaslar alaninda bugline kadar bircok ilki ger-
v 4 Bt Ty e . 4 ) . ceklestirerek, birbirinden degerli calismaya imza
5 : A W TR R el - atmistir. Firma Ar-Ge alaninda gerceklestirdigi etkin
' . " . L > : . . 4 % o gl RN W . ve surdudrulebilir calismalarinin karsiligr olarak bugin
' _ g Ny, s gelinen noktada Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
L . .- 3 . ! " tarafindan sertifikalandirilmis bir Ar-Ge Merkezine
‘ - ’ ; | sahiptir. Yesim Tekstil bu sayede; Bakanlik onayli
. A i oL " i Ar-Ge Merkezi belgesine sahip olan Turkiye’deki 603.

firma olmustur. Merkez, resmi olarak 2017 yili agustos
ayindan itibaren faaliyete gecmistir.

Yaraticilik ve yenilesim odak noktasi

Firma blnyesinde Ar-Ge ve yenilikcilik kaltirind yay-
ginlastirmak amaciyla turetimden bagimsiz arastirma
ve proje odakli calismalarina devam eden merkez,
musterilerinin beklentileri dogrultusunda her yil yiz-
lerce kumas calismasi gerceklestirmektedir. Kiresel
piyasalara katma degerli, yenilikci Grinler sunmak
ve etkin, strdurilebilir calismalara imza atmak adina
firma binyesinde iki ayri binada hizmet veren Yesim
Ar-Ge Merkezi’nde 32 personel gorev yapmaktadir.

Yesim Tekstil global bir oyuncu olma amaciyla yola aldigi Yenilikcilik ve Yaraticilik Calisma Grubu elus-
ciktigi ve sonrasinda revize edilen ‘Vizyon 2023’ proje- turulmustur. Her departmanin temsil edilme sansi
si kapsaminda 2017 yili ile birlikte inovasyon ve Ar-Ge buldugu bu grupla birlikte inovasyon ve yaraticilik
konusuna daha fazla kaynak ve zaman ayirma karari konusunda énemli bir calismaya daha imza atilarak
almistir. Calismalarini bu dogrultuda yonlendirmeye Bursa Valiligi AB Proje ve Dis iliskiler Koordinasyon
baslayan firmanin stratejik hedefleri arasinda yer Merkezi ile inovasyon konusunda is birligi protokolu
alan inovasyonla ilgili bir kaltur olusturulmasi icin de imzalanmistir. Boylece kamu-o6zel sektor birlikteligi
Yesim bunyesinde her bolumden bir temsilcinin yer anlaminda onemli bir is birligi gerceklestirilmistir.
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Yesim’de yapilan inovatif Ar-Ge calismalarinin tek
bir alan ve kayit altinda proje kiltird ile birlesti-
rilmesi, katma degeri yuksek drinlerin Gretimine
olanak saglanmasi ve boylece ihracat kapasitesi-

nin artirilmasi hedeflenmektedir. Merkezin diger
hedefleri arasinda Ar-Ge ve yenilik yoluyla teknolojik
bilgi Gretmek, Grlinde ve Uretim sureclerinde yenilik
yapmalk, Urlin kalitesini ve standardini ytkseltmek,
verimliligi arttirmak, Gretim maliyetlerini dusurmek,
teknolojik bilgiyi ticarilestirmek, rekabet oncesi is
birlikleri gelistirmek, Ar-Ge personeli ve nitelikli is
gucu istihdaminin artirilmasini desteklemek ve tesvik
etmek yer almaktadir. S6z konusu hedefler dogrul-
tusunda calismalarini strduren Yesim Tekstil Ar-Ge
Merkezi, akilli tekstillere yonelik iletken polimerlerin
baski pati icerisinde kullanilmasiyla, iletken ozellikte
kumas gelistirme projesi calismalarina 2018 yilinda
baslanmistir.

S0z konusu bu proje disinda yapilan nano teknoloji
uretim yontemleriyle sentezlenen grafen oksitin
kumas yuzeyine uygulamasi yapilarak fonksiyonel
kumas gelistirilmesi adina yurutilen deneysel calis-
malar devam etmektedir.

Ar-Ge merkezinin 2019 yilinda 2 adet patent, 2 adet
de tasarim tescil basvurusu olmustur. Merkezin; su,
enerji, verimlilik ve maliyet gibi konu basliklarini kap-
sayan siirdiriilebilirlik (izerine 1 adet TUBITAK projesi
2019 yilinda tamamlanmis ve basvurusu yapilip
onaylanmis 1 TUBITAK projesinin de calismalari de-
vam etmektedir. Buna gore 2019 yilinda dis fonlarca
desteklenmesi adina 01.09.2019’da basvurusu yapilan
1 adet proje kayda gecmistir.

Yesim Tekstil Ar-Ge merkezinde 2019 yilinda 4’4 bir
onceki yil baslatilan toplam 8 adet proje tamam-
lanmistir. Yil icinde baslatilan proje sayisi da 8'dir.
Bunlarin 7’i surduralebilirlik, 3°G inovatif kumas
gelistirme, 1’i baski tasarim, 3’0 akilli tekstiller ve
nanoteknoloji alanindadir.

2019 yil sonu itibari ile Ar-Ge merkezi calisanlari
arasinda 1 doktora, 6 yuksek lisans, 13 lisans, 9 6n
lisans 1 de lise mezunu personel gorev yapmaktadir.
Universite - sanayi is birliginin artirilmasi ve bilgi
kaynaklarina ulasim olanaklarinin gelistirilmesi adi-
na yil icinde 3 calisma gerceklestirilmistir.

Bio enzim ve
karbon ayak izi projesi

Su sarfiyatini azaltmak adina pamuk/
polyester boyama prosesinin tek
banyoda gerceklestirilmesi

Fotokromik, termokromik ve glow in
the dark boyarmadellerinin duiz boya ve
metraj baski proseslerinde calisilmasi

Rotasyon baskida kullanilan
boyarmadde artiklari ile yeni Uriin ve
dizayn olusturma projesi

Yesim'e iki 6dul birden
Yesim, genc yenilikciler programinda

b/

Yesim Tekstil Ar-Ge Merkezi 2020 yilinda 6zellikle strdurulebilirlik ve
akilli tekstil konularina dnem vermeyi hedeflemektedir. Merkez bu-

nun yan sira baski tasarim projeleri ve kumas tasarim calismalarina
da devam edecektir.

Performans kumas ve
yeni Urlin tasarimi projesi

Su itici kumas gelistirilmesi
projesi

2020 surdirilebilir
kumas tasarimi projesi

Travel t-shirt projesi

Parca baski tasarim projesi

Rotasyon baskida
eskitme efekti projesi

Gelistirilen baski patinin entegre devre
sistemi ile iletisime gecmesi (iletken
baski pati projesinin 2. fazi)

Yazin serin, kisin sicak tutan
iletken carsaf projesi

Led 151kl kumas
tasarimi projesi

Faz degistiren malzemeler kullanilarak
kisin sicak, yazin serin tutan kumas
gelistirilmesi


http://www.yesim.com/Kurumsal_Iletisim/GlobalCompact_2019/TR/S67_inovasyona_yonelik_calismalar.pdf
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Yesim Tekstil 2019 yilinda hayata gecirdigi birbirin-
den degerli sosyal sorumluluk projeleri ile insana
dokunmaya devam etmistir. Bu yolda destegini
hicbir zaman esirgemeyen ve sergiledigi glc birligi
ile her turlt engeli asmayi bilen Yesim gonullileri,
gecmiste oldugu gibi gelecekte de Yesim Tekstil'in
onde gelen degerlerinden biri olmayi strdurecek-
tir.

Basta Kelebegin Diinyas! projesi olmak iizere “lyi-
lik Yap Fark Yarat” projesi, 41. Vodafone istanbul
Maratonu’nda kosan Yesim Kosu Takimi, Kizilay
“Kan Ver Can Ver” kan bagisi kampanyasi, LODER

Dilek Adaci, Bizim Esit Diinyamiz ve “Once insan -
Gonulden yapilan isleri nesillerdir destekliyoruz”
projeleri ile farkini ortaya koyan Yesim, sosyal
sorumluluk alaninda 6rnek olmaya 2019 yilinda da
devam etti.

Yesim Tekstil'in sosyal sorumluluk projeleri icin bir
araya gelen 350 Yesim calisani, daha yasanabilir
bir dunya icin yaklasik 1302 saatlik gonullulik yap-
t1. Yesim Gonulltleri, BM’nin 2030 Surdurulebilir
Kalkinma Hedefleri kapsaminda 5 projede calist.

Yesim Tekstil, calisanlarinin kisisel gelisimlerine katki saglamak ve sosyal
hayatlarini renklendirmek adina cesitli aktivite kuliipleri hayata gecirmistir. S6z
konusu kuliiplerde Yesim calisanlari goniillii olarak yer alarak, cesitli etkinlikler ve
organizasyonlar diizenlemektedir.

24 Subat 2019 - Uludag Gezisi
14 Temmuz 2019 - Ayvalik Tekne Turu
6 Aralik 2019 - Sinema Etkinligi (Cep Herkiil(i:NAIM)

21 Mart 2019 - Salih Keskin ile inovasyon Atolyesi
30 Ekim 2019 - Tufan ATA Tlrkyilmaz ile Yaratici
DlUstunme Atolyesi

Ocak, Mart, Mayis, Temmuz, Eyliil, Aralik 2019
e-bultenler

30 Ocak 2019 - Modern insanin Anlam Arayis! - Betil
Gulec
28 Mayis 2019 - Sahne Senin

20-21 Subat / 7-8 Ekim 2019 - Kan Ver, Can Ver /
(Konfeksiyon Departmani is birligiyle 2 kez kan ve
kok hiicre bagisi yapildi)

14-17 Haziran 2019 - lyilik Yap Fark Yarat Projesi kap-

saminda organize edilen Yesim Bahar Senligi (Once

insan - Goniilden yapilan isleri nesillerdir destekliyo-
ruz Projesi baslatildi)

3 Kasim 2019 - Vodafone 41. istanbul Maratonu / Ye-
sim Kosu Takimi (Toplanan bagislar TEV Siikri Sanka-
ya Egitim Fonu “Kazandigi Universiteyi Kaybetmesin”
projesine bagislandr)

10 Aralik 2019 - LODER Dilek Agaci (LODER cocuklari-
nin yilbasi dilekleri gerceklestirildi)

24 Subat - 11 Nisan 2019 - Siikrii Sankaya Dostluk
Turnuvasi
26 Nisan 2019 - Bowling Turnuvasi

Kelebegin Diinyasi Etkinlikleri

17 Mart 2019 - Kelebegin Dunyas!I Kadinlar Gunu
Kutlamasi

16-20 Eyliil 2019 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi Anketi
7 Kasim 2019 - Tuba Unsal ile Bizim Esit Diinyamiz
Proje Lansmani
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Toplumsal cinsiyet
esitligi calismalarimiz

Esit dogduk, esit yasayalim...

Yesim Tekstil, toplumsal cinsiyet esitligi icin 2019
yilinda da bircok yeni calismaya imza atti. Yesim bu
kapsamdaki sistematik calismalara 2015 yilindan
itibaren Birlesmis Milletler (BM) UN Women ile BM
Global Compact tarafindan ortaklasa olusturulan
“Kadinin Giiclenmesi Prensipleri”ne (WEPs ilkelerine)
imza atarak baslamisti.

Yesim, gerek Global Compact Yonetim Kurulunda aldi-
d! gorevle, gerekse Bursa’da iki sivil toplum orgutu ile
birlikte WEPs imzacisi firmalarin olusturdugu Kadinin
Glclenmesi Bursa Platformu ile bu konuda bircok
calismaya onculik etmeye devam etmektedir.

Yesim ayrica Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA)

-

liderliginde olusturulan “Let’s Talk Gender Equality”
grubunun icinde yer almis ve is Diinyasi Aile ici
Siddete Karsi (Business Against Domestic Violance -
BADV) Platformu’nun kurucu tyelerinden biri olarak
da calismalarini surdirmustur.

Yesim Tekstil sadece Turk Tekstil sektortne degil, ayni
zamanda bugunun kiclkleri, yarinin buytkleri olacak
gelecek neslin yetismesine de onculuk etmektedir.
2019 yilinda 31. yilini kutlayan Yesim Kresi ise bu yil
da is dunyasinda rol model olmaya devam etmistir.
Yesim Tekstil calisanlarinin Gcretsiz olarak yararlan-
didi Yesim Kresinde 0-6 yas grubunda yaklasik 400
cocuk Ucretsiz bakim hizmeti almaktadir.

Yesim’in Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
Politikast icin burayi
tiklayiniz.

Kadin dostu

Yesim Tekstil, “Kadin dostu sirket” kimligine uygun

o
SI r (e l tiim etkinlik ve faaliyetlerini Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Politikasina gore sekillendirmektedir.
9

Verilerle 2019’da kadin calisanlar

21-25 VIL 26-30 YIL 31-35YIL

197 28 S

16-20 YIL 55 YAS VE
285 OZERI

UZERi
46-55 YAS 6 18-25YAS
257 L 187

11-15 YIL
141

26-35 YAS
6-10 YIL 36-45 YA °69
’ 782

172

Yesim Tekstil, sahip oldugu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi ve bu yonde attig
adimlarla sektoriinde ornek firma olmaya devam etmektedir.



http://www.yesim.com/Kurumsal_Iletisim/GlobalCompact_2019/TR/TR04_TOPLUMSAL_CINSIYET_ESITLIGI_POLITIKASI.pdf
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3309 calisan
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Kadinin guclenmesi
?(  prensipleri

is yasaminda cinsiyet esitligi icin iist diizeyde liderlik ortaya koyun.

Kurumunuzda kadin ve erkek tiim calisanlara adil ve esit davranin, insan
haklari ve ayrimcilik yasagi ilkelerine itibar edin ve destek verin.

Kurumunuzda calisan kadin veya erkek tiim bireylerin cinsiyet farki go-
zetmeksizin saglik, glivenlik ve refahlarini garantileyin.

Kurumunuzda calisan kadinlari her tirli egitim ve mesleki gelisim konu-
sunda tesvik edin.

Kurumunuzda girisim, is gelistirme, tedarik zinciri ve pazarlama surec-
lerine iliskin uygulamalarin kadinlarin giiclenmesine yarayacak sekilde
yuritiilmesini saglayin.

Esitligi, calisanlarin 6rgutlenme ve savunuculuk haklarini tesvik ederek
destekleyin.

Kurumunuzda cinsiyet esitligine iliskin ilerlemeyi dlctin ve sonuclarini
kamuoyu ile paylasin.
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Kadinin gliclenmesi konusundaki calismalar

WEPs Prensipleri Yesim Tekstil’e

yol gosteriyor

n iS YASAMINDA CiNSIiYET ESITLiGi iCiN UST
DUZEYDE LiDERLIK ORTAYA KOYUN.

Yesim Tekstil, uzun yillardir kadin calisanlarina yonelik
hayata gecirdigi calismalarin yani sira, 2006 yilindan
bu yana imzacisi oldugu Global Compact Turkiye’nin
Yonetim Kurulu’nda ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calis-
ma Grubunda da yer almaktadir. Bu grubun es baskan-
lik gérevini Eczacibasi Holding ile birlikte 2016 yilindan
itibaren yuruten Yesim Tekstil, 2019 yili sonu itibariyle
gorev teslimi yaparak Global Compact Yayginlastir-

ma Grubunda yerini aldi. Yesim s6z konusu goreviyle
Global Compact’in yaptigi calismalarin tim Turkiye’de
duyurulmasinda etkin rol oynamaktadir.

Ayrica Yesim Tekstil 2009 yilinda Turkiye Kalite Derne-
gi'nin (Kal-Der) “Yonetim Kadinin Hakkidir” bildirisini
imzalayarak, toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmeyi
acikca taahhut etmistir ve cinsiyet esitligini destekle-
yen SA 8000 Belgesine 2006 yilindan bu yana sahiptir.

5 Mart 2015 tarihinde WEPs prensiplerini de resmen
benimseyen Yesim, tim bunlara ek olarak Sabanci
Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu’nun yiiriitmek-
te oldugu is Diinyasi Aile ici Siddete Karsi Projesinin
de Ust Danisma Kurulu'nda gorev almaktadir. Kadina
karsi aile ici veya yakin iliskide bulunduklari kisilerden
kaynaklanan siddete karsi, is yerlerinde destek meka-
nizmalari olusturmak ve is dinyasinin yonetimsel ve
orgutsel yeteneklerini kullanarak aile ici siddeti azaltici
en iyi uygulamalari, arac ve yontemleri yayginlastir-
mak olan bu proje kapsaminda Yesim, 2019 yilinda da
iyi orneklerini anlatarak bu konuda da lider firmalar
arasindaki yerini korumustur. Yesim ayrica 2019 yilinda
Platformun kurucu komite firmalarinin (Accor Hotels,
Akcansa, Dogus Holding, Enerjisa, Garanti Bankasi, Ha-
vas, Jotun Boya, Seger, Vodafone) arasinda yer almistir.

Ekim 2016’da Yesim Tekstil koordinatorligunde, BUSI-
AD (Bursa Sanayicileri ve isinsanlari Dernegi) ve BUI-
KAD (Bursa is Kadinlari ve Yoneticileri Dernegi) is birligi
ile organize edilen, dinyada ve Turkiye’de toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadinin glclenmesi ile ilgili yapilan
calismalarin Bursa'ya tasinmasi hedefiyle Bursa’daki
WEPs imzacisi firmalar tarafindan Kadinin Gliclenmesi
Bursa Platformu kurulmustur. Platform kurulusunun
ardindan 2017 yilinda Bursa’da bu konuda pilot il olarak
konumlanarak calismalarini strdirmis ve 2018 yilinin
ardindan 2019 yilinda da kurulus amacina uygun olarak
bircok farkli etkinlik ve paylasim toplantisi gercekles-
tirmistir. Kadinin Guclenmesi Bursa Platformu, mevcut
calismalariyla yeni yollar acarak bu alandaki calis-
malarin baska illere tasinmasi adina da ornek olma
hedefindedir. Soz konusu hedefiyle 2019 yilinda Kadinin
Gliclenmesi izmir Platformu’nun kurulmasina destek
vermistir.

Yesim ayrica Birlesmis Milletler Nufus Fonu (UNFPA)
liderliginde olusturulan “Let’s Talk Gender Equality”
grubunun icinde yer almis ve is Diinyasi Aile ici Siddete
Karsi (Business Against Domestic Violance - BADV)
Platformu’nun kurucu Uyelerinden biri olarak da calis-
malarini surdurmastar.

is Diinyas! Aile ici Siddete Karsi (Business Against
Domestic Violance - BADV) Projesinin web sitesi olan
badv@sabanciuniv.edu’nun kitiphane boliminde
2019 yilinda “A Guidebook to the Development and
Implementation of Company Policies Regarding Do-
mestic Violence Against women (Kadinlara Yonelik Aile
ici Siddete iliskin Sirket Politikalarinin Gelisimi ve Uy-
gulanmasi Kilavuzu)” arastirmasi yayinlanmistir. Yesim
Tekstil s6z konusu arastirmanin 26. sayfasindaki “Turki-
ye’den en iyi uygulamalar” basligi altinda kendine yer
bulmus, yrittugu calismalarla 6rnek gosterilmistir.
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ilgili calismanin linkine asagida ulasabilirsiniz:

https.//badv.sabanciuniv.edu/sites/badv.sabanciu-
niv.edu/files/2019-05/badv._rehber_eng.pdf

Yesim Tekstil yine badv@sabanciuniv.edu’nun
kiitiiphane bélimiinde yer alan is Diinyasi Aile ici
Siddete Karsi Projesi Etki Arastirmasi’na dahil olmus
firmalardan biridir.

Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Kadinin Glclenmesi Birimi (UN WOMEN) tarafindan
hazirlanan Kadinin Guclenmesi Prensipleri Uygula-
ma Rehberi’nde 31 yildir faaliyet gosteren kresiyle
Yesim Tekstil, kadin istihdamina katki saglayan
ornek firma olarak gosterilmistir.

2019 yilinda Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi
(EBRD) tarafindan, 6zel sektore hizmet sunumuna
katilim konusunda arastirmalar yapmak Uzere go-
revlendirilen Uluslararasi Kadin Arastirmalari Mer-
kezi (ICRW), yayinladigi Bakim ve Rekabet Edebilirlik
Saha Arastirmasi Raporunda Yesim Tekstil'i “Ozel
Sektérde Kadinlarin Bakim ihtiyaclarini Karsilayan
Kiiresel En iyi Uygulamalar” arasinda géstermistir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Tiirkiye is
Kurumu (iISKUR)’un isvec Uluslararasi Kalkinma is
Birligi Ajansi (SIDA) finansmani ile kadinlara yonelik
olarak birlikte hayata gecirdigi “Kadinlar icin Daha
Cok ve Daha lyi isler: Tiirkiye’de insana Yakisir is icin
Kadinlarin Glclendirilmesi” projesi kapsaminda ha-
zirlanan kamu spotu icin, bu konuda érnek uygula-
malari olan diger 3 firma ile birlikte Yesim Tekstil'de
de cekimler yapilmistir. S0z konusu cekimler 2017
yilinda kamu spotu olarak yayinlanmistir. (Bakiniz:
https.//www.youtube.com/watch?v=in6fqrAdnok,
https.//youtu.be/n19JUiOkNVA)

Yesim Tekstil kadinin guiclenmesi konusunda yaptigi
calismalarla éne cikarak TUSIAD Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Calisma Grubu’nda da gorev almaktadir. Ye-
sim Tekstil, TUSIAD’In Global Compact’la birlikte her
yil organize ettigi Surdurdlebilirlik Hikayeleri Projesi
kapsaminda Turkiye’de surdurulebilirlik hikayesini
anlatmaya deger bulunan 5 hikayeden biri secil-
mistir. 23 Mayis 2017°’de Hali¢c Kongre Merkezi’nde
gerceklesen konferansta Yesim Tekstil, kadinlar icin
yUruttigu Kelebegin Dunyas! projesini ve biinyesin-
de yer alan kresini anlatarak bu konuda da liderlik
etmistir. (Bakiniz:https.//www.youtube.com/wat-

ch?v=Awlyl 1ZdsI&index=2&list=PLYyktTnmI/GoEC-
L70mYMhO40La9-789HgE)

Yesim Tekstil'in bunyesinde yer alan, firma calisan-
larinin Ucretsiz yararlandigr Yesim Kresi Amerika’da
haber olmustur. Cumhuriyet, Milliyet gibi gazeteler-
de calismis olan, halen kariyerine bagimsiz gazeteci
olarak devam eden Pinar Ersoy’un New America
dusunce kurulusundan kazandigr arastirma bursuyla
yaptigi haber, Amerika’da cok takip edilen ve tlkenin
saygin ve en buyuk radyolarindan PRI Radyosunda
yayinlanmistir. Dunyada 19 milyon kisiye ulasan PRI
Radyosunda, Turkiye’de kadinin is guctine katili-
minin neden az olduguna dair yapilan arastirma
sonuclarina ve Yesim Tekstil'in 31 yildan bu yana var
olan kresinin kadinin istihdamindaki roltne dikkat
cekilmistir. Haber ayrica radyonun web sayfasin-

da da kresten gorUntulerle birlikte yer bulmustur.
(Bakiniz: https.//www.pri.org/stories/2017-05-04/
why-moreturkish-women-dont-work)

6 Mart 2019°'da gerceklestirilen Bursa is Kadinlari

ve Yéneticileri Dernegi (BUIKAD) Odiilleri Téreninde
“Yilin is Yasaminda Kadini Destekleyen Kurum”
odulune layik gorilen Global Compact Tirkiye’nin
odulund, Global Compact Turkiye Yonetim Kurulu
Uyesi ve bu déneme es baskanlik yapan Yesim Teks-
til Kurumsal iletisim Direktori Dilek Cesur, Global
Compact Turkiye adina ald.

Kadinin Guclenmesi Bursa Platformu’nun koordina-
torligunu Ustlenmis olan Yesim Tekstil'in Kurumsal
iletisim Direktorl Dilek Cesur, platform tarafindan
organize edilen ve Podyum Davet’te gerceklestirilen
“2. GUcumuz Esitligimiz” panelinde bir konusma
yaparak, Yesim’in konuyla ilgili yaptigi calismalari
ve s0z konusu calismalarin sonuclarini katilimci
sirketlerin yetkilileri ve basin mensuplari araciligi
ile kamuoyuna duyurmustur. Yesim Tekstil'in bu
konudaki calismalarinin somut bir temsili olarak fir-
manin mavi yaka calisanlarindan Emine Yazbahar'in
Kelebegin Dlnyas! projesiyle hayatindaki degisimi
anlattigi bir sunum da gerceklesmistir. Platformun
19 Eylul 2019°'da ortaya koydugu ve genis bir katili-
min saglandigi 6rnek bir organizasyon olarak dikkat
ceken etkinlige; Bursa is dunyasinin 6nde gelen
temsilcilerinin yani sira, cesitli sivil toplum orgutu
yoneticileri de katilmistir.

KURUMUNUZDA KADIN VE ERKEK TUM

a CALISANLARA ADIL VE ESiT DAVRANIN, iNSAN
HAKLARI VE AYRIMCILIK YASAGI iLKELERINE
iTiBAR EDIN VE DESTEK VERIN.

Yesim Tekstil 1996 yilindan bu yana sosyal uygunluk
alaninda dinyanin en prestijli belgesi olan SA8000 bel-
gesine sahiptir. Bu belge ile de is yerinde ayrimciligin
olmadigini, insan haklarina saygili bir Gretim yapildi-
gini resmi olarak belgelemektedir. Firma 2015 yilinda
da OEKO-TEX STeP belgesini almaya hak kazanarak, bu
konuda yaptigi calismalari farkli bir sertifikasyon siste-
mi ile de onaylatmistir. Ayrica Yesim’in Uretim yaptigi
diinyaca unlu markalarin hepsinin “Code of Conduct”
lari da isyerinde ayrimciligin olmamasini istemekte ve
bunu 3. taraf denetim firmalariyla da denetleterek ta-
kip ve kontrol ettirmektedir. Yesim de kendi bunyesin-
de yaptigi sosyal uygunluk calismalari ile bu anlayisi
desteklemekte ve yayginlastirmaktadir.

is ortaminda kadin ve erkekler bir arada ayni kosul-
larda, ayni firsatlarla ve ayni haklarla calismaktadir.
Kimseye erkek oldugu icin maddi veya manevi ayricalik
taninmamakla birlikte kadinlara da zaman zaman
pozitif ayrimcilik yapilarak onlarin is hayatina katilimi
desteklenmektedir. Ayrica Yesim Tekstil calisanlari cin-
siyet fark etmeksizin ulusal ve uluslararasi standartla-
ra gore belirlenmis kosullarda calismakta ve maaslarini
almaktadir. Yesim Tekstil, olusturdugu sosyal uygunluk
politikasi ile de bu konudaki prensiplerini madde mad-
de cercevelemistir.

Yesim, is yerinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglan-
masi ve kadina yonelik siddete tolerans gostermeyen
bir is kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla “Evde iste
Esitlik” projesi adiyla bir proje yurtitmektedir. Sabanci
Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu tarafindan,
TUSIAD’In is birligi ve Birlesmis Milletler Niifus Fonu
(UNFPA) ile Sabanci Vakfrnin destegiyle hazirlanan
“Kadina Yonelik Aile ici Siddetle ilgili is Yeri Politikalari
Gelistirme ve Uygulama Rehberi” icin Turkiye’deki 17
pilot firmadan biri olarak secilen Yesim Tekstil, “Evde
iste Esitlik” projesi ile calisanlarinda bu konuya yénelik
bir farkindalik olusturmayi hedeflemektedir.

TUM BIREYLERIN CiNSIYET FARKI GOZETMEK-
SiziN SAGLIK, GUVENLIK VE REFAHLARINI
GARANTILEYiN.

a KURUMUNUZDA CALISAN KADIN VEYA ERKEK

Yesim Tekstil is sagligi ve glivenligi kurallarini en Ust
seviyede uygulamaya calisan, calisanlarin saglik ve gu-
venligi icin maddi ve manevi her tir imkanini seferber
eden bir firmadir. Bugline kadar gerek resmt kurumla-
rin gerek de musterilerinin yonlendirdigi 6zel denetim
firmalarinin denetiminden gecerek ytksek puanlar
almis ve ornek calismalar sergilemistir. Yesim Tekstil'in
bu konuda yaptigi calismalarin teminati, sosyal uygun-
luk konusunda diinyanin en prestijli belgelerinden SA
8000 Sertifikasina sahip olmasidir. Bu belgeye 2005 yI-
lindan bu yana sahip olan Yesim Tekstil, Turkiye’de SA
8000 belgesini alan ilk hazir giyim firmasidir ve gecen
14 yillik stirede sosyal uygunluk calismalarini ayni se-
kilde surdurerek bu belgeyi 5. kez yenileyen Turkiye’de
ve dunyada cok az sayidaki firmadan biridir.

Yesim Tekstil sahip oldugu SA 8000 Belgesinin de bir
gerekliligi olarak calisanlarina asgari Ucretin Uzerinde
maas vermektedir. Yesim’de 1-3 ayini dolduran herkese
asgari Ucretin Uzerinde Ucret 6denmektedir. Ayrica

3 ayda bir verilen gida paketi, ayakkabi, havlu ile de
calisanlarin butcelerine katki saglanmaktadir. Yesim
Tekstilde calisanlarin 0-6 yas cocuklarinin 31 yildir
yararlanabildigi Ucretsiz kres hizmeti bulunmaktadir.

Ayrica 18 yildir faaliyet gésteren Kadin ve Cocuk
Kultubu de kadinlara yonelik etkinliklerini araliksiz
surdurmektedir. Yesim calisanlarinin kisisel gelisimi ve
motivasyonu icin cesitli egitimler ve sosyal aktiviteler
dizenleyen kullp, calisanlarin kisisel refah ve mutlulu-
guna destek vermektedir. Ozellikle bu kuliip kanaliyla
yapilan Kelebegin Dunyasi projesi kapsaminda soyle-
silere gelen alaninda uzman konusmacilar, calisanlari
birbirinden degerli konu basliklarinda bilgilendirmek-
tedir. Ayrica firma genelinde toplam 289 kisi ilk yardim
egitimi alarak saglik konusunda diger Yesimlilere
destek verir hale gelmistir.

KURUMUNUZDA CALISAN KADINLARI HER
TURLU EGiTiM VE MESLEKi GELiSiM KONU-
SUNDA TESViK EDIN.

Yesim Tekstil kurumsal olarak dizenledigi egitimleri
kadin-erkek ayrimi yapmadan kisinin ihtiyacina gore
belirlemekle birlikte, ‘Yesim Akadem?’, “Kadin ve Cocuk
Kulibi” “Kelebegin DUnyasI” ve “Bizim Esit DUnyamiz”
catisi altinda kadinlarin kisisel ve profesyonel gelisimi-
ne yonelik bircok egitim ve aktivite diizenlemektedir.

Yesim Tekstil 2013 yili kasim ayindan itibaren tim
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kadin personel icin; saglik, haklar, kisisel gelisim ve
aile konularinda farkindalik yaratilmasini amaclayan
“Kelebegin DunyasI” projesini “Kadin degisirse, top-
lum degisir” slogani ile baslatmistir. Proje; kadinla-
rin ve kiz cocuklarinin yasamlarini degistirmek ve
statllerini yUkseltmek amaciyla faaliyetlerini strdu-
ren bir sivil toplum 6rgltl olan Uludag Soroptimist
Kultbu is birligi ile hayata gecirilmistir.

Sivil toplum orgutu ile 6zel sektor birlikteligi olarak
surdurdlebilir bir proje olmasi acisindan sektore
liderlik eden Kelebegin Dinyasi projesi kapsaminda;
“Kadin ve Saglik”, “Kadin ve Haklar”, “Kadin ve Aile”
uc ana basligr altinda gerceklestirilen etkinliklerle
firmada calisan kadinlarin ve staj yapan genc kizla-
rin farkindaliklarinin arttirilmasina yonelik calis-
malar yapilmaktadir. Proje kapsaminda kadinlarin
hukuksal haklarindan, gidalarin dogru kullanimina
kadar cesitli konularda egitimler dizenlenmektedir.
Proje kasim 2019 itibariyle etki alanini genisleterek
Bizim Esit Dunyamiz adiyla firma blnyesinde yoluna
devam etmektedir.

Yesim Tekstil'de ‘Evde iste Esitlik’ projesi kapsamin-
da 2017 yilinda oldugu gibi 2019 yilinda da Yesim
Kresi velilerine yonelik Anne Baba okulu egitimleri
duzenlenmistir.

Yesim Tekstil 2018’de 6rnek bir projeye daha imza
atarak “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Siddetsiz
iletisim” egitim programini hayata gecirmistir. Firma
blnyesindeki basta erkek ustalar olmak Gzere mavi
ve beyaz yaka calisanlara yonelik 3 ayri seminer
seklinde organize edilen ve yaklasik 1000 calisana
ulasan egitim programiyla katilimcilarin konuyla
ilgili bilinclenmesi ve farkindalik kazanmasi hedef-
lenmistir.

Yesim Tekstil, Tiirkiye insan Yonetimi Dernegi
(PERYON) Genel Merkezi tarafindan insana Deger
Odiilleri’nde “Jenerasyon ve Cesitlilik Yonetimi”
kategorisinde birincilik 6dultne layik gordlmustdr.
Yesim, “Sosyal Uygunluk Temelli Esitlik Projesi” adi
ile basvurdugu toplumsal cinsiyet esitligi konseptli
projesiyle birincilik 6dulunu almaya hak kazanmistir.

KURUMUNUZDA GiRiSiM, iS GELISTIRME,
B TEDARIK ZiNCiRi VE PAZARLAMA SURECLE-
RINE iLiSKIN UYGULAMALARIN KADINLA-
RIN GUCLENMESINE YARAYACAK SEKILDE
YURUTULMESINi SAGLAYIN.

Yesim Tekstil, birlikte calistigi fason firmalarda da
SA 8000 kriterlerini uygulama konusunda taahhitte
bulunmustur. Bu cercevede Uretim yaptigi firmalar-
da da cinsiyet esitligi kriterlerinin uygulanmasi icin
gerekli dizenlemeleri yapmaktadir. Tedarik zinci-
rinde yer alan firmalara sosyal uygunluk denetimi
yapmakta, denetimlerde kadin calisanlara yonelik
ayrimcilik yapilmamasini, calisma kosullarini, tcret-
leri, sosyal haklari, hamile olan kadin calisanlarin
calisma saatlerini ve calisma ortamlarini denetle-
mektedir.

Yesim Tekstil, calistigi fason firmalarini da top-
lumsal cinsiyet esitligi konusunda bilgilendirmeyi
onemsemektedir. Bu kapsamda Fita Tekstil’e Sosyal
Uygunluk Temelli Esitlik egitimi verilerek, egitimde
toplumsal cinsiyet esitligi konusu da aktarilmistir.

a ESITLiGi, CALISANLARIN ORGUTLENME VE
SAVUNUCULUK HAKLARINI TESViK EDEREK
DESTEKLEYiN.

Yesim Tekstil'de tim mavi yaka calisanlar kadin-er-
kek fark etmeksizin sendikaya Gye olabilmekte ve
sendikal haklarindan faydalanabilmektedir.

Yesim Tekstil, Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’ne 2006
yilinda imza atmis, boylece hazir giyim sektortinde
ilgili sozlesmeyi imzalayan Turkiye’deki ilk firma
olma basarisini gostermistir.

2009 yilinda Tirkiye Kalite Dernegi’nin (KalDer)
“Yonetim Kadinin Hakkidir” bildirisini imzalayarak,
toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmeyi acikca
taahhut etmistir.

Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen SA 8000
Belgesine 2005 yilindan bu yana sahiptir.

5 Mart 2015 tarihinde WEP’s ilkelerini imzalamistir.

Yesim, BM Global Compact Turkiye Yonetim Kuru-
lunda yer almaktadir. 2019 yili ortasina kadar da
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu’na es
baskan olarak gorev yaparak etkin ve lider bir rol
ustlenmistir. Soz konusu gorevin ardindan Yesim
Tekstil, Global Compact’in Anadolu’da yayginlastiril-
masli adina calismalarina devam etmektedir.

BUSIAD (Bursa Sanayicileri ve isinsanlari Dernegi) ve
BUIKAD’In (Bursa is Kadinlari ve Yoneticileri Dernegi)
is birligi ile hayata gecirilen Kadinin Glclenmesi
Bursa Platformu’nun koordinatorligunu ustlenmis-

tir. Soz konusu platform araciligi ile dinyada ve Turki-
ye’de toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin gliclenmesi
ile ilgili yapilan calismalarin ve iyi ornek uygulamala-
rinin Bursa’ya tasinmasi hedeflenmektedir. Platform,
mevcut calismalariyla yeni yollar acarak bu alandaki
calismalarin baska illere tasinmasi adina 6rnek olma
misyonuna da sahiptir. S6z konusu hedefiyle 2019 yilin-
da Kadinin Giiclenmesi izmir Platformu’nun acilmasina
destek vermistir.

Firma bunyesinde cesitli bolimlerin kadin-erkek yone-

ticilerinden olusan toplumsal cinsiyet esitligi komitesi

bulunmaktadir. Ayrica firmanin bu komite onculuginde
hazirlanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi bulun-

maktadir.

KURUMUNUZDA CiNSIYET ESITLIGINE iLiSKiN
P iLERLEMELEYi OLCUN VE SONUCLARINI
KAMUOVYU iLE PAYLASIN.

Yesim Tekstil 2009 yilindan bu yana diizenli olarak ya-
yinladigi Global Compact raporu ile sosyal uygunluk ve
surdurulebilirlik alaninda yaptigi calismalari Birlesmis
Milletler web sayfasinda ingilizce ve Tiirkce olarak ka-
muoyuna duyurmaktadir. Yesim Tekstil her yil hazirla-
digi raporda esitlik anlayisina, is streclerinde ayrimcilik
yapilmamasinin 6nemine ve sadece kadinlara yonelik
yapilan faaliyetlere de yer vermektedir.

Kelebegin Dlnyasi projesi icin bir tanitim filmi ve
projeden faydalanan kadinlarin goruslerinin yer aldigi
bir video hazirlanmistir. Tanitim filmi ve goruslerin yer
aldigi video Tiirkce ve ingilizce olarak Yesim Tekstil'in
web sitesinde ve sosyal medyada kamuoyu ile paylasil-
maktadir. Bakiniz:

KD Tanitim Filmi https.//www.youtube.com/wat-
ch?v=-0OsMrT_ggdo

Gorusler https.//www.youtube.com/watch?v=37ba-
8SOKlko&t

Evde iste Esitlik projesi kapsaminda yapilan calisma-
lar ve cinsiyet esitligi farkindalik anketinin sonuclari,
Yesim Tekstil yoneticilerinin konusmaci olarak katildigi
toplantilarda kamuoyu ile paylasilmistir.

Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik yapilan tum ca-
lismalar basili ve dijital ortamda olmak tzere firmanin

yayinladigi Once insan Dergisi ve Gazetesinde kamuo-
yu ile paylasilmistir.

Yesim Tekstil, TUSIAD’In Global Compact’la birlikte her

yil organize ettigi Surdurulebilirlik Hikayeleri Projesi
kapsaminda Turkiye’de surdurtlebilirlik hikayesini
anlatmaya deger bulunan 5 hikayeden biri secilerek,

23 Mayis 2017°’de Halic Kongre Merkezi’nde is dun-
yasinin katildigi konferansta projenin sonuclarini
projeden faydalanan iki kadin calisani araciligi ile
paylasmistir. (Bakiniz: https.//www.youtube.com/wat-
ch2v=AwlyL 1ZdsI&list=PLYyktTnmIGoECL7omYMhO40-
La9789HqE&index=2)

Kadinin Guclenmesi Bursa Platformu’nun koordinator-
lGgiind Gstlenmis olan Yesim Tekstil'in Kurumsal ileti-
sim Direktoru Dilek Cesur, platform tarafindan organize
edilen ve Podyum Davet’te gerceklestirilen “2.Gucimuz
Esitligimiz” panelinde bir konusma yaparak, Yesim’in
konuyla ilgili yaptigi calismalari ve s6z konusu calis-
malarin sonuclarini katilimei sirketlerin yetkilileri ve
basin mensuplari araciligi ile kamuoyuna duyurmustur.
Yesim Tekstil'in bu konudaki calismalarinin somut

bir temsili olarak firmanin mavi yaka calisanlarindan
Emine Yazbahar’in Kelebegin Dunyas! projesiyle haya-
tindaki degisimi anlattigi bir sunum da gerceklesmistir.
Platformun 19 Eylul 2019°’da ortaya koydugu ve genis
bir katilimin saglandigi 6rnek bir organizasyon olarak
dikkat ceken etkinlige; Bursa is diinyasinin 6nde gelen
temsilcilerinin yani sira, cesitli sivil toplum drgutu
yoneticileri de katilmistir.

Emine Yazbahar'in konusmasi https.//www.youtube.
comywatch?v=cGLnzZOH4Pk

Yesim Tekstil, calisanlarinin memnuniyetini lcmek ve
kurum stratejisi dogrultusunda aksiyonlari belirlemek
uzere periyodik olarak yapilan calisan memnuniyeti an-
ketini 2019 yili aralik ay! icinde yenilemistir. Soz konusu
calisma, en son 2017 yili aralik ayinda gerceklestirilen
anket calismasinda oldugu gibi yine bagimsiz bir firma
tarafindan sadece mavi yaka calisanlara 6rnekleme
metodu ile online platformda yapilmistir. Anket, Nike
tarafindan onaylanmis Siri Lankali bir firma tarafindan
yapilmis olup, Nike’in tim tedarikcilerine sorulan ayni
memnuniyet olctim sorulari ile yapilmistir. Toplam 17
farkli sorudan olusan ankette bir soru da calisanlarin
toplumsal cinsiyet esitligi ve cinsel taciz konusundaki
algisini 6lcmeye yonelik olmustur.
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Kadin degisirse,
toplum degisir

TOPLUM
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Kelebegin Diinyast

(' DEGIiSIR

Yesim kadin ve cocuk kulubu, 2013 yilinda Uludag
Soroptimist Kultbu ile birlikte baslattigi Kelebegin
Dunyas! Projesi kapsaminda, 2019 yilinda da bircok
farkli organizasyona imza atmistir. “Kadin Degisir-
se, Toplum Degisir” ana slogani ile hayata geciri-
len Kelebegin Duinyasi Projesi kapsaminda “Kadin
ve Saglik”, “Kadin ve Hukuk”, “Kadin ve Aile/Kisisel
Gelisim” olmak Uzere Uc ana baslikta gercekles-
tirilen etkinliklerle, kadinlarin farkindaliklarinin
arttirilmasina yonelik calismalar yapilmaktadir.

Proje kapsaminda kadinlarin hukuksal haklarin-
dan, gidalarin dogru kullanimina kadar cesitli
konularda egitimler diizenlenmektedir. ilk olarak
Yesim Tekstil'in kadin calisanlari icin baslayan
proje, 2015 yilinda Tarkiye Egitim Gonulluleri
Vakfrni (TEGV) da yanina alarak “Cocugumla bir-
likte gelecege ilerliyorum” slogani ile TEGV Bursa
Ogrenim Biriminde de siirdiiriilmektedir. Projeye
2016 yilinda Loésemili Cocuklar Saglik ve Egitim

Vakfi (LOSEV) Anne Atélyelerinde calisan kadin-
lar da dahil olmustur. 2017 yili ekim ayinda ise
“Kelebegin DunyasI” projesinin dcinclu asamasi
baslamistir. Bu asamada Yesim calisanlarinin kiz-
lari ve Kizilay Kiz Ogrenci Yurdu’ndaki gencler de
projeye dahil olmustur. Boylelikle proje kapsamin-
da bir yandan Yesimli kadinlar ve Turkiye Egitim
Gonullleri Vakfrndaki annelere yonelik egitimler
ve danismanliklar devam ederken, diger yandan da
genc kizlara yonelik “Gucld kizlar, mutlu yarinlar
icin el ele” adiyla 8 aylik yeni bir egitim programi
baslatilmistir.

Turkiye Soroptimist Kulibu Federasyonu’nun
(TSKF) 70. yilini kutladigi 2018°de, Tirkiye’nin dort
bir tarafinda bulunan Soroptimist Kultblnde de
uygulanan proje ile kadin ve genc kizlarin gtclen-
mesi icin ortak calismalar yapilmistir. Proje son
olarak 2018 yili ekim ayi itibari ile Panayir Stkru
Sankaya ilkokulu'nda 6grenim géren cocuklarin

. ;:1;’
Kelebejin Diinyasr<

annelerini de icine alarak buyimesini surdurmustar.
Yesim Tekstil blnyesinde gerceklestirilen egitimler,
sirket icerisinde gerceklesen cesitli etkinliklerle

ve Uludag Soroptimist Kuliibu tyelerinin Yesimli
kadinlara verdikleri gonillt danismanliklarla da des-
teklenmektedir. Yesim Tekstil'de Kelebegin Dunyasi
projesinin etkinliklerini gerceklestirmek amaciyla
yalnizca kadinlara tahsis edilen bir de oda bulunmak-
ta ve kadinlar bu odada farkli konularda uzmanligi
olan Uludag Soroptimist Kultibu Uyelerinden Ucretsiz,
bireysel danismanlik hizmetleri alip kisisel gelisimle-
rini arttiracak soylesi ve sohbetlere katilmaktadir.

Kelebegin Diinyasi Bizim Esit
Diinyamiza evriliyor

2013 yilindan beri Yesim Tekstil ve Uludag Soropti-
mist Kullbu is birligiyle kadinlara farkindalik kazan-
dirmayi amaclayan Kelebegin Dunyasi Projesi, 2019
yilindan itibaren etki alanini genisleterek “Bizim Esit
Dlnyamiz” adiyla firma catisi altinda yoluna devam
ediyor.

Kelebegin Dunyasi projesi, Yesim calisanlarina ve
daha 6tesinde pek cok kadina dokunmustur. Belli bir
asamaya gelen projenin bundan sonra Yesim blnye-
sinde erkek ve kadin calisanlarla birlikte yola “Bizim
Esit Dunyamiz” adiyla devam edecektir.

Yesim Tekstil Mavi Konferans Salonunda 2019 kasim
ayinda gerceklestirilen proje lansmanina Yesim Esit-
lik Platformu’na dahil olan Yesimliler, Gst dlzey firma
yoneticileri, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi
uyeleri, kultip liderleri ve Kelebegin Diinyas! projesi-
nin paydasi olan Uludag Soroptimist Kulibu Uyeleri
katildi. Lansman konugu toplumsal cinsiyet esitligi
calismalari alaninda basarili bir cizgiye sahip oyuncu
Tuba Unsal oldu.

Kelebegin Duinyasi projesi, adi degismis yeni ha-
liyle Yesim Tekstil binyesinde Yesimlilerin kisisel

BiZim
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gelisimlerini destekleyecektir. Ote yandan Kelebegin
Dinyas! adiyla da Uludag Soroptimist Kulibi’yle bir-
likte Tirk EGitim Gondlllleri (TEGV) ve Panayir Stikrii
Sankaya ilkokulu anneleri icin farkindalik yaratmaya
devam edecektir.

Kelebegin Diinyasi 6. yilinda

2019 yilinda da Kelebegin Dunyasi kadinlar icin kanat
cirpmaya devam etti. Kelebegin Dunyasi projesinin 6.
yili, Cagri Dugun Salonu’nda gerceklestirilen etkin-
likle kutlandi. Organizasyona projeden faydalanan Ye-
simli kadinlarin yani sira; Turkiye Egitim Gonalluleri
Vakfi (TEGV) anneleri, Panayir Siikrii Sankaya ilkokulu
anneleri, Yesimli kadin yoneticiler ve Uludag Soropti-
mist Kullbu Gyeleri katild.

Donem basinda gerceklestirilen 6n anket calismasina
katilan 650 kisiden ylzde 60’indan fazlasi kisisel geli-
sim” ile “aile ve cocuk” konulu egitimlere katilacagini
beyan etmistir.

Tanitim Filmi

Kelebegin Dunyasl ve Bizim Esit Dunyamiz projeleri-
nin tanitim filmini ve projeden faydalanan kadinlarin
gorislerini Tiirkce ve ingilizce olarak Yesim Tekstil
Youtube hesabindan izleyebilirsiniz.

KD Tanitim Filmi:
https://www.youtube.com/watch?v=FM90onAd95eQ

BED Tanitim Filmi:
https://www.youtube.com/watch?v=Pk4x41vwD58
https://www.youtube.com/watch?v=0N_XhBmM38k

Gortisler:
https://www.youtube.com/watch?v=37ba8SOKlko&t=

Emine Yazbahar’in konusmasi:
https://www.youtube.com/watch?v=cGLnzZOH4Pk
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“Cocugumla Birlikte Gelecege ilerliyorum”

Kelebegin Dunyasi projesinin ikinci yilinda hayata
gecirilen “Cocugumla birlikte gelecege ilerliyorum”
programi kapsaminda ilk yil 70 kadinin faydalandigi
egitimlerden 2019 yilinda 38 kadin faydalanmistir.
Sertifika programi kapsaminda Uludag Soroptimist
Kullibu tUyesi meslek sahibi kadinlar ve Yesimli yone-
ticiler, cocugu TEGV Bursa Ogrenim Birimi’nde egitim
goren annelere saglik, hukuk, aile ve kisisel gelisim
basliklari altinda cesitli konularda egitimler vermistir.

Cocugumla birlikte gelecege ilerliyorum

Kelebedin Dinyas: Projesi'nin ikinci agamas: basliyar.
Kelebekler, Turk EGitim GéndllGleri Vakfi (TEGY) anneleri igin

kanat cirpacak...
gg.f
Kadin degisirse, toplum degisir.\g-

Bu egitimler TEGV’in Hlrriyet Mahallesi’nde 6grenim
biriminde anneler cocuklarini etkinliklere biraktik-

Danismanlik Danismanlik Uzmanlar
baslangicindan alan 30 kisi hizmetinden tarafindan
~—bu yana —~ — ——
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Kelebegin Diinyasi / Bizim Esit Diinyamiz
Yesim Tekstil Etkinlikleri

30 Ocak 2019
12 Subat 2019
06 Subat 2019
27 Subat 2019
06 Mart 2019
04 Nisan 2019
10 Nisan 2019
19 Nisan 2019
24 Nisan 2019
10 Mayis 2019
17 Mayis 2019
24 Mayis 2019
11 Haziran 2019
21 Haziran 2019
07 Ekim 2019
13 Aralik 2019

Modern insanin Anlam Arayisi - Betiil Giilec

Oze Doniis - Burcu Yalman

Kahve Bahane Sohbet Sahane Toplantisi - Burcu Doganay

Cesaret ve Ozgiiven Yili 2019 Bize Ne Anlatiyor? - Alev Cedimagar

Yesim’de Kadin Olmak - Dilek Cesur, Emine Yazbahar, Giilten Pamir, Seyhan Ciloglu
Cagimizin Vebasi Kanserden Korunma Yollari - Servet Yetgin

Kahve Bahane Sohbet Sahane Toplantisi - Filiz Emiroglu

Anne Mutluysa Cocuk da Mutlu - Mehtap Taskiran Ercan

Ailemde lyi iliskiler - Ayca Bolten Ulkii, ilay Yilmazlar

Kadin Olmak: Annem & Ben & Cocugum - Aylin Sabanci
En Sik Karsilasilan Kadin Hastaliklari - Songdil Yapici
isimlerimiz Kaderimizi Nasil Etkiler? - Sira Mercan
Kadin Olmak: Milat - Aylin Sabanci

Hayallerime Diinya inandi - Ece Ciftci

Bizim Esit Diinyamiz Proje Lansmani - Tuba Unsal

Cocugumuzun Yetenek Potansiyelini Kesfediyoruz - Cansu Aldemir

tan sonra gerceklestirilmektedir. Boylelikle anneler
cocuklarini bekledikleri zamani egitimlerle deger-
lendirerek kisisel gelisimleri icin 6nemli bir firsat da
yakalamis olmaktadir. 2019 yilinda alaninda uzman
15 konusmaci tarafindan 38 anneye 42,5 saat Ucretsiz
egitim verilmistir. Boylelikle 2015 yilindan bu yana
devam eden program cercevesinde Uc yilin sonunda
uzman 71 konusmaci tarafindan 214 anneye 201.5
saat egitim verilmis oldu. Program 2019 - 2020 egitim
ogretim donemi boyunca devam edecektir.

05 Ocak 2019 icindeki Ben’e Yolculuk 3 - Giilay Aksaz

12 Ocak 2019 Aile ici iletisim - ilay Yilmazlar

23 Subat 2019  Pozitif DisUncenin Gucu - Gamze Celikcan
02 Mart 2019 Ev Kazalarini Onlemek - Leyla Oztiirk

09 Mart 2019 Toplumsal Cinsiyet Esitligi - Seyhan Ciloglu
16 Mart 2019 Saglikli Beslenme - Merih Eskicioglu

23 Mart 2019 ilkyardim - Merih Eskicioglu

30 Mart 2019 Dikkat Daginikligi ve Hafiza Gelisimi - Sevinc Eyli

13 Nisan 2019 Ulkii Pozitif Disiplin ve Sinir Koymak - Ayca Bolten

20 Nisan 2019 Kadin Hastaliklari - inci Basol

27 Nisan 2019  Anne Mutlu Cocuk da Mutlu - Mehtap Taskiran Ercan

04 Mayis 2019  Anne Olunca Anladim - Saliha Tiirksoz Kaplan

11 Mayis 2019 Cocuklarin Davranislarini Anlama - Sezgin Sentiirk

30 Kasim 2019 Cocugumuzun/Ogrencilerimizin Yetenek Potansiyelini Kesfediyoruz - Cansu Aldemir

Davutkadi Esref Evcil ilkokulu

26 Kasim 2019  Cocugumuzun Yetenek Potansiyelini Kesfediyoruz - Cansu Aldemir
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Panayir Siikrii Sankaya ilkokulu

Kelebegin Dunyasi Projesi son olarak 2018 yili ekim
ay! itibari ile Panayir Siikrii Sankaya ilkokulu’nda 6g-
renim goren cocuklarin annelerini de icine alarak etki
alanini genisletmistir. Panayir Siikrii Sankaya ilkokulu

Kelebegin Diinyasi Panayir Sukr
Ilkokulu Etkinlikleri

2019

anneleri icin 2018’in sonundan 2019 yili sonuna kadar
alaninda uzman 8 konusmaci tarafindan 180 anneye
12.5 saat egitim verilmistir.

09 Ocak 2019 Veli-Ogretmen-Ogrenci Ucgeninde Basari - Nesrin Tursucular

14 Subat 2019 Dengeli Beslenme - Gizem Tumay

17 Nisan 2019 Ailemde lyi iliskiler - ilay Yilmazlar

15 Mayis 2019 Hekim Gozuyle Kadin Sagligi - Aycan Topuz

11 Haziran 2019 Sertifika Toreni

18 Ekim 2019 Cocugumuzun/Ogrencilerimizin Yetenek Potansiyelini Kesfediyoruz - Cansu Aldemir

27 Kasim 2019  Siddetin Tanimi - Tulin Kavasoglu

Global Compact Kadinin Giiclenmesi Calisma Grubu

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’ni (Glo-
bal Compact) 2006 yilinda imzalayan Yesim Tekstil,
2014 yilindan bu yana Global Compact Tirkiye Yirut-
me Kurulu Uyeligini surdirmektedir. Bu kapsamda,
Global Compact Tirkiye agina bagli olarak Toplumsal

Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu’nda da aktif gorev
alan Yesim Tekstil Temsilcisi Dilek Cesur, gruptaki es
baskanlik gorevini 2019 yili ortasina kadar surdir-
mus ve bu kapsamda yapilan toplantilara da liderlik
etmistir.

Kadinin Giiclenmesi Bursa Platformu

Global Compact Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma
Grubu Es Baskanligini yuruten Yesim Tekstil ile Bursa
Sanayicileri ve isinsanlari Dernegi (BUSIAD) ve Bursa
is Kadinlari ve Yoneticileri Dernegi (BUIKAD) koordi-
natorliginde olusturulan “Kadinin Glclenmesi Bursa
Platformu” calismalarini 2019 yilinda da tim hiziyla
surdurdd. 31 Bursali firmanin dyesi oldugu platform
duzenli olarak bir araya gelerek, gerceklestirecek-

leri etkinlikleri ve tim calismalari planlamaktadir.
Platform, s6z konusu calismalar kapsaminda 2019

yili subat ayinda genis katilima sahne olan bircok
organizasyon gerceklestirirken, deneyim ve paylasim
toplantilarini da surddrmustdar.

Platform tarafindan 8 Mart Dinya Kadinlar Gind
etkinlikleri kapsaminda 26 Subat 2019’da Merinos
AKKM Orhangazi Salonu’nda “Gizli Sayilar” isimli film
gosterisi organize edildi. Global Compact Turkiye
Kadinin Glclenmesi Calisma Grubu Es Baskani ve
Yesim Tekstil Kurumsal iletisim Direktérii Dilek Cesur
etkinligin acilisinda soz alarak bir konusma yapti.

Kadinin Giclenmesi Bursa Platformu Uyesi firma tem-
silcileri 25 Haziran’da sivil toplum kuruluslari ile bir
araya gelerek is birlikleri firsatlarini gérustu. KalDer
Bursa Subesi’nde gerceklestirilen etkinlige 3’0 sadece
Bursa’da, 3’ de Turkiye genelinde calismalar yapan
6 sivil toplum kurulusu katildi. Etkinlikte platformun
catl kurulusu Global Compact temsilcileri ve Kadinin

Gliclenmesi izmir Platformu tyeleri de hazir bulun-
du. Global Compact Tiirkiye Yénetim Kurulu Uyesi ve
Yesim Tekstil Kurumsal iletisim Direktorii Dilek Cesur
acilista soz alarak bir konusma gerceklestirdi.

Global Compact Turkiye Kadinin Guclenmesi Calisma
Grubuna bagli olarak faaliyetlerini strduren platform
tarafindan 19 Eylul 2019 tarihinde organize edilen
“2.GUcumuz Esitligimiz” paneli, genis bir katilimla
Podyum Davet’te gerceklestirildi. is diinyasi ve sivil
toplum orgutd temsilcilerini bir araya getirildigi ve
Global Compact Turkiye Yonetim Kurulu Baskani
Ahmet Dordinci’nuin de katildigr etkinlikte, kadin
istihdamiyla ilgili ornek uygulamalar hakkinda bilgi
verildi.

Ozellikle kadin istihdami adina 6rnek uygulamalari
olan firmalarin temsilcilerinin dinlendigi deneyim ve
paylasim toplantilari, 2019 yilinda da devam etmistir.
Soz konusu etkinliklerde Yesim Tekstil'i temsilen ha-
zir bulunan platform koordinatorlerinden Dilek Cesur,
toplantilara liderlik etmistir.

Yesim Tekstil temsilcileri, 22-23 Mayis 2019 tarihlerin-
de Bursa’da organize edilen Ozel Sektér Kuruluslari
icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Giiclenme-
si Prensipleri EGitimine katilarak, Kadinin Gl¢lenmesi
Prensipleri (Women’s Empowerment Principles -
WEPs) hakkinda detayli bilgi alma sansi bulmustur.
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Calisanlarinin oldugu kadar stajyerlerinin de kisisel gelisimine 6nem
veren Yesim Tekstil gencleri gelecege hazirliyor.

Universite 6grencileri icin Temmuz - Agustos 2019
donemi boyunca devam eden “Stajyer Gelisim
Programi” cercevesinde, is hayatina iliskin cok
saylda seminer ve soylesi diizenleyen Yesim

Tekstil, stajyerlerin hem mesleki bilgilerini hem de .

is yasamina iliskin birikimlerini artirmayi hedef-
lemektedir. Bu dogrultuda Universite stajyerlerine
yonelik yaz doneminde yapilan Stajyer Gelisim
Programi’nda 8 hafta boyunca 8 ayri konusmaci

genclere egitim vermistir. Universite stajyerleri .

icin gerceklestirilen egitimler:

+ 10 Temmuz 2019 / Gzlem Senkoyuncu / Top-
lumsal Cinsiyet Esitligi

17 Temmuz 2019 / Gozde Elmaskaya / Farkin-
dalik EGitimi

24 Temmuz 2019 / Ahmet Oztiirk / Hayatimiz-
da Guvenlik

31 Temmuz 2019 / Gizem iskeceli / Sosyal
Medya ve iletisim

07 Agustos 2019 / Pakize Oztiirk / Proje
Yonetimi
21 Adustos 2019 / Salim Korkmaz / Basari

Yontemleri

28 Agustos 2019 / Filiz Emiroglu / Ar-Ge Teks-
til Sektorinun Gelecegi

Yesim Tekstil ayrica, binyesinde calisan liseli stajyer-
lere yonelik de gelisim programini strdirmektedir.
Baslatilan bu programla 6grencilerin staj donemi
boyunca mesleki gelisimlerinin yani sira, kisisel geli-
simlerine katkida bulunmak da hedeflenmektedir.

Bursa Sanayicileri ve isinsanlari Dernegi (BUSIAD)

ve Uludag Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilari
Birligi (UHKIB) ortakligi ile gerceklestirilen Dijital D6-
nusum Muhendisi Programi, cercevesinde muhendis
adaylari Yesim’i ziyaret ederek firmanin tretim surec-
leri hakkinda bilgi aldi. Teknik gezi organizasyonuna
da katilan muhendis adaylarindan ikisi, Yesim’de staj
yapma imkani da buldu.

Yesim Tekstil, Universite dgrencilerinin egitim surec-
lerine katki yapmayi 2019 yilinda da surdirdd. Konu
kapsaminda Uludag Universitesi (UU) Tasarim Meslek
Yuksek Okulu 6grencileriyle bir araya gelen Tasarim
Yoneticisi Nergis Melek Akinci, Yesim Tekstil'in tasa-
rim surecleriyle ilgili sunum yapti.

Kurumsal iletisim Uzmani Gizem iskeceli de Faruk
Sarac Tasarim ve Meslek Yuksek Okulu’nda yurutilen
iletisim dersinin konugu oldu.

BU1 Teknik Departman Yoneticisi Arzu Erenoglu

ve Baski Takip Uzmani Sibel Dayak da Faruk Sarac
Tasarim ve Meslek Yuksek Okulu’nda Mesleki Teknik
dersine katild.
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Sukru

Sankaya’nin
adi egitimle
yasiyor

Sagliginda egitime elinden geldigince
destek olmaya gayret eden Yesim Tekstil
kurucularindan Siikrii Sankaya’nin

bu misyonu firma tarafindan devam
ettirilmektedir. Yesim Tekstil egitime ve
spora destegi sosyal sorumlulugunun bir
parcasi olarak gormektedir.

Panayir Siikrii Sankaya ilkokulu

1951 yilinda acilan ve bolgenin tek okulu olan Stkru
Sankaya ilkdgretim Okulu 1990 yilinda Bursa Valili-
gi’nin teklifiyle rahmetli Stikri Sankaya tarafindan
yenilenmis, okulun tamiri ve tadilati yapilmistir.
Sonrasinda 2006 - 2007 yillarinda da okula yeni bo-
limler eklenmistir. O yillardan bugtine kadar okulun
ihtiyaclari Yesim Tekstil tarafindan karsilanmaktadir.
Son olarak 2018 yilinda Yesim Tekstil Cevre ve Sosyal
Sorumluluk Kullibu liderliginde ve firma calisanlari-
nin destedi ile hayata gecirilen “lyilik yap, fark yarat”
projesi kapsaminda bahar senligi ve kermes diizen-
lenmis, etkinlikte toplanan bagislarla Panayir Sukrt
Sankaya ilkokulu’nun konferans salonu yenilenmistir.
Yil icinde ayrica okula bilgisayar bagisi yapilarak,
bilgisayar laboratuvarinin yenilenmesi saglanmistir.

Sukri Sankaya Anadolu Lisesi

1996 yilinda Sukrt Sankaya tarafindan yaptirilarak
Milli Egitim Bakanligrna bagislanan okul, Bursa’nin
en basarili liseleri arasinda yer almaktadir. Yesim
daha sonraki yillarda okula bilgisayar laboratuvari da
yaptirmistir. Her egitim 6gretim donemi 6ncesinde
de okulun ihtiyaclarina yonelik katki saglanmaktadir.
2019 yili icinde Yesim Tekstil Cevre ve Sosyal So-
rumluluk Kultibu liderliginde ve firma calisanlarinin
destedgi ile hayata gecirilen “lyilik yap, fark yarat”
projesi kapsaminda bahar senligi ve kermes diizen-
lenmis, etkinlikte toplanan bagislar “Once insan

- Gonulden yapilan isleri nesillerdir destekliyoruz”
projesi kapsaminda kullanilmistir. Yesim Tekstil, Sos-
yalBen Akademi ve Sukri Sankaya Anadolu Lisesi’nin
ornek bir is birligine imza atarak hayata gecirdigi soz
konusu proje kapsaminda, Turkiye’deki gonalliluk
oraninin arttirilmasi ve daha yasanilabilir bir dinya
yaratmak adina guclu bir farkindalik saglanmasi
hedeflenmektedir.

Ayrica 2019 yili icinde Sankaya Ailesinin 0zel destegi
ile okulun bilgisayar laboratuvari ve giris bolimu

yenilenmis, merhum Sukrt Sankaya adina okulda du-
zenlenen anma programi sonrasi bu alanlarin acilisi
yapilarak egitim ogretim hayatina kazandirilmistir.

Yesimspor

Yesimspor Kullbu, 2003 yilinda Bursali genclere spor
yapma olanagi saglamak ve alt yapidan gelecegin
basketbolcularini yetistirmek amaciyla kurulmustur.
Buglne kadar yiizlerce cocuga spor yapma imkani su-
nan kultip hem il icinde hem de Ulke genelinde bircok
basariya imza atmistir. Yesimspor Kultibi 2019 yili
icinde Buyuk Erkekler ve U18 Gencler Ligi’nde “Bursa
Sampiyonu” olarak buyuk gurur yasatmistir.

Sukri Sankaya Futbol Okulu

2009 yilinda Bursasporlu Profesyonel Futbolcular
Dernegdi tarafindan yaptirilan Stikri Sankaya Futbol
Okulu’na maddi ve manevi destek verilerek, yuzlerce

cocuga profesyonel kosullarda spor yapma imkani
saglanmaktadir. Bu kapsamda 2019 yaz doneminde
Yesimlilerin cocuklarina verilen 6zel kontenjanla 18
cocuk Sukrt Sankaya Futbol Yaz Okulu'ndan ucretsiz
olarak yararlanmistir.

Bursasporlu Profesyonel Futbolcular Dayanisma Der-
negi tarafindan 2019’da ilki dizenlenen ve 65 takimin
katildigr Uluslararasi Bursa Cup Sukrl Sankaya Genc-
ler Futbol Turnuvasr’na da destek olunmustur.
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Yesim Tekstil, maddi durumu yeterli olmayan
basarili genclerin egitimine Siikrii Sankaya
anisina olusturulmus “TEV Sikrii Sankaya Egitim
Bursu Fonu” araciligi ile destek olmaktadir.

Gectigimiz yila kiyasla gonulli kosucu sayisini
arttirarak 3 Kasim’da gerceklestirilen 41. Vodafone
istanbul Maratonu’na 33 kisilik bir ekiple katilan
Yesim Kosu Takimi, gerek 15 kilometrelik mara-
tondaki performansi, gerek topladigi bagislarla
gectigimiz yillarda oldugu gibi yine goz doldurdu.

TEV Sukru Sankaya Burs Fonu kapsaminda “Kazan-
dig1 Universiteyi Kaybetmesin” projesi icin kosan
ve daha cok gencin egitimine devam etmesine
destek olmak icin micadele veren Yesim gonul-
Luleri, TEV icinde ve Tlrkiye genelinde onemli
dereceler elde etti. Yesim Kosu Takimi, organi-

zasyon Oncesinde toplanmaya baslayan ve 18
Kasim’a kadar devam eden bagislar sonrasinda
143.059,04 TL’ye ulasarak Tirk Egitim Vakfi (TEV)
Turkiye siralamasinda gecen yil oldugu gibi bu yil
da birinciligini korudu. Yesim, TEV icerisinde en
cok bagisciya ulasan birinci kurum olma basarisini
da gostererek 22 gencin 1 yillik egitim masraflarini
karsiladi. Yesim Kosu Takimi, maratona katilan
kurumlar arasinda da Turkiye genelinde en cok
bagis toplayan 7. kurum olurken, en cok bagisciya
ulasan kurumlar siralamasinda da 5. olarak hakli
bir gurur yasadi.

Gectigimiz yillarda oldugu gibi bu yil da kosuda yer
alan Yesim Uretim Direktorl Kerim Bayram basarila-
rina bir yenisini daha ekleyerek Tirkiye genelinde en
cok bagis toplayan 12. kosucu oldu. Bayram, TEV ice-
risinde de en cok bagis toplayan 2. kosucu olurken,
en cok bagis toplayanlar siralamasinda da 3. kosucu
olma basarisini gosterdi. Yesim Kosu Takimi Gyeleri,
13 Aralik’ta istanbul’da gerceklestirilen 6zel programa
da katilarak TEV Genel MUduru Yildiz Glnay’in elin-
den birincilik 6dilind ve madalyalarini aldi.

“Dilek Agaci” projesi kapsaminda her yil gelenek-

sel olarak Yesim gonul elcilerinin aldigi hediyeler
l6semili cocuklara ulastirilmak iizere LOSEV’e ya da
LODER’e bagislanmaktadir. 2019 yili sonunda gercek-
lestirilen duyuruya yogun katilimlari ile yanit veren
Yesimliler, 100’e yakin hediye toplayarak LODER catisi
altinda tedavi goren cocuklarin mutluluguna ortak
olmustur. Alinan tiim hediyeler LODER tarafindan
duzenlenen 0zel programla cocuklara dagitildigi gibi,
l6semi hastasi cocuklarin evlerine ve hastane odala-
rina da ulastinlmaktadir.

Yesim Tekstil Cevre ve Sosyal Sorumluluk Kuliibu
liderliginde ve firma calisanlarinin destegi ile orga-
nize edilen “lyilik yap, fark yarat” projesiyle 2018 ve
2019 yilinda toplanan bagislar, Panayir Stkra Sankaya
ilkokulu’nda ve Siikrii Sankaya Anadolu Lisesi’nde
hayata gecirilen cesitli projelere destek olmasi adina
bagislanmistir.

2018 yilinda gerceklestirilen bahar senligi kapsamin-
da Yesimli calisanlarin yogun emegi ile fabrika ala-
ninda gerceklestirilen kermeste toplanan bagislarla
Panayir Siikrii Sankaya ilkokulu’nun konferans salonu
yenilendi. 2019 yilinda organize edilen kermeste
toplanan bagislar da Sukrt Sankaya Anadolu Lisesi’n-

Yesim’in 2006 yilindan bu yana TEV ile devam eden
sosyal sorumluluk alanindaki birlikteligi istikrarli
adimlarla devam etmektedir. 2019 yilinda TEV ‘Mutlu
gun cicekleri’ kampanyasina verilen destek ve yapi-
lan farkli bagis organizasyonlariyla fona 175.401 TL
bagis yapilmistir.

de hayata gecirilen “Once insan - Goniilden yapilan
isleri nesillerdir destekliyoruz” projesinin finansma-
ninda kullanitmistir.

Yesim gonulluleri gectigimiz yillarda duzenli olarak
kan vererek, ihtiyac sahiplerine umut oldu. 2019 yili
mart ayinda Yesim Tekstil Konfeksiyon Departma-

ni liderliginde, Yesim Cevre ve Sosyal Sorumluluk
KullbU’nuin organize ettigi kan bagisi kampanyasinin
ikincisi ekim ayi icinde gerceklestirildi. Her iki kam-
panya sonunda 314 kisi bagista bulunurken, 314 tnite
kan ve 180 Unite kok hiicre bagisi saglandi.

2017’de organize edilen Once insan Dergisi 20. yil
kutlama programi ve Once insan Kisa Film Festivalli

ile birlikte geleneksellesmesi hedeflenen Once insan
GUnU’nun Ugtinclsd, yine yogun bir katiimla 2019 yili
aralik ayinda gerceklestirilmistir. Kisa Film festiva-

li kapsamindaki yarismada dereceye girenlerin de
aciklandigr s6z konusu etkinlik, Yesim Tekstil'in sosyal
sorumluluk calismalarindan biri olarak fazlasiyla
onemsenmekte ve surdirilebilir bir etkinlik olarak ge-
lecek yillarda da var olmasi adina desteklenmektedir.

2019 Once insan Film Festivali Birincisi
https://www.youtube.com/watch?v=yNDtoxS_ex8

2019 Once insan Film Festivali ikincisi
https://www.youtube.com/watch?v=uV168rWVXoc

2019 Bnce Insan Film Festivali Uciinciisii
https://www.youtube.com/watch?v=KoosAP_7yB8
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Yesim Tekstil’in kurumsal yayini olan Once insan Dergisi sosyal
uygunluk ve sosyal sorumluluk adina yapilan calismalari topluma
yaymaktadir. Ayrica her sayisinda sosyal sorumluluk ve cevre
konularinda bilgiler yayinlayarak okuyucularini bu konularla ilgili
bilinclendirmeyi hedeflemektedir.

2018 2019

Hast)ae;{;a2| Erisim Hasb:;I/;am Erisim
Ocak 10 232,876 29 1,896,281
Subat 14 219,936 28 1,296,509
Mart 2 2,387,981 66 4,588,548

Nisan 7 89,192 25 354,810

Mayis 18 151,494 13 361,971
Haziran 8 204,126 22 1,183,374
Temmuz 19 1,010,227 49 2,412,320
Agustos 8 359,984 19 2,692,408
Eyliil 46 1,299,677 62 3,831,158

. Ekim 3 187,260 37 1134,675
y 006 \‘ Kasim 4 102,236 54 47487195
[e) 1\ Aralik 17 528,456 56 5,325,215

Sadece Yesimliler icin
yayinlanan Once insan
bilteni her sayisinda cev-
re, sosyal uygunluk, is sagligi ve glvenligi
sayfasinda calisanlari bilinclendirmekte ve
gelismeler hakkinda bilgi vermektedir.

*  Yesim’in kurumsal web sitesi www.yesim.com’da
yeni rapor yayinlanmistir.

+  Yesinvin kurumsal dergisi Once insan’da raporun
yayinlanmasi ile ilgili haberler dizenli olarak
yapilmaktadir.

* Dergi dijital ortamda www. onceinsan.com
sitesinde de yayinlanarak bu yayilim internet
ortamina da tasinmistir.

TUm mdusterilere, fason ve tedarikci firmalara
e-bllten olarak gonderilmistir.

10.000’den fazla kisinin Uye oldugu Yesim’in
Facebook sayfasindan paylasilmistir.

Kurum ici portalda yayinlanarak, calisanlar da
konuyla ilgili bilgilendirilmistir.
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Yesim Tekstil daha giizel bir diinya icin siirdiiriilebilirlik kapsaminda yaptigi
calismalari ulusal ve uluslararasi platformlarda paylagsmaktadir. Uretimin
yani sira yalin yonetim ve sosyal sorumluluk uygulamalariyla da dikkat ceken
firma, farkli kurum ve kuruluslarin etkinliklerine katilarak deneyimlerini
paylasmaktadir.

NILSIAD ve NOSAB’In birlikte diizenledigi “Degerler
Bulusuyor, Tecrube Konusuyor” seminerlerinin dor-
dunct konugu Yesim Tekstil CEQ’su Senol Sankaya
oldu.

30 Eylul'de organize edilen etkinligin acilis ko-
nusmalarini NiLSIAD Yonetim Kurulu ve NOSAB
Mutesebbis Heyeti Baskani Yalcin Aras ile NO-
SAB Yonetim Kurulu Baskani Erol Gllmez yapt!.
Konusmalarinin ardindan, Gazeteci Elif Sezgin’in
moderatorligunde is insanlariyla tecribelerini
paylasan Sankaya, is hayatinda basarili olmanin
sirlarini da anlatti.

Toplumsal cinsiyet ayrimciligina dikkat cekmek
amaciyla 15-17 yas arasindaki liseli genclerin caba-
siyla organize edilen “Nokta Koy Zirvesi”, 1 Mart’'ta
Levent Kolektif House’da gerceklestirildi. Etkin-
ligin acilis konusmasini Global Compact Turkiye
Yénetim Kurulu Uyesi ve Yesim Tekstil Kurumsal
iletisim Direktorii Dilek Cesur yapti.

Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Uyesi ve
Yesim Tekstil Kurumsal iletisim Direktorii Dilek Cesur,
5 Mart’ta gerceklestirilen Kadinin Gliclenmesi izmir
Platformu’nun acilisina katilarak bir konusma yapti.

Dunya Kadinlar Ginu etkinlikleri cercevesinde 7
Mart’ta Global Compact Tiirkiye, TUSIAD, Anne Cocuk
Egitim Vakfi (ACEV), UN Women ve Yaninizdayiz
Dernegi is birligi ile Alarko Holding ev sahipliginde
“is Duinyasinda Kadinin Glclenmesi icin Cocuk Bakim
ve Egitim Hizmetlerinin Yayginlasmasi” konferansi
gerceklestirildi. Konferansin “Kadininin Giclenmesi
Prensip 3; Tim Kadin ve Erkeklere Saglik, Guvenlik ve
Refah Saglanmasi: Cocuk Bakim ve E@itim Kurumlari
Neden Onemli?” isimli oturumunun moderatérliigii-
ni, Global Compact Yonetim Kurulu Uyesi ve Yesim
Tekstil Kurumsal iletisim Direktéri Dilek Cesur yapti.
“Cocuk Bakim ihtiyacina Yénelik Sirket Uygulamalari”
oturumunda ise Yesim Akademi Yoneticisi Ozlem
Senkoyuncu, 31 yildir Yesim calisanlarinin cocuklari-
na Ucretsiz hizmet veren Yesim Kresi hakkinda bilgi
verdi.

Kadinin Glclenmesi Bursa Platformu tyesi firma
temsilcileri, 25 Haziran’da sivil toplum kuruluslar

ile bir araya gelerek is birlikleri firsatlarini gorista.
Bursa KalDer’de gerceklestirilen etkinlige 3’U sadece
Bursa’da, 3’U de Turkiye genelinde calismalar yapan
6 sivil toplum kurulusu katildi. Etkinlikte platformun
cati kurulusu Global Compact Turkiye temsilcileri ve
Kadinin Giiclenmesi izmir Platformu yeleri de hazir
bulundu. Global Compact Turkiye Yonetim Kurulu
Uyesi ve Yesim Tekstil Kurumsal iletisim Direktérii
Dilek Cesur acilista soz alarak bir konusma gercekles-
tirdi. Cesur'un ardindan platform paydaslarindan olan
BUIKAD Baskani Oya Eroglu ile BUSIAD Baskan Yar-
dimcisi Bugra Kuclkkayalar da birer konusma yapti.

Ev sahibi sifatiyla konusan KalDer Bursa Subesi Genel
Sekreteri Aykan Kurkur da KalDer’in hayata gecirdigi
faaliyetler hakkinda katilimcilar bilgilendirdi.

Yesim Tekstil insan
Kaynaklari ve Sosyal Uy-
gunluk Direktoru Fatos
Huseyinca, Uluslararasi
Tekstil Ureticileri Fede-
rasyonu (ITMF) tara-
findan organize edilen
2019 yili konferansina
katilarak SLCP Gelisim
Raporu panelinde tekstil
Ureticilerini temsilen
sunum yapti.

Huseyinca, Yesim Tekstil hakkinda bilgi vererek,
Yesim’in surdurulebilirlik calismalari ve kuresel capta
ortak denetim modeli olan SLCP (Social & Labor
Convergence Program) imzacisi olma siireciyle ilgili
katilimcilar bilgilendirdi.

Uludag iktisat Toplulugu tarafindan 24 Aralik’ta ger-
ceklestirilen “istihdam-Kariyer-Gelecek VIII” etkin-
ligine katilan insan Kaynaklari ve Sosyal Uygunluk
Direktoru Fatos Hiseyinca ogrencilere insan kaynak-
lari strecleri hakkinda bilgi vererek, mulakat simu-
lasyonu gerceklestirdi. Program sonunda Huseyin-
ca’ya katilimindan dolayr iktisat Toplulugu Yonetimi
tarafindan plaket takdim edildi.

Bursa Uludag Universitesi’nde egitim géren yabanci
uyruklu 6grenciler icin PERYON is birligiyle 18 Aralik
tarihinde “Tlrkiye’de is Hayatina Hazirlik Seminerle-
ri” duzenlendi. S6z konusu seminer programina ka-
tilan insan Kaynaklari ve Sosyal Uygunluk Direktorii
Fatos Huseyinca, “Tiirkiye’de is Hayatinda Basari icin
Yapilmasi Gerekenler” baslikli egitimde is hayatina
yonelik bilgi ve tecribelerini 6grencilerle paylasti.
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Birlesmis Milletler Global Compact’in kuresel cap-
ta baslattigi “Young SDG Innovators” programinin
2019 - 2020 donemi, 18 sirketten 48 ekip Uyesinin
katilimiyla Impact Hub Istanbul ’da gerceklestiri-
len birinci inovasyon kampi ile basladi. 2 ginluk
kamp programina Yesim Tekstil adina Sosyal
Uygunluk Yoneticisi Ahmet Oztiirk, Ar-Ge Yoneticisi
Filiz Emiroglu, Yesim Akademi Yoneticisi Ozlem
Senkoyuncu ve isletme Yoneticisi Sercan Arat
katildi.

Program kapsaminda gerceklestirilen ikinci inovas-
yon kampi da 5-6 Aralik 2019 tarihinde 18 ekibin
katiimiyla yine Impact Hub istanbul’da organi-

ze edildi. iki giinliik kamp boyunca ekipler, SKA
temelli is modelleri ve sirketlerinde belirledikleri
SKA sorunlarini test edebilecekleri arac ve metin-
ler Gizerinde calisma yapti. Ekipler, DuPont Turkiye
inovasyon Merkezi’ne yapilan ziyaret ile 6gren-
dikleri is modellerinin bir sirkette stratejik olarak
nasil uygulandigini dinleme firsati da buldu. On ay
surecek programa katilan genc yenilikciler, sirket-
lerini strdurdlebilir bir gelecege hazirlamak adina
gerekli surecleri 6grenme ve firmalarinda hayata
gecirme sansi bulacak.

Yesim Tekstil'de kesim
operatoru olarak
gorev yapan Emine
Yazbahar, 19 Eylul'de
organize edilen 2.
Glcumuz Esitligimiz
Zirvesinde “Mavi

Yakali Bir Calisan Géziinden is Hayati” isimli bir
sunum gerceklestirdi. Yazbahar konusmasinda
bir kadin calisan olarak Yesim Tekstil’deki kadin
calismalarinin hayatina kattigi degerlerle ilgili
bilgi verdi.

Kurumsal iletisim Direktori Dilek Cesur, 5 Aralik
Persembe gunu Unilever firmasinin kendi teda-
rikcileri arasinda olusturdugu “Birlikte Gucluyuz”
Platformuyla bir araya geldi. Cesur, Yesim Tekstil'in
kadin calismalarini platform Uyeleriyle paylasti.

Birlesmis Milletler Uluslararasi Calisma Orgii-
tirniin (ILO) diizenledigi “Ozel Sektdrde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi” modelinin gelistirilmesi kapsa-
minda Karsan firmasiyla 11 Aralik Carsamba guinu
benchmark calismasi gerceklestirildi. Kurumsal
iletisim Direktorii Dilek Cesur ile Yesim Akademi
Yéneticisi Ozlem Senkoyuncu, Yesim’in toplumsal
cinsiyet esitligi alaninda yurtttugu calismalari
Karsan calisanlariyla paylasti.

AB Sivil Toplum Diyalogu 5. donem programi kap-
saminda Avrupa Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS)
Adi ortakliginda hayata gecirilen “KSS Yoluyla
Ozel Sektor Sivil Toplum is Birliginin Giiclendiril-
mesi Projesi” faaliyetleri 2019 yilinda da devam
etti. Malatya, Hatay, Gaziantep, Samsun, izmir

ve Ankara’nin ardindan KSS kapasite gelistirme
egitimleri ile saha etkinliginin 7’ncisi; sivil toplum,
0zel sektor ve kamudan yogun bir katilimla 12
Aralik Persembe gunu Bursa’da gerceklestirildi.
Etkinlikte Limak Uludag Elektrik Kurumsal iletisim
Yonetmeni Sevim Tan ve Yesim Tekstil Kurumsal
iletisim Direktoru Dilek Cesur, KSS stratejileri, iyi
ornek uygulamalari ve is birliklerini katilimcilarla
paylastl.

BU1 Teknik Departman Yoneticisi Arzu Erenoglu ve

Baski Takip Uzmani Sibel Dayak da 24 Ekim’de Faruk
Sarac Tasarim ve Meslek Yiksek Okulu'nda Mesleki
Teknik dersinin konugu oldu. Yesim Tekstil tanitim
filmiyle baslayan soyleside Erenoglu ve Dayak, 63-
rencilere hazir giyim sektorinin gelecegi ve gelisim
alanlari konusunda bilgi verirken, 6grencilerin hazir-
lamis oldugu teknik cizim foylerini degerlendirdi ve
sektor ihtiyaclarinin altini cizdi.

Kurumsal iletisim Uzmani Gizem iskeceli de 18
Kasim’da Faruk Sarac Tasarim ve Meslek Yuksek
Okulu’nda yiiriitiilen iletisim dersinin konugu oldu.
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile Halkla iliskiler
programi 6grencilerinin katilimiyla gerceklesen soy-
leside iskeceli, kurumlarda ic iletisim faaliyetlerinin
gucunl anlatarak ic iletisim yonergelerinin belirli ve
herkes tarafindan ulasilabilir olmasi gerektiginin al-
tini cizdi. iskeceli, ayrica Yesim Tekstil'in yaptigi tim
ic iletisim faaliyetlerini 6grencilerle paylasarak teorik
bilgilerin pratikteki yansimalari tizerinde durdu.

Yesim Tekstil Tasarim Yoneticisi Nergis Melek Akinci,
25 Kasim’da Uludag Universitesi (UU) Tasarim Meslek
Ylksek Okulu 6grencileriyle bir araya gelerek Yesim
Tekstil'in tasarim surecleriyle ilgili sunum yapti.
Akinci sunumunda gelecek moda trendleri hakkinda
da bilgi vererek, 6grencilerin is hayatina hazirlik su-
recinde edinmesi gereken bilgi ve beceriler tizerinde
durdu. Akinci, Yesim’de musterilere koleksiyon ha-
zirlanirken neleri 6n planda tuttuklarini da sozlerine
ekledi.

Dunyanin onde gelen hazir giyim markalari ile tretici
firmalarin katilimi ile olusturulan SLCP (Social & Labor
Convergence Program) adli uluslararasi platformun
Turkiye’deki 3. toplantisina Yesim Tekstil ev sahipligi
yapti. 1 Ekim’de gerceklestirilen program, sosyal uy-
gunluk surecleri kapsamindaki denetimlerin ortak bir

platform Uzerinden yonetilebilmesine olanak sagliyor.

8 Agustos’ta Uludag ihracatci Birlikleri Dijital D&-
nusum Muihendisi Yetistirme Programina katilan 20
muihendis Yesim’i ziyaret etti. Ziyaret kapsaminda
organize edilen programda Yesim’deki yalin sirecler
hakkinda katilimcilara bilgi verilirken, Bilgi Teknolo-
jileri ve Sistem Yonetim Direktoru Yavuz Selim Kiling
da Yesim’deki bilgi teknolojileri calismalariyla ilgili
bir sunum yapti. Katilimcilar Yesim’in iK politikalari
ile ilgili bilgileri de iK Grup Lideri Gézde Elmaska-
ya’dan dinleme firsati buldu.

14 Nisan’da Yesim’i ziyaret eden Yigitler Meslek Lisesi
ve Ali Osman Sonmez Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
sesi Moda Tasarim Bolumu ogrencileri, insan Kaynak-
lari Grup Lideri Gozde Elmaskaya’dan staj surecleriyle
ilgili bilgi aldi. Tasarim ve Pazarlama Departmani
Yoneticisi Nergis Melek Akinci da 6grencilere tasarim
departmani surecleriyle ilgili bir sunum yapti. Konfe-
rans salonundaki sunumlardan sonra Yesim Tekstil
Tasarimcilari Dilara Gezer ve Siikriye Onder esliginde
showroom ve tasarim departmanini gezen ogrenci-
ler, tasarim ve numune sirecini yakindan inceleme
firsati buldu.

Yesim Tekstil olarak; 2013 yilinda Hollanda Baskon-
soloslugu’nun ve UNFPA’nin hibe destegi ile hayata
gecirilen “is Diinyasi Aile ici Siddete Karsi (Business
Against Domestic Violance -BADV)” adli projenin

15 Mart’ta gerceklesen Sirketler Birligi calistayi-

na Yesim’i temsilen Kadin ve Cocuk Kulubu Lideri,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi EGitmeni Seyhan Ciloglu
katildi. Karakdy’deki Sabanci Minerva Han’da gercek-
lestirilen calistayda BADV projesine dahil olan sirket
temsilcileri bir araya gelerek toplumsal cinsiyet
esitligi ve aile ici siddetle micadele konularinda,
arama konferansi metodolojisinin 6n gordigu mantik
icerisinde en ideal gelecekleri ortaya cikartacak
yaratici stratejiler gelistirme calismalarinda bulundu.
BADV Sirketler Platformu Kurucu Komitesi yil icinde
farkli zamanlarda bir araya gelerek bilgi paylasimin-
da bulundu.
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