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Wir sind der Überzeugung, dass 
wirtschaftlicher Erfolg dauerhaft 
nur durch die gleichzeitige Über-
nahme von Verantwortung für 
Mensch und Umwelt möglich ist. 
Für uns als Familienunternehmen 
bedeutet das, aktiv Verantwor-
tung zu übernehmen für eine 
bessere Ernährung. 

Dass die apetito AG ihr nachhalti-
ges Handeln ernst nimmt, bekräf-
tigen wir auch dadurch, dass wir 
wesentliche Geschäftsaktivitäten 
überprüfen lassen und uns nach 
internationalen Standards richten.

Der Global Compact (GC) der 
Vereinten Nationen ruft Unter-
nehmen weltweit dazu auf, 10 
Prinzipien aus den Bereichen 
Menschenrechte, Arbeitsnormen, 
Umweltschutz und Korruptions-
bekämpfung umzusetzen.

Die apetito AG ist dem GC im Jahr 
2010 beigetreten. Er ist seitdem 
eingebunden in unsere Nach- 
haltigkeitsstrategie.  
Die Umsetzung der Prinzipien 
kommunizieren wir regelmäßig 
an unsere Stakeholder im Internet 
über www.apetito.de/Nachhaltig-
keit

„Wir sehen die Global Compact  
Prinzipien auch in Zukunft  

als Grundlage für unser  
unternehmerisches Handeln.“

Guido Hildebrandt 
Vorstandssprecher der apetito AG

Berichtszeitraum: 09/2018 bis 09/ 2019  
apetito AG, Bonifatiusstraße 305, 48432 Rheine
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  Prinzip 1:
Unternehmen sollen den Schutz 
der internationalen Menschen-
rechte unterstützen und achten.

  Prinzip 2:
Unternehmen sollen sicherstellen, 
dass sie sich nicht an Menschen-
rechtsverletzungen mitschuldig 
machen.

Das Unternehmen apetito 
www.apetito.de/ueber-apetito

Die apetito Vision und das Leitbild 
www.apetito.de/unsere-werte/vision-und-leitbild 

Der apetito Verhaltenskodex 
www.apetito.de/unsere-werte/vision-und-leitbild 

Handeln mit Verantwortung: Video-Statement Guido 
Hildebrandt, Vorstandssprecher apetito AG 
www.apetito.de/Nachhaltigkeit

Warum apetito: Geschäftsbericht 2018? 
www.apetito.de/neues-und-presse

Unser Nachhaltigkeitsengagement – Strategie 
www.apetito.de/Nachhaltigkeit

apetito als verantwortungsvoller Arbeitgeber –  
die Unternehmenskultur 
www.apetito.de/jobs/wir-als-arbeitgeber

Unsere Anforderungen bzgl. Qualität, Sicherheit,  
Ethik und Nachhaltigkeit an Lieferanten/Verpflichtung  
gemäß Global Compact 
www.apetito.de/lieferantenportal 
www.apetito.de/Nachhaltigkeit

apetito Zertifikate 
www.apetito.de/zertifikate

UN Global Compact

Menschenrechte

Informieren Sie sich hier  
umfassend auf unserer Website:
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Das Unternehmen apetito 
www.apetito.de/ueber-apetito

Die apetito Vision und das Leitbild 
www.apetito.de/unsere-werte/vision-und-leitbild

apetito als verantwortungsvoller Arbeitgeber – 
die Unternehmenskultur 
www.apetito.de/jobs/wir-als-arbeitgeber

Unser Nachhaltigkeitsengagement – Strategie 
www.apetito.de/Nachhaltigkeit

Unsere Anforderungen bzgl. Qualität, Sicherheit, Ethik  
und Nachhaltigkeit an Lieferanten/Verpflichtung gemäß  
Global Compact 
www.apetito.de/lieferantenportal

apetito Zertifikate  
www.apetito.de/zertifikate

Arbeitssicherheit: Interview mit Vorstandsmitglied  
Christian Kessy 
www.apetito.de/Nachhaltigkeit

Betriebliches Gesundheitsmanagement 
www.apetito.de/Nachhaltigkeit
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Arbeitsnormen

  Prinzip 3:
Unternehmen sollen die Verein- 
igungsfreiheit und die wirksame 
Anerkennung des Rechts auf  
Kollektivverhandlungen wahren. 
 

  Prinzip 4:
 
Unternehmen sollen für die  
Beseitigung aller Formen von 
Zwangsarbeit eintreten. 

  Prinzip 5:
 
Unternehmen sollen für die  
Abschaffung von Kinderarbeit 
eintreten. 
 

  Prinzip 6:
 
Unternehmen sollen für die  
Beseitigung von Diskriminierung 
bei Anstellung und Erwerbs- 
tätigkeit eintreten.

Informieren Sie sich hier  
umfassend auf unserer Website:
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  Prinzip 7:
Unternehmen sollen im Umgang 
mit Umweltproblemen dem  
Vorsorgeprinzip folgen.

  Prinzip 8:
Unternehmen sollen Initiativen 
ergreifen, um größeres Umwelt-
bewusstsein zu fördern. 

  Prinzip 9:
Unternehmen sollen die Entwick-
lung und Verbreitung umwelt-
freundlicher Technologien  
beschleunigen.

Mehr dazu im web:

Unser Nachhaltigkeitsengagement –  
Umwelterklärung EMAS  
www.apetito.de/Nachhaltigkeit

Gute Gründe  
www.apetito.de/unsere-werte/gute-gruende

Herkunft unserer Rohwaren 
www.apetito.de/Nachhaltigkeit 
www.apetito.de/Zutaten

Engagement für mehr Tierwohl: apetito richtet den  
Bezug von Hähnchenfleisch konsequent aus 
www.apetito.de/magazin/2019/04/engagement- 
fuer-mehr-tierwohl

Unsere Anforderungen bzgl. Qualität, Sicherheit, Ethik 
und Nachhaltigkeit an Lieferanten / Verpflichtung gemäß 
Global Compact 
www.apetito.de/lieferantenportal 
www.apetito.de/Nachhaltigkeit

100% Grünstrom 
www.apetito.de/Nachhaltigkeit

apetito Zertifikate  
www.apetito.de/zertifikate

apetito als verantwortungsvoller Arbeitgeber – 
Fahrradleasing 
www.apetito.de/jobs/wir-als-arbeitgeber

Umweltschutz

Informieren Sie sich hier  
umfassend auf unserer Website:
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Korruptions-
bekämpfung

  Prinzip 10:
Unternehmen sollen gegen alle 
Arten der Korruption eintreten, 
einschließlich Erpressung und 
Bestechung.

Compliance: Wir gehen offen und  
ehrlich miteinander um 
www.apetito.de/Nachhaltigkeit

Der apetito Verhaltenskodex 
www.apetito.de/unsere-werte/vision-und-leitbild

www.apetito.de

Unsere Ziele für 
2019/2020 finden  
Sie hier:
www.apetito.de/Nachhaltigkeit

Berichtszeitraum:  
09/2018 bis 09/ 2019 
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Informieren Sie sich hier  
umfassend auf unserer Website:
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