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This is our Communication on Progress
in implementing the principles of the
United Nations Global Compact and
supporting broader UN goals,

‘We welcome feedback on its contents.

Yesim Tekstil Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'nde
belirtilen maddeler dogrultusunda tiretimin
ve yonetimin her asamasinda bu maddelere
uygun hareket ettigini, s6z konusu madde-
lerin uygulayicisi ve takipeisi oldugunu ta-
ahhiit eder.

Raporda Kiiresel ilkeler S6zlesmesi maddelerine bag-
l1 kalinarak firma iginde yapilan ¢alismalarin kisaca
gecmisteki uygulamalarindan, agirlikli olarak da 2018
yiinda yapilan caligmalardan bahsedilmektedir. Ra-
pordaki veriler istatistiki bilgilerle, érnek uygulama-
larla ve fotograflarla desteklenmektedir. Yegim Teks-
til stirdurtilebilirlik ¢alismalarini tiim is streclerine
yayginlagtirmanin yani sira, birlikte ¢caligtig1 fason ve
tedarikei firmalara da benimsetmeyi hedeflemektedir.
Bu dogrultuda yaptig1 calismalari, 2019 ve daha ileriki
yillar icin belirledigi hedefleri raporda verilerle pay-
lagmaktadar.




Kuresel
[lkeler
SOzlesmesi

Yesim Tekstil, 2006 yilinda insan haklar, is¢i standartlars,

cevre ve yolsuzlukla miicadele konularinda uluslararasi
sozlegme ilkelerine uyma taahhiidiinde bulundu. 2008
yilindan bu yana da Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi‘ne
(Global Compact) yonelik ¢aligmalarin: kiiresel

agda paylasmakta ve 2014 yili mart ayin-

dan bu yana da Global Compact Tiirkiye
Yoénetim Kurulunda yer almaktadir.
Yesim Tekstil ayrica, 2016 yilinda

Global Compact Tirkiye Ka-

dinin Giiglenmesi Calisma

Grubunda es bagkanlik

gorevini yuritme-

ye baglamigtur.

INSAN HAKLARI

flke 115 diinyasy, uluslararasi ilan edilmis insan haklari-
na destek olmali ve sayg1 gostermeli.

flke 2 Is diinyas1, insan haklar1 ihlallerine firsat tanima-
mall.

flke 3 s diinyass, calisanlarinin sendikalagma 6zgiirlii-
gind desteklemeli ve toplu miizakere hakkin etkin bi-
cimde tanimali.

CALISMA STANDARTLARI

flke 4 i5 diinyasa, her tiirlii zorla ve zorunlu isci calistiril-
masini engellemeli.

flke 5 I5 diinyasi, cocuk is¢i calistirilmasinin 6niine geg-
meli.

flke 6 Is diinyas, ise alim ve calisma siireclerinde ay-

rimcilifin 6niine gegmeli.

CEVRE

flke 7 Is diinyas1 gevre sorunlarin énleyici ve gevreyi
koruyucu yaklagimlar: desteklemeli.

flke 8 I diinyasi, gevreye yonelik sorumlulugu arttira-
cak her tiirld faaliyeti ve olugumu desteklemeli.

flke 9 Is diinyasi, cevre dostu teknolojilerin gelismesini
ve yayginlagmasini desteklemeli.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

flke 10 Is diinyasy, riigvet ve harac dahil her tiirlii yol-
suzlukla miicadele etmelidir.

icindekiler

Y 6 CEO'dan Mesaj
___3,:-‘-".") 8 Yesim Tekstil Genel Bilgiler
4 12 Esit Dogduk, Egit Yagayalim
14 2018 Yil1 Bagarilarimiz

16 Yalin Distince

22 Sosyal Uygunluk

28 Inovasyon

32 Yesim'de Yonetisim

38 Yesim; Yesil Fabrika

46 Sosyal Sorumluluk

50 Kadin Dostu Sirket

64 Yesim Gengleri Gelecege Hazirlryor

72 Bilgi Paylagtik¢a Cogalir

76 Yesim Tekstil 2018 flerleme Raporu Ozeti

YESIM TEKSTiL ILERLEME RAPORU 2018

(3]




Senol Sankaya / CEO

erleme
raporuna
mvza attik

Ik tiretimini 1983 yilinda yapan Yesim Tekstil, 35
yildir diinya tekstil ve hazir giyim endiistrisinin
6nemli bir oyuncusu konumunda. S6z konusu arenada
basariyla miicadele eden ve giiniimiize gelinceye dek
cok sayida engeli agsmay1 bilmis olan Yesim; bilgisine
bilgi, tecriibesine tecriibe, basarisina da basar1 katti. Bu
slirecte belki de en biiyiik kazancimiz; calisanlarimizla,
miisterilerimizle, tedarikecilerimizle ve Yesim ekosistemini
olusturan tiim paydaslarimizla gelistirdigimiz giiclii ve
sarsilmazbaglar oldu. Firmamizin otuz besinci, kresimizin ise
otuzuncu yilini kutladigimiz 2018'de; “Once insan”, istikrar,
giiven, siirdiiriilebilirlik gibi kavramlar1 firma kiiltiiriine ne
denli saglam per¢inledigimizi bir kez daha anlama sansi bulduk.

Diinya markalarinin vazgecilmez tireticisi konumundaki Yegim Tekstil
olarak, birbirinden degerli bagarilara imza atmaya ve biyiime ¢izgimizi
yukari cekmeye devam ediyoruz. Firmamizin 6ncelikli konular1 arasinda
yer alan ve kurum kultliriiniin ayrilmaz bir parcasi konumundaki strdii-
rilebilirlik adina ortaya koydugumuz degerler, bizi biz yapan kavramlarin
basinda geliyor. Iste bu degerlerden biri de Birlesmis Milletler Kiiresel Ilke-
ler Sézlesmesi'ni 2006 yilinda imzalamig Tiirkiye'deki ilk hazir giyim firmas:
olan Yesim Tekstil'in yayinladig 10. Global Compact Ilerleme raporu oldu.



Gegmis raporlarda oldugu gibi 10. ra-
porumuzda da bu alanda kat ettigimiz
mesafeyi sizlerle paylagsmak istiyoruz.
Yesim Tekstil, Global Compact Tirkiye
agina bagh olarak olusturulan Kadinin
Glclenmesi Calisma Grubu'ndaki eg bag-
kanlik gérevini 2018 yilinda da stirdiirdi.
Odagina Bursa is diinyasimi koydugu-
muz ¢aligmalar kapsaminda kurulmasina

oncilik ettigimiz Kadimin Giiglenmesi
Bursa Platformu, Bursa Sanayicileri ve
Isinsanlar1 Dernegi (BUSIAD) ve Bursa g
Kadinlar1 ve Yoneticileri Dernegi (BUI-
KAD) ile birlikte 2018 yilinda da birbirin-
den degerli caligmalarina devam etti. S6z
konusu ¢alismalar arasinda BUSIAD'1n ev
sahipliginde gerceklestirilen "Glctimiz
Esitligimiz" toplantisi, kadinin ig diinya-
sinda kendine daha fazla yer bulmasinin
dnemine vurgu yapti.

Gelinen noktada Bursa'da ve Tirkiye'de
WEPs (Kadinin Giiclenmesi {lkeleri) im-
zacisl firma sayisi emin adimlarla artigi-
n1 stirdirdyor. Sayinin bundan sonra da
artmasi adina Yegim Tekstil olarak gerekli
destegi vermeye her zaman hazir oldu-
gumuzu bir dnceki ilerleme raporunda da
beyan etmistik ve gelinen noktada s6zi-
muzu tuttuk. Bursa'da kazanilan ivmeyi
Turkiyenin diger illerine de yayarak, bu
alanda olusan sinerjiyi iilke geneline ta-
sima hedefimiz dogrultusunda ¢caligmaya
2018'de de devam ettik.

Firmamiz, global bir oyuncu olmak ama-
ciyla yola ¢iktif1 "Vizyon 2021" projesi
kapsaminda 2017 yili ile birlikte ino-
vasyon ve Ar-Ge konularina daha fazla
kaynak ve zaman ayirma karar1 almigti.
Ar-Ge ve inovasyon ¢aligmalarl sonucy,
kiiresel piyasalara katma degerli ve ye-
nilik¢i {irtinler sunan firmamiz, Ar-Ge
alaninda gergeklestirdigi etkin ve stirdi-
rilebilir galigmalarinin karsiigl olarak;
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'ndan
onayli bir Ar-Ge Merkezi olmaya hak
kazanmigti. Ar-Ge merkezimizle birlikte
stirdtiriilebilir projeler gergeklestirerek
patent - faydali model bagvurularini art-
tirma sansi bulduk. Merkezimizde 2018
yili i¢inde bask: tasarim segmenti, siir-
diriilebilirlik segmenti ve kumasg gelistir-
me segmenti bagta olmak tizere toplam 17
proje hayata gecirdik.

Firmamiz 2018 yilinda 320 milyon do-
larlik ihracat gerceklegtirerek toplamda
yiizde 15'1ik bir biiylimeye imza att1. Gele-
cege doniik planlamalarimiz gergevesinde
2018 yili eylil ayinda baglayan ve 2019
y1ili sonuna kadar devam edecek 1000 ki-
silik ek istihdamla ¢aligan sayimiz1 3 bin

500'e gikarmay hedefliyoruz. ise alina-
caklarin yiizde 751 kadin calisanlardan
olusacak. Boylelikle tilkemizde hem kadin
istihdaminin artmasina hem de sektdriin
blyilimesine destek olmusg olacagiz. Tim
bu adimlar1 atarken migterilerimizin
kalite ve sosyal uygunluk beklentilerine
cevap verecek sekilde kendimizi konum-
landirmaya devam ediyoruz. Gegmigte
oldugu gibi gelecekte de diinya markala-
rinin en givendigi stratejik ortaklardan
biri olma misyonumuzu stirdiirecegiz.

Firmamizin otuz besinci kurulus yil d6-
niimind kutladigimiz 2018 yilinda kre-
simiz de otuzuncu yiinmi doldurdu. Is
diinyasinda kresin adinin bile anilmadig:
yillarda son derece ileri gorisli bir viz-
yonla yola ¢ikan Yesim Kresi, 1988 y1-
linda firma blinyesinde hayata gecirildi.
Kuruldugu ilk gtinden bu yana kadinin ig
dinyasinda kendine daha fazla yer bul-
masina olanak saglayan kresimiz, 2018
yilinda da gerek tlkemiz is giicli piyasa-
sinda gerek diinyada rol model olmaya
devam etti. Tim calisanlarimizin ¢ocuk-
larinin yararlanabildigi kresimiz, 0-6
yas grubunda 3004 agkin ¢ocuga bakim
hizmeti sagliyor. Yesim Kresi sadece Tirk
tekstil sektoriine degil, ayni zamanda
buglinin kugiikleri, yarimin biiytikleri
olacak gelecek nesillerin yetigsmesine de
onciiliik etmeye devam ediyor.

Ote yandan yil igcinde Yesim Akademi ile
Global Compact Tiirkiye Kadinin Giiglen-
mesi Caligma Grubu tarafindan organize
edilen ve ig diinyas: temsilcileri ile BM
ajanslarinin katildig “Is Diinyasinda Co-
cuk Bakim Thtiyac1” baglikli seminere de
ev sahipligi yaptik. Etkinlikte, kadin ¢a-
lisanlarin kreg hizmetlerinden daha etkin
faydalanmasa ve ig glicii piyasasinda daha
fazla yer almasi adina ig diinyasinin ger-
geklestirmesi gerekenlerle ilgili yol hari-
tasi ¢izildi.

Surdiiriilebilir Gretim anlayist ile yolu-
na devam eden Yesim, sosyal uygunluk
standartlarini en iist seviyede uygulayan
ve tedarikei firmalarinda da uygulatma-
ya caligan bir firma olarak sektdrde 6ne
¢tkmakta. Dlnyanin en prestijli sosyal
uygunluk belgesi olan SA8000 belgesi-
ni 2006 yilinda alan Yegim, bu belgeyi
tekstil ve hazir giyim sektdriinde Tlirki-
ye'de ilk alan firma olma ve 12 yildir bu
belgenin devamlilifini saglama bagarisini
gosterdi.

Bizim uzun yillardir istedigimiz ve hayal
ettigimiz tim markalarin tek bir ¢at1 al-
tinda toplanip tek bir denetimle firmamizi
takip etmesi stireci, Social Labour Comp-

liance Pilot (SLCP) adi verilen galismayla
gercek oldu. Nike, Esprit, Tommy Hillfiger,
Adidas ve Puma gibi diinyaca tinld hazir
giyim markalarn tek bir sosyal uygunluk
denetiminin tiim markalar tarafindan
kabul edilecegi ortak denetim modeli-
ne gecmek adina 2017 yilinda ¢aligma
baglatmigt1. Bu stirecte Yesim Tekstil, s6z
konusu ilk ortak denetim uygulamasi igin
bu alanda uzun yillara dayanan deneyi-
mi sayesinde pilot girket olarak segildi.
Yesim, SLCP denetimlerinin ilkini 2018
yili ocak ayinda bagariyla tamamladi.
Soz konusu proje, Uretici markalar icin
sosyal uygunluk denetim strecinde biz-
ce ¢ok yalin bir sistem olacak. Denetim
i¢in harcanan zamani ve maddi kaynagi
firmamizi ve siireglerimizi geligtirmek
adina kullanma firsati yakalayacagiz.
Yesim Tekstil olarak denetim modelinin
olusumunda aktif olarak yer almaktan
mutluyuz.

Son derece 6nemsedigimiz etkinliklerden
biri ile 2018 yilinin sonlarina dogru fir-
mamizdaki kimyasal yonetimi ve sosyal
uygunluk siireglerini de mercek altina
alma sansi bulduk. S6z konusu etkin-
lik gergevesinde Yesim Akademi; Yesim
Tekstil, Nike ve PVH (Tommy Hilfiger -
Calvin Klein) is birligi ile organize edilen
"Kimyasal Yonetimi ve Sosyal Uygunluk”
egitimine ev sahipli§i yapti. "Daha ya-
sanir bir diinya i¢in daha temiz diretim”
slogani ile 1-2 Kasim tarihlerinde gergek-
lestirilen programda, tekstil sektoriinde
daha gevreci kimyasallar kullanilmas:
adina atilan adimlar, bu alanda olustu-
rulan girisimler ve sosyal uygunluk pro-
sediirleri konuguldu. Stirecin ¢iktilarinin
takipgisi olmaya devam edecegiz.

Yesim, glintimiize gelinceye dek her za-
man insani merkeze oturtmus; sosyal
uygunluk, ig saglig1 ve glivenligi, cevre ve
topluma karg: sorumluluklar gibi konu-
larda 6nemli bir noktaya gelmistir. 2018
yii 6zellikle sosyal sorumluluk proje-
lerinde caliganlanmizin 6nciliginde
birgok yeni ¢aligmaya imza attigimiz bir
y1l oldu. Kurucumuz merhum $itkrii San-
kaya'nin temellerini attig1 “Once insan’
felsefemizin altin1 dolduruyor olmaktan,
bu anlamli mirasin firmamizin DNA's1-
na igledigini ve tim c¢aliganlarin yiiziine
yansidigini gérmekten dolay1 son derece
mutluyum. Bir sonraki ilerleme raporu-
muzda yeniden bir araya gelmek dilegi
ile...
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Yesim Tekstil, 144 bin metrekare kapali olmak iizere
toplam; 325 bin metrekarelik bir alan tizerinde 6rme,
boyama, bask1 ve dikis islemlerini gerceklestiren
diinyanin sayili entegre tesislerinden biridir.

ViZYONUMUZ

Hazir giyim ve ev tekstili sektoriinde diinya markalarinin stratejik tiretim ortag:

olmak.

MISYONUMUZ

Insana ve teknolojiye yatirim yapmak suretiyle, diisiik maliyetlerle kaliteli iiretim
gerceklegtirerek kendi sektortinde 6ncii olmak.

Miigteri memnuniyetini en st diizeyde saglamak.
Dogayla barisik olmak ve gevre bilincini olugturarak yayginlagtirmak.
Toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmek.

"Once Insan’ prensibiyle hareket ederek, diger firmalara oncu olmak.

DEGERLERIMizZ

Miigterilerimiz ve tiretim ortaklarimizla karsilikli ve stirdiriilebilir biiytimeyi
gerceklestirmek.

Tekstil sektoriinde uyguladigimiz sosyal sorumluluk ilkeleriyle uluslararas: alan-
da belirleyici olmak.

Son teknoloji ve stire¢ uygulamalari ile sektore yeni tirtinler sunmak ve lider
konumda olmak.

Tedarik zinciri boyunca yer alan tiim siireclerimizi biligim teknolojileri ile entegre
ederek miusterilerimizin artan servis ihtiyaclarina cevap vermek.

Uretim siireclerini kisaltmak icin miisterilerimizle iliskilerimizi siirekli hale
getirmek.
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l”IKL Diinyanin en iinlii markalarina iiretim
yapan Yesim Tekstil, hazir giyimde Nike;

ev tekstilinde ise Matheis-Schlafgut
gibi firmalarla stratejik ortakligim
sirdiirmektedir.
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=| ciromuz,

(] 350 milyon USD

ihracatimiz,

320 milyon USD
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ﬁ buylime oranimiz,

SERTIFIKALARIMIZ VE GLOBAL
UYELIKLERIMIZ

SA8000: 2014

OEKO-TEX STeP
1S0 50001:2011 ENER]i YONETIM SISTEMI BELGESI
OEKO-TEX STANDARD 100

GOTS (GLOBAL ORGANIC TEXTILE STANDART) %100
ORGANIK PAMUKLU URETIM

OCS (ORGANIC CONTENT STANDART)

BCI (BETTER COTTON INITIATIVE)

ISO/IEC 27001:2013

1S0 14001: 2015 CEVRE YONETIM SISTEMI BELGESI
YETKILENDIRILMIS YUKUMLU SERTIFIKASI (2018)

UYE OLDUGUMUZ VE VERI GIRiSi
SAGLADIGIMIZ GLOBAL GiRISIMLER

BLUESIGN

CPI2 CARBON PERFORMANCE IMPROVEMENT
INITIATIVE

ZDHC CHEMISTRY GATEWAY
ZDHC WASTEWATER GATEWAY
HIGG INDEX
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Esit dogduk,

egit yagayahm...

Toplumsal cinsiyet esitligi i¢cin 2018
yilinda da bir¢ok yeni ¢calismaya
imza attik. Bu kapsamdaki sistematik
calismalara 2015 yilindan itibaren
Birlesmis Milletler (BM) UN Women
ile BM Global Compact tarafindan
ortaklasa olusturulan “Kadinin

. Gliclenmesi Prensipleri"ne (WEPs
[lkelerine) imza atarak baslamistik.




2018 yilinda gerek Global Compact Kadinin Gliglen-
mesi Calisma Grubunda yaptifimiz es bagkanlik go-
reviyle, gerekse Bursa'da iki sivil toplum orgiiti ile
birlikte WEPs imzacisi firmalarin olugturdugu Kadi-
nin Gii¢glenmesi Bursa Platformu ile bu konuda birgok
calismaya 6ncilikk yapmaya devam ettik. 2018 yilinda
30. y1im1 kutlayan Yesim Kresi ise bu yil da is diinya-
sinda rol model olmaya devam etti.

Yesim Tekstil sadece Tiirk Tekstil sektoriine degil, ayn1
zamanda bugiiniin kii¢tikleri, yarinin biiyiikleri olacak
gelecek neslin yetismesine de 6nciilitk ediyor.

Yesim, biinyesinde yer alan kresle ¢alisanlarinin ¢o-
cuklarina Ucretsiz kres imkani sagliyor. Yesim Kre-
sinde 0-6 yas grubunda yaklasik 320 g¢ocuk iicretsiz
bakim hizmeti aliyor. 2610 ¢aligan: blinyesinde olmak
uzere birlikte ¢aligtig1 ulusal ve uluslararas: fason fir-
malarla birlikte yaklagik 10.000 kigiye istihdam im-
kéni yaratiyor.

— 2 ¢ " CALISAN KADIN SAYISI
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Ye§1m TEkStﬂ 2018 Ylll Yedinci Tiirkiye Itibar Endeksi Arastirmas1 ve 2018'de ilki
organize edilen Bursa Itibar Endeksi sonuclarina gore Yesim

verilerine ve performanSIIla Tekstil Bursa'nin tekstil alaninda en itibarli markasi secildi.

gore g9§1t11 kurum ve - BTSO'nun diizenledigi Ekonomiye Deger Katanlar Odiil T6-

kuruluglar taraflndan reni'nde Yesim Tekstil, ihracat kategorisinde yedinci, sektor
oo oo o ey 7. liderleri kategorisinde de "Hazir giyim sektori lideri” 6dii-
odiillendirildi. liine layik grildi.

«  Ekonomist Dergisi tarafindan belirlenen ve 500 firmanin
yer aldig listede Yesim Satig Magazalar1 69. sirada ve Yesim
Tekstil 119. sirada yer aldi. Yesim ayrica ihracatini en ¢ok
arttiran 10 girket listesinde de 7. sirada yer aldz.

+  Capital Dergisi tarafindan belirlenen ve 500 firmanin yer
aldig1 2017 y1ili listesinde Yesim Satig Magazalar1 353. sira-
da, Yesim Tekstil ise 470. sirada yer aldi.

+  Fortune Turkiye tarafindan belirlenen ve 500 firmanin yer
aldig listede Yesim Satig Magazalar1 genel siralamada 261.
sirada yer ald1.

+ Yesim Tekstil uluslararas gegerliligi olan ve ithalat - ihracat
islemlerini hizlandirarak kolaylik saglayan Yetkilendiril-

mig Ylikiimli Sertifikasi almaya hak kazandi. Yesim, s6z

konusu belgeyi Tiirkiye'de alan 228. firma oldu.

+ Yesim Tekstil, 2017 yiinda ISO'nun “500
blylk sanayi kurulugu listesi'nde 266.
sirada yer aldi.

+ Yesim Tekstil 9-10 Mayis tarihlerinde
Volkswagen Arena'da gergeklestirilen Tiirki-
ye'nin Insan Kaynaklari alanindaki en biiyiik

etkinliklerinden biri olan Kariyer.net Insan Kay-
naklar1 Zirvesinde Insana Sayg: Odiilii almaya hak
kazandi.
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dusunce

Giiniimiiziin verimlilik, kalite,
insan kaynag1 y6netimi,
slire¢ iyilestirme ve karlilik
acisindan en etkili tiretim ve

yonetim modellerinden biri
olan ve 2006 yilinda Yesim
Tekstil'de hayata gecirilen yalin

diisiince; halen iiretimin ve
yonetimin her asamasinda tiim 4
hiziyla stirdiiriilmektedir.

Yalin diigtince ile amag; tiim stireclerde degere odaklanarak
israflardan arinmig, deger yaratmayan stliregleri azaltan bir
tretim ve yonetim modeli olusturmaktir. Bu dogrultuda, sii-
rekli gelisim ve kii¢iik adimlarla iyilestirme metodu olan Ka-
izen'lerin 6nemi biiyUktir.

Yalin tekniklerin en énemlilerinden biri olan hedeflerle y6-
netim yaklagiminin tim caliganlara yayginlastirilmasiyla
birimlere ait performans gostergelerinde izlenen geligim, Ye-
sim Tekstil'in ig sonuglarina da katk: saglamaktadar.

Insan odakli yénetim sistemi olan yalin caligmalar kapsa-
minda, iletisim, paylagma, takim olma, ekip ruhu ve deger
yaratma kavramlari, tim caliganlar tarafindan igsellestiril-
migtir. Bu da Yegim Tekstil'de yalin tretimin bagarisinin en
onemli kaynagidir.

SURDURULEBILIRLIK

Rekabetci iiretim ortaminda ayakta kalabilmek, kaynaklarin
kisitli oldugu bir diinyada ¢aligsmak, cevresel etkileri azalt-
mak, maliyetleri diigirmek ve firmalarin, miigteri beklenti-
lerini kargilayarak varliklarini idame ettirebilmeleri ginii-
mizde “Strdirilebilirlik" ifadesi ile kargimiza ¢ikmaktadir.
Yalin 2.0 ile birlikte stirdiiriilebilirlige giden yol; "Liderlik",
"Insan” ve "Proses” bagliklarina odaklanarak giivenli, yalin,
yesil ve yetkilendirilmig ¢aliganlar: olusturan sirketlerden
gecmektedir.

YALIN KAZANIMLAR

Yesim Tekstil'de strekli gelisimin olmazsa olmazlarindan
olan Kaizen ve PDCA caligmalari, caliganlarin yaptikla-
r1igi ve ig ortaminin kalitesini iyilegtirme arzusuyla 2018

yilinda da devam etmistir. Konfeksiyon, Orme, Isletme gibi
Uretim departmanlari ile birlikte cegitli destek departman-
larinin hazirladigl Kaizen sayis1 2018 yili sonu itibari ile
755 adete ulagmagtir. 2018 yili sonu itibari ile gerceklesti-
rilen PDCA calismasi sayis1 da 82'yi bulmustur. Séz konu-
su yalin tretim ¢aligmalariyla siirekli geligimin bir parcas:
olma farkindalig1 arttirilmaya calisilmigtir. Ote yandan yil
boyunca verilen yalin egitimlerin toplam saati 20196.50"yi
bulurken, iyilestirme ¢aligsmalarina farkli katibmei orani da
2018 sonu itibari ile ytizde 40lara ulagmagtir. Yegim Aka-
demi'de planlanan Yalin Bronz Yildiz ve Glimis Yildiz egitim
programlar: da yalin ig siireglerinin tim galisanlara yayil-
masini amaglamaktadir.

2017 y1liile kiyaslandiginda verimlilik, tamir, leke ve 2. ka-
lite iyilesme degerlerinin nispeten daha kisith kalmasinda
2018 y1li sonuna dogru yeni operatdr alimiyla birlikte ger-
ceklegen yiizde 201ik istihdam artiginin etkisi oldukega faz-
ladir. S6z konusu artiga ragmen ilgili verimlilik degerlerinin
yakalanmigs olmasi, hali hazirda bagar: olarak degerlendi-
rilebilir.

Siirekli Gelistirme Departmanina ait 2018
yil1 faaliyetlerine asagida ulasabilirsiniz.

Yesim'de Lean 2.0 Yalin Temel Egitimi

Odiillii Kaizen Giinleri

|

|

|

|

|

|

|

Yalin Temsilci Liderlerinin 2018 Yil1 Bagaris: :
|

|

Yalin Paylasimlar :
|

|

Makina Miihendisleri Odas1 4. Kaizen Payla-

siumlari Etkinligi < s
R E;ff:
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istihdamda saglanan yiizde 20"k artis ile birlikte

LEKE (%)
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2. KALITE (%)
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LMA & LAT DENETIM SONUCLARI

27 - 28 Kasim 2018'de Nike tarafindan Yesim Tekstil Bursa fab-
rikasi i¢in stratejik 6neme sahip olan tim birimleri kapsayan
LMA (Yalin Olgunluk Degerlendirmesi) ve konfeksiyon bolimii-
ni kapsayan LAT (Yalin Degerlendirme) denetimleri gergekles-
tirilmistir. Yesim, LMA denetim sonugclarina gére 33 puandan
51 puana ylikselerek 2. seviyeden 3. seviyeye ¢ikma bagarisini
gostermigtir. Denetim sonucunda 6zellikle yilin son ¢eyreginde
bélimler bazinda ciddi bir gelisim gézlemlendigi belirtilmigtir.
LAT denetimi sonucu elde edilen 3 puan sayesinde de Nike MI
skoruna 5 puan eklenecektir. Boylece Yesim, adim adim Giimiis
seviyeye yaklagmis bulunmaktadir. S6z konusu denetimlerde
slirekliligi saglayabilmek ve bir sonraki seviyeye ¢ikabilmek
adina tim Gretim ve destek béliimlerinde Yalin 2.0'1n ana felse-
fesiolan ig glivenligi kiiltiird, yetkilendirilmig/katihim saglamis,
mutlu ¢alisan ve tiim lokasyonlarda yalin yénetim sistemi gibi

maddelerin igsellestirilmesi beklenmektedir.

YALIN SiRKET DEGERLENDiRME
SONUCLARI

2018 yili aralik ayinda Yalin Enstitii Danigmani Ulkii Kulag ta-
rafindan gergeklestirilen, 3 giin siiren ve 7 ayr1 béliimi kapsa-
yan "Yalin Sirket Degerlendirmesi” de sonuclanmigtir. Yapilan
degerlendirmeye gore girket ortalamasi (5 puan Gzerinden) 2,85
puandan 3,02 puana c¢ikarak ylizde 6 oraninda bir artig gos-

TAMIR (%)

% /8

lyilesme

VERIMLILIK (%)

931
s o)
. iyilesme
40
20
o 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 [ 2015 | 2016 | 2017 | 2018

termistir. Bu skorla Yesim, orta diizeyin tzerinde yer almistir.
Ocak 2018'de yapilan bir 6nceki degerlendirmeye gore 203 alt
kriterin sorgulandig: 21 ana kriterin 19'unda ilerleme kaydedil -
migtir.

Orme, Ham kumas, Isletme, Tedarik Zinciri, BU1, BU5 ve Mer-
kezi Planlama bolimlerinin degerlendirildigi bu denetim so-
nuglarinda bolimlerde yapilan calismalarin hizalandigl ve
birimler arasindaki farkin iyice azaldig1 goriilmustiir. 2019 faa-
liyet planlar1 olugsturulurken de boliimlerdeki gelisim alanlarina
gore aksiyonlarin alinmas: kararlagtirilmigtir.

) 1. YONETIMIN KARARLILIGI VE... )
28, STRATEJIKPLANLAMA 50 2. ORGANIZASYON VE ik

| 708 GUVENLIGI VE ERGONOMI
\
\

\
| 8.GEVRE VE ENERJI YONETIMI
|
|

|
/ 9.MUSTERI DEGERI VE DEGER...

16.CEKMESISTEMi 14, YERINDE KALITE
15. SUREKLI AKIS
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“Senin icin calisanlarin

insan oldugunu ve onlara
iyi davranmanin senin
sorumlulugun oldugunu
hicbir zaman unutma..."

Yesim'de insan odakl bakig agisinin simgesi
olan 'Once Insan’ anlayisinin temelini, Yesim
Tekstil kurucularindan Sitkrii Sankaya'nin
babasina ait olan bu s6z olusturuyor.



Sosyal
uygunluk

1S surecimizin
pir parcasi

Yesim Tekstil'de tiim sirkette sosyal
uygunluk beklentilerinin bildirilme-
sini ve gerceklestirilmesini saglayan
Insan Kaynaklar1 ve Sosyal Uygunluk
Direktorliigii'ne bagli ‘Sosyal Uygun-
¢ luk Departmani’ mevcuttur.

Bu bélim hem ana fabrikaya hem de tedarikgilere sosyal

uygunluk denetimleri gergeklestirerek, gelisme alanlarim
ilgili departman ve firmalara raporlamaktadir. Ayni za-
manda tim tedarikgcilerin sosyal uygunluk farkindaligini
arttirmak i¢in egitimler diizenlemekte ve sosyal uygunluk
gerekliliklerinin gerceklestirilmesi igin yol gostermek-
tedir. Musterilerin sosyal uygunluk ve stirdirtilebilirlik
taleplerinin kargilanmasi i¢in de galismalar yapmaktadar.
Ayrica 3. parti kuruluglarin ve miigterilerin yaptig1 sosyal
uygunluk ile ilgili denetimlerde mugteri ve denetgilere eg-
lik etmektedir.

Yesim Tekstil, sosyal
uygunluk konusunda
yaptigi calismalari,
Sosyal Uygunluk
Politikasina paralel bir
sekilde yonetmektedir.

Yesim'in Sosyal Uygunluk
Politikas: i¢in buray: t1klay1n1z.

l
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- Sifir
Hata

| Musteriye
Hizh
Strateji Yesim Tekstil
2018 yainda
1.744.283,3 TL1ik
kurumsal sosyal
sorumluluk biit¢esinin
1.400.303 TL'sini sosyal
uygunluk ile is saglig1 ve
givenligi caligmalari i¢in
ayirmistir.

FINANSAL IS SONUCLARI

MUSTERI DEGER ONERMESI

Yesim Tekstil, 5 yillik stratejileri ger- BUS:
ceklestirme planlar1  kapsaminda,
2019 yili énceliklerini belirledi. Ust

yonetimin gergeklestirdigi toplanti- SffR.ECLER

da Yesim Tekstil'in stratejilerine yo- R — PAZARLAMA _
nelik mottolar1 “Takim Olmak", "Hiz", YONETIMI ve SATIS 15

PN s : o KUMAS ARGE ve MUKEMMELLIGI
Migteriye Hizali Strateji” ve "Si- URETIMI INOVASYON (Kalite+Yaln+

fir Hata" olarak belirlendi. Ozellikle TASARIM ot Woinsisiaat)
2018 yilinda baglayip 2019 yili kap-

saminda da daha yalin bir fabrika ol-

mak ve tespit edilen strateji éneelik- GAYRIMADD] VARLIKLAR

KONFEKSIYON
URETIMI

leri adina 4 ana proje belirlendi. Tim INSAN KAYNAGI ve BILGI SISTEMLERi ve KURUM KULTURU ve
projeler aylik olarak Yalin Enstitiiden YETKINLIK BIRIKIMI BILGI BIRIKIMI ORGANIZASYONEL BIRIKIM

alinan danigmanlik ile yuritilmekte T
e . SURDURULEBILIRLIK, CEVRE ve SOSYAL UYGUNLUK
ve Ust yonetim tarafindan proje saha

alanlarinda gézden gegirmektedir. Yesim Vizyon 2021 Evi Gérseli



2017 yilindan bu yana faaliyette olan ve toplam 13
kisiden olusan Sosyal Performans Ekibi ile ISG Ku-
ruly, her ay diizenli olarak toplanarak kararlar al-
makta ve toplant: tutanaklarini kayit altina alarak
ilgili birimlerle paylagmaktadir. Is saglig1 ve giiven-
ligi caligmalarinin temelini ise egitimler olugtur-
maktadir. Bukapsamda Yegim Tekstil, caliganlarinin
genel saglik ve glivenligini 6n planda tutan bir ¢alig-
ma sistemi ile tim calisanlarin ig sagligi-givenligi
uygulamalarina katilimini saglamak amacryla gir-
ket blinyesinde cesitli egitimler vermektedir.

2018 yilinda "SA 8000 yonetim sisteminin olustu-
rulmasy, gocuk is¢iligin engellenmesi - cocuk isgile-
rin himaye edilmesi, zorunlu ig¢ili§in engellenmesi,
is yeri saglif1 ve ig giivenligi kurallarinin olugtu-
rulmasi ve uygulanmasi, orgltlenme 6zglurligi ve
toplu Uicret pazarligs hakkinin taninmasi, igyerinde
ayrimciligin engellenmesi, kétii muamelenin engel-
lenmesi, galigma saatlerinin yasalara uygunlugu-
nun saglanmasi ve icretlerin yasalara uygun ve ye-
terli olmasi” konularinda 2 bin 577 kisiye toplam 19
bin 693 saat egitim verilmigtir. Buna gére bir 6nceki
yila gore yuzde 271ik bir artis kaydedilmistir. 2018
yili iginde 86 kisi ilk yardim egitimi alirken, 2018
yiliitibari ile yangin séndiirme egitimi alan kisi sa-

yisy, fabrikanin yiizde 50'sine ulagmagtar.
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Yesim Tekstil bitylik 6nem verdigi acil durum tahliye ve yangin
tatbikatlarina 2018 yilinda da devam etti. Yegim, nisan ve ekim
aylarinda yapilan acil durum tahliye ve yangin tatbikatlariyla, ca-
lisanlarini is ortaminda olabilecek tehlikelere karsi hazirladi. S6z
konusu tatbikatlar, olas1 afet veya kazalara yonelik farkindalik
saglamasi adina ilerleyen dénemlerde de devam edecek.

19.693 saat 54.360 saat

Is Saglig - Givenligi, Kalite + Mesleki egitim

+ Oryantasyon - igbas1 egitimi +
Gevre, Sosyal Uyguniuk Kisisel Gelisim + Stylesi + Yalin

Kaza siklik orani
Tam kazalar

2.29

Gun kayipl

1.72

21



Sosyal uygunluk ¢alismalari hem Yesim Tekstil'de hem fason
firmalarda siirekli i¢ ve dig denetimlerle takip edilmekte ve
gelisim 6l¢timlenmektedir.




DENETIMLERLE SUREKL]
TAKIPTEYiZ

Yillik ana fabrika ve tedarikci denetim plani-
na gore her yil mevcut tedarikgilere programl
i¢ denetimler diizenlenmektedir. Yeni tedarikei
ihtiyacinin dogmas: durumunda iretim boli-
miinden gelecek olan talebe gore; tedarikei ile ilk
olarak ‘Fason Firma On Denetim' listesi paylagilir
ve tedarikeinin ilgili listeyi doldurup géndermesi is-
tenir. Daha sonra ¢alisilacak markanin standartlarina
gére sosyal uygunluk departmani denetim planlar. flgili
tedarikeiye gidilir ve s6z konusu liste ile tedarikei sosyal
uygunluk el kitabina gore gerceklegtirilen kapsaml de-
netim sonucunda majér uygunsuzluk (bliyiik risk iceren)
tespit edilen firma ile ¢aligilamaz.

Denetim plani ana fabrika, tim calisilan fasonlar, baski
ve nakig firmalar1 6 ayda bir denetlenecek gekilde, yilik
olarak hazirlanmaktadir. 2018 yilinda gergeklestirilen ¢a-
lisma ile ana fabrika 21 ISG bélgesine béliinmiistiir ve alt1
ayda bir séz konusu 211SG bélgesiicin i¢ denetim stiregleri
yuritiilmektedir. Denetimler bu konuda yetkin ve yetkili
Yesim Sosyal Uygunluk takimi tarafindan yapilmaktadar.
Sosyal Uygunluk denetim skoruna gore denetim periyot-
lar1 sekillenmektedir. Ayrica ISG panolar firmanin is gii-
venligi uzmanlari tarafindan hesaplanan kaza siklik orani
paylagimi yapildiktan sonra her ay giincellenmektedir.

5S DENETIMLERI

Yesim Tekstil'de stirdiiriilebilir tiretim kapsaminda Siirekli
Gelistirme Departmani tarafindan yapilan 5S Denetimleri
2018 yilinda da devam etmigtir. Tim {retim alanlarinin
yani sira ofislerin de sorgulandig1 5S denetimlerinde 2018
yilinda diger destek béliimleri de dahil edilerek 58 kaltii-
rinin tim alanlarda standardizasyonu saglanmigtir. 5S
Denetimleri 5S uygunsuzlarinin belirlenmesi ve rapor-
lanmasi adina firma iginde belirlenen 32'den fazla bélimi
kapsamaktadir. Her boliim Siirekli Geligtirme Departmani
tarafindan 6 ayda bir denetlenmekte olup, diger dénemler-
de bélim i¢ denetcileri haftalik ya da aylik periyotlarda i¢
denetimlerini gerceklegtirmektedir. Ayrica ihtiyaca gore
5S denetim sorular1 ve sistematigi gézden gecirilip revize

Yesim'in Is Sagliga ve Giivenligi Politikas1 i¢in buray tiklayiniz.

Yesim Tekstil, iiretime déniik ilgili tiim faaliyet ve calismalarini Is Saglig: ve Giivenligi
Politikasina gore sekillendirmektedir.

()
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Yesim Tekstil Sosyal Uygunluk
Departmani 2018 Yili Faaliyetleri

NIKE & PVH ortakliginda fason treticilere kimyasal y6-
netimi ve sosyal uygunluk egitimi verildi.

ISG Birimi tekrar editimlerine basladz.

Calisanlarin hem kanunlar geregi hem de yetkinlikle-
rinin daha da artmas: adina mesleki yeterlilik belgeleri
almalar i¢in editimlere baslandi.

Sosyal Uygunluk Departmani tarafindan fason tiretici-
lere yénelik sosyal uygunluk bilgilendirme egitimi zir-
vesi gerceklestirildi.

edilerek, gorsel fabrika kiiltiriiniin olugturulmas: hedef-
lenmigtir.

SOSYAL UYGUNLUK DENETCI
SERTIFIKALARI

Yesim Tekstil'de ve ona bagh fasonlarda sosyal uygunluk
kiltiring yayginlagtirmak ve denetim siirecine katki sag-
lamak amaciyla Intertek firmasi tarafindan 2018 yilinda 2
calisana CPI Sosyal Uygunluk Bag Denetci Sertifikas: egi-
timi verilmistir. 4 giin stiren egitimin ardindan sinava gi-
ren katilimcilar yeterli puana ulasarak, denetgi sertifikasi
almaya hak kazanmistir. Boylece firma biinyesindeki CPI
Sosyal Uygunluk Bag Denetci sayis1 17'ye ulagmigtar.

ORTAK DENETIM MODELI UYGULAMASI
(SLCP)

Nike, Esprit, Tommy Hillfiger, Adidas ve Puma gibi din-
yaca Unli hazir giyim markalar: tek bir sosyal uygunluk
denetiminin tim markalar tarafindan kabul edilecegi ortak
denetim modeline gegmek adina 2017 yilinda ¢alismalar:
baglatmist1. Yesim Tekstil, Social Labour Compliance Pilot
(SLCP) olarak adlandirilan ilk ortak denetim uygulamasi
i¢cin de bu konuda uzun yillar stiren deneyim ve tecriibeleri
dolayzsiyla pilot girket olarak se¢ilmigti. SLCP denetimleri-
nin ilki Yesim'de 09 - 11 Ocak 2018 tarihleri arasinda ger-
ceklegtirildi. S6z konusu stiregte SLCP online platformuna
ilgili datalarin girisi yapildi ve gelisime agik yonler igin
geribildirimde bulunuldu. HSE ve labor denetim sorularina
da ek sorular eklendi.

2018'de Yesim Tekstil'in Gegirdigi Sosyal Uygunluk Denetimleri

22-23.03.2018 03-04.12.2018 11-12.09.2018 31.05.2018

SA 8000:2014
1. Gézlem

SA 8000:2014
2. Gozlem

SA 8000:2014 Tommy Hilfiger

(Isim degisikligi belge yenileme denetimi) PVH

17-18.10.2018 09-11.01.2018 13-17.08.2018 26-27.06.2018

HIGG Index
Verification

SLCP Denetimi

(Social Labor Convergience Programme)

Nike SM&S Inditex

Sosyal Uygunluk
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Yesim Tekstil stirdiiriilebilir tiretimi destekleyen tesisiyle 2016
yilinda aldig1 ISO 50001:2011 Enerji Yonetim Sistemi Belgesi'nin
gerekliliklerini 2018 yilinda da yerine getirdi. Belgenin gecerliligi
2019 y1l1 sonuna kadar devam edecek.

Strdirtlebilirligi bir girket kiiltiirii olarak benimseyen Ye-
sim Tekstil, dogaya kars: sorumlulugunu da yerine getir-
meye devam etmektedir.

Enerji titketimini azaltmak ve enerji temininin stireklili-
gini saglamak adina uzun yillardir cesitli caligmalar yiirii-
ten firma, Tiirkiye'de stirdiiriilebilir enerji yonetiminin en
6nemli taahhiitlerinden biri olan ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi belgesini gecirdigi denetimler sonucunda Kasim
2016'da almaya hak kazanmagtir.

Amac, ozellikle fazla enerji tiiketen sanayi tesislerinin
enerji yonetimi adina bir gerceve olusturarak enerji isra-
fimin éniine gegen bir enerji yénetim sistemi kurmak olan
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi belgesi, belirli denetim-
ler sonucunda girketlere verilmektedir.

Yesim, 2018 yilinda da ISO 50001 belgesini yenileyerek
cevreye duyarli ve sosyal sorumluluk bilinciyle hareket
ederek tiretim yaptigini bir kez daha kanitlamistir.

Yesim Tekstil, ti¢ yil gecerliligi olan belge ile ilgili her yil
denetimden gecirilmektedir. Firma, ISO 50001'in getirdi-
gi standartlara uygun olarak 6ntimiizdeki dénemde enerji
tiketimini azaltmak ve enerji maliyetini diigirmek igin
mevcut enerji yonetim sistemini daha ileri seviyelere ta-
styacak calismalarini stirdiirmektedir.
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Yesim Tekstil, Tiirkiye'de stirdiiriilebilir iiretim
yapmanin en 6nemli taahhiitlerinden biri olan

OEKO-TEX STeP (Siirdiiriilebilir Tekstil Uretimi)
Belgesi'nin devamliligini 2018 yilinda da saglamastar.

Amaci tekstil zinciri igerisinde yer alan tiretim tesis-

lerinde cevre dostu Uretim proseslerinin ve sosyal

acidan kabul edilebilir caligsma kogullarinin devambl

surette var olmasini ve uygulanmasini saglamak

olan OEKO-TEX STeP Sertifikasi, belirli denetim-

ler sonrasinda firmalara verilmektedir. Yesim

Tekstil, seffaf ve kamuoyunun gliven duyaca-

81 bir sekilde stirdiiriilebilir tiretim kogullar:

cercevesinde tretim yapmay ilke edinmis

bir firmadir. Firmanin bu yetkinligi, ce-

sitli bagimsiz kurumlar tarafindan da
onaylanmigtir.

Yesim, 2015 yilinda Tiirkiye'de siir-
dirtlebilir {iretim yapmanin en
6nemli taahhiitlerinden biri olan
OEKO-TEX STeP (Strdiirtilebilir
Tekstil Uretimi) belgesini al-
maya hak kazanan ilk firma
olmustu ve 2018 yilinda

da belgenin devamliligini
saglama basarisini gos-

terdi. Yesim OEKO-TEX

STeP ile, gevreye du-

yarli ve sosyal so-

rumluluk bilinciyle hareket ederek iretim yaptigini bir
kez daha kanitlamigtir. Stirdiiriilebilir Gretim kosulla-
rinin kapsaml analizi ve degerlendirmesi ile baglayan
denetimlerde dikkat edilen alti konu; kimyasallar ve
kullanimlari, gevre korumasi, gevre yonetimi, sosyal so-
rumluluk, kalite yonetimi, saglik ve givenliktir. Ayrica,
belgenin ii¢ puanlama asamasi bulunmaktadir: Birinci
seviye, giris seviyesine uygunluk. Ikinci seviye, optimi-
zasyon potansiyeline sahip iyi uygulama. Ugiincii sevi-
ye, en iyi uygulama ornegine iligkin 6rnek tegkil eden
uygulama. Denetim asamalarinin her birini ¢ogunlukla
Uclncl seviyede tamamlayan Yesim Tekstilin almaya
hak kazandigi OEKO-TEX STeP Sertifikas1 3 yil geger-
liligini stirdiirecektir.

Gok-sev Konfeksiyon da gergeklestirilen OEKO-TEX
STeP ara denetimi sonucu, daha 6nceki denetimde 1.
seviye olarak degerlendirilirken, 2. seviyeye ytlikselerek
sertifikanin devamliligini saglamistir. Gok-sev ayrica 2.
seviyeye ylkselmesi sayesinde sertifika stiresi dolana
kadar bagka denetim gecirmeyecektir.

YESIM TEKSTiL ILERLEME RAPORU 2018
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Sosyal
uygunlukta
en prestil

belge

Yesim Tekstil Tiirkiye'deki hazir giyim firmalari icinde SA 8000
Belgesi alan ilk firmadir ve uluslararasi kabul gérmiis ‘SA 8000:2014

Sosyal Uygunluk Standartlar:’ ile 6rtiisen sosyal sorumluluk politika-
sina uyacagini da en iist diizeyde deklare etmigtir.

Yesim Tekstil, ‘Sosyal Uygunluk'
konusunda dlinyanin en prestijli
belgelerinden SA 8000 Sertifi-
kasina 2005 yilindan bu yana
sahiptir. Tirkiye'nin SA 8000
Sertifikasini alan ilk hazir giyim
firmasi olan Yegim, aradan gegen
13 yallik stirede sosyal uygunluk
calismalarin ayni gekilde siir-
dirmiis ve 2 kez gézden gegirme
ve bir isim degisikligi denetimi
sonrast 2018 yilinda belgenin
yenilenmesine hak kazanmigtir.
Tiirkiye'de bu belgeye sahip 10
firmadan biri olan Yegim Tekstil,
konuyla ilgili caligmalarini uzun

iscilerin  kendi temsilcilerini
ntertek se¢me, calisanlar arasinda ay-

CERTIFICATE rimcilik yapmama, taciz ve kot
» muameleyi engelleme, calisma
< saatlerinde ve 6demelerde yasal
mevzuata uyum saglama kriter-

sy 8 B o R B e o

Almaxtex Tekstil San. ve Tic. AS.
Almaxtex Tekstil San. ve Tic. AS5.

lerinden olusan yonetim siste-
mi incelenmigtir. Yesim Tekstil
ayrica bu belge ile sadece kendi

168 Ve, hn,

blnyesinde degil, tedarik¢i ve
fason firmalarinda da sosyal uy-

gunluk kogullarini saglayacagim
taahhiit etmektedir. Diinyadaki

ilk evrensel ahlak standardi olma
= 0| :cligine sahip clan SA 8000

Belgesi, diinyada halen 4 bin 20

yillardir ayni hizda ve hassasiyette stirdlirmektedir. firmada bulunmakta ve bunlardan sadece 10 tanesi

Tiirkiye'de yer almaktadar.

Uluslararasi bagimsiz denetleme firmasi Intertek ta-

rafindan yapilan denetimler kapsaminda, gocuk ig¢i Ir- B 1|
. td

calistirmama, zorla ve zorunlu ¢aligtirmama, is sagli- | SA 8000 nedir? e

g1 ve ig glivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma, T
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Certified
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guvenilirigini
SUrduruyor

Yesim satig magazalari,
miugterileri ve ig cevresine
ait bilgileri koruyabilmek
i¢in gerekli diizenlemeleri
yaparak, 2013 yilinda
aldig1 TS ISO IEC 27001
Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi belgesinin
devamlilifini temmuz
ayinda gecirdigi ara
denetimin ardindan 2018
yilinda da saglamisgtir. S6z
konusu belge, 14 Agustos
2021 tarihine kadar
gecerliligini koruyacaktir.

kiwal
Yyesim

YESIM SATIS MAGAZALARI VE
TEKSTIL FABRIKALARI A S.

ISONEC 27001:2013
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YARATICILIK VE YENILESIM ODAK NOKTASI

Yesim Tekstil global bir oyuncu olma amacuyla yola ¢iktig1 “Vizyon 2021" projesi kapsaminda 2017
y1l ile birlikte inovasyon ve Ar-Ge konusuna daha fazla kaynak ve zaman ayirma karar almig-
tir. Caligmalarini bu dogrultuda yonlendirmeye baglayan firmanin stratejik hedefleri arasinda yer
alan inovasyonla ilgili bir kiiltiir olugturulmasi i¢in de Yesim biinyesinde her boliimden bir temsil-
cinin yer aldig1 Yenilikcilik ve Yaraticilik Caligsma Grubu olusturulmustur. Her departmanin temsil

edilme gans1 buldugu bu grupla birlikte inovasyon ve yaraticiik konusunda 6nemli bir caligma-
ya daha imza atilarak Bursa Valiligi AB Proje ve Dis Iliskiler Koordinasyon Merkezi ile inovasyon
konusunda ig birligi protokoldi imzalanmigtir. Boylece kamu-ozel sektor birlikteligi anlaminda
onemli bir i birligi gerceklestirilmistir.

AR-GE iLE GELECEGE UZANMAK

1999 yilinda Ar-Ge departmanini kuran ve aragtirma gelistirme ¢aligmalarina bliyitk énem veren

Yesim Tekstil; akilly, organik, geri déntistimli ve inovatif kumaglar alaninda bugiine kadar birgok
ilki gerceklestirerek, birbirinden degerli calismaya imza atmigtir. Firma Ar-Ge alaninda gercekleg-
tirdigi etkin ve siirdiirtlebilir calismalarinin karsiligi olarak buglin gelinen noktada Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan sertifikalandirilmig bir Ar-Ge Merkezine sahiptir. Yegim Tekstil
bu sayede; Bakanlik onayli Ar-Ge Merkezi belgesine sahip olan Tiirkiye'deki 603. firma olmugtur.
Merkez, resmi olarak 2017 y1li agustos ayindan itibaren faaliyete gegmigtir.

Firma biinyesinde Ar-Ge ve yenilik¢ilik kiiltirtini yayginlastirmak amaciyla tiretimden bagimsiz
aragtirma ve proje odakli caligmalarina devam eden merkez, miigterilerinin beklentileri dogrultu-
sunda her yil yiizlerce kumag calismas: gerceklestirmektedir. Kiiresel piyasalara katma degerlj,
yenilikei Girinler sunmak ve etkin, siirdiiriilebilir caligmalara imza atmak adina firma biinye-
sinde iki ayr1 binada hizmet veren Yegim Ar-Ge Merkezi'nde 26 personel gérev yapmak-
tadir.

Yesim'de yapilan inovatif Ar-Ge ¢aligmalarinin tek bir alan ve kayat altinda proje
kiltlird ile birlegtirilmesi, katma degeri yiiksek {irtinlerin iiretimine olanak
saglanmas1 ve boylece ihracat kapasitesinin artirilmas: hedeflenmek-
tedir. Merkezin diger hedefleri arasinda Ar-Ge ve yenilik yoluyla
teknolojik bilgi Gretmek, trtinde ve {iretim siireglerinde yenilik
yapmak, Uirlin kalitesini ve standardim ytiikseltmek, verimli-
ligi arttirmak, {iretim maliyetlerini diigirmek, teknolojik
bilgiyi ticarilegtirmek, rekabet 6ncesi ig birlikleri gelig-
tirmek, Ar-Ge personeli ve nitelikli ig glicti istihda-
minin artirilmasini desteklemek ve tegvik etmek
yer almaktadir. S6z konusu hedefler dogrul-
tusunda caligmalarini stirdiiren Yegim
Tekstil Ar-Ge Merkezi, akilli tekstil-
lere yonelik iletken polimerlerin
bask: pat1 igerisinde kullanil-
mastyla, iletken ozellikte
kumag gelistirme pro-
jesi  caligmalarina
2018 yilinda
baglamigtir.

YESIM TEKSTIiL ILERLEME RAPORU 2018
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S6z  konusu
bu proje diginda
yapilan nano teknoloji
Uretim yontemleriyle sen-
tezlenen grafen oksitin kumas yii-
zeyine uygulamasi yapilarak fonksiyonel

kumag geligtirilmesi hedeflenmektedir.

Ar-Ge merkezinin 2018 yilinda bir patent bagvurusu ol-
mustur. 2019 yilinda da tasarim tescili ve bir patent bag-
vurusu hedeflenmektedir. Merkezin; su, enerji, verimlilik
ve maliyet gibi konu bagliklarini kapsayan stirdiiriilebilir-
lik tizerine TUBITAK projesi 2018 yilinda onaylanmistir ve
soz konusu projenin ¢aligmalari halen devam etmektedir.
Bunun yaninda 2018'in sonunda TUBITAK'a bir siirdii-
riilebilirlik projesi bagvurusu daha yapilmistir ve bagvuru
karar agsamasindadir. Buna gore 2018 yilinda dis fonlarca
desteklenmesi adina yapilan bagvuru sayisi 2'ye gikmigtir.
Merkezin bu alanda hedefledigi 5 adet proje bulunmakta-
dar.

Yesim Tekstil Ar-Ge merkezinde 2018 yilinda toplam 17
proje tamamlanmigtir. 2018 yilinda yuritilen projeler
arasinda baski tasarim projesi, stirdtrtlebilirlik projesi ve
kumag geligtirme projesi de yer almaktadir. Y1l iginde Ar-
Ge merkezi caliganlarindan 7 kisi, yiiksek lisans ve doktora
calismalarina bagvurmustur. Universite - sanayi is birligi-
nin artirilmasi ve bilgi kaynaklarina ulagim olanaklarinin
gelistirilmesi adina 4 galigma gergeklestirilmistir. Ulusal ve
uluslararasi destekli proje bagvurularinin artirilmasi adina
5 calisma gergeklestirilmigtir. Fikri sinai haklarla ilgili ca-
lismalarin takip edilmesi adina 1 ¢aligan gorevlendirilmig-
tir. Ayrica personel tesvik sisteminin somutlastirilmas: ve
proje yonetim siirecine personel tegviki ile ulusal-ulusla-
raras1 ig birligi adimlarinin eklenmesi saglanmaigtir.

AR-GE MERKEZININ
2019 YILI HEDEFLERI

Universitelerle is birliginde akademik boyutun
derinlegtirilerek ve yayginlagtirilarak artiril-
masl

Ar-Ge personelinin lisansiistii egitimine destek
verilmesi

Ulusal ve/veya uluslararasi konferanslara bil-
dirili ve bildirisiz katilim saglanmasa

Ar-Ge personeline yoénelik egitimlerin artiril-
masl

Projelerin Ar-Ge niteliginin akademik danig-
man destegi alinarak artirilmas

Fikri ve sinai miilkiyet haklar1 birimi olustu-
rulmasi

Miistakil Ar-Ge laboratuvari olusturulmasi ve
niteliginin gelistirilmesi



AKILLI TEKSTIL VE NANO TEKNQLOJ
SMART TECHNOLOGY & NA dTecHNOLOGY
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SURDURULEBILIRLIK
SUSTAINABILITY

Yesim Tekstil'in inovasyona doniik calismala-
rina, asagidaki linklerden ulasabilirsiniz.

«  EnInovatif Sirket Odiilii

+  Gelecege Doniisen Yenilesim

AR-GE MERKEZININ 2019 YILINDA PLANLADIGI PROJELER

Siirdiiriilebilirlik Proje Segmenti

Katyoniklestirme sonrasi pamuklu 6rme kumaglarin reaktif
boyalarla boyanabilirli§inin arastirilmasi, yeni uygulamala-
rin gelistirilmesi

Orme kumaslarin bitim iglemlerinin haslik tizerine etki eden
parametrelerin incelenmesi

Pamuk/pes boyama prosesinin tek banyoda gergeklestirilme-
siprojesi

Ormede en farklilig1 nedenlerinin parametre bazinda incelen-
mesi

inovatif Kumas Gelistirme Proje Segmenti

Spor hazir giyim sektériinti moda sektori ile birlegtiren siir-
diirtlebilir boyarmaddelerle eskitme efektlerinin saglanmasi
projesi

Snagging ozelligi geligtirilmis interlok kumag gelistirilmesi
projesi

Uc iplik kumasglarda bazi parametrelerin degistirilerek sardon
efektine etkilerinin aragtirilmasi

Kosu yapan sporcular i¢in, nem transferi saglayan ve su ge-
cirmeyen teknik tekstil kumasg geligtirme projesi

Baski Tasarim Proje Segmenti

.

Mdsteri beklentisi dogrultusunda 2019-2020 baski tasarim
projesi
Moda tutkusunu giiglendiren parca baski tasarim projesi

Parca bask: silireglerinde pamuk igerikli kumaglarda deboss
efektinin saglanmasi projesi

AKkillx Tekstil Ve Nanoteknoloji Proje Segmenti

Ev tekstili igin iletken iplik kullanilarak 1sitic1 garsaf tasarimi
projesi

Ortam sicaklig ile gekil degigtiren, sekil hafizali kumag gelig-
tirme projesi

Tletken polimerlerin bask: pat1 icerisinde kullanilarak, akilly
tekstillere yonelik iletken 6zellikte kumag gelistirilmesi pro-
jesi

Grafen (yeni nesil karbon atomu) kullanilarak kumaglarin 1sil
iletkenliginin geligtirilmesi projesi

2018
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Yesimde
yonetsim

Yesim Tekstil, yonetisim kavramina gore gerceklestirdigi
tiim calismalarini insan Kaynaklar: Yonetimi Politikasina
gore sekillendirmektedir.



http://www.yesim.com/Kurumsal_Iletisim/GlobalCompact_2018/TR/s32_insankaynaklariyonetimi_politikasi.pdf

‘Vizyon 2021 adi-
n1 verdigi kurumsal
gelisim programi kap-
saminda gelecek stra-
tejilerini belirleyen Yesim
Tekstil, bu dogrultuda bin-
yesinde birgok ¢alisma baglat-
mistir.

Vizyon 2021 hedefleri i¢in bir danig-
manlik firmasindan strateji ve perfor-
mans yonetimi konusunda danigmanlik
hizmeti alan Yesim, bu siirecte Insan Kay-
naklar1 alanindaki yapilanmasina da devam
etmigtir. Biinyesinde yalin, kurumsal, sonug
odakly, verimli ve siirdiiriilebilir bir organizas-
yonel yap1 kurmaya ¢alisan Yesim, bu kapsamda is
siireglerini analiz etmis ve iyilestirmeler yapmig-
tir.

Proje kapsaminda ig siireglerindeki tiim pozis-
yonlarin biiytklikleri tespit edilerek riskler be-
lirlenmig ve gelisim firsatlar: da goz éntine alina-
rak yeniden yapilanma gerceklestirilmigtir. Yeni
organizasyonel yapida, musterinin sipariginden
Uriiniin teslimatina kadar gercgeklegen stireg, yalin
yonetim felsefesi dogrultusunda, deger akis sema-
sina gore ilerlemektedir.

Siirdiirilebilir biiyliime ve perfor-

mans gelistirme hedefi ile yola ¢ikan
Yesim'de yonetim uygulamalarinin
temelini, her siirecte oldugu gibi “"Once
Insan” anlayis1 olusturmaktadar. Insana
ve degere odaklanan bir yonetim anlayi-
slicerisinde olan Yesim, tiim siireclerini bu
degerler tizerine inga etmektedir.

Stirdiiriilebilir yonetimin temelini ise Yesim'in y6-
netim sistemi politikalar1 igerisinde yer alan Sos-
yal Sorumluluk Politikasi, Enerji ve Cevre Politika-
s1, Is Saglig Giivenligi Politikas1, Insan Kaynaklar
Yoénetim Sistemi Politikas1 ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Politikast olusturmaktadir. Uluslarara-
s1 sosyal uygunluk belgesi olan SA 8000 Belgesi,
Global Compact Soézlesmesi, GOTS (Global Organic
Textile Standart), %100 organik pamuklu retim
belgesi, OCS (Organic Content Standart) Belgesi, ISO
50001 ve OEKO-TEX STeP Sertifikasi; Yesim'in is
stireclerine dahil olmug stirdiirtilebilir calismalarin
¢iktisi olarak gosterebilecegi caligsmalardar.

Yesim'de yonetisim siireclerine d6-
niik faaliyetlere, asagidaki linkler-
den ulagabilirsiniz.

+  Egitimler Tiim Hiziyla Devam Ediyor
+  Yesim Akademi Agild:

+  "Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Siddetsiz
Iletisim” Egitim Programi

+  Kimyasal Yonetimi ve Sosyal Uygunluk
Egitimi

————————————————— —— —— —
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: «  Yalin Hat Lideri Gelistirme Projesi
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Yesim Tekstil'de, T.C. Bakanlar Kuru-
lu'nun 4857 sayili yasas1 uyarinca dii-
zenlenen ‘Is Kanunu' ve TEKSIF (Tiirkiye
Tekstil, Orme ve Giyim Sanayii Iscileri

Sendikasi) ile igveren arasinda diizenlenen
"Toplu Is Sézlesmesi' hiikiimleri uygulan-
maktadar. idari kadro (beyaz yaka) Is Kanu-
nu'na; caligan kadrosu (mavi yaka) ise ‘Toplu
Is Sozlesmesi' hitkiimlerine tabi tutulmakta-
dar.

‘Toplu Is Sozlesmesi' kurallary, 'Ts Kanunu' ile
karsilagtirildiginda is¢i haklar1 acisindan her
zaman daha iyi kogullar sunmaktadir. Yegim

Tekstil, TEKSIF ile is birligi yapmaya basladif
1983 yil itibariyle, ig¢i alimlarini bu sézlesme-
ye uygun olacak sekilde gerceklestirmektedir. Bu
kanunlar kapsaminda, firmada zorunlu is¢i ¢alig-
tirtlmamaktadir. Yeni is¢i alimlarinda, pozisyonun
niteligine gore belirlenen deneme siiresini (1-3 ay)
tamamlayan tiim ¢alisanlar, bu siirenin sonunda kad-
rolu ¢aliganlar baglig: altina dahil edilmektedir. Dene-
me siiresi Is Kanunu'na gére 2, Toplu Is Sézlesmesine
gore de 3 aydir.

Maaglar, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig: tarafin-
dan belirlenen asgari iicret Gizerinden belirlenmektedir.
Yeni ige baglayanlarin dérdiincii aydan itibaren ‘Toplu s
Sozlegmesi' anlagmasi geregi maaglari belirlenen oranlarda
arttirilmaktadir. Yesim Tekstil'de SA8000 standartlar: ge-
regi adil yagam Gcreti uygulanmaktadir.

YAN HAKLARLA DESTEKLENMIS
MAAS POLITIKASI

Yesim Tekstil'de ¢alisanlar emeginin kargilifini sadece maagla
degil, sosyal yardimlarla da almaktadir.

YESIM TEKSTIL'DEKI SOSYAL YARDIMLAR

Calisanlarin 6grenim goren ¢ocuklarina her ¢cocuk igin ayr
olmak tizere tahsil yardimi

Evlenen ¢aliganlara evlilik yardimi
+  Yeni ¢ocuk sahibi olanlara dogum yardimi
Birinci derece yakinini kaybeden ¢aliganlara 6lim yardimi

«  Askere gitmek tizere igten ayrilan caliganlara askerlik yar-
dim1

- Ramazanayinda orug tuttugu icin yemekhane hizmetinden
yararlanamayan ¢alisanlara yemek ticreti iadesi

%3

Cocuk sahibi olan ¢aliganlara her ¢ocuk icin ayri olmak
tizere cocuk yardimi

Yillik izine gikanlara izin yardimi

Her ay, 10 giinliik calisma tutarinda ikramiye édemesi
Tiim ¢aliganlara dini bayramlarda bayram yardimi
Tiim ¢alisanlara her ay yakacak yardimi

Tim caliganlara ticretsiz ulagim imkani

Tiim ¢alisanlara giinliik ticretsiz yemek imkéam

Tiim ¢aliganlara i¢ ayda bir 40 kg. erzak yardimi
Ucretsiz kreg hizmeti

Yesim Tekstil'de
caligabilmek igin
T.C. vatandas:
olmak sart degildir.

Yesim Tekstil,
zorunlu
olmamakla
birlikte
calisanlarina
sendikaya liye
olma hakki
tanimaktadar.

Yesim Tekstlil,
'Is Kanunu'
geregince

Sendikal kisi sayist:

1882

oraninda

engelli

personel
calistirma E\
kosuluna (}

uymaktadir. ="

Sendikaya tiye
olmayan kisi
sayist:

670
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Kreste cocugu

Yesim galiganlarinin 0-6 yag grubundaki ¢ocuklarina ticretsiz hiz-
met veren 1000 ¢ocuk kapasiteli kres, cocuklarin tiim ihtiyaglarina
cevap vermek lizere yapilmis, son derece modern bir tesistir.

2018 sonu itibari ile 320 ¢ocugun devam ettigi Yesim Kreginde 6zel
kreslerin egitimine paralel bir egitim verilerek gocuklarin, kigisel ve
sosyal yonlerinin gelisimi hedeflenmektedir. Bu amacla her ay ¢esitli
sosyal etkinlikler dizenlenerek onlarin keyifli saatler gegirirken hem
eglenmeleri hem de 6grenmeleri hedeflenmektedir.

an huzurd

T
gw|

" 4

Cocuklarin saglig,

mutlulugu ve egitim-

leriicin Yesim Kresi'nde

egitim sertifikali 1 yo6ne-

tici, 2 vardiya sorumlusu, 16

ogretmen ve 11 bakicidan olusan

toplam 30 kisilik uzman bir ekip

gorev yapmaktadir. Yesim Kre-

si haftanin 6 giinii 07.00 - 23.00

saatleri arasinda acgiktir. Kres yo6-

netmeligine gore annelerin yani

sira babalar da cocuklarini krese
getirebilmektedir.




YESIM KRESI 30
YASINDA

Uzun yillardir is diinyasinda kadin

istihdaminin artmasina ve kadinin
ig diinyasinda giiclenmesine yonelik
caligmalar yuriiten Yesim Tekstilin
kendi blinyesinde yer alan, firma
caliganlarimin tcretsiz yararlandigy,
sadece Tiirkiye'de degil Amerika'da
da kadin istihdamin kolaylastirma-
s1 yoniiyle ornek gosterilen Yesim
Kresi, 2018 yilinda 30. yilin1 kutladi.
Yillardir verdigi sevgi ve given dolu
hizmet ile galiganlarin cocuklariyla
kendi gocuklar: gibi ilgilenen Yesim
Kresi; 30 yildir Yesim Tekstil biinye-
sinde bulunmaktadir ve gecen zaman
iginde velilerin de taleplerini dikkate
alarak stirekli gelisimini stirdiirmek-
tedir.

Bukapsamda 2018 yilii¢inde 30. yila
ozel cesitli kutlama organizasyon-
lar1 gerceklegtiren Yesim Kresi, ilk

olarak yeni yil kutlama etkinligine
ev sahipligi yapmistir. S6z konusu
etkinlikte ¢esitli yas gruplarindaki
cocuklar eglenme sansi bulmustur.
2018 yilinin haziran ayinda 30. yilini
dolduran Yesim Kreginde kutlamalar
yilicinde devam etmisgtir.

COCUKLARIN KiSiSEL
GELiSiMI ONEMSENIYOR

2013 yiindan bu yana gocuklarin
kigisel geligimine farkli derslerle kat-
kida bulunabilmek igin kresin egitim
programina paralel olarak yeni ders-
ler miifredata eklenmektedir. S6z ko-
nusu programa uygun olacak gekilde
son olarak 5 ve 6 yag grubuna yonelik
satrang, drama, halk oyunlar1 ve Ingi-
lizce dersleri 2018 yilinda da stirdii-
rilmisgtir.

VELILERIN GELiSiMI
ICIN ANA BABA OKULU

Evde iste Esitlik projesi kapsaminda
Yesimli anne ve babalar ile kres 6g-
rencilerine yonelik olarak baglatilan
"Ana Baba Okulu" ikinci dénem me-
zunlarini vermigtir. Yegim Tekstil'in,
is yerinde toplumsal cinsiyet esit-
liginin saglanmas1 amaciyla kadina
yonelik siddete tolerans gostermeyen
bir is kiltirinin gelistirilmesi igin
2016 yilinda baglattigr proje 2018
yilinda da devam etmigtir. Mor Sal-
kim Kadin Danigma ve Dayanigma
Dernegi ile birlikte 2017 yilinda ilki
gerceklestirilen "Ana Baba Okulu”
mart ayinda 2018 dénemi mezunla-

rinl vermisgtir.
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http://www.yesim.com/Kurumsal_Iletisim/GlobalCompact_2018/TR/s37_Yesim_Kresi_Faaliyetleri.pdf




Yesim,
esll
-a0r1ka

Yesim Tekstil, enerji y6netimi
ve cevreye dost iretim
calismalarini Enerji ve
Cevre Politikasina gore

sekillendirmektedir.



http://www.yesim.com/Kurumsal_Iletisim/GlobalCompact_2018/TR/s39_enerji_cevre_politikasi.pdf
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Yesil Fabrika

Yesim Tekstil cevre dostu siirdiiriilebilir faaliyetleriyle, enerji dostu projele-
riyle, atiklari azaltma ve geri kazanim caligsmalariyla iiretimin her agsamasin-
da dogaya zarar vermemeyi kendine ilke edinmistir.

ﬁRETiMDE CEV’RE SORUMLULUGU zaman taviz vermeyen firma; sosyal uygunluk, stirdiri-
Yesim Tekstil kuruldugu ilk giinden bu yana sosyal so- lebilirlik ve sos“yal s;;;lm?luk lliiv;amlarlm da her zaman
rumluluklarina sahip ¢ikmis, “Yesil Fabrika” oncetxiendirmextedit.

Insan odakli anlayisla yapilan bu faaliyetler,

uluslararas: standartlarda uygulanabilir ve

anlayis: dogrultusunda tiretim yaparak ¢a-
lisanlarina, musterilerine, fasonlarina, teda-

rik¢ilerine kisaca tim paydaglarina érnek Hede{-lmlz: gelisime agik bir sistematige oturtularak,
olmayi, toplumu da bu konuda bilinglen- ﬁretirken performans kriterleriyle de takip edilmek-
dirmeyi hedeflemigtir. Yegim uzun yillardir . . . tedir. Yesim'in bu konudaki caligmalari-
yurittligi cevre ile ilgili caligmalar, firma i tukEtlml na; Kiresel Ilkeler Sozlesmesi, SA 8000,
stireclerine de entegre etmisgtir. aza'ltmak Oekotex Standard 100, ISO 50001, GOTS,

OEKO-TEX STeP ve OCS belgeleri ile Blu-
esign ve BCI diyeligi yon vermektedir. Atik
su, hava kirliligi, tehlikeli atik ve kat1 atik
olusumuna neden olan faaliyetler T.C. Orman ve Su Isleri

Dilinya markalarina tretim yapan Yesim,
dogaya kulak vererek tim gevre projelerini
bir terzi hassasiyetiyle islemektedir. Uretim

k itesini gelistirirken, h iyetinden de higbi L o
Apastesini geugtiriaen, gevre hassastyetinden de fugowr Bakanlig1 Yonetmeliklerine uygun olarak, ayrica Yesim'in



Gevre Yonetim Sistemi ile izlenmektedir. Firmanin gevre
konusundaki éncelikli hedefi, yapilan her ¢alismanin bag-
ta galisanlara ve paydaglara olmak tizere, tim topluma katk:
saglamasi, boylelikle stirdiiriilebilir olmasidar.

KARBON PERFORMANSLARINDA
YUZDE 3 IYILESME

Yesim Tekstil ev tekstili bélimiinde karbon performanslar:
iyilestirme girisimi sistemine (CPL,) 2014 yilinda kaydim
yaptirmigtir. CPI,, iklimlerin korunmasinda aktif dnciiler

Yesim'in cevre ile

ilgili yaptigi caligsmalar
basta CEO Senol Sankaya
olmak iizere list yonetim tarafindan
desteklenmekte ve takip edilmektedir.

olmay1 amagclayan Avrupali perakende sirketlerinin bir gi-
rigimidir. Yesim mtsterilerince de desteklenen iyilestirme
sistemi, sistematik olarak enerji maliyetlerini diistirmeyi ve
karbondioksit (CO,) emisyonlarini azaltmayi hedeflemekte-
dir. Bu kapsamda Yegim Tekstil 2016 yilinda da fabrika ve-
rilerini online olarak sisteme girmis ve verilere gére online
iyilestirme tavsiyeleri almigti. Yesim Tekstil 2017 yilinda
baglattig1 caligmalar sonrasi 2018 yilinda karbon perfor-
manslarinda yiizde 3 oraninda iyilesme kaydetmeyi bagar-
magtar.

2018 YILINDA YAPILAN ENERJi TASARRUFU AMACLI CALISMALAR

Proje Baslign gergeklestirildigi
yul

Projenin

SU Kondense ve sogutma sularinin toplanilarak su tasarrufunun saglanmasi 2018
GEVRE ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasinin alinmasi 2018
SISTEMI

ENERJi+SU Terbiye ve diiz boyeil makinelerinin verimliliginin arttirilmasiyla enerji ve 2018
su tasarrufunun saglanmasi

SU Bacalarda ve kumas Gistiinde nem kontrol sistemi ile enerji tasarrufu 2018

saglanmasi
SU Jet boya makinelerinde koyu renk boyamalarda son yikama banyo 2018

suyunun tekrar boyamada kullanilmas:

2019 YILINDA YAPILACAK ENER]Ji TASARRUFU AMACLI CALISMALAR

Proje Baslign gergeklestirildigi
yil

Projenin

ENERJIi + SU Enerji ve su tasarruflu son teknoloji makine yatinmlarinin yapilmasi 2019
ENERJI Mevcut kompresvorlenn yeni kompresérlerle dedistirilerek enerji 2019
tasarrufunun saglanmasi
ENERJT Meuvcut motorlarin IE4 verimli motorlarla degistirilerek verimliligin 2019
saglanmasi
ENERIJI Enerji dostu ylksek verimlilikli boyar maddelerin kullaniminin arttirilmasi 2019
SU Jet boya makinelerinde koyu renk boyamalarda son yikama banyo 2019

suyunun tekrar boyamada kullanilmas:
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SU yasam

kKaynadgidir
ona deger
Ver1yoruz

2000 yiinda ken-
di aritma tesisini
faaliyete geciren Ye-

sim Tekstil, glinde 7 bin
tonluk kapasiteye sahip su
aritma tesisiyle, su ve enerji
tasarrufu saglayan projeleriyle,
kurdugu modern gevre sistemle-
riyle ve uluslararas1 standartlar-
daki yapisiyla kendi alanindaki ilk
ornekler arasinda yer aliyor. Firma,
online takip edilebilen atik yonetimiyle
ve bundan sonra hayata gecirecegi yeni
projelerle kent ve iilke sanayisine 6rnek
olmaya siirdiirecek. ;



BASKI MAKINALARININ
BLANKET YIKAMA SUYUNDA
GERi DONUSUM SAGLANMASI

Yesim Tekstil Makine-Enerji Bolimi tara-
findan hayata gegirilen “Baski Makinalari-
nin Blanket Yikama Suyunda Geri Déniigim
Saglanmas1” projesiyle bask:i makinalarinin
blanket yikamalarinda geri déniisim suyu
kullanilmaktadir. Ganlik 800, aylik 20.000,
yilik da 250.000 ton su tasarrufu saglanmasi
hedeflenen projede 2018 yili sonu itibar ile
giinlikk yaklagik 650 - 700 ton, aylik 18 bin
ton ve yilik da 215 bin 500 ton su tasarrufu
saglanmigtir. S6z konusu proje, Yesim Teks-
til'in en bliyiik su tasarrufu projesi olmasi aci-
sindan da 6ne cikmaktadur.

YESIM ONLINE TAKIP
EDILIYOR

Bursa Biiylikgsehir Belediyesinin Bursa'da
baglattig1 "Atik sularin online izlenmesi” uy-
gulamasi projesine 2013 yilinda katilan Ye-
sim Tekstil, 2018 yilinda da Bursa Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan online takip edilmigtir.
Online takip sistemi suyun parametrelerini
lemekte ve anlik olarak BUSKI ve Il Cevre
Miudirligine iletmektedir. Parametreler ise
¢ozlinmis oksijen, suyun iletkenligi, suyun
PH degeri, suyun sicaklig1 ve debisi olarak de-
gerlendirilmektedir.

2018 yilinda gevre
ile ilgili yapilan
tiim denetimlerde
major hicbir hataya
rastlanmamais olup,
hic¢ cevre kazasi

yasanmamistir.

| ELexTriK TOKETIMI (Kw)

15
16

17

18

19

[ DOGALGAZ TUKETIMI (Kw)

360.000.000

350.000.000
340,000,000
330,000,000
320000000
310.000.000
300.000.000
290,000 000
280000000
270.000.000
260,000,000
250,000,000
240,000,000
230.000000
220.000.000
210.000.000
200000000
180.000.000
180.000.000
170.000.000
160,000,000
150,000,000
140,000.000

13
14

15
16

17

18

19

| DEMiNERALIZE sUTORETIM (m?)

2.900000

2800000
2700000
2600000
2500000
2400000
2.300000
2200000
2100000
2000000
1900000
1800000
1700000
1600000
1500000
1.400000
1300000
1.200000
1100000
1.000000
900,000
800,000
700.000
600,000
500,000
400,000
200,000
200,000
100.000
o

13
14

15
16

17

18

19

| x6miR TORETIMI (ton)

54000
52500
51.000
49500
48000
.50
45000
43500
42000

27000
25500
2,000
250
21000
19.500
18,000
16,500
15,000

40500
29,000
7500
36000
4500
3000
31500
20000
28500

3
14

18

19
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Ye§1m Tekstil Bilisim
Teknolojlerinde yapilan
“Yesil IT” calismalan

2009'dan itibaren firmanin elektronik atiklari, sertifikali geri déntistim firmalar ile imha edilmeye
baglandi.

2018

2014 yiinda Green IT anlayisi dahilinde Active Directory 2012 Gegis Projesi ile sunucular tizerinde-
ki giic titketimi azaltildi. S6z konusu tiketim diislisti 2018 yilinda da devam etti.

2018 yilinda yapilan donanim degigimleri (Diz istii bilgisayarlarda DELL, masa tisti bilgisayarlarda
HP marka tirtinlere ve tiim fabrikadaki ekranlarda LCD kullamimina gecildi) ile enerji tasarrufu ve
cevreci yaklasim stirdiirtilebilir noktaya ulagti.

2018 yilinda yapilan sanal server yatirimi ile fiziksel server sayilar: azaltilarak enerji tasarrufu ve
cevreci yaklagim stirdiiriilebilir noktaya ulagti.
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Atiklar

kaynaginda
ayristirilarak
toplanir ve soz
konusu atiklarin
geri dontisiimii
veya bertarafi
saglanir.

evreyle
dost ure

Yesim Tekstil elinden geldigince, iirettigi iiriinlerin
kendi yasam dongiisiinde gevreye zararli etkisini
azaltmay1 hedeflemektedir. Bunun i¢in de kaynaklari
daha az tiiketerek, tiriinleri tekrar kullanarak, yeniden
isleyip kullanilir hale getirerek dogaya dost iiretim igin

[Tl

alternatif calismalar yapmaktadar.

Bitkisel yaglar yemekhanede toplanmakta,
toplanan yaglar Cevre ve $ehircilik Ba-
kanlig1 tarafindan lisansl firmalara veril-
mektedir.

Atik makine yaglari, gecici tehlikeli atik
alaninda toplanarak, akredite firmalara
verilmektedir.

Kontamine variller, kimyasal kaplar ve
IBC'ler; kimyasal ve boya hazirlama alan-
larindan gegici tehlikeli atik alanina gén-
derilmektedir. Daha sonra kontamine va-
riller, kimyasal kaplar ve IBC'ler lisansh
araglarla geri déntsim lisansh firmalara
taginmaktadir.

Floresan lambalar kaynaginda ayrigtirila-
rak toplanmaktadir. Atik floresan lambalar
tehlikeli atik alaninda bu atik igin ayrilmig
konteynerda gecici olarak toplanip, doga-
ya zararsiz hale getirilmek i¢in geri déni-
stim lisansli firmalara génderilmektedir.

Kullanilmis kablo ve elektrik ekipmanlari
bu atiklar i¢in ayrilmis konteyner i¢inde
gecici olarak tutulmaktadir. Atik kablolar
ve atik elektrikli ekipmanlar biriktirildik-
ten sonra geri doniigim i¢in lisansl firma-
lara satilmaktadur.

Medikal atiklar revirde 6zel kirmizi amba-
lajda ayr1 olarak toplanmakta ve medikal
atik toplama lisansi olan bir firmaya veril-
mektedir.

2018 yili iginde gergeklestirilen proje ile
Orme Béliimiiniin yeni binasinda bulunan
3. kattaki ofis aydinlatmalarn igin ¢atiya
paneller yerlestirilmigtir. S6z konusu ¢a-
lisma ile énemli miktarda enerji tasarru-
fu elde edilmis, projenin fabrika geneline
yayginlagtirilmas1 adina yeni projeler
giindeme alinmaigtir.

YESIM TEKSTiL ILERLEME RAPORU 2018
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Yesim Tekstil 2018 yilinda hayata gegirdigi birbirinden Yesim, sosyal sorumluluk alaninda 6rnek olmaya 2018 y1-
degerli sosyal sorumluluk projeleri ile insana do- linda da devam etti.
kunmaya devam etmigtir. Bu yolda destegini

o i L Yesim Tekstil'in sosyal sorumluluk projeleri
higbir zaman esirgemeyen ve sergiledigi S .
e birli# dle her sl i i¢in bir araya gelen 350 Yesim c¢alisany,
gug birligl lle her turti engell agmayl daha yaganabilir bir diinya igin yak-
lagik 2000 saatlik goniillilik yapti.

Yesim Gonillileri, BMnin 2030
(1 J

350 gonﬁllﬁ Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri

kapsaminda 5 projede galist1. 2018
2000 saatlik
goniillilik yapta

bilen Yesim gontlliileri, ge¢migte ol- -
dugu gibi gelecekte de Yegim Teks- Ye§1m de

til'in 6nde gelen degerlerinden biri

olmayz1 stirdiirecektir.

Bagta 2018 yilinda 5. yiim kut-
layan Kelebegin Diinyasi projesi

yili sirdirilebilirlik raporunda
yer alan gonulliilik projeleri ara-
sinda lyilik Yap Fark Yarat, Yesim
Kosu Takimi, LOSEV Dilek Agaci ve
isitme engelliler igin gercgeklegtirilen

olmak tizere "fyilik Yap Fark Yarat"
projesi, Vodafone 40. Istanbul Ma-
ratonu'nda kosan Yesim Kosu Takimi,
LOSEV Dilek Agaci ve isitme engelliler i¢in
gercgeklestirilen proje ile farkini ortaya koyan

proje gibi caligmalar dikkat cekmektedir.




Kulupler kigisel
gelisimi destekliyor

Yesim Tekstil, calisanlarinin kisisel gelisimlerine katki saglamak ve sosyal hayat-
larim1 renklendirmek adina cesitli aktivite kuliipleri hayata gecirmistir. S6z ko-
nusu kuliiplerde Yesim ¢alisanlari goniillii olarak yer alarak, gesitli etkinlikler ve
organizasyonlar diizenlemektedir.

GEZi EGLENCE VE SANAT KULUBU

20 Subat 2018 - Sinema Etkinligi (Hadi Be Oglum)

27 Subat 2018 - Tiyatro Etkinligi (Yanarsin Kardegim)
1 Mart 2018 - Kitabini Al Da Gel Etkinligi

5 Nisan 2018 - Kitabini Al Da Gel Etkinligi

11 Temmuz 2018 - Ayvalik Tekne Turu Gezisi

16 Eyliil 2018 - Istanbul Bogaz ve Adalar Gezisi

21 Ekim 2018 - Bolu Abant Gezisi

FUTURIZM, INOVASYON VE TEKNOLOJi KULUBU

17 Subat 2018 - Gelecege Doniis: Girisimcinin Gelece-
gi Etkinligi (Altin sponsor: Yegim Tekstil)

Temmuz, eyliil, kasim 2018 e-biiltenler

MODA KULUBU

28 Subat 2018 - Hatice Gokge Soylesisi (Moda tizeri-
ne)

19 Aralik 2018 - Bagak Giirsoy Soylesisi (Moda tize-
rine)

POZITiF DUSUNCE KULUBU

14 Subat 2018 - Semra Kozhanli Soylesi (Bilingalt:
Programlamasi ve Iste Basari)

CEVRE VE SOSYAL SORUMLULUK KULUBU

14 Mayzs 2018 - lyilik Yap Fark Yarat Projesi kapsa-
minda organize edilen Yesim Bahar Senligi (Toplanan
bagislarla Panayir Siikrii Sankaya Ilkokuluna konfe-
rans salonu yapildi)

11 Kasim 2018 - 40. Vodafone Istanbul Maratonu /
Yesim Kosu Takimi (Toplanan bagislar TEV Sitkri San-
kaya Egitim Fonu "Egitimli Kizlar, Umutlu Yarinlar”
projesine bagiglanda)

18 Aralik 2018 - LOSEV Dilek Agaci (LOSEV cocukla-
rinin yilbas: dilekleri gergeklestirildi)

SPOR KULUBU

1 Mart 2018 - Bowling Turnuvasi

25 Mart - 8 Mayis 2018 - Siikrl Sankaya Futbol Tur-
nuvasl

10 Ekim 2018 - Siileyman Silac1 Séylesi (sine Odak-
lan, Hedefine Ulas)

14 Aralik 2018 - Bowling Turnuvasi

KADIN VE COCUK KULUBU

Kelebegin Diinyasi etkinlikleri
11 Mart 2018 - Kelebegin Diinyas: 5. yas kutlamasi

YESIM TEKSTiL ILERLEME RAPORU 2018
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Kadin
dostu sirk

Yesim Tekstil, “"Kadin dostu sirket” kimligine uygun
tiim etkinlik ve faaliyetlerini Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Politikasina gore sekillendirmektedir.

_________________________________________________

______________________________________________



http://www.yesim.com/Kurumsal_Iletisim/GlobalCompact_2018/TR/s50_toplumsal_cinsiyet_esitligi_politikasi.pdf

Verilerle 2018'de kadin calisanlar
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Yesim Tekstil, sahip oldugu toplumsal
cinsiyet esitligi politikas1 ve bu yonde
attig1 adimlarla sektoriinde 6rnek firma
olmaya devam etmektedir.
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KADININ GUCLENMESI PRENSIPLERI

is yasaminda cinsiyet esitligi icin iist diizeyde liderlik ortaya koyun.

Kurumunuzda kadin ve erkek tiim caliganlara adil ve egit davranin, insan hak-
lar1 ve ayrimcilik yasagi ilkelerine itibar edin ve destek verin.

Kurumunuzda ¢alisan kadin veya erkek tiim bireylerin cinsiyet farki gozet-
meksizin saglik, glivenlik ve refahlarini garantileyin.

Kurumunuzda ¢alisan kadinlari her tiirlii egitim ve mesleki gelisim konusunda
tesvik edin.

Kurumunuzda girisim, is gelistirme, tedarik zinciri ve pazarlama siireclerine
iliskin uygulamalarin kadinlarin giiclenmesine yarayacak sekilde yiiriitiilme-
sini saglayin.

Esitligi, calisanlarin o6rgiitlenme ve savunuculuk haklarinmi tesvik ederek
destekleyin.

» Kurumunuzda cinsiyet esitligine iligkin ilerlemeyi 6l¢iin ve sonug-
larini kamuoyu ile paylasin.



Kadimin guclenmesi
konusundaki
calismalarmiz

WEPS PRENSIPLERI YESIM TEKSTIL'E YOL GOSTERIYOR

.I$ YASAMINDA CINSIYET ESITLIG iCIN UST
DUZEYDE LIDERLiK ORTAYA KOYUN.

Yesim Tekstil, uzun yillardir kadin galiganlarina yonelik
hayata gecirdigi calismalarin yani sira, 2006 yilindan bu
yana imzacisi oldugu Global Compact Tirkiye'nin Yonetim
Kurulu'nda ve Kadinin Gliglenmesi Calisma Grubunda da
yer almaktadir. Bu grubun es bagkanlik gérevini Eczacibag:
Holding ile birlikte ytriiten Yegim Tekstil, Global Compa-
ct'in bu alanda yaptig1 caligmalarin tim Turkiye'de duyu-
rulmasinda da etkin rol oynamaktadir.

Ayrica Yesim Tekstil 2009 yiinda Tiirkiye Kalite Derne-
gi'nin (Kal-Der) "Yonetim Kadinin Hakkidir" bildirisini im-
zalayarak, toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmeyi acikca
taahhiit etmistir ve cinsiyet esitligini destekleyen SA 8000
Belgesine 2006 yilindan bu yana sahiptir.

5 Mart 2015 tarihinde WEPs prensiplerini de resmen be-
nimseyen Yesim, tiim bunlara ek olarak Sabanci Universi-
tesi Kurumsal Yonetim Forumu'nun yiiriitmekte oldugu Is
Diinyas1 Aile Ici Siddete Karg1 Projesinin de Ust Danigsma
Kurulu'nda gérev almaktadir. Kadina kars: aile i¢i veya ya-
kin iligkide bulunduklar kisilerden kaynaklanan siddete
kargi, is yerlerinde destek mekanizmalar: olusturmak ve
is diinyasinin yonetimsel ve drgiitsel yeteneklerini kulla-
narak aile ici siddeti azaltici en iyi uygulamalari, arag ve
yontemleri yayginlagtirmak olan bu proje kapsaminda Ye-
sim, 2018 yiinda da iyi 6rneklerini anlatarak bu konuda da
lider firmalar arasindaki yerini korumusgtur.

Ekim 2016'da Yesim Tekstil koordinatorliigtinde,
BUSIAD (Bursa Sanayicileri ve Isinsanlari Dernegi) ve
BUIKAD (Bursa Is Kadinlar1 ve Yoneticileri Dernegi) is bir-
ligi ile organize edilen, diinyada ve Tiirkiye'de toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadinin gliclenmesi ile ilgili yapilan
caligmalarin Bursa'ya taginmasi hedefiyle Bursa'da-

ki WEPs imzacis: firmalar tarafindan Kadinin
Glclenmesi Bursa Platformu kurulmustur.
Platform kurulugunun ardindan 2017
yilinda Bursa'da bu konuda pilot il

olarak konumlanarak ¢alisma-
larin stirdiirmiis ve 2018
yiinda da kurulus
amacina uygun

olarak birgok

farkli etkinlik ve paylasim toplantis1 gerceklestirmistir.
Kadinin Giiclenmesi Bursa Platformu, mevcut calismala-
riyla yeni yollar agarak bu alandaki ¢aligmalarin bagka il-
lere taginmasi adina da 6rnek olma hedefindedir.

Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin
Giiclenmesi Birimi (UN WOMEN) tarafindan hazirlanan
Kadinin Giiglenmesi Prensipleri Uygulama Rehberinde 30
yildir faaliyet gosteren kresiyle Yesim Tekstil, kadin istih-
damina katki saglayan érnek firma olarak gdsterilmistir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR)un Isvec Uluslararas1 Kalkinma Is Birligi Ajan-
s1 (SIDA) finansmamn ile kadinlara yonelik olarak birlikte
hayata gecirdigi “Kadinlar Icin Daha Cok ve Daha Iyi Isler:
Tiirkiye'de Insana Yakisir {5 icin Kadinlarin Giiglendirilme-
si" projesi kapsaminda hazirlanan kamu spotu i¢in, bu ko-
nuda 6rnek uygulamalari olan diger 3 firma ile birlikte Ye-
sim Tekstil'de de ¢cekimler yapilmigtir. S6z konusu gekimler
2017 yilinda kamu spotu olarak yayinlanmistir. (Bakiniz:
https://www.youtube.com/watch?v=in6fqrAdnOk,
https://youtu.be/n19JUiOkNvA)

Yesim Tekstil kadinin giiglenmesi konusunda yaptig: ca-
lismalarla éne ¢ikarak TUSIAD Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Calisma Grubu'nda da gérev almaktadar.

Yesim Tekstil, TUSIADIn Global Compactla birlikte her
yil organize ettigi Stirdiirilebilirlik Hikayeleri Projesi
kapsaminda Tirkiye'de stirdiiriilebilirlik hikayesini
anlatmaya deger bulunan 5 hikayeden biri secilmigtir.
23 Mayis 2017'de Hali¢ Kongre Merkezinde gerceklesen
konferansta Yesim Tekstil, kadinlar icin yurittiga
Kelebegin Diinyasi projesini ve biinyesinde yer alan kregini
anlatarak bu konuda da liderlik etmistir. (Bakiniz: https:/
www.youtube.com/watch?v=AwlyL1ZdsI&index=2&list=P
LYyktInmIGoECL7omYMhO40La9-789HqE)

Yesim Tekstil'in blinyesinde yer alan, firma ¢alisanlarinin
Ucretsiz yararlandign Yesim Kresi Amerika'da haber
olmustur. Cumhuriyet, Milliyet gibi gazetelerde calismis
olan, halen kariyerine bagimsiz gazeteci olarak devam
eden Pinar Ersoy'un New America diiglince kurulusundan
kazandigr arastirma bursuyla yaptig1 haber, Amerika'da
cok takip edilen ve dlkenin saygin ve en bilyik
radyolarindan PRI Radyosunda yayinlanmigtir. Diinyada
19 milyon kigiye ulasan PRI Radyosunda, Tiirkiye'de
kadimin is giicline katihminin neden az olduguna dair
yapilan aragtirma sonuglarina ve Yegim Tekstil'in 30 yildan
bu yana var olan kresinin kadinin istihdamindaki roliine
dikkat cekilmigtir. Haber ayrica radyonun web sayfasinda
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da kresten goruntiilerle birlikte yer bulmustur. (Bakiniz:
https://www.pri.org/stories/2017-05-04/why-more-
turkish-women-dont-work )

Bu yil 30. kurulug yildéniimiind kutlayan ve agildig: glin-
den bu yana binlerce cocugu mezun eden Yesim Kregi, 2018
yili ekim ayinda Tiirkiye'nin en fazla tiraj1 olan gazeteler-
den Hirriyet'te tam sayfa haber olmustur. Yesim Kreginde
egitim aldiktan yillar sonra yine ayni krege 6gretmen ola-
rak donen Kadriye Ates'in hikayesi de Kasim ayinda ba-
sinda genis yer bulmustur. Hiirriyet Gazetesi'nde yer alan
haberde Tiirkiye'nin bu alandaki iyi érneklerinin baginda
gelen ve kadin istihdamini destekleyen Yesim Kresinin
uygulamalarina yer verilmigtir. Yesim Kresinden mezun
olup su an Yegim Tekstil'de ¢aligan 5 kisinin hikayelerinin
yer aldig1 roportajda konugan Yegimliler, Yesim Kreginden
mezun olmanmn kendilerine kattiklar1 degerlere, firmaya
duyduklari aidiyet duygusuna ve tekrar Yesim gatisi altin-
da olmaktan duyduklar: memnuniyete deginmistir.

Tirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi'nin (TGSD) ev sahip-
liginde 3-4 Ekim tarihlerinde diizenlenen 11'inci Istan-
bul Moda Konferansina konusmaci olarak katilan Yesim
Tekstil Kurumsal Iletisim Muddrii Dilek Cesur, Yesim'in
stirdiiriilebilirlik yolculugu hakkinda katilimcilar: bilgi-
lendirmigtir. "Responsible Fashion" konsepti ile Ciragan
Sarayi'nda organize edilen etkinlikte konugan Cesur, 30
yildir caliganlarina hizmet veren Yegim Kresi ve etkisi her
gecen yil artarak devam eden Kelebegin Diinyasi projesine
deginerek, tim is dinyasini toplumsal cinsiyet egitligi icin
calismaya davet etmigtir.

(Bakiniz: https://youtu.be/wWez43c9Kps)

Kadinin Giliclenmesi Bursa Platformu'nun koordinatér-
liigtini tistlenmis olan Yesim Tekstilin Kurumsal Iletisim
Mdudiri Dilek Cesur, platform tarafindan organize edilen
ve BUSIAD Evi'nde gerceklestirilen “Giiciimiiz Esitligimiz"
panelinde bir konusma yaparak, Yesim'in konuyla ilgili
yaptig1 caligmalar1 ve s6z konusu ¢aligmalarin sonuglarini
katiima sirketlerin yetkilileri ve basin mensuplar1 ara-
cilig1 ile kamuoyuna duyurmustur. Platformun 2018 yih
iginde ortaya koydugu ve genis bir katithmin saglandig 6r-
nek bir organizasyon olarak dikkat ¢eken panele; Bursa ig
diinyasinin 6nde gelen temsilcilerinin yani sira, gesitli sivil
toplum 6rgiitli yoneticileri de katilmigtar.

.KURUMUNUZDA KADIN VE ERKEK TOUM

CALISANLARA ADIiL VE ESIT DAVRANIN,
INSAN HAKLARI VE AYRIMCILIK YASAGI
ILKELERINE iTiBAR EDiN VE DESTEK VERIN.

Yesim Tekstil 1996 yilindan bu yana sosyal uygunluk ala-
ninda diinyanin en prestijli belgesi olan SA8000 belgesine
sahiptir. Bu belge ile de is yerinde ayrimcilifin olmadigini,
insan haklarina saygili bir tiretim yapildigini resmi olarak
belgelemektedir. Firma 2015 yiinda da OEKO-TEX STeP
belgesini almaya hak kazanarak, bu konuda yaptig1 calig-
malar: farkl bir sertifikasyon sistemi ile de onaylatmigtar.
Ayrica Yesim'in Uiretim yaptig1 diinyaca 4nli markalarin
hepsinin "Code of Conduct” lar1 da isyerinde ayrimciligin
olmamasini istemekte ve bunu 3. taraf denetim firmalarry-
la da denetleterek takip ve kontrol ettirmektedir. Yesim de
kendi biinyesinde yaptig1 sosyal uygunluk caligsmalar: ile
bu anlayis: desteklemekte ve yayginlastirmaktadir.

Is ortaminda kadin ve erkekler bir arada ayn1 kosullarda,
aym firsatlarla ve ayni haklarla calismaktadir. Kimseye
erkek oldugu i¢in maddi veya manevi ayricalik taninma-
makla birlikte kadinlara da zaman zaman pozitif ayrimeilik
yapilarak onlarin ig hayatina katiimi desteklenmektedir.
Ayrica Yegim Tekstil ¢aligsanlar: cinsiyet fark etmeksizin
ulusal ve uluslararasi standartlara gore belirlenmis kosul-
larda calismakta ve maaglarini almaktadir. Yegim Tekstil,
olusturdugu sosyal sorumluluk politikas ile de bu konuda-
ki prensiplerini madde madde gercevelemigtir.

Yesim, ig yerinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
ve kadina yonelik siddete tolerans gostermeyen bir ig kiil -
tirtinin gelistirilmesi amaciyla "Evde Iste Esitlik" projesi
adiyla bir proje yiiriitmektedir. Sabanci Universitesi Ku-
rumsal Yénetim Forumu tarafindan, TUSIAD'1n is birligi ve
Birlegsmis Milletler Ntfus Fonu (UNFPA) ile Sabanci Vak-
f1'nin destegiyle hazirlanan “Kadina Yonelik Aile Ici Siddet-
le Tlgili Is Yeri Politikalar1 Gelistirme ve Uygulama Rehberi"
icin Turkiye'deki 17 pilot firmadan biri olarak secilen Yesim
Tekstil, "Evde Iste Esitlik” projesi ile calisanlarinda bu ko-
nuya yonelik bir farkindalik olusturmay: hedeflemektedir.

.KURUMUNUZDA CALISAN KADIN VEYA
ERKEK TUM BiREYLERIN CINSIiYET FARKI

GOZETMEKSIZIN SAGLIK, GUVENLIK VE

REFAHLARINI GARANTILEYiN.

Yesim Tekstil is sagligr ve glivenligi kurallarim en iist sevi-
yede uygulamaya calisan, ¢alisanlarin saglik ve giivenligi
icin maddi ve manevi her tiir imkanim seferber eden bir fir-
madir. Bugline kadar gerek resmi kurumlarin gerek de miis-
terilerinin yonlendirdigi 6zel denetim firmalarinin deneti-
minden gecerek yiiksek puanlar almis ve 6rnek calismalar
sergilemistir. Yesim Tekstil'in bu konuda yaptig1 ¢calismala-
rin teminaty, sosyal uygunluk konusunda diinyanin en pres-
tijli belgelerinden SA 8000 Sertifikasina sahip olmasidir. Bu
belgeye 2005 yilindan bu yana sahip olan Yegim Tekstil,
Tiirkiye'de SA 8000 belgesini alan ilk hazir giyim firmasidir
ve gecen 13 yillik stirede sosyal uygunluk ¢aligmalarini ayni
sekilde siirdiirerek bu belgeyi 5. kez yenileyen Tirkiye'de ve
diinyada ¢ok az sayidaki firmadan biridir.

Yesim Tekstil sahip oldugu SA 8000 Belgesinin de bir gerek-
liligi olarak ¢aliganlarina asgari ticretin tizerinde maag ver-
mektedir. Yesim'de 1-3 ayinm dolduran herkese asgari icre-
tin Uizerinde ticret 6denmektedir. Ayrica 3 ayda bir verilen
gida paketi, ayakkabi, havlu ile de ¢alisanlarin biitgelerine
katk: saglanmaktadar.

Yesim Tekstil'de ¢alisanlarin 0-6 yas ¢ocuklarinin 30 yildir
yararlanabildigi ticretsiz kreg hizmeti bulunmaktadir. Ayica
17 yaldir faaliyet gosteren Kadin ve Cocuk Kultibti de kadin-
lara yonelik etkinliklerini araliksiz stirdiirmektedir. Yesim
calisanlarinin kigisel gelisimi ve motivasyonu igin gesitli
egitimler ve sosyal aktiviteler diizenleyen kulip, ¢calisanla-
rin kisisel refah ve mutluluguna destek vermektedir. Ozel-
likle bu kuliip kanaliyla yapilan Kelebegin Diinyas1 projesi
kapsaminda soylesilere gelen alaninda uzman konugmaci-
lar, calisanlarn birbirinden degerli konu bagliklarinda bilgi-
lendirmektedir.

Ayrica Temmuz ve Agustos aylarinda Kizilay egitmenleri
tarafindan verilen flkyardime: Belgesi Egitimi ile 66 Yegim
calisami daha ilk yardime: belgesi almaya hak kazanmigtir.
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Béylelikle firma genelinde toplam kadin-erkek 150 ¢alisan
ilkyardime: egitimi alarak saglik konusunda diger Yesimli-
lere destek verir hale gelmistir.

-KURUMUNUZDA CALISAN KADINLARI
HER TURLU EGITIM VE MESLEKI GELISIM
KONUSUNDA TESVIK EDIN.

Yesim Tekstil kurumsal olarak diizenledigi egitimleri ka-
din-erkek ayrimi yapmadan kiginin ihtiyacina gore belir-
lemekle birlikte, 'Yegim Akademi, "Kadin ve Cocuk Kulitbii”
ve "Kelebegin Diinyas1” ¢atis1 altinda kadinlarin kisisel ve
profesyonel gelisimine yo6nelik bircok egitim ve aktivite
diizenlemektedir.

Yesim Tekstil 2013 yil1 kasim ayindan itibaren tiim kadin
personel icin; saglik, haklar, kigisel gelisim ve aile konu-
larinda farkindalik yaratilmasini amagclayan “Kelebegin
Diinyas1” projesini “Kadin degisirse, toplum degisir" slogani
ile baglatmigtir. Proje; kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin ya-
samlarini degistirmek ve statiilerini yiikseltmek amaciyla
faaliyetlerini stirdiiren bir sivil toplum orgiit olan Uludag
Soroptimist Kullibti is birligi ile hayata gecirilmistir.

Sivil toplum &rgiti ile 6zel sektor birlikteligi olarak siir-
dirtlebilir bir proje olmasi agisindan sektore liderlik eden
Kelebegin Diinyasi projesi kapsaminda; “Kadin ve Saglik’,
“Kadin ve Haklar", "Kadin ve Aile" ti¢ ana bagligi altinda ger-
ceklestirilen etkinliklerle firmada ¢aligan kadinlarin ve staj
yapan geng kizlarin farkindaliklarinin arttirilmasina yo-
nelik calismalar yapilmaktadir. Proje kapsaminda kadin-
larin hukuksal haklarindan, gidalarin dogru kullanimina
kadar ¢esitli konularda egitimler diizenlenmektedir.

Yesim Tekstil'de ‘Evde Iste Esitlik’ projesi kapsaminda 2017
yilinda oldugu gibi 2018 yilinda da Yesim Kresi velilerine
yonelik Anne Baba okulu egitimleri diizenlenmisgtir.

Yesim Tekstil 6rnek bir projeye daha imza atarak "Toplum-
sal Cinsiyet Esitligi ve Siddetsiz [letisim" egitim programini
hayata gecirmigtir. Firma blinyesindeki bagta erkek ustalar
olmak lizere mavi ve beyaz yaka caliganlara yonelik 3 ayr1
seminer geklinde organize edilen ve yaklasik 1000 ¢aligana
ulasan egitim programiyla katihmeilarin konuyla ilgili bi-

linclenmesi ve farkindalik kazanmasi hedeflenmisgtir.

Yesim Tekstil, 30 Kasim 2018'de Global Compact Tirkiye
Kadinin Giiglenmesi Caligma Grubu tarafindan organize
edilen ve is diinyas: temsilcileri ile BM ajanslarinin katil-
dig1 “Is Diinyasinda Cocuk Bakim fhtiyaci” baglikli seminer
ve krege ev sahipligi yapmigtir. Programa; Global Compa-
ct Tirkiye Kadimin Giiglenmesi Calisma Grubu tye sgirket
temsilcilerinin yani sira, Global Compact Tirkiye yone-
ticileri, Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) ve PwC Tirkiye
yetkilileri de katilmigtir. Etkinlikte, kadin ¢alisanlarin kreg
hizmetlerinden daha etkin faydalanmasi ve ig giicli piya-
sasinda daha fazla yer almasi adina ig diinyasinin gergek-
lestirmesi gerekenlerle ilgili yol haritas: ¢izilmis, kadin -
erkek tlim caliganlarin is hayatinda daha verimli ve etkin
var olabilmeleri adina ihtiya¢ duyduklar1 kres ve gocuk
bakim hizmeti masaya yatirilmigtir.

.KURUMUNUZDA GiRiSiM, i$ GELISTIRME,

TEDARIK ZiNCiRi VE PAZARLAMA
SURECLERINE iLiSKIN UYGULAMALARIN
KADINLARIN GUCLENMESINE YARAYACAK
SEKILDE YURUTULMESINI SAGLAYIN.

Yesim Tekstil, birlikte galigtig1 fason firmalarda da SA 8000
kriterlerini uygulama konusunda taahhiitte bulunmustur.
Bu gergevede tiretim yaptig1 firmalarda da cinsiyet esitligi
kriterlerinin uygulanmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yap-
maktadir. Tedarik zincirinde yer alan firmalara sosyal uy-
gunluk denetimi yapmakta, denetimlerde kadin ¢alisanla-
ra yonelik ayrimcilik yapilmamasini, ¢alisma kosullarini,
Ucretleri, sosyal haklari, hamile olan kadin c¢alisanlarin
calisma saatlerini ve ¢aligsma ortamlarini denetlemektedir.

Yesim Tekstil, calistig1 fason firmalarin: da toplumsal cin-
siyet esitligi konusunda bilgilendirmeyi énemsemektedir.
Bu kapsamda Fita Tekstil'e Sosyal Uygunluk Temelli Esitlik
egitimi verilerek, egitimde toplumsal cinsiyet esitligi ko-
nusu da aktarilmigtir.

.ESITLIGI, CALISANLARIN ORGUTLENME VE
SAVUNUCULUK HAKLARINI TESViK EDEREK
DESTEKLEYIN.

Yesim Tekstil'de tim mavi yaka calisanlar kadin-erkek
fark etmeksizin sendikaya iiye olabilmekte ve sendikal
haklarindan faydalanabilmektedir.

Yesim Tekstil, Kiiresel Ilkeler Sozlesmesine 2006 yilinda
imza atmig, boylece hazir giyim sektériinde ilgili sozleg-
meyi imzalayan Tirkiye'deki ilk firma olma bagarisini
gostermistir.

20009 yilinda Tiirkiye Kalite Dernegi'nin (KalDer) "Yonetim
Kadinin Hakkidir" bildirisini imzalayarak, toplumsal cin-
siyet esitligini gelistirmeyi agikca taahhiit etmigtir.

Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen SA 8000 Belge-
sine 2005 y1lindan bu yana sahiptir.

5 Mart 2015 tarihinde WEP's ilkelerini imzalamaistar.

BM Global Compact Tirkiye'de yonetim kurulunda yer al-
makta ve Kadinin Giiglenmesi Calisma Grubu'na eg bagkan
secilmis olarak etkin ve lider bir rol iistlenmektedir.

BUSIAD (Bursa Sanayicileri ve Isinsanlari Dernegi) ve
BUIKAD1n (Bursa Is Kadinlar: ve Yéneticileri Dernegi) is
birligi ile hayata gegirilen Kadinin Gliglenmesi Bursa Plat-
formunun koordinatérligiini istlenmigtir. S6z konusu
platform araciligi ile diinyada ve Tiirkiye'de toplumsal cin-
siyet esitligi ve kadinin giiclenmesi ile ilgili yapilan calig-
malarin ve iyi 6rnek uygulamalarinin Bursa'ya taginmasi
hedeflenmektedir. Platform, mevcut g¢aligmalariyla yeni
yollar agarak bu alandaki ¢aligmalarin bagka illere tagin-
mas1 adina 6rnek olma misyonuna da sahiptir.

Firma biinyesinde cesitli bélimlerin kadin-erkek yo6ne-
ticilerinden olugan toplumsal cinsiyet esitligi komitesi
bulunmaktadir. Ayrica firmamn bu komite dnciiliigiinde
hazirlanan Toplumsal Cinsiyet Egitligi Politikas1 bulun-
maktadir.
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. KURUMUNUZDA CiNSiYET ESITLIGINE
ILISKIN ILERLEMELEYi OLCUN VE
SONUCLARINI KAMUOYU iLE PAYLASIN.

Yesim Tekstil 2009 yilindan bu yana diizenli olarak yayin-
ladig1 Global Compact raporu ile sosyal uygunluk ve stirdii-
riilebilirlik alaninda yaptig1 calismalari Birlesmis Milletler
web sayfasinda Ingilizce ve Tiirkce olarak kamuoyuna du-
yurmaktadir. Yegim Tekstil her yil hazirladig: raporda esit-
lik anlayisina, ig siireglerinde ayrimcilik yapilmamasinin
6nemine ve sadece kadinlara yonelik yapilan faaliyetlere
de yer vermektedir.

Kelebegin Diinyasi projesi igin bir tanitim filmi ve proje-
den faydalanan kadinlarin goriglerinin yer aldig: bir video
hazirlanmigtir. Tanitim filmi ve goriiglerin yer aldig1 video
Tiirkce ve Ingilizce olarak Yesim Tekstil'in web sitesinde ve
sosyal medyada kamuoyu ile paylagilmaktadir. Bakiniz:

KD Tanitim Filmi
https://www.youtube.com/watch?v=-0sMrT_ggdO

Gortisler
https://www.youtube.com/watch?v=37ba8S0Klko&t

Evde Iste Esitlik projesi kapsaminda yapilan calismalar
ve cinsiyet esitligi farkindalik anketinin sonuglari, Yesim
Tekstil yoneticilerinin konusmaci olarak katildig: toplan-
tilarda kamuoyu ile paylasilmigtir.

Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik yapilan tim calig-
malar basil ve dijital ortamda olmak tizere firmanin ya-
yinladigi Once Insan Dergisi ve Gazetesinde kamuoyu ile
paylagilmigtar.

Yesim Tekstil, TUSIADIn Global Compactla birlikte her
yil organize ettigi Strdurilebilirlik Hikayeleri Projesi
kapsaminda Tirkiye'de stirdiiriilebilirlik hikayesini
anlatmaya deger bulunan 5 hikayeden biri secilerek, 23
Mayis 2017'de Hali¢ Kongre Merkezi'nde is diinyasinin
katildigr konferansta projenin sonuglarini projeden
faydalanan iki kadin ¢alisami araciify ile paylagmistir.
(Bakiniz: https://www.youtube.com/watch?v=AwlyL-
1ZdsI&list=PLYyktlnmIGoECL7o0mYMhO40La9-
789HqEé&index=2)

Tirkiye Giyim Sanayicileri Derneginin (TGSD) ev
sahipliginde 3-4 Ekim tarihlerinde diizenlenen 1l'inci
Istanbul Moda Konferansina konusmaci olarak katilan
Yesim Tekstil Kurumsal [letisim Midiirii Dilek Cesur,
Yesim'in stirdiiriilebilirlik yolculugu hakkinda katilimcilar:
bilgilendirmigtir. “Responsible Fashion” konsepti ile
Ciragan Sarayinda organize edilen etkinlikte konugan
Cesur, 30 yildir calisanlarina hizmet veren Yegim Kresi ve
etkisi her gegen yil artarak devam eden Kelebegin Diinyas1
projesine deginerek, tiim is diinyasini toplumsal cinsiyet
esitligi icin calismaya davet etmigtir.

(Bakiniz: https://youtu.be/wWez43c9Kps)

Kadinin Giliclenmesi Bursa Platformu'nun koordinator-
liigtini tistlenmis olan Yesim Tekstilin Kurumsal Iletisim
Mdudiri Dilek Cesur, platform tarafindan organize edilen
ve BUSIAD Evi'nde gerceklestirilen “Giiciimiiz Esitligimiz"
panelinde bir konusma yaparak, Yesim'in konuyla ilgili
yaptig1 caligmalar1 ve s6z konusu ¢aligmalarin sonuglarini
katiima sirketlerin yetkilileri ve basin mensuplar1 ara-
cilig1 ile kamuoyuna duyurmustur. Platformun 2018 yih
icinde ortaya koydugu ve genis bir katithmin saglandig:
ornek bir organizasyon olarak dikkat ¢eken panele; Bursa

is diinyasinin 6nde gelen temsilcilerinin yani sira, gesitli
sivil toplum orgitl yoneticileri de katilmistir. Etkinligin
sonunda platform Gyesi ve ayni zamanda WEPs imzaci-
s1 olan firmalar, panelistlere plaket takdim etmek yerine
Cagdas Egitim Kooperatifinin “Kir Cigcekleri okusun diye"
isimli projesine bagista bulunarak, geng kizlarin gelecekte

glicli bireyler olarak toplumda yer almasi adina farkindalik
saglamigtir.

Etiler Soroptimist Kullibiniin 30. y1il doniimii kapsaminda
20 Ekim Cumartesi giini Istanbul Bahcegehir Universite-
si'nde gerceklesen “Is Hayatinda Cinsiyet Esitligi" sempoz-
yumunda Yesim Tekstil Kurumsal Iletisim Miidiirii Dilek
Cesur da “Is Diinyas: Isin Neresinde?" oturumunda Yesim
Tekstil'in toplumsal cinsiyet esitligi calismalar: hakkinda
bilgi vermigtir.

Y1l iginde Yesim adina bir bagka 6nemli gelisme de kadin
dostu ¢alismalarin 6nemli ve 6nci liderlerinden Tirkiye
Kadin Dernekleri Federasyonu Bagkani Canan Gilli'niin
firmayi ziyaret etmis olmasidir. 2018'de 30. kurulusg y1ld6-
nimind kutlayan kresi ve Yesim'deki kadin caligsmalari-
nin somut bir adimi olan Kelebegin Diinyasi odasini gezen
Canan GUlly, yapilan ¢aligmalar: yerinde gérerek firmanin
kadin dostu ¢aligmalariyla ilgili bilgi almigtar.

Is Diinyas1 Aile Ici Siddete Kars1 Projesi kapsaminda dii-
zenlenen toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin ti¢tinc
ve son modiilii 16 Aralik 2018'de Izmir Inci Akademi'de
gerceklestirilmistir. Katilimcilar egitimin son giiniinde,
projeye daha 6nce dahil olan Inci Holding'in yani sira Izmir
Ticaret Borsasi ve Yegim Tekstil'in iyi 6rnek uygulamala-
rin1 dinleme firsat1 bulmustur. Egitime Yegim Tekstil adina
konusmaci olarak katilan Kurumsal letisim Miidtirii Dilek
Cesur, firma biinyesinde ¢aligmalarini siirdiiren ve 2018'de
30. yilini doldurmus olan Yegim Kresi 6zelinde firmanin
ortaya koydugu diger calismalar hakkinda da katihmecilar
bilgilenmigtir.

2018 yilinda 1000 galisana toplumsal cinsiyet esitligi egi-
timi verilmistir. Calisma kapsaminda “Calisan Memnuni-
yeti" anketi ile birlikte “Toplumsal Cinsiyet Egitligi" anketi
de yapilmistir. Anket cevaplari Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Uzmani Burcu Uziimciiler tarafindan yorumlanarak rapor-

lanmagtar.



https://www.youtube.com/watch?v=AwIyL-1ZdsI&list=PLYykt1nmIGoECL7omYMhO4OLa9-789HqE&index=2

Kadin dedisirse,
toplum dedisir

Yesim kadin ve ¢ocuk kuliibii, 2013 yilinda Uludag Soroptimist
Kuliibii ile birlikte baglattig1 Kelebegin Diinyasi Projesi kapsaminda,
2018 yilinda da bircok farkli organizasyona imza atmastir.

“Kadin Degisirse, Toplum Degisir” ana slogani ile hayata gecirilen
Kelebegin Diinyasi Projesi kapsaminda “Kadin ve Saglik", “Kadin

ve Hukuk'", "Kadin ve Aile/Kisisel Gelisim" olmak iizere li¢ ana
baglikta gerceklestirilen etkinliklerle, kadinlarin farkindaliklarinin
arttirilmasina yonelik calismalar yapilmaktadar.

Proje kapsaminda kadinlarin hukuksal haklarindan,
gidalarin dogru kullamimina kadar gesitli konularda
egitimler diizenlenmektedir. ilk olarak Yegim Tekstil
kadin caliganlar: i¢in baglayan proje, 2015 yilinda
Tirkiye Egitim Gonillilleri Vakfini (TEGV) da yani-
na alarak "Cocugumla birlikte gelecege ilerliyorum”
slogam ile TEGV Bursa Ogrenim Biriminde de siirdii-
rilmektedir. Projeye 2016 yilinda Lésemili Cocuklar
Saglik ve Egitim Vakfi (LOSEV) Anne Atdlyelerinde
calisan kadinlar da dahil olmustur. 2017 yili ekim

ayinda ise "Kelebegin Diinyasi” projesinin tiglincii
agsamasl baglamigtir. Bu agamada Yesim c¢aliganlari-
nin kizlar1 ve Kizilay Kiz Ogrenci Yurdu'ndaki genc-
ler de projeye dahil olmustur. Boylelikle proje kapsa-
minda bir yandan Yesimli kadinlar ve Tiirkiye Egitim
Gontllileri Vakfi'ndaki annelere yonelik egitimler ve
danigsmanliklar devam ederken, diger yandan da geng
kizlara yonelik “Gii¢lii kizlar, mutlu yarinlar igin el
ele" adiyla 8 aylik yeni bir egitim programi baglatil-
magtir.
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Tirkiye Soroptimist Kuliibii Federasyonu'nun (TSKF) 70.
yilin: kutladig1 2018'de, Tiirkiye'nin dort bir tarafinda bu-
lunan Soroptimist Kulliblinde de uygulanan proje ile kadin
ve geng kizlarin gliglenmesi i¢in ortak ¢alismalar yapilmig-
tir. Proje son olarak 2018 yili ekim ay itibari ile Panayir
Stikrii Sankaya Ilkokulu'nda 6grenim géren ¢ocuklarin an-
nelerini de i¢ine alarak biiytimesini stirdiirmiigtir.

Yesim Tekstil binyesinde gergeklestirilen egitimler, gir-

Kelebedin

ket icerisinde gerceklesen cesitli etkinliklerle ve Uludag
Soroptimist Kuliibii tyelerinin Yesimli kadinlara verdik-
leri gonilli danismanliklarla da desteklenmektedir. Yesim
Tekstil'de Kelebegin Diinyasi projesinin etkinliklerini ger-
ceklestirmek amacryla yalnizca kadinlara tahsis edilen bir
de oda bulunmakta ve kadinlar bu odada farkli konularda
uzmanligi olan Uludag Soroptimist Kuliibii tiyelerinden tic-
retsiz, bireysel danigmanlik hizmetleri alip kisisel gelisim-
lerini arttiracak sdylesi ve sohbetlere katilmaktadir.

dunyasi 5 yasinda

Yesim Tekstil ve Uludag Soroptimist Kuliibii tarafindan,
kadin ve kiz ¢ocuklarinin toplumda ve is hayatinda giig-
lenmesi i¢in 2013 yilinda "Kadin degisirse, toplum degisir”
slogani ile hayata gecirilen Kelebegin Diinyas1 projesinin 5.
yili, “Diinya Kadinlar Gini" kapsaminda kutlanda.

Ozliice Karya Davet'te gerceklestirilen kutlamaya projeden
faydalanan Yesimli kadinlarin yani sira; Tirkiye Egitim
Goniilliileri Vakf1 (TEGV) anneleri, Kizilay Ogrenci Yurdun-
da kalan kizlar, Yesimli kadin yoneticiler ve Uludag Sorop-
timist KulGibd tiyeleri katilda.

Yesim Tekstil Kadin ve Cocuk Kultibti Liderleri Seyhan Ci-
loglu ve Emine Yazbahar'in agilis konusmalarinin ardindan
56z alan Yesim Tekstil Kurumsal {letisim Miidiirti ve Uludag

Soroptimist Kuliibii Bagkani Dilek Cesur; “Kelebegin Diin-
yas1" projesinin 5 yillik gelisim &ykiistini katilimcilarla
paylagti. Konugmalarin ardindan projenin tanitim filmi
ve TUSIAD'da bes siirdiiriilebilirlik hikayesi ile birlikte is
dinyasina iki Yegimli kadin tarafindan anlatilan projenin
videosu izlendi. Yapilan konusmalar ve video gosterimleri
sonrasi hep birlikte 5. yil pastasi kesildi. Program, miizik
egliginde diizenlenen eglence bolimi ile devam etti. Yogun
katiima sahne olan 5. yil kutlamasina katilanlar, miizik-
le birlikte doyasiya eglenerek stres atma imkéani buldu. 5.
yil etkinlikleri kapsaminda 6 Mart 2018'de Podyum Davet
katkilariyla “Benan Bilek'le ‘Biz Bize Kiz Muhabbeti’ isimli
bir gésteri gerceklegtirildi.




~
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Yesim Tekstil Bugiine Bu Proje
calisanlarinin kadar toplam egitimlere kapsaminda
2018 yilinda 5. yilin1 kutlayan Kele- 0/ 50 m74 1 55
b(féin D'ijnya51 projesi, Slf'e'§im Tevl?sjtil 0 ‘kadin B
blinyesinde gerceklegtirilen egitim & Teghi saat egitim ulggel’lczllz gaﬁ%ﬁ%ﬁfﬁ; A
ve soylesilerle devam etmistir. Pro- verildi . o o ulugtu
je, Tarkiye Soroptimist Kultpleri 9 m .
Ferderasyonu'na bagh kuliipler ara- o T _ - [ Y
ciligryla 2018 yilinda etki alanini . .
< <
yurt ¢apina ta'§1rr.11§t1r. 2018 plm ( Proje Danigsmanlik Danismanlik Uzmanlar
Ankara Soroptimist Kultib, Istanbul baslangicindan alan 30 kisi hizmetinden tarafindan
Soroptimist Kultibii, Konya Sorop- — bu yana —
timist Kuliibli, Yalova Soroptimist
Kuliibii, Icel Soroptimist Kuliibii ve 5
Etiler Soroptimist Kuliibi gibi Ttir- s
kiye'deki diger soroptimist kuliip- Tiirkce ve kg. T (Siaaallltlg&glélllllﬁ
. g . 8B én ‘lﬁtzgﬁ kilo verdi yararlandl hi ildi
leri de Kelebegin Diinyas: Projesini o, izmet verildi
uygulamaya baglamistir. Béylelikle " .l
proje, sadece Bursa'da degil Tiirkiye g A4 — - _1 *_ m— Y W

genelinde de yayilma firsati bul-
mustur.

Tanitim Filmi

\_

Kelebegin Diinyas1 projesinin tamitim filmini ve projeden
faydalanan kadinlarin gériislerini Tiirkce ve Ingilizce olarak
Yesim Tekstil Youtube hesabindan izleyebilirsiniz.

19 Aralik 2018

KD Tanitim Filmi: https://www.youtube.com/watch?v=FM9onAd95eQ
Goriisler: https://www.youtube.com/watch?v=Kyc5UFal00I

Kadin, Es, Anne Uclemi Burcu Uziimeiiler

Biling alt1 Programlamasi ve Iste Basar1 Semra Kozanl

Kahve Bahane Sohbet Sahane Toplantisi 23 Filiz Ates Alyanak

Soylesi Tasarimci Hatice Gokge

Kelebegin Diinyas: 5. Yil Kutlama Etkinligi

Saglikli Kilo Vermenin Sirlar1 Merih Eskicioglu

Kahve Bahane Sohbet Sahane Toplantisi 24 Nevin Topcu

Panayir Siikrii Sankaya flkokulu'nda Anneler Giinii etkinligi

Cocugun Thmal ve Istismarim Onlemek Seyhan Sevingler

Kahve Bahane Sohbet Sahane Toplantisi 25 Nergis Melek Akinci

Calisan Anne - Baba Olmak ve Sucluluk Seyhan Sevingler

Kahve Bahane Sohbet Sahane Toplantisi 26 Isil Tonyal

Veli, Ogretmen, Ogrenci Ucgeninde Etkin ve Bagarili Iletisim Nesrin Tursucular

Biling Altinda Kilo Kontrolii inci Aktas / Ozlem Aktas

Dogru Cilt Bakiminin Onemi Giilin Cifci

Moda Uzerine Keyifli bir Séylesi Bagak Giirsoy
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https://www.youtube.com/watch?v=FM9onAd95eQ
https://www.youtube.com/watch?v=37ba8SOKlko&t
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“Cocugumla Birlikte Gelecege Ilerliyorum"”

anneler cocuklarim etkinliklere birak-
tiktan sonra gerceklestirilmektedir.
Boylelikle anneler gocuklarini
bekledikleri zamani egitim-
lerle degerlendirerek kigisel
gelisimleri i¢in 6nemli bir

Kelebegin Dinyas1 projesinin ikineci yi-
linda ikinci agama olarak hayata
gecirilen “Cocugumla birlikte ge-
lecege ilerliyorum” programi
kapsaminda ilk yil 70 kadi-
nin faydalandig1 egitim-
lerden 2018 yilinda 39
kadin faydalanmigtir.
Sertifika  programi
kapsaminda Uludag
Soroptimist Kuliibi
uyesi meslek sahibi
kadinlar ve Yegimli

DSl gesT / verilmigtir.  Bdyle-

TEGV Bursa Ogre- o .
nim Birimi'nde e“gitim ' AR /' likle 2015 yiindan
. & \ - Y / bu yana devam eden
goren annelere saglik, . : 5.0 :
- program cercevesinde

s £l v Kt / U¢ yilin sonunda uzman
gelisim bagliklar: altinda ‘ 56 konugmac: tarafindan

cesitli konularda egitimler 76 vz 158 @eel @i

Vermisir. verilmig oldu. Program 2018 -
2019 egitim Ggretim dénemi bo-
yunca devam edecektir.

\ firsat da yakalamis ol-
\ maktadar.

\ 2018 vyiinda ala-
\ ninda uzman 19
‘] konugmaci tarafin-
| dan 39 anneye 51
. saat ficretsiz egitim

-

Bu egitimler TEGV'in Hirriyet
Mahallesinde 06grenim biriminde

Cocugun Thmal ve Istismarinin Hukuki Boyutlar1 Avukat Gamze Pamuk

Paramizi Nasil Yonetebiliriz Filiz Aksu

Ailede fyi liskiler Dr. flay Yilmazlar

Cocugumu Seviyorum, Dinliyorum, Anliyorum Ozlem Senkoyuncu

Pozitif Diglinceyi Hayatimizda Nasil Uygulariz? Nevin Topcu

Cocuk Haklar1 Cagdas Boyaci

Pembe Diigtin Birlikte Fark Yaratalim Muammer Durak

Saglikli Beslenme Onerileri Fatma Hallag

Ofke Kontrolii ve Stres Yonetimi Zeki Giirdal Karaoglu

Cagimizin Hastaligi Kanserden Korunma Yollar1 Dog. Dr. Niliifer Ave:

“Icindeki Ben'e Yolculuk 1" Giilay Aksaz

Veli, Ogretmen, Ogrenci Ucgeninde Etkili ve Basarili Iletisim Nesrin Tursucular

Bilincalt: Yontemlerle Kilo Kontrolii Ozlem Aktas / inci Aktas

Kadin Haklar ve Aile I¢i Siddet Gzce Oztiirk Boga

Okul Siirecinde Cocuklarla Iletisim Aysel Sentiirk

Hayatimiz1 Yalinlastirmak Neslin Gazioglu Ozkaya

Cocugun Thmal ve Istismarin Onlemek Elimizde Seyhan Sevingler
"Tcindeki Ben'e Yolculuk 2 Giilay Aksaz
29 Aralik 2018 Tletisimde Beden Dilinin Onemi Gizem iskeceli




“Giiclii K1zlar, Mutlu Yarinlar icin El Ele”

"Kelebegin Diinyas1” projesinin 2017 y1ili ekim ayinda tigin-
cli agamas1 baglamigtir. Yesim galiganlarinin kizlari ve Ki-
zilay K1z Ogrenci Yurdu'ndaki geng kizlarin da dahil oldugu
"GUlgcla kizlar, mutlu yarinlar icin el ele” adiyla devam eden
egitim programi geng kizlarin toplumdaki statiisiini yiik-
seltmek amaciyla hayata gecirilmigtir.

Kizilay Kiz 6grenci Yurdu'nda 2017 y1li ekim ayinda bagla-

Kelebegin Diinyasi Kizilay Etkinlikleri

13 Subat 2018

yan ve 2018 yili mayis ayinda sona eren egitimlerde alanin-
dauzman 9 konugmaci tarafindan 45 kiz 6grenciye 10,5 saat
Ucretsiz egitim verilmisgtir.

Egitimler sonunda en az devamsizlik yapan 8 kiz 6grenci
kocluk programina katilma ve 1 égrenci de Tiirkiye Sorop-
timist Federasyonu'nun (TSKF) Seferihisar Kampi'na katila-
rak 6zel egitim alma hakki kazanmigtar.

Hayat Ben Buradayim Sehzan Ozan Secen

Zaman Yénetimi Dr. flay Yalmazlar

Pembe Disiin Birlikte Fark Yaratalim Dr. Muammer Durak

Saglikli Kilo Vermenin Sirlar1 Merih Eskicioglu

14 May1s 2018

Pozitif Diiglinceyi Hayatimizda Nasil Uygulariz? Nevin Topcu

Panayir Siikrii Sankaya Ilkokulu

Kelebegin Diinyas1 Projesi son olarak 2018 yil ekim ay1 iti-
bari ile Panayir Sikri Sankaya Ilkokulu'nda 6grenim géren
cocuklarin annelerini de igine alarak etki alamini genislet-

mistir. Panayar Siikrii Sankaya flkokulu anneleri icin 2018'in
sonunda baglayan egitimlerde alaninda uzman 2 konusmaci
tarafindan 135 anneye 4 saat egitim verilmistir.

Kelebegin Diinyas1 Panayur Siikrii Sankaya lkokulu Etkinlikleri

22 Ekim 2018

Cocugun Thmal ve Istismarim Onlemek Seyhan Sevingler

29 Kasim 2018

Kadin Haklar1 ve Aile Igi Siddet Gzce Oztiirk Boga

Evde Iste Esitlik

Tirkiye'de tek cat1
alinda en fazla
kadin caligsan is-
tihdam eden sir-
ketlerden biri olan
Yesim Tekstil, is
yerinde toplumsal
cinsiyet egitliginin
saglanmasl ama-
cyla kadina yo-
nelik siddete tole-
rans gostermeyen
bir ig kiltirinin
gelistirilmesi igin
"Evde Iste Esitlik"
projesi adiyla 2016
yiindan bu yana
bir proje yura-
tilmektedir. Proje kapsaminda 2018 yilinda 1000 ¢alisana
toplumsal cinsiyet esgitligi egitimi verilmigtir. 2018'de proje
kapsaminda Calisan Memnuniyeti anketi ile birlikte Top-

1 CGAC

Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin;

eﬂthgcyaﬁﬁL"

lumsal  Cinsiyet
Esitligi Anketi de
yapilmigtir. Anket
cevaplar1 Toplum-
sal Cinsiyet Esit-
ligi Uzmam Burcu
Uztimciiler tara-

W Evde
o & findan yorumla-
: I S t e narak raporlan-

migtir.

. - Proje kapsaminda

ESITLIK [ foonme

calistigr fason fir-

malara da bilgi-

lendirme toplanti-

s1 yapilmigtir. Fita

Tekstile  Sosyal

Uygunluk Temelli

Esitlik egitimi verilerek egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
konusu da aktarilmigtir.
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Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesimi (Global Ag1na bagh olarak Kadinin Giiglenmesi Caligma Grubu'n-

Compact) 2006 yilinda imzalayan Yegim Tekstil, 2014 y1lin- da da aktif gorev alan Yesim Tekstil Temsilcisi Dilek Cesur,
dan bu yana Global Compact Tiirkiye Yiirtitme Kurulu tiyeli- gruptaki eg bagkanlik gérevini 2018 yilinda da stirdirmus
gini siirdiirmektedir. Bu kapsamda, Global Compact Tiirkiye ve bu kapsamda yapilan toplantilara da liderlik etmigtir.

Kadinin Giiglenmesi Calisma Grubu 2018 Yili Toplantilar:
19 Subat 2018 TUSIAD Genel Sekreterligi Global Compact Toplantisi

05 Nisan 2018 TUSIAD Genel Sekreterligi Global Compact Genel Kurulu

10 Temmuz 2018 TOSIAD Genel Sekreterligi %{;l;:l}lﬁz?pact Turkiye Kadinin Giiglenmesi Calisma Grubu

Global Compact Tirkiye Kadinin Giiglenmesi Caligma Grubu

09 Ekim 2018 TUSIAD Genel Sekreterligi
Toplantis:

. s o Global Compact Turkiye Kadinin Giiglenmesi Proje Ve
30 Ekim 2018 TUSIAD Genel Sekreterligi Etkinlik Alt Caligma Grubu Toplantis:

30 Kasim 2018 Yesim Akademi is Diinyasinda Cocuk Bakim fhtiyaci Semineri




Global Compact Kadinin Giiglenmesi Calisma Grubu Eg Bag-
kanligin1 yuriiten Yesim Tekstil ile Bursa Sanayicileri ve
Isinsanlar1 Dernegi (BUSIAD) ve Bursa Is Kadinlar1 ve Yone-
ticileri Dernegi (BUIKAD) koordinatérliigiinde olusturulan
"Kadinin Gliclenmesi Bursa Platformu” caligmalarini 2018
yilinda da tiim hiziyla siirdiirdii. 30 Bursali firmanin tiyesi
oldugu platform diizenli olarak bir araya gelerek, gercekles-
tirecekleri etkinlikleri ve tim c¢aligmalar: planlamaktadir.
Platform, s6z konusu ¢aligmalar kapsaminda 2018 yili eylil
ayinda genig katilima sahne olan bir panel organize ederken,
deneyim ve paylasim toplantilarini da stirdiirmiigtar.

Global Compact Turkiye Kadinin Giiglenmesi Calisma Gru-
buna bagli olarak faaliyetlerini stirdiiren platform tara-
findan 20 Eyliil 2018 tarihinde organize edilen “Giiciimiiz
Esitligimiz" paneli, genis bir katilimla BUSIAD Evi'n-

de gerceklestirilmistir. Is diinyas: ve sivil

toplum Orgiitli temsilcilerini

Kadinin Giiclenmesi Bursa Platformu

bir araya getiren etkinlikte,
kadin istihdamiyla ilgili 6rnek
uygulamalar hakkinda bilgi verilmistir.

Ozellikle kadin istihdami adina 6rnek uygulama-
lar1 olan firmalarin temsilcilerinin dinlendigi deneyim

ve paylasim toplantilari, 2018 yilinda da devam etmistir.
Soz konusu etkinliklerde Yesim Tekstil'i temsilen hazir bu-
lunan platform koordinatdrlerinden Dilek Cesur, toplantila-
raliderlik etmigtir.







GELECEGE YOLCULUK

Universite 6grencileri icin Temmuz - Agustos 2018 dénemi boyunca devam eden “Stajyer Ge-
lisim Programi” cercevesinde, is hayatina iligkin ¢ok sayida seminer ve soylesi diizenleyen
Yesim Tekstil, stajyerlerin hem mesleki bilgilerini hem de ig yagsamina iligkin birikimlerini ar-
tirmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda tiniversite stajyerlerine yonelik yaz doneminde yapi-
lan Stajyer Gelisim Programi'nda 8 hafta boyunca 8 ayr1 konusmaci genglere egitim vermistir.
Universite stajyerleri icin gerceklestirilen egitimler:

«  27Haziran 2018 / Leyla Oztiirk / Is Giivenligi

* 4 Temmuz 2018 / Huriye Kilah¢i / Savunma Mekanizmalar:

« 18 Temmuz 2018 / Salim Korkmaz / Yagamak i¢cin Bagarmak

e 26 Temmuz 2018 / Seda Tezcan / Sosyal Medya

« 29 Temmuz 2018 / Ozlem Senkoyuncu / Toplumsal Cinsiyet Esitligi
e 01Agustos 2018 / Neslin Gazioglu / Yalin Yonetim Modeli

« 8 Agustos 2018 / Gozde Elmaskaya / Farkindalik Egitimi

.« 15 Agustos 2018 / Halime Oztiirk / Hayat: Paylasmak

Yesim Tekstil ayrica, blinyesinde ¢aligan liseli stajyerlere yonelik de gelisim programini siir-
dirmektedir. Baglatilan bu programla 6grencilerin staj donemi boyunca mesleki gelisimlerinin
yani sira, kigisel geligimlerine katkida bulunmak da hedeflenmektedir.

UNIVERSITE-YESIM i$ BIRLIGI
+  Uludag Universitesi'nde organize edilen Kariyer Fuarinda 'Yoneticilik mi Girisimcilik mi?'
konulu seminere Yesim Tekstil IK Yoneticisi Hande Kurter konusmac olarak katilmagtir.

. Uludag Universitesi PerYén IK Uzmanlik Programina Yesim Akademi Yone-
ticisi Ozlem Senkoyuncu konusmaci olarak katilmigtir.

. Benim Adim Gelecek (BAG) isimli sivil toplum grubunun Uludag
Universitesi dgrencilerine yonelik yiiriittiigii projeye, 1K Yéneticisi
Hande Kurter usta olarak devam etmektedir.
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Yesim Tekstil 2018
yilinda 1.744.283,3 TL'lik
kurumsal sosyal sorumluluk
biitcesinin 343.980,3 TL'sini
sosyal sorumluluk
calismalari icin ayirmastir.

IYiLIK PESINDE KOSMAYI SURDURUYORUZ

Yesim Tekstil 2018 yilinda 22 goniilliden olusturulan kosu ta-
kimi ile Vodafone 40. Istanbul Maratonu'nda TEV Siikrii San-
kaya Egitim Fonu kapsaminda “Egitimli kizlar, umutlu yarin-
lar" projesi igin kogtu. 29 Ekim - 25 Kasim tarihleri arasindaki
kampanya déneminde bagis toplayan Yesim Kogu Takimz, firma

caliganlarinin ve ¢ok sayida yardimseverin yaptig1 bagislar-
la kampanyay1 215 kiza burs verebilecek miktar olan 128 bin
833.30 TL ile sonlandirdi.

Bu sonug ile Yesim Kogu Takimi genel siralamada Tiirkiye'de en
¢ok bagis toplayan 7. takim oldu. Yesim, TEV i¢in bagis toplayan
takimlarda ise en ¢ok bagis toplayan 1. takim olma bagarisinm
gosterdi. Takimda kosan Yegim Tekstil Uretim Direktorii Kerim

Turk Egiim
Vakiiile
egiime destek
oluyoruz

Yesim Tekstil, maddi durumu yeterli
olmayan basarili genclerin egitimine
Siikri Sankaya anisina olusturulmus
“TEV Siikrii Sankaya Egitim Bursu
Fonu" aracilig ile destek olmaktadar.

Bayram tiim Tiirkiye'de en fazla bagis toplayan 8. kosucu oldu.
Ayricabtiiylk bir ¢aba ve 6zveriile kendi ¢evresinden bagis top-
layan Yesim Akademi Yoneticisi Ozlem Senkoyuncu ve Kesim
Yoneticisi Aytun Kurt Senten, Kerim Bayram'in ardindan Yegim
Kosu Takimi'ndan en ¢ok bagis toplayan kogucular oldu.

TEV ‘MUTLU GUN CiCEKLERT'
KAMPANYASI VE BAGISLAR

Yesim'in 2006 y1ilindan bu yana TEV ile devam eden sosyal so-
rumluluk alanindaki birlikteligi istikrarli adimlarla devam et-
mektedir. 2018 yilinda TEV 'Mutlu giin ¢icekleri' kampanyasina
verilen destek ve yapilan farkli bagig organizasyonlariyla fona
188.520 TL bagis yapilmistir.



DILEK AGACI PROJESI

"Dilek Agac1” projesi kapsaminda her yil geleneksel olarak Yegim
gonil elgilerimizin aldig1 hediyeler 6semili ¢ocuklara ulagtiril-
mak tizere LOSEV'e bagiglanmaktadir. 2018 yili sonunda ger-
ceklestirilen duyuruya yogun katilimlari ile yanit veren Yesim-
liler, 100'den fazla hediye toplayarak LOSEV catis1 altinda tedavi
goren c¢ocuklarin mutluluguna ortak olmugtur. Alinan tiim he-
diyeler LOSEV tarafindan diizenlenen yilbag1 eglencesinde ¢o-
cuklara dagitildig1 gibi, l6semi hastasi ¢ocuklarin evlerine ve
hastane odalarina da ulastirilmaktadir.

"TYiLIK YAP, FARK YARAT" PROJESI

Yesim Tekstil Cevre ve Sosyal Sorumluluk Kuliibii liderliginde
ve firma calisanlarinin destegi ile hayata gecirilen “fyilik yap,
fark yarat” projesiyle toplanan bagiglar, Panayir Stikri Sankaya

Tlkokulu'na konferans salonu olarak geri déndii.

Yesim Tekstil Cevre ve Sosyal Sorumluluk Kuliibii liderliginde
ve firma calisanlarinin destegi ile 2018 yili mayis ayinda “Tyilik
yap, fark yarat” sloganiyla planlanan sosyal sorumluluk proje-
si gergevesinde bahar genligi ve kermes diizenlenmisti. Yegimli
calisanlarin yogun emegi ile fabrika alaninda gergeklestirilen
kermeste toplanan bagislarla Panayir Siikrii Sankaya lkoku-
lu'nun konferans salonu yenilendi.

YESIM ENGELLERI ORTADAN KALDIRIYOR

Sosyal sorumluluk bakis agisiyla bugiine dek insan odakli pek
¢ok projeye imza atan Yesim Tekstil, bu ¢alismalarina bir yeni-
sini daha ekledi. Firmanin konfeksiyon departmani ¢alisanlar,
bélimde gorev yapan igitme engelli caliganlarla daha iyi iletigim
kurabilmek adina 2018 yilinda kursa katilarak, MEB onayli iga-
ret dili sertifikas: almaya hak kazanda.

Yesimn sosya
sorumluluk projeleri

Yesim Tekstil'de 2018 yili bagindan bu yana firma blinyesindeki
isitme engelli ¢alisanlara yonelik 6zel bir is saglig1 ve giivenli-
g1 egitimi gerceklestiriliyor. S6z konusu egitimle birlikte Yegim
Tekstil Konfeksiyon Departmanindan, béliimde gérev yapan
isitme engelli caliganlarla daha iyi iletigim kurmak adina igaret
dili kursu talep edildi. Gelen talep tizerine Yildirim Belediyesi
Halk Egitim Merkezi ve Yesim Akademi ig birligi ile MEB onayli
isaret dili kursu diizenlendi. Mayis - agustos ay1 boyunca her
sali ve pergsembe giini diizenlenen kursa katilan konfeksiyon
bélimi ¢aligsanlary, mesai saatleri disinda Yesim Akademi'de
egitim aldi. Goniillitk esasiyla yogun talep géren kursun ilk bo-
lim, 15 kigilik ilk grupla tamamland.

YESIM TEKSTIL ONCE INSAN KISA
FILM FESTIVALI

2017'de organize edilen Once Insan Dergisi 20. yil kutlama
programi ve Once Insan Kisa Film Festivali ile birlikte gelenek-
sellesmesi hedeflenen Once Insan Giinii'niin ikincisi, yogun bir
katilimla 2018
yili aralik ayin-
da gergeklesti-
rilmistir.  Kisa
Film  festivali
kapsaminda-
ki yarigmanin

' res cok bu,ﬁkolsa da

birincisinin "de A beq”m ”&“'“"ﬁﬁ;ue P
aciklandif1 soz
konusu et-
kinlik, Yesim
Tekstilin sos-
yal sorumluluk ¢aligmalarindan biri olarak fazlasiyla
6nemsenmekte ve stirdiiriilebilir bir etkinlik olarak gelecek yil-

larda da var olmasi adina desteklenmektedir.

KUCUK DOSTLARIMIZA FAYDA

Yesim Tekstil yemekhanesinde giin iginde tiketilen yiyecek-
lerden arta kalan yemekler, Yildirim Belediyesi Hayvan Bari-
nagi'na gotiriilmektedir. Béylece israfin éntine gecildigi gibi
kiictik dostlarimiz adina fayda da saglanmaktadur.
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Oncelnsan
kurumun
mesajlann
yaylyOr

Yesim Tekstil'in kurumsal
yayini olan Once insan
Dergisi sosyal uygunluk ve
sosyal sorumluluk adina
yapilan calismalari topluma
yaymaktadar. Ayrica her
sayisinda sosyal sorumluluk
ve cevre konularinda
bilgiler yayinlayarak
okuyucularini bu konularla
ilgili bilinclendirmeyi
hedeflemektedir.




2017 2018

Ocak 32 796.357 10 232.876
Subat 8 384.630 14 219.936
Mart 24 1.149.038 22 2.387.981
Nisan 25 432.722 7 89192
Mayis 23 855.027 18 151.494
Haziran 8 525.750 8 204.126
Temmuz 7 224.478 19 1.010.227
Agustos - - 8 359984
Eylul 1 60.000 46 1.299.677
Ekim 19 696.921 3 187.260
Kasim 23 547.803 4 102.236
Arahk 23 842.637 17 528.456

Sadece Yegimliler i¢in yayinlanan Once Insan biilteni her say1-

sinda gevre, sosyal uygunluk, is saglig1 ve glivenligi sayfasinda

calisanlari bilinglendirmekte ve gelismeler hakkinda bilgi vermek-
tedir.

o~ 1%},' TR +  Yesim'in kurumsal web sitesi www.yesim.com'da yeni rapor yayin-

PN Ak L : lanmistar.

\ - _ L4 a1 = +  Yesim'in kurumsal dergisi Once Insan'da raporun yayinlanmasi ile il-
PReih = gili haberler diizenli olarak yapilmaktadir. Dergi dijital ortamda www.

onceinsan.com sitesinde de yayinlanarak bu yayilim internet ortami-
na da taginmigtar.

Tim mugterilere, fason ve tedarikei firmalara e-biilten olarak génde-
rilmigtir.

- 10.000'den fazla kiginin iye oldugu Yegim'in Facebook sayfasin-
dan paylagilmaigtir.

+  Kurum ici portalda yayinlanarak, bu bilgi paylagilmigtar.
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Yesim Tekstil daha gtizel bir diinya i¢in stirdiiri-

lebilirlik kapsaminda yaptig1 ¢alismalari ulusal ve
uluslararas: platformlarda paylasmaktadir. Uretimin
yani sira yalin yonetim ve sosyal sorumluluk uygula-

malaryla da dikkat ¢eken firma, farkli kurum ve kuru-
luslarin etkinliklerine katilarak deneyimlerini paylas-
maktadar.

TUHID ANADOLU BULUSMALARI - IZMiR

Yesim Tekstil, ig yerinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla kadina yonelik siddete
tolerans gostermeyen bir ig kiiltiiriniin gelistirilmesi i¢in katildig gesitli organizasyonlarla da bu
konuda farkindalik saglamaya devam etmektedir. Bu kapsamda Yesim'in 2018 yilindaki ilk pay-
lasims, 16 Subat 2018 tarihinde Izmir'de gerceklestirilen Tiirkiye Halkla Iligkiler Dernegi (TUHID)
- Anadolu Bulusmalarinda olmustur. Séz konusu etkinligin “lletisim ve Yoneticiler” konulu oturu-
muna konusmaci olarak katilan Yesim Tekstil Kurumsal Iletisim Miidiirii Dilek Cesur, yoneticiler
icin iletigimin neden énemli oldugunu Yesim Tekstil biinyesinde gergeklestirilen iletigim ¢alisma-
larindan 6rnekler egliginde aktarmagtar.

GLOBAL COMPACT'TA GENEL KURUL TOPLANTISI

5 Nisan 2018'de gergeklestirilen Global Compact Tiirkiyenin genel kurul toplantisina katilan Yegim
Tekstil Kurumsal Iletisim Miidiirii Dilek Cesur, Kadinin Giiclenmesi Calisma Grubu Es Bagkanligini
birlikte yiiriittigii Eczacibasi Holding Insan Kaynaklari, Inovasyon ve Siirdiiriilebilirlikten So-
rumlu Bagkan Yardimcisi Ata Selguk ile birlikte Kadinin Gliglenmesi Caligma Grubunda yaptiklar:
bir yillik galismalar1 aktarmistir. Yegim Tekstil insan Kaynaklar1 ve Sosyal Uygunluk Direktorii Fa-
tog Hiiseyinca'nin da katildig: genel kurulda 2017 yilinda yapilan ¢calismalar tizerinde durulurken,
2018 yiligin yine toplumsal cinsiyet esitligi konu bagligina odaklanilmistir.
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MESLEK LISELILERLE BULUSMA

Yesim Tekstil I¢ Egitmeni - Isletme Miihendisi Salim Korkmaz,
26 Nisan 2018'de Ali Osman Sénmez Endustri Meslek Lisesi 6g-
rencilerine tekstilin anatomisi ve sekt6riin teknik insan ihtiyaci
konusunda bir konferans vermigtir. Konferansa katilan lise staj-
yerleri Yesim'de aldiklar: egitimler ve stajda yaptiklar: calisma-
lar hakkinda bilgi verdi.

PERYON INSAN YONETIMi ZiRVESi

10 - 11 May1s 2018 tarihlerinde Merinos Atatlirk Kongre Kiiltir
Merkezi'nde (AKKM) gerceklestirilen PERYON Insan Yénetimi
Zirvesi'nde insan kaynaklar1 profesyonelleri, uzman konusma-
cilar ve sektoriin 6nde gelen firmalar bir araya gelmisgtir. Yesim
Tekstil Insan Kaynaklar ve Sosyal Uygunluk Direktérii Fatos
Hiiseyinca etkinlik kapsaminda organize edilen “Gelisim igin
egitim: Egitimden korkma, egitimsiz kalmaktan kork" baglikli
oturumun moderatorligini Gstlenmigtir.

YESIM AR-GE PROJESINi ROMA'DA
ANLATTI

ftalya'min baskenti Roma'da organize edilen 6. Uluslararas:
Surdiiriilebilir Kalkinma Konferansi, birgok tlkeden gelen ka-
tibimcilarla 12-13 Eylil tarihleri arasinda gergeklestirilmigtir.
Konferansa katilarak proje sunumu yapan Yegim Tekstil Siirdii-
rilebilirlik Sefi Semih Tekay, 2018 yilinda Yegim Tekstil Ar-Ge

merkezinde yiiriitilen Temiz Su Tasarrufu Projesi ile ilgili kati-
limcilar bilgilendirmistir. Tekay'in konferansta sundugu proje
ayni zamanda 6. Uluslararas: Surdiiriilebilir Kalkinma Konfe-
rans1 2018 Bildiri Ozetleri Kitabi'min 28. sayfasinda da yer al-
migtir.

iPUD'DA LIDERLIK

Yesim Tekstil, BCI (Better Cotton Initiative) ile stratejik ortaklik
ytiriiten IPUD iiyesidir (fyi Pamuk Uygulamalar1 Dernegi) ve
2015 yilindan bu yana dernegin yonetim kurulunda yer almak-
tadir. Bu alanda yuritiilen ¢alismalara Yesim Tekstil adina Teda-
rik Zinciri ve Satin Alma Direktorti Ali Yayla liderlik etmektedir.

YESIM SLCP PLATFORMU'NDA

Markalarin sosyal uygunluk denetimlerini tek bir soru listesi
uzerinden bir kez yapilmas: i¢in olusturulan SLCP (Social Labor
Convergience Programme) Global Platformunda Yesim Tekstil'i
temsilen yer alan Insan Kaynaklar1 ve Sosyal Uygunluk Direk-
tort Fatos Hiiseyinca, slirecin iyilestirilmesi i¢in katk: sagla-
maktadir. 24 - 26 Eylil 2018 tarihlerinde Hollanda'nin Ams-
terdam sehrinde yapilan SLCP toplantisina katilan Hiiseyinca,
SLCP siirecinin baglatilmasi i¢in olusturulan yonetim komite-

sinde yer alarak yapilan ¢alismalara destek vermigtir.

ISTANBUL MODA KONFERANSI'NA
YESIM IMZASI

Tirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi'nin (TGSD) ev sahipliginde
"Responsible Fashion” konsepti ile 11'incisi diizenlen Istanbul
Moda Konferansi, 3-4 Ekim tarihlerinde Ciragan Sarayinda




gerceklegtirilmistir. Sektérin Tiir-

kiye'deki degigim ve doniigimi ile geri

dontiglim, Endiistri 4.0 ve stirdiiriilebilirlik gibi
konulara odaklanilan konferansa; tasarim departmani
bagta olmak tizere ¢esitli departmanlardan Yegimliler de kati-
lim gostermistir. Etkinlikte konusmaci olarak yerini alan Yegim
Tekstil Kurumsal Iletisim Miidiirii Dilek Cesur, Yesim'in stirdii-
rilebilirlik yolculugu ve firmadaki iyi uygulama &rnekleriyle
ilgili katilimeilar bilgilendirmigtir. Cesur, 30 yildir ¢caliganlarina
hizmet veren Yesim Kregi ve etkisi her gegen yil artarak devam
eden Kelebegin Diinyas: projesine deginerek, tiim ig diinyasini
toplumsal cinsiyet esitligi i¢in ¢aligsmaya davet etmigtir. Baki-
niz: (https://youtu.be/wWez43c9Kps)

"I$ HAYATINDA
CINSIYET ESITLIGI" SEMPOZYUMU

Etiler Soroptimist Kuliibii'ntin 30. y1l dénimi kapsaminda 20
Ekim Cumartesi giinii Istanbul Bahcesehir Universitesi‘nde ger-
ceklegen “Is Hayatinda Cinsiyet Esitligi" sempozyumunda pro-
je paydaslar arasinda yer alan Yesim Tekstil Kurumsal fletigim
Midirt ve Uludag Soroptimist Kuliibi Bagkani Dilek Cesur da
“Is Diinyas1 Isin Neresinde?" oturumunda toplumsal cinsiyet

esitligi hakkinda bilgi vermistir.

YESiM YALIN ZiRVE'YE KATILDI

% YALINNZIRVE

B yalin doniisimde 3 Aralik 2018
" insan kaynaklar: ve liderlik Hilton Convention, BURSA

HUSEYINCA

50,5048

3 Aralik Pazartesi glinii Bursa Hilton Con-

vention Center'da gergeklestirilen "Yalin iK

Zirvesi 2018" etkinligine Yesim Tekstil adina Insan
Kaynaklar1 ve Sosyal Uygunluk Direktorti Fatog Hiiseyinca ile
Kurumsal Iletisim Midirii Dilek Cesur konugmac olarak ka-
tilmistir. Zirve kapsaminda 6gleden 6nce gerceklestiren para-
lel oturumda s6z alan Yesim Tekstil Insan Kaynaklar1 ve Sosyal
Uygunluk Direktorii Fatog Hiiseyinca, "Uluslararasi Baglantili
IK Uygulamas1 / NIKE1n Egitim ve Yetkinlik Merkezi Olmak"
baglikli bir sunum yapmigtir. Etkinli§in 6gleden sonra gercek-
legtirilen paralel oturumunda konusan Yegim Tekstil Kurumsal
fletisim Midiirii Dilek Cesur da gerceklestirdigi “Ic Tletisimde
Once Insan" baglikli sunumu ile katiimeilar: bilgilendirmisgtir.

i3 DUNYASI AiLE iCi SIDDETE KARSI
PROJESI

Yesim Tekstil Kurumsal fletisim Miidiirii Dilek Cesur, Sabanci
Universitesi Kurumsal Yénetim Forumu'nun yiiriitmekte ol-
dugu "Is Diinyas1 Aile Ici Siddete Kars: Projesi” kapsaminda 9
Kasim'da Istanbul Sabanci Center'da, 16 Kasim'da da Izmir Inci
Akademi'deki toplantilara katilarak, Yesim Tekstil'de bu alanda
hayata gegirilen projeler hakkinda katilimcilar: bilgilendirmig-
tir. Cesur, firma biinyesinde ¢aligmalarini stirdiiren ve 2018'de
30. yilin1 doldurmus olan Yesim Kresi 6zelinde firmanin ortaya
koydugu diger calismalar hakkinda da bilgi vermistir. Cesur, Ye-
sim Akademinin Global Compact Tiirkiye Kadinin Giiglenmesi
Galisma Grubu tarafindan organize edilen ve ig diinyas: temsil-
cileri ile BM ajanslarinin katildig1 “Is Diinyasinda Cocuk Bakim
Thtiyac1” baglikli seminer ve calistaya ev sahipligi yaptigina da
deginmigtir.

PERYON IK UZMANLIK PROGRAMI

26 Aralik 2018'te gerceklestirilen Uludag Universitesi PerYon IK
Uzmanlik Programina Yegim Akademi Yoneticisi Ozlem Senko-
yuncu konusmaci olarak katilmigtir.
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Yyesim
Yesim Tekst

2018 Ilerleme Raporu
Ozeti

Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'nde belirtilen
maddeler dogrultusunda
Uretimin ve yonetimin her .

asamasinda bu 3r,naddelere uygun 20 1_8 vl sont itibariyle
hareket ettigimizi, s6z konusu Yegim Kreginde 0-6 yag
maddelerin uygulayicisi ve grubunda yaklagik
takipgisi oldugumuzu 2018 320 ¢ocuk tcretsiz bakim
yiindada hizmeti almaya
taahhiit ettik. 2018 yilinda devam etti.
da ciromuzu ve
ihracatimiz arttirarak

bluylumeye
devam ettik.
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2018 yil sonu itibariyla
2610 ¢alisana sahip olan
Yesim, 2019 y1li sonuna
kadar saglayacagdi istihdam
artisiyla calisan sayisini 3
bin 500°e ¢ikaracak.

@ Dunyanin

onde gelen - Tgp_h:l'rnsal cinsiygt
markalarinin he§1ﬂtllglc¥e k_gcilmn is
stratejik ortagn ayatinda giiglenmesi

e adina yurGttigimuiz
olara'k ur,,etlr,l,’nmlm cahismalar1 2018 yiinda da o
sturdurdik. ] 2018 yilhi verileri

ve performansimiza
gore gesitli kurum
ve kurulusglarca
odullendirilmeye
devam ettik.

2018 yihinda da

sahip oldugumuz
sertifika ve ydnetim
sistem belgelerine

yenilerini ekledik.
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2018 yiinda 2 bin 577 kisiye
toplam 19 bin 693 saatlik
sosyal uygunluk egitimi verildi
Al ditsi + tireti ve bu alanda bir 6nceki yila gére
yan dusunceyl uretum yitzde 271k bir arti kaydedildi. 2018
ve yonetimin her agamasinda o e W
) yiliicinde 86 kisi ilk yardim egitimi
uygulamay1 2018'de de o :
drdivrdiik Kai 5018 alhrken, 2018 yiliitibar ile yangin
surdurduk.. \a1Z€N Say1Sl u sondirme egitimi alan kisi sayis;,
yili sonu itibari ile 755 adete il
ulast1. 2018 yil sonu itibar1 yiizde 50'sine ulagt.
ile gergeklegtirilen PDCA
calismasi sayisida

82'yibuldu. Sosyal Uygunluk
Politikasini tim is

sureclerine entegre
etmis bir firma olarak
yol almaya 2018de de
devam ettik.

Yalhn diisinmeyi ve

Yesim Tekstil 2018
yilinda 1.744.283,3 TL1lik
kurumsal sosyal sorumluluk
butgesinin 1.400.303 TLsini
sosyal uygunluk ile is saghd
ve guvenlidi calismalarn icin
ayirdi.

Firma blinyesinde
2018 yilinda 9184
calisana toplam 74.053
saat egitim verildi.

Yesim’de insan
odakli bakis acimizin
simgesi olan
‘Once Insan’ anlayigindan
2018de devaz
Yil boyunca verilen gec¢medik.
yalin egitimlerin
toplam saati 20196.50'yi
bulurken, iyilestirme
calismalarina farkh katihmel
oranida 2018 sonu itiban ile
yuzde 40’lara ulasti.

Yesim Vizyon
2020'ye paralel olarak
5 ynllik stratejilerimizi
gerceklestirme planlarimiz
cergevesinde 2019 énceliklerimizi
belirledik. Bu stratejilerimize
yonelik mottolarnimizi da “Takim

Olmak”, “Hiz”, “Musteriye Hizal
Strateji” ve “Sifir Hata” olarak
deklare ettik.
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Firma bunyesinde 2018

yilinda 19 bin 693 saat is
saghdu - guvenligi, cevre ve
sosyal uygunluk egitimi
verildi.

Yesim Tekstil'de
strdurilebilir Gretim

kapsaminda Stirekli
@ Geligtirme Departmani
tarafindan yapilan Yesim Tekstil'de ve ona bagh
5S Denetimleri 2018 fasonlarda sosyal uygunluk
yihinda da kiltirinu yayginlastirmak ve
devam etti. denetim stirecine katk: saglamak
Firma biinyesinde amaciyla 2018 yihinda 2 calisana CPI
2018 yilinda 54 bin 360 Sosyal Uygunluk Bas Denet¢i Sertifikasi
saat kalite, mesleki egitim, egitimi verildi. Boéylece firma
oryantasyon - igbasi egitimi, bunyesindeki CPI Sosyal Uygunluk
kisisel gelisim, soylesi + Bas Denetci sayisi 17'ye ulasti.
yalin egitim verildi.

Is Saghign ve Guvenligi
Politikasina sahip bir
firma olarak sosyal uygunluk
calismalarini hem firma
blunyesindeki hem fason
firmalarimizdaki denetimlerle takip
etmeyi ve gelisimi dlcimlemeyi
sturdurdik. Yani hem denetledik,

hem denetlendik.
Yesim Tekstil; Nike, Esprit,

Tommy Hillfiger, Adidas ve
Puma gibi diinyaca tnli hazir giyim
markalarinin tek bir sosyal uygunluk
denetiminin tim markalar tarafindan

kabul edilecedi ortak denetim modeli
olan ve Social Labour Compliance Pilot
(SLCP) olarak adlandirilan ¢alisma icin
pilot sirket secilmisti. S6z konusu SLCP
denetimlerinin ilki Yesim'de 09 - 11

2018 yilinda
kaza siklik orarm
tiim kazalarda 2.29 iken,
gun kayiphlarda
1.72 olarak él¢uldu.

Ocak 2018 tarihleri arasinda
gergeklestirildi.



Tirkiye'de
surdurulebilir Gretim
yapmanin en énemli

taahhutlerinden biri olan
OEKO-TEX STeP (Sturduriilebilir Ar-Ge Merkezinin 2018'de
Tekstil Uretimi) Belgesine sahip tamamlachdi proje sayisi 1
firmalarin baginda gelen Yesim Merkezde 2018'de yuksek lisans ve doktoraya
Tekstil, soz konusu belgenin bagvuran kisi sayis1 3
devamlih@ini 2018 yilinda

Ar-Ge Merkezinin 2018'deki
patent basvuru sayisi 1

Ar-Ge Merkezinin fonlarca desteklenmesi adina

da sagladi 2018'deki bagvuru sayisi 2

Ar-Ge Merkezinin fonlarca desteklenmesini
hedefledigi proje sayis1 5

Ar-Ge Merkezinin 2019'da hedefledigi
tasarim tescili sayis1 17

Yesim Tekstil 2018'de Ar-Ge Merkezinin 2019'da hedefledigi

gecirdigi 8 sosyal patent basvuru sayisi 7

uygunluk denetimini de Ulusal ve uluslararasi destekli proje
bagariyla tamamladi. basvurularinin artirllmasi adina
yapilan ¢alisma sayisi 5

Turkiye'de SA 8000
Sertifikasini alan ilk hazir
giyim firmasi olan Yegim,

aradan gegen 13 yillik stirede
sosyal uygunluk calismalarim
ayrmu ¢izgide surdurerek
2018 yilinda da belgeyi
yenilemeye hak kazandi.

Yesim Tekstil, Is Kanunu
geregince %3 oraninda
engelli personel calistirma
kosuluna uyuyor.
Yesim, sturdurulebilir
uretimi destekleyen
tesisiyle 2016 yilinda
aldign ISO 50001:2011 Enerji Yegim Tekstil,
Yénetim Sistemi Belgesinin mugterileri ve ig cevresine
gerekliliklerini 2018 yilinda ait bilgileri koruyabilmek
da yerine getirdi. icin gerekli dizenlemeleri
yaparak, 2013 yilinda aldig1 TS

ISO IEC 27001 bilgi gtivenligi
yOnetim sistemi belgesinin
devamlhiligini 2018 yilinda
da sagladi

2018
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2018 yihinda 30. yilin
kutlayan Yesim Kresinde yil
sonu itibari ile egitim sertifikah 1
yoOnetici, 2 vardiya sorumlusu, 16
o6gretmen ve 11 bakicidan olusan
toplam 30 kisilik uzman bir
ekip gdrev yapiyor.

Yesim Tekstil Makine-
Enerji Bolim tarafindan
hayata gecirilen Bask:
Yesim Tekstil'de Makinalarinin Blanket Yikama

sendikal kisi say1s1 Yesim Tekstil SIS L€ 0 2 e & 5 T 2
1882, sendikaya 2017 yilinda baglattig projesi kapsaminda 2018 y1li sonu
Uye olmayan kisi calismalar sonrasi itibarn ile guinlik yaklasik
sayisida 670'dir. 2018 yilinda karbon 650 - 700 ton, aylik 18 bin ton ve
performanslarinda ytizde yillik da 215 bin 500 ton su

3 oraninda iyilesme tasarrufu saglandi.
kaydetmeyi basardi / '

2018 yihnda Yesim Kres
bunyesinde hizmet alan '
cocuklarn geligimlerini ! 2018 yiinda gevre
destekleyici formatta ileilgili yapilan tim
toplam 46 etkinlik / faaliyet | denetimlerde majér hi¢bir
gerceklestirildi. hataya rastlanmarmg
Yesgim Tekstil biinyesinde olup, hi¢ cevre kazasi
2018 yilinda enerji tasarrufu yasanmamigtir.
amach 5 proje tamamlanirken,
2019 yih i¢in yine 5 adet

enerji tasarrufu odakh
proje gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir.



Yesim Tekstil 2018 yilinda
hayata gecirdigi birbirinden
degerli sosyal sorumluluk projeleri
ileinsana
dokunmaya devam etti.

Firma, 2018 yilinda 5. yilin1 kutlayan
Kelebegin Dunyasi projesi basta olmak tizere
“lyilik Yap Fark Yarat” projesi ve Vodafone 40.
Istanbul Maratonu'nda kogan Yesim Kosu
Takimu ile farkini ortaya koyarak sosyal
sorumluluk alaninda da érnek

olmayi stirdiirdi.

Yesim Tekstil, sahip
oldugu toplumsal
cinsiyet esitligi politikasi
ve bu yonde attigi adimlarla
sektérinde oérnek firma
olmaya 2018 yilinda da
devam etti.

2018y1linda da atiklar
kaynaginda ayristinllarak
toplandi ve sz konusu
atiklarin geri donusumu veya
bertarafi saglandi.

Yesim Tekstil bunyesinde
faaliyet gosteren Gezi Eglence ve
Sanat Kuliibti, Fitiirizm, Inovasyon
ve Teknoloji Kullibii, Moda Kuliib,
Pozitif Distince Kulibt, Cevre ve
Sosyal Sorumluluk Kuliibii, Spor
Kulibt ve Kadin ve Cocuk Kulibi
tarafindan 20'den fazla etkinlik ve
organizasyona imza atildi.

Kadinin
guglenmesi konusunda
kurgulanan WEPs
prensipleri
2018 yihinda da Yesim
Tekstil'e yol gdstermeye
devam etti.

Yesim Tekstil sosyal sorumluluk
projeleri icin bir araya gelen 350
Yesim ¢alisani, daha yasanabilir
bir diinya i¢in yaklasik 2000 saatlik
goénullilik yapti. Yesim Génullileri,
BM'nin 2030 Strdurilebilir Kalkinma
Hedefleri kapsaminda 5 projede ¢alisti. 2018
yili stirdtirtilebilirlik raporunda yer alan
gonullilik projeleri arasinda Kelebegin
Diinyas1 projesi bagta olmak tizere lyilik Yap

Fark Yarat, Yesim Kosu Takimi, LOSEV
Dilek Agaci ve isitme engelliler icin
gergeklestirilen projeler yer aldi.
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2018 yilinda 5. yilini kutlayan
Kelebegin Dunyasi projesi; Yesim
Tekstil, TEGV Bursa Ogrenim Birimi,

Kizilay Kiz Ogrenci Yurdu ve Panayir Stikrii
Sankaya Ilkokulu btinyesinde gerceklestirilen
egitim ve séylesilerle devam etti. Proje, Turkiye
Soroptimist Kultipleri Ferderasyonu'na bagh
kultpler aracihidiyla 2018 yilinda etki alanini yurt
capina tasidi. Proje kapsaminda Yesim Tekstil'de
16 etkinlik - faaliyet gerceklestirilirken, TEGV'de
gerceklestirilen etkinlik - faaliyet sayis1 14’4,
Kizilay Kiz Ogrenci Yurdu'nda gergeklestirilen
etkinlik - faaliyet sayis1 5'i ve Panayir Stkri
Sankaya flkokuluw'nda gerceklestirilen
etkinlik - faaliyet sayis1 da 2'yi buldu.

Yesim Tekstil, iniversite
ogrencileri icin Temmuz -
Agustos 2018 dénemi boyunca
devam eden “Stajyer Gelisim
~ Programi” cercevesinde is hayatina
iligkin cok sayida seminer ve séylesi
dlizenledi. Firma, biinyesinde gérev
alan liseli stajyerlere yonelik gelisim
programini da 2018 yilinda
stirdrda.

« Yesim Tekstil calisanlarinin
yizde 50'si kadinlardan olusuyor.

« Bugline kadar toplam
276 saat egitim verildi.

« Bu egitimlere 6174 kadin ticretsiz katildi.

« Proje kapsaminda 155 uzman konusmaci
kadinlarla bulustu.

- Proje baglangicindan bu yana 25 adet Tiirkge ve ingilizce
e-biilten yayinlandi

+ Danismanlik alan 30 kisi, toplamda 170 kilo verdi.

« Birebir danismanlik hizmetinden 645 Yesimli kadin
calisani yararlandi.

Yesim Tekstil, 2014 yilindan bu
yana strdiurdigu Global Compact
Turkiye Yuratme Kurulu tiyeligi gérevine
- Uzmanlar tarafindan 318,5 saat birebir 2018'de de devam etti. Global Compact
génullt damigmanlik hizmeti verildi. Tiirkiye Agrna bagl olarak Kadimin Guclenmesi
Calisma Grubu'nda da aktif gérev alan Yesim
Tekstil Temsilcisi Dilek Cesur, gruptaki es bagkanlik
gorevine 2018 yilinda da surdurdi. Yesim Tekstil,
e . Bursa Sanayicileri ve Isinsanlan Dernegi (BUSIAD) ve
9gin Di.inyaSl- Bursa Is Kadinlar ve Yoneticileri Dernedi (BUIKAD)
koordinatérligunde 2016 yilinda hayata gegirilen
Kadinin Glg¢lenmesi Bursa Platformu, faaliyetlerine
2018 yilinda da devam etti. Platform bu
kapsamda Glctimuz Esitligimiz” panelinin
yanu sira gesitli deneyim ve paylasim

toplantilarina da imza att1.




Yesim'in 2006 yihindan
bu yana TEV ile devam eden
sosyal sorumluluk alanindaki
birlikteligi istikrarh adimlarla 2018'de
de devam etti. Maddi durumu yeterli
olmayan basarnl genglerin egitimi igin
Sukri Sankaya anisina olusturulmus TEV
Stkru Sankaya Egitim Bursu Fonu'na TEV
‘Mutlu gun ¢igcekleri’ kampanyasiyla
verilen destek ve yapilan diger bagis
organizasyonlariyla birlikte 2018
yihinda fona 188 bin 520 TL bagus
yapild1”

\ ’

o y
/ E"El y Yesim Tekstil 2018 yilinda
/ 1.744.283,3 TLlik kurumsal
sosyal sorumluluk butcesinin
343.980,3 TL'sini sosyal

sorumluluk ¢caligmalar igin

Yesim Tekstil 2018 yilinda 22 géniilliiden ayurd.
olusturulan kosu takimi ile Vodafone 40.
Istanbul Maratonuwnda TEV Siikrii Sankaya
Egitim Fonu kapsaminda “EgFitimli kizlar, umutlu
yarinlar” projesi i¢in kostu.
Yesim Kogu Takimy, firma ¢aligsanlarinin ve ¢ok sayida
yardimseverin yaptidi bagislarla kampanyay1 215

kiza burs verebilecek miktar olan 128 bin 833.30

TL ile sonlandirdi. Bu sonug ile Yesim Kosu Takimi
genel siralamada Turkiye'de en ¢ok badis toplayan
7.takim olurken, TEV i¢in badis toplayan
takimlarda ise en ¢ok bagis toplayan 1. takim
olma basarisini gosterdi.
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Xyesim

Almaxtex Tekstil San. ve Tic. AS:.
Karapmar Mh. Ankara Yolu Cd.
No0.900 Yildirim / BURSA
Tel:0(224) 280.86 00




