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NOSSA ABORDAGEM PARA GARANTIR ALICENCA
SOCIAL PARA OPERAR, GARANTINDO OU MELHORANDO A
QUALIDADE E MODO DE VIDA DAS COMUNIDADES

Politicas
e Governanca

Estabelecer
sistemas de
gestao de
desempenho
social visando:

- Compensar,
evitar, prevenir,
mitigar e corrigir
impactos
socioambientais
- Gerir conflitos

Desenvolvimento
socioeconomico

Contribuir para o
desenvolvimento
socioeconémico
sustentavel dos
territorios de
influéncia

Relacoes
com

Comunidades

Estabelecer
relacao de
parceria com
partes
interessadas
(valor
compartilhado)
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NOSSAS POLITICAS E GOVERNANCAS
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DIAGNOSTICO E ESTRATEGIA

A prioridade de 2018 foi integrar os planos com foco em Direitos Humanos das
unidades de negécio de minério de ferro e niquel na Anglo American no Brasil
e a publicagao do primeiro relatério a sociedade referente ao negécio de

minério de ferro (anexo).

Anualmente séo elaborados o Plano de Engajamento de Stakeholders - PES —
e o0 Plano de Gestao Social — PGS —em parceria com empresa contratada
(ERM).

Elaboracéo e atualizagéo de due diligence em Direitos Humanos. Para o
negocio do minério de ferro a primeira versao foi elaborada em 2014 em
parceria com UniEthos e Danish Institute, as segunda e terceira versées no
final de 2016 e final de 2018, respectivamente, em parceria com a ERM. Niquel
conta com dois estudos, ambos em parceria com a ERM, em 2015 e 2018.

Avaliagéo especifica de riscos em Principios Voluntarios de Direitos Humanos
em parceria com a ONG britanica International Alert para ambos 0s negocios.

Programa de Gestao Social de Contratadas que inclui medidas de
monitoramento e controle de questdes trabalhistas, bem como ag¢des proativas
e campanhas sobre conduta nas comunidades anfitrids, bom comportamento e

inadimpléncia com o comércio local.




ESTRATEGIA COMUNICACAO E DISSEMINACAO

* Objetivo: trabalhar o tema de Direitos Humanos e suas interfaces atraves
de divulgacoes, elaboracdo de materiais e conteudos para sensibilizacaoe

engajamento.
* Publico: Liderancas, empregados e contratados
* Diretrizes:

- Anglo American Social Way
- Principios Voluntarios de Direitos Humanos;
- Politica de Direitos Humanos.

» Canais / Ferramentas utilizados:

Eureka! - Pagina Gestao Social da Minério de Ferro Brasil

Guia de Boa Conduta

Didlogo Diario de Seguranca

Workshops

@ AngloAmerican

POLITICA DE
DIREITOS
HUMANOS

Versao 1
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ACOES REALIZADAS EM 2018 (1/2)

Foco no tema de Direitos Humanos com o objetivo de treinar e relacionar os riscos e
impactos mapeados na unidade de negocio, além de esclarecer e desdobrar conteudo
da Politica de Direitos Humanos.

v Treinamentos para as areas de Desenvolvimento Social, Seguranca, Comunicacdo, Operacado, Suprimentos,
Relagdes Governamentais e Recursos Humanos.

v’ Discussoes e alinhamentos internos com areas de Seguranca e Recursos Humanos.

v Treinamento especifico para a equipe do Fale Conosco, sistema de queixas e reclamacdes gerido pela area de
comunicagao.




ACOES REALIZADAS EM 2018 (2/2)

v’ Trabalho multidisciplinar para alavancar contribuicdo da empresa em relagdo aos ODS — Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel.

v Workshop para funcionarios préprios e terceirizados das areas de seguranca — cerca de 95 pessoas.

v Workshop para empresas contratadas.
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