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NOSSA ABORDAGEM PARA GARANTIR ALICENCA

SOCIAL PARA OPERAR

Politicas
e Governanca

Desenvolvimento
socioecondmico

Estabelecer

: Proporcionar
sistemas de

beneficios para

gestao de governos e
deSe_m_Ioenho comunidades,
socials que respondendo

administram e gicrematicamente

geram as expectativas
proativamente

impactos
sociais

Relacbes
com

Comunidades

Construir
relacionamentos
resilientes com
atores locais,
capacitando-os a
participar na
tomada de
decisdes

SECURITY CLASSIFICATION



NOSSAS POLITICAS E GOVERNANCAS
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CAIXA DE

FERRAMENTAS

Anglo American Social Way: Politica Social da Anglo American.
Requisitos de performance social e respeito aos Direitos Humanos

SEAT - Conjunto de ferramentas de avalicdo socioecondOmica.
Procedimentos para a gestao de desempenho social, estruturacéo dos
processos de engajamento com partes interessadas e apoio a Gestéao
da Sustentabilidade

Padrboes de Desempenho da Corporacao Financeira Internacional -IFC

Principios das Nacbes Unidas paraempresas
Principios Voluntarios de Seguranca e Direitos Humanos
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DIAGNOSTICO E ESTRATEGIA

Esse ano (2017) a unidade de negdcio de minério de ferro implementou todas
as ferramentas de avaliacdo socioecondmica do SEAT, incluindo avaliacao de
risco e impacto especifica em Direitos Humanos. A previsdo é que no primeiro

semestre de 2018 seja publicado o relatério a sociedade com os resultados.

Anualmente séo elaborados o Plano de Engajamento de Stakeholders - PES —
e o0 Plano de Gestéo Social — PGS —em parceria com empresa contratada
(ERM).

Elaboracéo e atualizacdo de duas due diligences em Direitos Humanos:
primeira verséo elaborada em 2014 em parceria com UniEthos e Danish

Institute e segunda versao no final de 2016 em parceria com a ERM.

Avaliagéo especifica de riscos em Principios Voluntarios de Direitos Humanos

em parceria com a International Alert.

Programa de Gestao Social de Contratadas que inclui medidas de
monitoramento e controle de questdes trabalhistas, bem como acdes proativas
e campanhas sobre conduta nas comunidades anfitrids, bom comportamento e

inadimpléncia com o comércio local.

Implantag&o de plano de trabalho para 2017 com foco em Direitos Humanos e

parceria com a ONG International Alert.
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ESTRATEGIA COMUNICACAO E DISSEMINACAO

Objetivo: trabalhar o tema de Direitos Humanos e suas interfaces através
de divulgacdes, elaboracdo de materiais e contetdos para sensibilizacdoe

engajamento.
* Publico: Liderancas, empregados e contratados B rwsormercan
* Diretrizes:
- Anglo American Social Way POLITICA DE
DIREITOS
. , . . HUMANOS
- Principios Voluntarios de Direitos Humanos; Verso

- Politica de Direitos Humanos.

Canais / Ferramentas utilizados:

Eureka! - Pagina Gestao Social da Minério de Ferro Brasil

Guia de Boa Conduta

Dialogo Diario de Seguranca
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ACOES REALIZADAS EM 2017

Foco no tema de Direitos Humanos com o objetivo de treinar e relacionar os riscos e

impactos mapeados na unidade de negdcio, além de esclarecer e desdobrar contetudo

da Politica de Direitos Humanos.

v" Treinamentos para as areas de Desenvolvimento Social, Seguranca, Comunicacdo e Recursos
Humanos.

v Discussoes e alinhamentos internos com areas de Seguranca, Recursos Humanos, Juridico,
Relacdes Governamentais e Suprimentos.

v" Treinamento especifico para a equipe do Fale Conosco, sistema de queixas e reclamacdes gerido
pela area de comunicacao.

WMANOS




ACOES REALIZADAS EM 2017 — MINERIO DE FERRO

Foco no tema de Direitos Humanos com o objetivo de treinar e relacionar os riscos e
impactos mapeados na unidade de negdcio, além de esclarecer e desdobrar contetdo

da Politica de Direitos Humanos.

v" Workshop para funcionarios préprios e terceirizados da area de seguranca — cerca de 100
pessoas.

v" Workshop para todas as empresas contratadas.

v' Apresentacédo do caso da Diedro em treinamento de due diligence em parceria com o Pacto Global.

Convite

A MGSEG Vigilancia Ltda., empresa de vigilancia,
tem o prazer de convidar-lhes para participar da
abertura do Treinamento de Direitos Humanos,
para os colaboradores que atuam no sistema
Minas-Rio, a ser realizado no Teatro do Coleguium,
nos dias 30 e 31 de Maic de 2017.

Local: Centro de Convencgoes do Coleguium
Rua Sao Francisco, n® 501, Bairro Bandeirinhas
Conceigao do Mato Dentro / MG
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ACOES REALIZADAS EM 2017 - NIQUEL

SECURITY CLASSIFICATION

Foco no tema de Direitos Humanos com o0 objetivo de treinar e relacionar 0s riscos e impactos

mapeados na unidade de negécio, alem de esclarecer e desdobrar conteudo da Politica de Direitos

Humanos.

v

Reunido e palestra para representantes das associacO0es comerciais de Barro Alto e Niquelandia
sobre direitos humanos na cadeia de fornecimento;

Auditoria empresas contratadas com énfase em direitos humanos;
Treinamento de recepcionistas novatas sobre queixas e reclamacgoes e direitos humanos;

Identificados e inseridos no baseline de risco do negdcio, 0s riscos aos principios voluntarios de
seguranca e direito humanos;

Manutencédo de projeto social com énfase na saude e protecdo das mulheres e igualdade de
género;

Reavaliacio dos Impactos Socioeconémicos da Operacdo Barro Alto Relacionados as Areas de
Expanséo 5 e 6 e suas relacfes com os direitos humanos e principios voluntarios de seguranca e
direitos humanos.



