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Iniciativas Anticorrupcao da Anglo American

Anglo American no Brasil possui os negocios de Minério de Ferro Brasil (MFB), com
operacdes nos estados de Minas Gerais e Rio de Janeiro e a Niquel (Ni), com operacao
no estado de Goias.

O Programa de Integridade Empresarial € um programa anticorrupgéo, em linha com os
valores da empresa e implementado para atender as diretrizes da Politica Global de
Integridade Empresarial da Anglo American e exigéncias das leis Anti Corrupgao
Brasileira e UK Bribery Act do Reino Unido.

De forma geral, as regras constantes na Politica de Integridade Empresarial servem
como ferramenta de prevencgéo a corrupgao e orientacado no conhecimento de anomalias
para evitar conflitos de interesse e violacdo de integridade empresarial. Em conjunto com
as diretrizes globais e os padrbes de desempenho, estas regras visam combater fraude
e COorrupcgao.

O Programa de Integridade Empresarial contempla 11 padrées de conduta:

A- Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidade
B- Conflito de Interesses

C- Pagamentos de Facilitacdo

D- Uso de Ativos da Empresa

E- Doacdes Politicas

F- Interagcdes com Funcionarios Publicos e Atividades de Lobby
G- Doagbes Beneficentes

H- Investimentos Sociais

I- Patrocinios

J- Contratacdo e Pagamento de Intermediarios

K- Fusbes e Aquisicdes, Joint Ventures e Associados

1. Governanca do Programa de Integridade:

O Programa de Integridade Empresarial da Anglo American possui a seguinte estrutura
de governanca: a) Business Integrity Champion, b) Business Integrity Implementation
Manager, c) Dois recursos adicionais de suporte (Analista Sénior da area de Governanca
e Controles Internos). Adicionalmente, o programa possui canais de consulta e dendncia,
como a area de Governanca e Controles Internos e o sistema confidencialde denuncias,
0 Speak Up. O canal esté disponivel a todos os empregados, contratados, fornecedores,
parceiros comerciais e acionistas para relato de praticas contrarias aos principios da
empresa. O gerenciamento do canal é feito de maneira independente pela empresa
Delloite.

Em 2017, 249 lideres foram treinados para cascatear o codigo para todos os
empregados, independentemente do nivel. O Cédigo de Conduta tem como objetivo
colocar em prética os valores da Companhia, facilitando o entendimento dos requisitos
e condutas basicas que adotamos no nosso dia a dia de trabalho e nos orientando a:
priorizar a seguranca, salude e meio ambiente, tratar as pessoas com cuidado e respeito,
conduzir 0s nossos negdécios com integridade e proteger nossas informacdes, interesses
e ativos fisicos e informacdes.
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2. AcOes desenvolvidas em 2017:

Anualmente, a Anglo American conduz uma analise de risco do negdcio e elabora um
plano com iniciativas voltadas para o combate a corrup¢do, com o0 apoio do
Departamento Global de Integridade Empresarial da Anglo American. O plano contempla
treinamentos, campanhas de conscientizacdo, ambientacdo de novos colaboradores,
participacdo em comités, acdes de due dilligence de fornecedores e parceiros,
atendimento a auditorias, realizagdo de comunicados internos e externos e registros em
uma ferramenta centralizada (Portal de Integridade Empresarial). No ano de 2017 foram
realizadas as seguintes a¢fes para a Anglo American no Brasil:

e Realizagdo de campanhas de comunicagao e conscientizagao das diretrizes do
Cdédigo de Conduta e do Programa de Integridade Empresarial,

e Treinamento da lideranga em como cascatear o Codigo de Conduta. No total 249
lideres (Diretores, Gerente e Coordenadores) foram treinados;

e Cascateamento das diretrizes do codigo de conduta para mais de 2500
funcionérios.

e Revisdo da norma local de Integridade Empresarial tornando-a mais restritiva;

¢ Novo formato da ambientagdo para novos funcionarios;

e Inclusdo da clausula de cumprimento do Codigo de Conduta nos contratos de
trabalho;

e Exercicio de levantamento dos riscos que poderiam impactar ou dificultar o
processo de implantacdo das diretrizes do cAdigo, bem como os respectivos
planos de acéo / controles para mitigar os riscos

e Discussfes dos problemas de integridade e conflitos de interesse no nivel de
Comité Executivo.

Empreendemos esfor¢os continuos, em ambas as unidades, de forma a colocar em
pratica nossos valores e os principios de anticorrupcao do Pacto Global, contribuindo
assim, para a institucionalizacdo de um comportamento responsavel e ético.



