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Yesim Tekstil, 2006 yilinda insan haklari, is¢i standartlari, cevre ve
yolsuzlukla miicadele konularinda uluslararasi sézlesme ilkelerine

uyma taahhiidiinde bulundu. 2008 yilindan bu yana da Kiiresel ilkeler
Sézlesmesi'ne (Global Compact) yénelik calismalarini kiiresel agda
paylasmakta ve 2014 yili Mart ayindan bu yana da Global Compact Tirkiye
Yénetim Kurulu’'nda yer almaktadir. Yesim Tekstil ayrica, 2016 yilinda Global
Compact Turkiye Kadinin Gli¢lenmesi Calisma Grubu’nda esbaskanlik

gérevini ylritmeye baslamistir.

insan Haklari

ilke 1is diinyas), uluslararasi ilan edilmis insan haklarina destek olmali ve saygi géstermeli.

ilke 2 is diinyas), insan haklari ihlallerine firsat tanimamal.

ilke 3 is diinyasi, calisanlarinin sendikalasma 6zgiirligini desteklemeli ve toplu mizakere hakkini
etkin bicimde tanimali.

Calisma Standartlari
ilke 4 is diinyasi, her tirld zorla ve zorunlu isci calistirilmasini engellemeli.

ilke 5 is diinyasi, ¢ocuk is¢i calistirilmasinin 6nidine ge¢meli.
G P O r ilke 6 is diinyasi, ise alim ve calisma siireglerinde, ayrimciligin niine gegmeli.

I l Cevre
G I G ilke 7 is diinyasi cevre sorunlarini dnleyici ve cevreyi koruyucu yamlasimlari desteklemeli.

ilke 8 is diinyasi, cevreye yénelik sorumlulugu arttiracak her tiirli faaliyeti ve olusumu desteklemeli.

ilke 9 is diinyasi, cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Yolsuzlukla Miicadele
ilke 10 is diinyas, riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele etmelidir.
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Surdurulebilirlik
yolculuguna
devam

Sektordeki rekabet

glcind misterilerine en

iyi hizmeti ve en kaliteli Grinu
sunarak sirdiren Yesim Tekstil
olarak, dinyadaki gelismeleri
yakindan takip etmeye 2016 yilinda
da devam ettik. Bu cercevede, tekstil
ve hazir giyim sektorinin de igcinde

bulundugu dedisim slrecine paralel olarak

Yesim Tekstil'de Vizyon 2021 adiyla bir
degisim projesi baslattik.

Firmamizin global bir oyuncu olarak
gelecede dogru ve emin adimlarla
ilerlemesi icin baslattigimiz bu proje
kapsaminda bes yil icinde iki kat
bdyimeyi hedefliyoruz. Bu biyumeyi

gerceklestirirken de daha 6nceki yillarda
oldugu gibi yine is siireclerimize entegre

ettigimiz surdurdlebilirlik konusu odak
noktalarimizdan biri olacak.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
S6zlesmesi'ni (Global Compact) 2006
yilinda imzalayan Turkiye'deki ilk hazir

giyim firmasi olan
firmamiz, o yillardan
bu yana bu konudaki
calismalarina ara vermeden
devam ediyor. Bu yil 8. raporumuzu
yayinlarken bu konuda 6ncl
firmalardan biri olmanin da mutlulugunu
yaslyoruz.

imzacisi oldugumuz bu olusumda 2014
yilindan bu yana da Global Compact
Turkiye Yuritme Kurulu’'nda yer aliyoruz.
2016 yilinda yenilenen yonetim kuruluna
tekrar secilmemiz ile birlikte burada

cok 6nemsedigimiz baska bir gorevi

de Ustlendik. Uzun yillardir kadinlarin
toplumda giclendirilmesi adina yaptigimiz
sistematik calismalari artik Global
Compact catisinda yapmaya basladik.
Bu yil gectigimiz yillardan farkli olarak
bu konuda Turkiye'deki liderlik rolimuza
glclendirdik. Global Compact Turkiye
Agi'na baglh olarak olusturulan Kadinin
Gliclenmesi Calisma Grubu’nda es
baskanlik gorevini yuritmeye basladik.

Boylelikle sadece firmamiz
ve yakin cevremizde

degil tum Turkiye'de

bu konuda yapilan
calismalara liderlik
etmeye basladik.

Ayrica yine Kasim 2076'da Yesim
Tekstil koordinatérltiginde, BUSIAD
(Bursal Sanayici ve isadamlari
Dernedi) ve BUIKAD (Bursa is
Kadinlari ve Yoneticileri Dernegi)
is birligi ile Kadinin Glclenmesi
Bursa Platformu kuruldu.
Platform diinyada ve Turkiye'de
toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadinin glglenmesi ile ilgili yapilan
calismalarin Bursa’ya tasinmasini
hedefliyor. Bu platformda da etkin
bir rol Ustlenerek Bursa'nin kadin
dostu illerden biri haline gelmesi
adina calismalar yapiyoruz.

2016 yilinda, is yerinde toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi
amaciyla kadina yonelik siddete
tolerans gostermeyen bir is
kUltGrandn gelistiriimesiicin “Evde
iste Esitlik” projesi adiyla yeni

bir projeye de basladik. Sabanci
Universitesi Kurumsal Yénetim
Forumu tarafindan, TUSIAD in is
birligi ve Birlesmis Milletler NGfus
Fonu (UNFPA) ile Sabanci Vakfi'nin
destegiyle hazirlanan “Kadina
Yénelik Aile ici Siddetle ilgili is yeri
Politikalari Gelistirme ve Uygulama
Rehberi” icin Turkiye'deki 17 pilot
firmadan biri olarak secildik ve bu
proje ile calisanlarimizda bu konuya
yonelik bir farkindalik olusturmay:
hedefledik. Bu konudaki calismalara
yon vermek Uzere kendi binyemizde
yoneticilerimizin ve sendika
temsilcimizin yer aldigi “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Komitesi” adiyla bir
komite de kurduk. Bundan sonraki
calismalarimizda hazirladi§imiz

bu “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Politikas!” bize yon verecek.

Yine 2016 yilhindaki bizim agimizdan
sevindirici diger bir gelisme de 2015

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'ni 2006 y1linda imzalayan
Tiirkiye’deki ilk hazir giyim firmasi
olan firmamiz, o yillardan bu yana

bu konudaki calismalarina ara

vermeden devam ediyor. Bu yil 8.
raporumuzu yayinlarken bu konuda
oncii firmalardan biri olmanin da

mutlulugunu yasiyoruz.

yihnda imzaladigimiz “Kadinin
Guclenmesi Prensipleri”nin

(WEPs ilkeleri) yayginlastiriimasi
icin hazirlanan rehberde 6rnek
firmalardan biri olarak yer almamiz
oldu. Hazirlanma asamasinda da
strecin icinde yer aldigimiz bu
rehberde, 2016 yilinda 28. yilini
kutlayan kresimizin uygulamalar
paylasildi. Ozellikle kadinin is hayat:
icinde yer almasi acisindan blyuk
bir 6nemi olan kres konusundaki
tecriibelerimizin bu konuda yol
almak isteyen firmalara rol model
olmasindan blyik mutluluk
duyuyoruz.

Surdurilebilirligi bir sirket kaltara
olarak benimseyen Yesim Tekstil
dogaya karsi sorumlulugunu
yerine getirmeye de devam etti.
Enerji tUketimini azaltmak ve enerji
temininin strekliligini saglamak
adina uzun yillardir cesitli calismalar
yapan firmamiz, Tiarkiye'de
strdurulebilir enerji yonetiminin en
o6nemli taahhitlerinden biri olan
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi

belgesini de 2016 yilinda almaya hak

kazand.

Kisacasi sardurilebilirlik
calismalarini degerlendirdigimizde
firmamiz acisindan 2016 yilinin son

derece verimli gectigini soyleyebiliriz.

iste tiim bu calismalara da her
yil oldugu gibi bu yil da faaliyet

raporumuzda yer vererek
genis bir network’de
paylasmanin hem
firmamiz hem de bu
konuda ¢calismalar
yapmak isteyen firmalar
icin son derece 6nemli
oldugunu disinUyoruz.

Biz uzun yillardan bu yana icinde
yer alip ilerleme raporumuzu
paylastigimiz bu olusum i¢inde
simdiye kadar bircok kazanim elde
ettik. ic ve dis tim paydaslarimizla
olan iliskilerimizde strdurulebilirlik
konusundaki net yaklasimimizi
ortaya koyma firsati bulduk.
Dunyaca Unli biaytk markalarla
yaptigimiz is birliklerinde bu
yonUmuzle rakiplerimizden
farklilasmamizi sagladi. Daha fazla
seffaflik ve giiven ortami yaratarak
firmarmizin itibarini arttirds.
Suarduarulebilirlik vizyonu, stratejisi
ve uygulama plani gercevesinde
tim paydaslarimizla iliskilerimizi
gelistirdi. is birligimizle birlikte

tim paydaslarimiza bu konularda
onemli 8grenme olanaklari sagladi.
Siarduarulebilirlik konusunda
yaptigimiz calismalar Turkiye ve
dinyada bircok yerde rapor disinda
da paylasma firsati yaratt.

Bundan sonraki hedefimiz ise her yil
bir 6nceki yildan daha iyi bir raporla
strdirdlebilirlik cahsmalarimizi tim
diinya ile paylasabilmek. Ozellikle
emek yogun bir sektor olan tekstil
ve hazir giyim sektdriinde bu konuda
6ncl olmaya bundan sonra da
devam edecegiz.

N
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144 bin metrekare kapali olmak iizere toplam; 325 bin
metrekarelik bir alan iizerinde 6rme, boyama ve dikis
islemlerini gerceklestiren diinyanin sayili entegre
tesislerinden biridir.

Vizyonumuz
Hazir giyim ve ev tekstili sektériinde diinya
markalarinin stratejik Gretim ortagi olmak.

Misyonumuz
- insana ve teknolojiye yatirnm yapmak suretiyle,
disik maliyetlerle kaliteli Gretim gerceklestirerek kendi
sektdrinde 6nci olmak.

» Misteri memnuniyetini en Ust diizeyde saglamak.

» Dogayla barisik olmak ve ¢evre bilincini olusturarak
yayginlastirmak.
» Toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmek.
« “Once insan” prensibiyle hareket ederek, diger firmalara 6ncii olmak.

Degerlerimiz

» Misterilerimiz ve Uretim ortaklarimizla karsilikl ve stirdirdlebilir bliyimeyi
gerceklestirmek.

* Tekstil sektériinde uyguladigimiz sosyal sorumluluk ilkeleriyle uluslararasi alanda
belirleyici olmak.

« Son teknoloji ve siire¢ uygulamalari ile sektdre yeni Grinler sunmak ve lider
konumda olmak.

* Tedarik zinciri boyunca yer alan tiim sireclerimizi bilisim teknolojileri ile entegre
ederek miusterilerimizin artan servis ihtiyaclarina cevap vermek.

« Uretim siireclerini kisaltmak icin misterilerimizle iliskilerimizi stirekli hale getirmek.

8 YESIM TEKSTIL ILERLEME RAPORU 2016 - 2017
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Sertifikalarimiz ve
global tiyeliklerimiz

*+ SA8000
« OEKO-TEX STeP
«ISO 50001:2011 Enerji Yonetim Sistemi belgesi
« BSCI (Business Social Compliance Initiative)
+ OEKO-TEX Standard 100

» GOTS (Global Organic Textile Standart)
%7100 organik pamuklu Gretim

» OCS (Organic Content Standart)
+ BCI (Better Cotton Initiative)

* Bluesign
« ISO/IEC 27001:2013 (Guvenlik)

ihracatimiz Ciromuz
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Esit dogduk,
esit yasayalim
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Yesim Tekstil sadece

Tiirk Tekstil sektoriine
degil, ayni zamanda
bugiiniin kiiciikleri, yarinin
biiylikleri olacak gelecek
neslin yetismesine de
onciiliik ediyor.

Binyesinde yer alan kresle calisanlarinin
cocuklarina tcretsiz kres imkani sagliyor.
Yesim kresinde O-6 yas grubunda yaklasik
200 cocuk Ucretsiz bakiliyor. 2127 calisani
blinyesinde olmak tizere birlikte calistig
ulusal ve uluslararasi fason firmalarla
birlikte yaklasik 10.000 kisiye istihdam
imkani yaratiyor.

Calisan
kadin sayisi

1007

Calisan
erkek sayisi

1120

Stajyer
sayisi

50
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2016
Basarilar
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Yesim Tekstil 2015 yili verilerine ve performansina gére
cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan édiillendirildi.

Uludag ihracatgi Birlikleri
(UiB) biinyesindeki Uludag
Hazir Giyim ve Konfeksiyon
ihracatcilari Birligi (UHKIB) ile
Uludag Tekstil ihracatcilari
Birligi'nin (UTIB) Nisan
ayinda ortak diizenledigi
‘ihracatin Yildizlari Odiil
Téreni’nde Yesim Tekstil,
hem tekstilde hem de hazir
giyimde birincilik kirsisiine
cikti. Odiilleri Yesim Tekstil
CEO’su Senol Sankaya Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakani
Fikri Isik’in elinden aldi.

* Yesim Tekstil, Ekonomist dergisinin 2015 yili
verilerine gére hazirladig “500 Blylk Anadolu
Sirketi” arastirmasinda Bursa’da 13. ve genel
siralamada 133. sirada yer aldi.

» Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO) tarafindan 2015
yili verileri baz alinarak gerceklestirilen “Bursa’nin 250 Blyk
Firmasi” Arastirmasi’nda tekstil ve hazir giyim sektérlerinin
birlikte degerlendirildigi sektorel siralamada, Yesim Tekstil basaril
ihracat grafigi ile “En ¢cok ihracat yapan sirketler” kategorisinde 6.
siraya yerlesti. Yesim, ayrica Bursa’'nin en fazla istihdam yaratan 10
sirketi arasinda da yer ald..

« Capital dergisinin 2015 yili verilerine gére olusturdugu Capital 500 listesinde
Yesim Tekstil 491. sirada yer ald:.

» Fortune Tirkiye tarafindan belirlenen ve Tirkiye'nin en biyik 500 firmasinin yer
aldigi listede Yesim Tekstil genel siralamada 275. sirada yer ald1.

- Turkiye ihracat Meclisi (TiM) tarafindan belirlenen ve 1000 firmanin yer aldigi 2015
ihracat sampiyonlari” listesinde genel siralamada 71., sektérel siralamada ise 11.
sirada yer aldi.

«iSO’nun “500 biiyiik sanayi kurulusu listesi”nde 298. sirada yer aldi.

« Capital dergisinin Turkiye genelinde yaptigi arastirmada, “Kadin Yoénetici Dostu

Sirketler” listesinde 47. sirada, “Kadin Calisan Dostu Sirketler” listesinde ise 59.
sirada yer aldi.
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Yalin distince ile amag; tim streclerde degere odaklanarak israflardan arinmis, deger yaratmayan
stirecleri azaltan bir tretim ve yénetim modelini olusturmaktir. Bu dogrultuda, sirekli gelisim

ve kictik adimlarla iyilestirme metodu olan kaizen’lerin 6nemi biytktir. Yalin tekniklerin en
onemlilerinden biri olan hedeflerle yonetim yaklasiminin tim ¢alisanlara yayginlastiriimasiyla
birimlere ait performans gostergelerinde izlenen gelisim, Yesim Tekstil’in is sonu¢larina da katki
saglamaktadir.

insan odakl yénetim sistemi olan yalin calismalar kapsaminda, iletisim, paylasma, takim olma, ekip
ruhu ve deder yaratma kavramlari, tiim ¢alisanlar tarafindan i¢csellestirilmistir. Bu da Yesim Tekstil'de

Ya I I n yalin tretimin basarisinin en énemli kaynagidir.
Dusunce

Gunumuziun verimlilik,
kalite, insan kaynagi
yonetimi, siirec iyilestirme
ve karlhihik acisindan en etkili
Uretim ve yonetim modellerinden
biri olan Yalin diisiince, Yesim siirdiiriilebilirlik

Tekstil'de 2006 yilinda hayata Rekabetci Gretim ortaminda ayakta kalabilmek, kaynaklarin kisith
gecirilmis olup halen tiretimin ve oldugu bir diinyada calismak, cevresel etkileri azaltmak, maliyetleri

yiinetimin her asamasinda tiim hIZIY|ﬂ disiurmek ve firmalarin, misteri beklentilerini karsilayarak
" varliklarini idame ettirebilmeleri giniimuizde “sirdarulebilirlik”
devam etmektedir. ifadesi ile karsimiza cikmaktadir. Sirdirulebilirlige giden
yol; yalin, yesil ve yetkilendirilmis calisanlarin oldugu
sirketlerden gecmektedir.

Yalin Kazanimlar

Yesim Tekstil'de stirekli gelisimin olmazsa
olmazlarindan olan kaizen calismalari,
calisanlarin yaptiklari isi ve is
ortaminin kalitesini iyilestirme
arzusuyla 2016 yilinda da devam
etti. Konfeksiyon, Orme, isletme gibi
cesitli departmanlarin hazirladigi
kaizen sayisi 2016 yili sonu itibari ile
12,812 katilimcisiyla 2515 adete ulasti.
Ayrica 2016 yilinda simdiye kadar hic
kaizen yapmamis birimler ve destek bélimleri
de kaizen calismalarina dahil oldu. 2016 yilinda
da haftalik yayinlanan kaizen takviminde, bdlim
bazinda yapilan kaizen sayilari kiimulatif kiyaslanarak
kaizen onciileri belirlenmeye devam edildi. Boylece yalin
dretim calismalarina katilim ve sirekli gelisimin bir parcasi
__ olma farkindahgi arttirilmaya calisildi.
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Yalin bilgilendirme

Surekli Gelistirme Departmani, Gretim bélimlerinde
yaptigi bilgilendirme calismalarini, ofis stireclerinde

de yaparak Yesimliler'in yalin farkindahgini arttirmaya
2016 yilinda da devam etti. Ocak ayinda baslayan
egitimlere yil boyunca hayata gecirilen Yalin Séylesiler
ile devam edildi. Yapilan uygulamali egitimler ve hayata
gecirilen yalin soylesilerle bilgilerin pekistirilmesi,
farkindalik olusmasi saglandi. Toplamda 99 saat stiren
egitim ve soylesilere 274 kisi katildi.

Bilgilendirme haftalari

Strekli Gelistirme Departmani’nin, ilkini 2012 yilinin
Aralik ayinda baslattigr “bilgilendirme haftasi” dizisi
2016 yilinin Nisan ayinda son buldu. Her ay secilen bir
israf konusunun tim Yesimliler tarafindan incelendigi
etkinlikte, belirlenen konu hakkinda bilgilendirmeler
yapildi. Bu kapsamda Ocak-Nisan aylari arasinda
belirlenen haftalarda, ilgili konular Gzerine bilgilendirme
mailleri génderilerek farkindaligin arttirilmasi
amaclandi. 2016 yilinda gerceklesen 7 israf Giinleri'nde,
gereksiz operasyon ve fire israflari hakkinda
paylasimlar yapildi.

Kiyaslama ziyaretleri

Surekli Gelistirme Departmani, farkh firma ve
sektorlerdeki yalin uygulamalari gérmek ve karsilikh
bilgi alisverisinde bulunmak amaciyla baslattig
kiyaslama ziyaretlerine devam ediyor. 2016 yilinda
Bursali Havlu ve IKEA firmalariyla bir araya gelinerek
yahn dGretim uygulamalari ve en iyi yapilan uygulamalar
hakkinda tecribeler paylasildi.
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7 israf Giinleri

Sirekli Gelistirme Departmani 2016 yilinda is yapis sekillerini iyilestirecek ve yapilan islere deger
katacak 7 israf Giinleri etkinligine devam etti. Organizasyonun amaci; calisanlarin 7 temel israfi
gérmeyi 6grenmesini, israflara odaklanmasini, firsatlari gérmesini saglamak ve iyilestirme
calismalari yapmak. “7 israf gtinleri” kapsaminda ayrica asagidaki etkinlikler hayata
gecirildi.

Kaizen degerlendirme siireci: Belirlenen israf konusu ile ilgili tim bdlimlerden

kaizen'ler istendi. Gelen kaizen’lere, kaizen komitesi tarafindan puan verildi ve en

yltksek puani alan kaizen'ler secildi. Ardindan belirli periyotlarda konferans

salonunda gerceklesen 7 israf Giinleri etkinliginde list yonetime ve
katilimcilara sunumunu yapan kisiler 6ddllendirildi.

Afis calismalari: Her ay belirlenen israf konusuna gére afis calismalar
yapildi ve 2016 yilinin nisan ayina kadar siren etkinlikte yapilan afisler
firma icindeki goérinir alanlara asildi.

Slogan yarismasi: Calisanlardan her ay belirlenen israf konusu ile ilgili
sloganlar istendi. Gelen sloganlar arasinda Kaizen Komitesi tarafindan
yapilan degerlendirmede ilk Gge giren sloganlar 6dillendirildi. Birinci
olan slogan daq, ilgili israf ayinin afisinde yer aldi.

Sertifikani getir, hediyeni gétiir: Kaizen’e katilimi tesvik etmek
amaciyla 2015 yilinda baslatilan “Sertifikani getir, hediyeni
gotur” aktivitesi 2016 yilinda da devam etti. Bu kapsamda,

on ve lizeri kaizen sertifikasi getiren calisanlar 7 israf Gind
kapsaminda éddllendirildi.

Ust y&netim ile yemek organizasyonu: 7 israf Giinleri’'nde

ikincilik 6dilu alan kaizen ekip Gyeleri icin Ust yonetimin de katilimi
ile yemek organizasyonlari gerceklestirildi. 2016 yilinda gerceklesen
5 organizasyona katilan 34 calisan Ust yonetim ile is disinda farkh bir
etkinlikte bir araya geldi.

5S Fotograf Yarismasi: 2016 yilinin Kasim ayinda konuya dikkat cekmek amaciyla
‘5S Fotograf Yarismas!’ baslatildi. Yarisma kapsaminda calisanlar cektikleri en iyi
5S uygulamasi fotograflarini Stirekli Gelistirme departmani ile paylasti. Fotograflar
Kaizen Komitesi tarafindan degerlendirilerek Aralik ayinda diizenlenen son 7 israf Giinii'nde
odillendirildi.

7 israf sdylesileri

7 israf Gunleri etkinligi kapsaminda Yesim Tekstil'de kaizen ya da israf tiirleri ile ilgili konularda
uzman kisiler ile séylesiler gerceklestirildi. Bu kapsamda Survivor Yarismacisi Ertunga Gemuhluoglu
26 Ocak’ta “Zihinsel ve fizilsel olarak Yalin olmak” baslikli séylesisi ile, Yalin Enstitii Danismani Can
Yiikselen 10 Mart’ta “Hayat Felsefesi Yalin” baslkli séylesisi ile, is Miitkemmelligi Uzmani Elif Dérter
27 Nisan’da “ic disiplin mi, is disiplini mi?” bashkl séylesisi ile Yesim'e konuk oldu. Tiim sdylesilerde
uzmanlar bilgi ve tecribelerini Yesimli calisanlarla paylasti.
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Yyesim

Uretimin we ySnetimin her agamasinda “Once Insan® prensibi ile hareket eden ve Kiresel [keler Sorlegmesini
imzalarmg olan girketimiz 5A 8000:2014 kapsaminda;

Cocuk Isci Calistirmanin Gnlenmesi
Cocuk ve geng igei caligtirma usul ve esastanna uygun hareket etmeyi ve 18 yagin altinda igci saligbrmamay

Zorla ve Zorunlu Calistirmanin Onlenmesi
Sozlesme ile baglanmeg, zora veya gondlsiez isgl caligtirmamay

5 Saghdr ve Glivenliginin Sadlanmas:
is Sadligs ve Govenlifi yasal gerekliliklering ve misteri sosyal uygunluk standartlanna ve projelering tam uyum safjlamayi, teknik
geligmeleri ve yenilikleri etkin gekilde uygulamay:, tim ¢alganlara saflikl ve givenli caligma ortami saijlamay)

Grgiitienme Ozgiirlidi ve Toplu Sézlesme Hakkina Sayg Gosterilmesi
igcilerin yetkili sendikaya Oye alma ve toplu pazarik yapma hakkina saygl géstermeyi

Aynmoh@in Snlenmesi
Caliganlan irk, renk, dil, etnik kitken, sivasi gords, medeni durum, yag, hamilelik, engellilik veya cinsiyet aynmina gore defil, igi
yapabilme becerilerini esas alarak istihdam etmeyi; aynca Gcretlendirme, sosyal yardim ve terfileri de bu dofrultuda

gergeklegtirmeyi

Disiplin / Kéti Muamele ve Tacizin Onlenmesi
Her caligamin kisilidfine ve onuruna sayg ghstermeyi, kurumsal cezalandirma yapmamay, s0210, fiziksel, cinsel veya psikolofik taciz,
mabing, tehdit ya da zordamaya izin vermemeyi

Dilek ve Sikayetler

Her galgamn dilek ve gikayetlerini iletmesi igin gerekli altyapryr kurmay), zamaninda ve etkin olarak dederendirme ve geri
bildirimler yaparak calgamn mutlu bir ortamda caligmasini sadlamayr ve cahgamin yapacadn dilek we gikayet bildinmlerinde
kendisine misilleme yapilmamasim

Calgma Saatlerinin Belirlenmesi
Calsma saatlerinin belidenmesinde yUrGrlikteki kanun ve ydkOmldldklere, fazla mesaide gondllilok esasina uymayi Haftahk fazla
misal cahgma saatini SA 8000:2014 we mdsteri standartianna wygun clarak simirlamayn

Ueret ve Gdemeler
Kanunlar ve toplu I5 sozlesmesi ile karara baglanan normal ve fazla caligma Gdemelerini yapmay, ¢aliganiara toplu |5 sozlesmesinde
beliflenmis olan sosyal yardimlan saflamay. Bulundufumuz bolgedeki Asgari Yasam standardim kargilamay:

Cevre Kirlenmesinin Onlenmesi

Yoruridkteki gevre mevzuatina ve misterl standartlanna uymayi, gevre boyutlan ve etki defjerendirmesine dayal olarak gevre
kirlenmesini dnlemeyi ve etkin bir atik ydnetimi ile kirliligi kaynafinda azaltmay), ayrica etkin bir enerfi yonetimiyle dofal kaynaklan
korumay ve karbondioksit emisyonuny azalbmay,

Gimrik Mevzuatina Uyguniuk
Gimrik ile ilgili yirirdkbeki thm yerel ve uluslararas mevzuatiara uymayi, bu mevzuatiarda baddagan ve Grettifii drinlerin yasadig
sevkiyatin dnleyecek dnlember almay)

Uriin Glvenligi Gnlemlerini Almay:
Yiklemnelerinde, givenlifii inlal edecek nitelikteki bildirimsiz mallann {uyusturucu madde, patlayic madde, yasadisi bivolojik veya
kimyasal madde ve kagak mallann} bulunmamasm saglamay

Tedarikgilerle fliskiler

Cahstih tedarikgi firmalann sosyal uygunluk konulanna uyumlan konusunda taahdtlerinin alinmas;,  sosyal uygunluk agisindan
dejerlendiriimesi, deferlendirme sonuclannin aksiyon planlan ile izlenmesi ve sosyal wyguniuk dizeylerinin kademeli olarak
yikseltilmesi

Yénetim Sistemi
Sosyal uygunluk ve Sosyal Performans Ekibinin faaliyetierini, ylnbridkteki kanun ve yinetmeliklere, migterilerin sosyal uyguniuk
standartlanna, igyeri davrams kurallanna ve gondill olarak wygulanan S5A §000:2014 Yonetim Sistemi Standardina wygun bir

yanetim sistemi catisi altinda ydritmeyi, bu kenuya iligkin sirekli iyilestirme faaliyetierinde bulunmayi ve periyodik araliklaria
giizden gegirmeyi, tim Bu caligmalar icin intivag duyulan bitgeyi saflamay taahhiit eder.

e Uygunluk

F ': '/”
ol

Yirriok Tarihi: 02/08/2004 Revizyon No: 04 Revizyen Tarihi: 15/01/2017
e
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Sosyal
uygunluk is
surecimizin

bir parcasi

Yesim Tekstil’de tim sirkette sosyal
uygunluk beklentilerinin bildirilmesini
ve gerceklestirilmesini saglayan

insan Kaynaklari ve Sosyal Uygunluk
Direktorligi’'ne bagl ‘Sosyal Uygunluk
Departmani’ mevcuttur.

‘Senin icin calisanlarin
insan oldugunu ve onlara

Bu béltim, hem ana fabrikaya
hem de tedarikcilere sosyal
uygunluk denetimleri
gerceklestirerek, gelisme
alanlarini ilgili departman ve
firmalara raporlamaktadir. Ayni
zamanda tim tedarikgilerinin sosyal
uygunluk farkindahdinin arttirilmasi igin
egitimler diizenlemekte ve sosyal uygunluk
gerekliliklerinin gerceklestirilmesi icin yol
gostermektedir. Misterilerin sosyal uygunluk
ve sirdurdlebilirlik taleplerinin karsilanmasi
Sankaya’nin babasina ait olan bu icin de calismalar yapmaktadir. Ayrica 3.
s6z olusturuyor. parti kuruluslarin ve musterilerin yaptigi
sosyal uygunluk ile ilgili denetimlerde musteri
ve denetcilere eslik etmektedir.

iyi davranmanin senin
sorumlulugun oldugunu
hicbir zaman unutma...

Yesim'de insan odakli bakis
acimizin simgesi olan ‘Once
insan’ anlayisinin temelini, Yesim
Tekstil kurucularindan Stkri
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Ana Stratejiler / Alt Stratejiler

GERCEK
KUZEY
e Misteri « Karhhk
« Hiz « inovasyon
« Yetkinlik Yesim Tekstil
YESIM’IN 2016 yilinda
. HEDEFLERLE 1.314.385 TL'lik
IZLEDIGI IS SONUCLARI
* Karlik |
« Gelir ‘ Sorumluluk biitcesinin
910.000.00 TL'sini

sosyal uygunluk, is

Kurumsal Sosyal

* Yikleme Performansi
» Toplam Teslimat Siresi

« Yetkinlik / S & eve
« Stok saghg: ve guvenligi

ANA
STRATEJILER

Finans, Kalite,
Yikleme Performansi,
Sosyal Uygunluk,
Calisan Memnuniyeti,
Teslimat Stiresi,
Kurumsal itibar

calismalari icin

ayirmistir.

1983 yilinda kurulan ve toplam 24 kisiden olusan Sosyal
Performans Ekibi ve iSG Kurulu her ay diizenli olarak
toplaniyor, kararlar aliyor ve toplanti tutanaklari kayit
altina alinarak ilgili birimlerle paylasiliyor. is saghg
ve givenligi calismalarinin temelini ise egitimler
olusturuyor. Bu kapsamda Yesim Tekstil,
cahisanlarinin genel saglik ve glivenligini
o6n planda tutan bir calisma sistemi
ile tim calisanlarin is saghgi-
gtvenligi uygulamalarina
katihmini saglamak amaciyla
sirket binyesinde cesitli egitimler
veriyor.

Saghk ve
guvenlik icin;

Egitim

2016 yilinda “sosyal uygunluk, SA
8000, ergonomi, kisisel hijyen,
i temel is glivenligi, kimyasallarla
N ! calismalarda is gtivenligi, acil

. 2016 yihnda | durum, ilk yardim, kisisel .
15 ooo koruyucu donanim "
° A \

kullanma” konularinda

SOCI‘|: 15000 saat egitim
sosyal uygunluk verildi.

" egitimi verildi.

’ \
|

4
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Acil durum
tahliye tatbikatlari

Yesim Tekstil blylik 6nem verdigi
acil durum tahliye ve séndirme
tatbikatlarina 2016 yilinda da devam etti.
Yesim, haziran ve aralik aylarinda yapilan
tahliye tatbikatlariyla, ¢alisanlarini is ortaminda
olabilecek tehlikelere karsi hazirladi. Yine haziran
ayinda calisanlarina yénelik yangin séndirme
tatbikati yaparak bu konuda farkindalik yaratti.

[ |
\ ’

2016 yilinda
calisanlara toplam

35.000
saat

egitim verildi.

Egitimin bizi ve isimizi
gelistirdigine inaniyor, egitimi isimizin
bir parcasi olarak goriiyoruz.

’ \
|

2016 yilinda
2007 kisi toplam

35.000
Saat

egitim aldi

is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi

13.000
Saat

Teknik+Kisisel
Gelisim+Liderlik

Saat

2016'da 2016'da

201 6 Y| I ! STI?I?Iicg‘:alf:rzl:z Ka zaGSi:: :I:f(ug:'zl:nmlz
kaza sikhk

oranlari
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Yesim kendisini
denetleyecek

Yesim Tekstil Nike misterisi
tarafindan Agustos ayinda organize
edilen Surdurdlebilirlik (Sosyal uygunluk)

denetimini basariyla gecerek “bronz”
seviyesini korudu. Bu sonucla birlikte Nike

FCO Programi cercevesinde, Yesim Tekstil'in 2016
yilindan itibaren yillik denetimlerini Yesim Tekstil
Sosyal Uygunluk ekibi yapmaya basladi. Nike ekibi ise
ayni denetimleri 24 ayda bir yapacak.

Tchibo ‘We Project’ devam ediyor

Tchibo’'nun 2014 yilinda sosyal uygunluk anlayisi kapsaminda diinyadaki
tam Greticileri icin baslattigi “We Project” adli projesi, markanin Turkiye'deki
10 dreticisinin is yapis sekillerine katki saglamaya 2016 yilinda da devam etti.
We Project projesi ile firmalarin sosyal uygunluk alaninda yaptigi uygulamalar
incelenerek bu alanda gelecekte yapilacak calismalar planlaniyor. We Project
egitmen ekibi 2016 yili icinde Mart, Agustos ve Aralik aylari olmak Gzere 3 kez
Yesim Tekstil'i ziyaret ederek Yesim’deki We Project ekibine sosyal uygunluk ve is

saghdi givenligi konularrile ilgili egitimler verdi.

MSI Puanlamasi’nda
Yesim en iyiler arasinda

Yesim Tekstil, Nike 2014-2015 kis sezonu icin
Urettigi kumaslarla, Nike'nin strdirilebilirlik bashg

BCl iplikli Gretim artiyor

altinda olusturdugu MSI puanlama sisteminde Yesim Tekstil Nike, Zara ve Tommy Hilfiger icin Grettigi Griinlerde Better Cotton
degerlendirilmis ve bu cercevede Nike'nin en iyi Gretici (BCl) pamuklardan yapilmis iplikler satin alarak, dogaya dost tGretimi ve
firmalarindan biri secilmisti. stirdirdlebilirligi destekliyor. Kademeli olarak bu markalara trettigi Grinlerde

her yil BCl pamuktan yapilmis iplik kullanma oranini arttiran Yesim Tekstil, 2016
yilinda %40 oraninda BCI pamuktan yapilmis iplik kullandi. 2017 yilinda

ise Urettigi Griinlerde %45 oraninda bu iplikleri kullanmay: planliyor. 2020
yilina kadar %100 oraninda BClI sertifikall pamuktan yapilan iplik kullanma
taahhidi veren Yesim, 2012 yilindan bu yana da bu konuda ¢alismalar yaparak,
gelismeleri yakindan takip ediyor.

Yapilan degerlendirmede ““Premium supplier
program’’ olarak adlandirilan ve sadece belirli
Ureticilerin katildigi bu program icinde yer alan Yesim
Tekstil'in; RSL, Nike yesil kimya, Nike su, Nike enerji
ve surdurulebilir sertifikalar programlari hep birlikte
degerlendirildi. Degerlendirmeler sonucunda bir 6nceki

yila gére puanini % 18 oraninda yiikselten Yesim Dinya capinda milyonlarca ciftcinin daha saglikl kosullarda pamuk Gretmesini
Tekstil tiim bu kategorilerde aldig yiiksek puanlarla saglamak amaciyla olusturulmus ticari amag gtitmeyen gonlli bir program
dogayi koruyarak iretim yaptigini géstermis oldu.” olan “Better Cotton Initiative” (BCI) olusumu pamuk tedarik zinciri ve ilgili

paydaslarla is birligi yaparak, kiresel pamuk Gretimini cevresel, sosyal ve
ekonomik anlamda sirduarilebilir kilmayi ve uzun vadede bu tretim kalitesini
tim dinyaya yaymayi kendine ilke ediniyor.
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Sosyal
Uygunluk

A

siirekli ic ve dis
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Sosyal uygunluk
calismalari hem
Yesim Tekstil’de hem
de fason firmalarda

denetimlerle takip
edilmekte ve gelisim
olciimlenmektedir.

Denetimlerle siirekli takipteyiz

Yillik ana fabrika ve tedarik¢i denetim planina gére
her yil mevcut tedarikcilere programli ic denetimler
dizenlenmektedir. Yeni tedarikei ihtiyacinin
dogmasi durumunda Uretim bolimiinden gelecek
olan talebe gore; tedarikci sosyal uygunluk soru
listesi ve tedarikci sosyal uygunluk el kitabina gére;
yeni tedarikciye, sosyal uygunluk, cevre, is saghgi
ve glivenligi konularinin tamamini icerecek
sekilde programli veya programsiz kapsamli
denetimler yapilmaktadir. Denetim plani
ana fabrika, tim calisilan fasonlar,
baski ve nakis firmalari 6 ayda bir
denetlenecek sekilde, yillik olarak
hazirlanmaktadir. Denetimler
bu konuda yetkin ve yetkili Yesim
Sosyal Uygunluk takimi tarafindan
yapilmaktadir.

Yesim’de Sosyal Uygunluk

BSCI (Business Social Compliance Initiative)
BSCI tedarik kurallarinin ana hedefi,
uluslararasi kabul edilen s6zlesmeleri
dikkate alarak, belirli sosyal, is saghgi-
glivenligi ve cevre standartlarini
saglamaktir. Sirketler, BSCI
tedarik kurallarini imzalayarak,
kendi etki kapsami icinde,
bu kurallarda belirtilen

is saghgi-givenligi,

sosyal uygunluk denetimleri

basladi. Oncelikle her birimden egitmen olacak
kisiler secilerek bu kisilere, aldigi egitimin ardindan
Egiticinin Egiticisi Sertifikasyonunu (Workplace

Fire Safety Facilitator Train the Trainer certificate)
kazanan Sosyal Uygunluk Yoneticisi Aydin Maydaer
tarafindan egitim metodolojisi hakkinda bilgi
verildi. Ardindan kisiler kendi béltimlerinden 15’er
kisilik gruplara yaptiklari 15 dakikalik bilgilendirme
sunumlari ile yangin giivenligi konusunda egitimlere
basladi. 2016 yili boyunca Acil Cikis Yollari ve
Elektrik Kapsaml Yanginlar konularinda 15 farkli
egitmen tarafindan 1728 kisiye toplam 750 saat
egitim verildi.

ISG egitimleri

Mart ayinda her pazartesi ve cuma olmak Gzere
baslayan isci Saghgi ve is Giivenligi egitimlerini 2016
yili boyunca toplam 1500 calisan aldi. Yesim Tekstil
is Guvenligi uzmanlari ve doktorlar tarafindan
verilen egitimler tam giin siirdi. isci Saghgi ve is
Guvenligi konusunda egitimden 6nce 40 soruluk
bir sinava tabi tutulan calisanlarin sinav basari
ortalamasi 36 puan iken, egitimlerden sonra
bu rakam 75 puana yikseldi.

2016 y|||nda 65 Denetimleri

Yesim’in gecirdigi Yesim Tekstil'de

surdurdlebilir Gretim
kapsaminda Sosyal

wydvecarese A Uygunluk

standartlar SA 8000 Intertek: Departmani ve

kabul etmeyi, Mayis-Aralik 2016 Surekli Gelistirme
Departmani

uygulamayi . P

ve bunlara Inditex Sosyal Uygunluk: birlikte daha

Nisan 2016

uyum icin sirket

yakin calismaya

politikalarinda ilgili Nike SM&S: basladi. Bu

onlemleri almayi taahhit Adustos 2016

etmektedirler. Yesim Tekstil
2011 yilinda, BSCI tedarik
kurallarini imzalayarak konu ile
ilgili standartlara uymayi taahhit
etmistir.

Yangin giivenligi egitimleri
Nike'nin 2015 yilinda ¢alisan haklarini koruyan
uluslarararasi bir 6rgit olan FLA (Fair Labor
Organization) ile ortaklasa dizenledigi
Yangin Givenligi Egitimi sonrasinda
2016 yilinda Yesim Tekstil'de
yangin givenligi egitimleri

Tommy Hilfiger PVH:
Mart 2016 2015 yilinda ek olarak 6S, yani is

cercevede tim Uretim
ve ofis alanlarinda yalinin
sorguladigi 5S denetimlerine

saghgi ve glvenligi, cevreye duyarhhk
konularinin da sorgulandigi denetim
de eklendi. 6S denetimleri 2016 yilinda

firma icinde belirlenen 30 farkli bélimin

denetlenmesini kapsadi. Her bolim Sosyal
Uygunluk ve Sirekli Gelistirme departmanlari
tarafindan 4 ayda bir denetlenmekte olup, diger
dénemlerde bélim i¢ denetcileri haftalik ya da ayhk
periyotlarda i¢c denetimlerini gerceklestirmektedir.
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Enerjide

surdurulebilir

adim

Sirdurulebilirligi

bir sirket kdltiri
olarak benimseyen

Yesim Tekstil dogaya

karsi sorumlulugunu yerine getirmeye devam
ediyor. Enerji tiketimini azaltmak ve enerji
temininin sdrekliligini saglamak adina uzun
yillardir cesitli calismalar yapan Yesim Tekstil,
Turkiye'de stirdirUlebilir enerji yénetiminin en
onemli taahhitlerinden biri olan ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi belgesini almaya hak
kazandi. Standardin ulusal ve uluslararasi
sektorler de dahil, genis uygulanabilirligi
mumkin oldugu takdirde diinyanin enerji
kullaniminin % 60’a kadar etkilenebilecegi
tahmin ediliyor.

Amaci 6zellikle enerji Gretimi fazla sanayi
tesislerinin enerji yénetimi icin bir cerceve
olusturarak enerji israfinin 6niine gecen bir
enerji yonetim sistemi kurmak olan ISO 50001
belgesi belirli denetimler sonucunda sirketlere
veriliyor. Yesim Tekstil Kasim 2016'da gecirdigi
denetimlerle belgeyi almaya hak kazandi.
Yesim Tekstil ISO 50001 belgesi ile, cevreye
duyarli ve sosyal sorumluluk bilinciyle hareket
ederek Uretim yaptigini bir kez daha kanitlamis
oldu.

Yesim Tekstil,
siirdiiriilebilir iretimi
destekleyen tesisiyle
ISO 50001:2011 Enerji
Yonetim Sistemi
belgesini almaya hak
kazandi.

Uc yil gecerliligi olan belge ile ilgili Yesim
Tekstil her yil bir denetimden gececek. Yesim,
ISO 50007’in getirdigi standartlara uygun
olarak, 6nimuizdeki donemde enerji tiketimini
azaltmak ve enerji maliyetlerini distrmek

icin mevcut enerji yonetim sistemini daha iyi
seviyelere tasiyacak calismalara basladi.

ISO 50001: 2011 Nedir?

Enerjinin her gecen giin daha da biyiik
onem tasidigi giinimiizde, enerjinin verimli
kullanilmasi esasina dayanan ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi, her sekt6rde kiiclikten
blylige tim isletmelere uygulanabilecek,
tek basina olabilecegi gibi diger yonetim
sistemleriyle i¢ ice olarak da yuiritilebilecek
bir enerji yonetim sistemidir. ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi, kuruluslarin

enerji politikalarini olusturmasi, hedefleri
dogrultusunda olusturdugu enerji yonetim
calismalari ile enerji tiketimini yonetmesi
ve enerji ydnetim sisteminin performansini
degerlendirerek iyilestirmelerin yapilmasi
esaslarina dayanmaktadir.

50001:11

+ REGISTERED
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Yesim
surdurulebilirlikte
lider

Yesim Tekstil Tirkiye’deki hazir giyim
firmalan icinde SA 8000 belgesi
alan ilk firmadir ve uluslararasi
kabul gérmiis ‘SA 8000 Sosyal
Uygunluk Standartlary’ ile
ortiisen ‘Sosyal Sorumluluk
Politikasi’na uyacagini da en list

Sosyal
uygunlukta en
prestijli belge

Yesim Tekstil, Tiirkiye'de
siirdiiriilebilir Giretim yapmanin

en onemli taahhitlerinden

32

Yesim Tekstil seffaf ve
kamuoyunun gliven duyacadi
bir sekilde stirdirilebilir Gretim
kosullari cercevesinde Uretim
yapmayi ilke edinmis bir firmadir. Bu
dogrultuda cesitli bagimsiz kurumlar
tarafindan da onaylaniyor. Son olarak Yesim
Tekstil, 2015 yilinda Tirkiye'de sirdirilebilir
uretim yapmanin en
6nemli taahhitlerinden
biri olan OEKO-TEX STeP
(Strdurilebilir Tekstil
Uretimi) belgesini almaya
hak kazanan ilk firma
olmustu. 2016 yilinda

Yoglm Tokstl Sanayl v Ticsst
LS

l.:m.w.. A M. G s

GRBSD Burmi TLREET

ise belgenin devamliligi e

sagland:.

biri olan OEKO-TEX STeP
(Siirdiiriilebilir Tekstil Uretimi)
belgesinin devamliligin1 2016
yilinda da sagladi.

Kimyasallar ve kullanimlari, cevre korumasi,
cevre yonetimi, sosyal sorumluluk, kalite
yonetimi, saghk ve glivenlik. Ayrica, belgenin
U¢ puanlama asamasi bulunuyor; 1. seviye: giris
seviyesine uygunluk, 2. seviye: optimizasyon
potansiyeline sahip iyi uygulama, 3. seviye:
en iyi uygulama érnegine iliskin érnek teskil
eden uygulama. Denetim asamalarinin

her birini cogunlukla 3.

L e e oekoecem
Tekstil, OEKO-TEX STeP

CERTIFICATE

sertifikasina G¢ yil stireyle
sahip olacak.

OEKO-TEX
STeP nedir?

“Sardurilebilir Tekstil

Amaci tekstil zinciri
icerisinde yer alan Gretim
tesislerinde cevre dostu
Uretim proseslerinin ve
sosyal acidan kabul edilebilir
calisma kosullarinin devamli

surette var olmasini ve b e A

uygulanmasini saglamak

olan OEKO-TEX STeP

sertifikasi, belirli denetimler

sonucunda sirketlere

veriliyor. Yesim Tekstil OEKO-TEX STeP ile,
cevreye duyarl ve sosyal sorumluluk bilinciyle
hareket ederek Gretim yaptigini bir kez daha
kanitlamis oldu.

Sirdurdlebilir Gretim kosullarinin kapsamlh
analizi ve dederlendirmesi ile baslayan
denetimlerde dikkat edilen alti konu:
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Uretimi (OEKO-TEX STeP)”
tekstil zinciri icerisinde yer
alan, seffaf ve kamuoyunun
given duyacagi bir sekilde
stirdirdlebilir Gretim
kosullarina sahip olmayi
amaclayan markalara,
perakendecilere ve
imalatcilara yonelik
bagimsiz bir belgelendirme
sistemidir. OEKO-TEX
STeP sertifikasinin moddler yapisi cevre
dostu teknolojilerin ve Grinlerin kullanimi,
kaynaklarin verimli bir sekilde kullaniimasi

ve sosyal calisma kosullarinin uygunlugu
dahil olmak Gzere sirketlerin ilgili tim alanlari
icin kapsamli bir analiz ve degerlendirme
yapilmasina imkdan saglar.

Sosyal
uygunluk
konusunda
dinyanin en prestijli
belgelerinden SA 8000
sertifikasina 2005 yilindan
bu yana sahip olan Yesim Tekstil,
Mayis ve Aralik aylarinda yapilan denetimlerle
2016 yiliicin denetim sirecini basariyla
tamamlad.. Turkiye'de SA 8000 belgesini alan
ilk hazir giyim firmasi olan Yesim, gegen 11
yillik stirede sosyal uygunluk calismalarini ayni
sekilde strdirmis ve 2014 yilinda belgeyi 4.
kez almaya hak kazanmisti.
Turkiye'de bu belgeye sahip

10 firmadan biri olan Yesim

PR e e olan SA 8000, cocuk isciligi,
yillardir calismalarini ayni VES TEKSTIL SAR VE TS &

Tekstil, bu konuda uzun

diizeyde deklare etmistir.

Bunlardan sadece 10 tanesi Turkiye'de yer
aliyor.

SA 8000 Nedir?

Social Accountability International New York
(SAI) tarafindan ortaya ¢ikarilan SA 8000
Standardi, isveren, tedarikci, misteri ve
topluma karsi sosyal sorumlulugu belirliyor.
SAI goniillilik esasina bagli, denetlenebilir
bir standart gelistirme, uygulama ve gézetme
amaciyla kurulmus, kar amaci glitmeyen

bir kurulus. Evrensel olarak sirdirlebilir
gelisim ve kurumsal diizeyde bir sertifikasyon
ve kontrol sisteminin
yaratilmasini amaclayan ilk
Sosyal Yénetim Standardi

calisma saatleri, is saghgi ve

H"H edarw i 1 e (g ey S . I I
hizla devam ettiriyor. e o s e glivenligi gibi bilinen sosyal
PR, nd 1 e
Uluslararasi bagimsiz parametreleri denetliyor.
ek Bmrind Soroamrtd oy o lealle

denetleme firmasi Intertek
tarafindan yapilan denetimler
kapsaminda, ¢ocuk isci
calistirmama, zorla ve zorunlu
calistirmama, is saghgi ve
glivenligi konusunda gerekli
onlemleri alma, iscilerin

kendi temsilcilerini secme,
calisanlar arasinda ayrimcilik
yapmama, taciz ve kotd
muameleyi engelleme, calisma
saatlerinde ve 6demelerde yasal mevzuata
uyum saglama kriterlerinden olusan yénetim
sistemi incelendi. Yesim Tekstil ayrica bu belge
ile sadece kendi binyesinde dedil tedarikgi

ve fason firmalarinda da sosyal uygunluk
kosullarini saglayacagini da taahhit ediyor.
Dinyadaki ilk evrensel ahlak standardi

olma dzelligine sahip olan SA 8000 belgesi,
dinyada halen 3 bin 764 firmada bulunuyor.

Mantigi ISO yonetim
sistemine dayanan SA
8000, yonetim sistemlerinin
kurumsal performans
anlaminda sirekli gelisimini
sagliyor. Sertifikalandirma
islemi ise bes basamaktan
olusuyor. ilk olarak sosyal
performans ve islemler
hakkinda bir analiz yapiliyor
ve performans taramasi
gerceklestiriliyor. ikinci basamak olan yénetim
sistemini olusturmak icin gerekli egitim,
personelin nitelendirilmesi ve kilavuz gibi
araclarin ortaya cikarilmasi konulari Gzerinde
duruluyor. Uciincii basamak olan 6n denetim
hazirliklarinin ardindan, dérdiincti basamakta
yer alan diizeltme fazi ve son olarak da besinci
basamak olan sertifikasyon islemiyle firmalar
sertifika almaya hak kazaniyor.
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Yesim Tekstil, miisterileri ve is cevresine
ait bilgileri koruyabilmek icin gerekli
diizenlemeleri yaparak, 2013 yilinda aldig:
TS ISO IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim

Sistemi belgesinin devamhliigini Temmuz ayinda
gecirdigi denetimin ardindan 2016 yilinda da sagladi.
Bir yil gecerliligi olan bu belgeyi yenileyebilmek icin her yil

diizenli olarak denetlenmek gerekiyor.

ISO/IEC 27001:2013

Nedir? Neler saglar?

ISO/IEC 27001:2013 belgesi temel
olarak, bilginin elde edilebilirligi,
bitanlaga ve gizliligi ile ilgili
risklerin belirlenmesi ve
ortadan kaldirilmasi
ilkesine dayaniyor.
ilgili taraflar arasinda
musteriler, calisanlar,
ticari ortaklar ve
genel olarak toplumun
ihtiyaclari da yer alyor.
Bu belgeyi almis
olmak, bir kurulusun
bilgi gtivenligine verdigi
6nemin ¢ok giicld bir
gostergesi olarak
algilaniyor.
Korunmayan
sistemler,
bilgisayar

Certified

kaynakli sizma, sabotaj ve virlislere
davetiye cikarir. Bilgi giivenliginin
saglanamamasi, isletmelerin temel
bilgilerinin sizmasi, calinmasi ve
kaybina neden olabilir. Bilgi
glivenligi yonetim sistemi,
ticari partnerlerinize ve
musterilerinize bilgi
gtivenligini ciddiye
aldiginizi gosterir. ISO
27001, bilgi glivenliginin
is yapabilmek icin 6n
sart, beklenti, s6zlesme
sarti oldugu pek cok
kurulus ile is yapmanizi
saglar. Guvenlik streclerinizi
miusterilerinize géstermeksizin, IT
sisteminizin gldvenli oldugunu Gg¢lncd
taraflara agciklamanizi kolaylastirir.
Olasi bir glivenlik ihlalinin etkilerini
minimize ederek, kurulusunuzun is
surekliligi planini gelistirilmesine
yardimci olur. Sistem zaaflarini ve
guivenlikle ilgili tehlike risklerini azaltir,
gerekli kontrol mekanizmasinin
islemesini saglar.
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Yyesim
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI POLITIKASI

Yénetimin ve Uretimin her asamasinda “Once Insan” prensibl ile hareket eden ve stratejilerini
milgteri, karliik, hiz, inovasyon wve yetkinlik odakli geligtiren girketimizin Insan Kaynaklar
Departmani;

v Sirket stratejilen dodrultusunda pozitif dedigimi baglatmayr ve ydnetmeyr, mevout ve gelecekteki insan
kaynadum planfayarak s glcol htiyacimn kargianmasim saflamayr

»  Yenilikel, gelisime agk, kigisel farkndahdy yiksek, kendisini girket strateflerd ve hedeflerine kolayca
adapte edebilen insan kaynafim beliremeyl ve frsat esitl yaratarak bu insan kaynadna yatinm
yapmay

*  Katthmer, paylagimes, cahganm ve kurulugun sehiplenitdidl bir kurum koltdrindn sadlanmas amaciyla
agrk wve givenilfr Tetighm ortamy olugturma

»  Calrsaniara deder verildidl, takdir edildidl, kigisel ve mesieki geligiminin desteklenmesi amaciyla orfak
ve adil bir performans sistemi anlayisimn berimsenmesini sadlamayr

*  Kurulusun ve galiganiann beklentisi dodruftusunda memnunfyet diizeylerini srekli iyifestirmeyi ve bu
amagla cahganiarin memnuniyet alguannt dozenl periyotiarda digdmigmaeyi

*  Calganiann i kanunianna ve Yegim sospal sorumiuwiuk politikasing uygun bir caligma ortarmnda
caligmasun takip ve kontrol etmeyl, bu ydnde gelen difek ve sikayetier deferfendirmeyi

*  Calganiann editim sdrecine katihimim tegwik atmeyd, ic ve dig kaynak kulammy sadlamak yoluyla kurum
ve galigan arasinda “kazan-kazan” felsefesini kurmay

»  Cahganiaria g tom faaliyetlers sidreg pdnelimi olsrak  yapiandirmay), yirdtmeyi, izlemeyi,
raporiamayi, strekll gelistirmey|

*  Sirketin ig streglerinde thm departmaniacia yatay iNski icinde calsmay, daima gilenydzid, paylagmer
ve giivenilir bir sekilde hizmet etmeyl

taahhiit eder.

Senol Sankaya
CEO

;.x-«--_ﬂ"" '

Forgrigis Tarhi | D1AR200%

b
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‘Vizyon 2021 adini verdigi
kurumsal gelisim programi
kapsaminda gelecek stratejilerini
belirleyen Yesim Tekstil, bu dogrultuda
blinyesinde bircok calisma baslatti.
Vizyon 2021 hedefleri icin bir danismanlik
firmasindan strateji ve performans yonetimi
konusunda danismanlik hizmetleri alan
Yesim Tekstil, bu stirecte insan Kaynaklari
alanindaki yapilanmasina da devam etti.

Blinyesinde yalin, kurumsal, sonuc¢ odakli,
verimli ve stirdirdlebilir bir organizasyonel
yapi kurmaya ¢alisan Yesim, bu kapsamda is
sureclerini analiz etti. Bu proje kapsaminda
is stireclerindeki tim pozisyonlarin
biyuklikleri tespit edildi, riskler belirlendi ve
gelisim firsatlari da g6z 6niine alinarak yeni
yapilanma gerceklesti. Yeni organizasyonel

Yesim’'de
Yonetisim

Siirdiiriilebilir biiyiime ve performans
gelistirme hedefi ile yola cikan Yesim’de
yonetim uygulamalarinin temelini her

siirecinde oldugu gibi “Once insan” anlayisi
olusturmaktadir. insana ve degere odaklanan

bir yonetim anlayisi icerisinde olan Yesim, tiim
siireclerini de bu degerler iizerine yapilandirmistir.

yapida, misterinin siparisinden teslimatina
kadar gerceklesen siirec, yalin yénetim
felsefesi dogrultusunda, deger akis semasina
gore ilerlemektedir.

Surdurulebilir ydnetimin temelini ise Yesim'in
yonetim sistemi politikalari icerisinde yer alan
Sosyal Sorumluluk Politikasi,

Cevre-is Saghg Guvenligi Politikasi, insan
Kaynaklari Yonetim Sistemi Politikasi

ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi
olusturmaktadir. Uluslararasi sosyal uygunluk
belgesi olan SA 8000 belgesi, Global
Compact Sézlesmesi, imza attigi WEPs
ilkeleri, ISO 50001, ISO 27001 ve OEKO-TEX
SteP sertifikasi Yesim'in is streclerine dahil
olmus strdurilebilir calismalarin ciktisi olarak
gosterebilecegdi calismalardir.”
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‘IK Sizi Dinliyor’ toplantilari

Calisanlarin dilek ve sikayetlerini bire bir
dinlemek ve gerekli bilgilendirmeleri yapmak
amaciyla hayata gecirilen “insan Kaynaklari
Sizi Dinliyor” gérismeleri kisa toplantilar
halinde 2016 yilinda da devam etti. Calisanlarla
gruplar halinde veya bire bir gériserek dilek

ve sikayetlerini dinleyen insan Kaynaklari
departmani bu bilgileri kayit altina aliyor.

Liderlik programi

Yesim Akademi’nin orta kademe y&neticilerin
mesleki gelisimlerine katkida bulunmak
amaciyla Altinoran Akademi is birligi ile
dizenledigi “Entegratif Liderlik Programi”
Mayis ayinda basladi. 6 ayri egitimden olusan
egitim programi 3 ayri grup seklinde toplamda
18 egitim dizenlenerek tamamlandi. Egitim
sonunda diizenlenen sertifika téreniile 45
yonetici sertifika aldi.

Ic egitmenler

Yesim Tekstil, ic egitmenler yetistirmek
amaciyla Eylil ayinda “Egiticinin Egitimi”
programini baslatti. Calisanlarin géndlli olarak
kayit oldugu bu program sonunda sertifika

alanlar Yesim Akademi’nin egitmen kadrosuna
katildi. Milli Egitim Bakanhdi sertifikah bir
program olan “Egiticinin Egitimi” toplam 45
saat sirdd. Egitmen Zeki Girdal Karaoglu
tarafindan verilen egitimler sonunda katilimcilar
M.E.B'in sinavina girerek “egitici” sertifikasi
almaya hak kazandi. i¢c egitmenler 2017 yilinda
Yesim’'de calisanlara kendi uzmanlik alanlari
dogrultusunda egitim vermeye baslayacak.

ingilizce kursu

Yesim Tekstil'in Ukla Akademi is birligi ile
hayata gecirdigi ingilizce kursu Ekim ayinda
baslad.. ingilizce kursuna katilan calisanlar kurs
oncesinde seviye tespit sinavina tabi tutuldular
ve ardindan seviyelerine goére belirlenmis
siniflara katilarak egitimlerine basladilar.

Kurs 2017 yilinda da firma biinyesinde devam
edecek.
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Vizyoner Egitimler

Yesimli yoneticilere yonetsel konularda vizyon
kazandirmak ve bilgilendirmek amaciyla baslatilan
‘Vizyoner Egitimler’ kapsaminda 2016 yilinda
toplam 5 farkh egitim hayata gecirildi. Aylara goére
gerceklesen egitimler:

Nisan: Basak Yegin Bicer
Ayrimcilik ve katilmcilik

Mayis: Mehmet Arik

is giivenligi

Temmuz: Zeki Giirdal Karaoglu
Her sey hakkinda hicbir sey

Agustos: Gilzin Abras
Dogru soruyu sorabilmek

Kasim: Burcu Uziimciiler
Dilin cinsiyeti

Is glivenligi
uzmanlari
egitimi

Yesim Tekstil is gtivenligi uzmanlar
ve Makine Bakim bolimu yoneticileri
‘Patlamadan Korunma Dékidmani
Hazirlama Egitimi’ aldi. 11-12-13 Agustos
tarihlerinde Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi Egitim Merkezi egitmeninin verdigi
egitimin ilk iki giind teknik bilgilendirme, son
glind ise sahada teknik inceleme ile gecti.
Bu egitimle olasi bir patlamadan korunmak
amaciyla hazirlanacak dékiman ile ilgili

bilgiler verildi. Ustalara
iletisim
Proje yonetimi yonetimi

Yesimli calisanlar profesyonel olarak bir egitimi
projenin hazirlanmasi ve uygulanmasi
metodolojilerinin anlatildigi Proje Yonetimi
egitimi aldilar. Temmuz ayinda gerceklesen
ve toplam 3 giin siiren egitim Uludag
ihracatcilar Birligi’nde toplam 16 kisinin
katilimi ile gerceklesti.

Konfeksiyon bélumindeki

tim ustalara Kasim ayinda

toplam 10 saatten olusan ve 3 ayri

giinde katildiklari iletisim, miinazara
teknikleri ve catisma yonetimi basliklarinda
bir egitim programi diizenlendi. Egitim
sonunda uygulamali érnekler sergilenerek
iletisim becerilerini gelistirmelerine katkida
bulunuldu.
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Kanuni
calisma
kosullan

40

YESIM TEKSTIL ILERLEME

Cahlisanlarimiz ulusal ve uluslararasi standartlara
gore belirlenmis kosullarda calismakta ve maaslarim
almaktadir. Yesim Tekstil’de ikinci aydan itibaren
herkesin maasi asgari ticretin Gizerindedir.

Yesim Tekstil'de, T.C. Bakanlar Kurulu'nun
4857 sayil yasasi uyarinca diizenlenen ‘is
Kanunu’ ve TEKSIF (Turkiye Tekstil, Orme
ve Giyim Sanayii iscileri Sendikasi) ile isve-
ren arasinda diizenlenen ‘Toplu is Sézles-
mesi’ hiikiimleri uygulanmaktadir. idari
kadro (beyaz yaka) ‘is Kanunu’na; calisan
kadrosu (mavi yaka) ise ‘Toplu is S6zlesme-
si’ hiktimlerine tabi tutulmaktadir.

‘Toplu is Sézlesmesi’ kurallar, ‘is Kanunu’
ile karsilastirildiginda isci haklari acisindan
her zaman daha iyi kosullar sunmaktadir.
Yesim Tekstil, TEKSIF ile is birligi yapmaya
basladigi 1983 yili itibariyle, is¢i alimla-
rini bu sé6zlesmeye uygun olacak sekilde
gerceklestirmektedir. Bu kanunlar kapsa-

minda, firmada zorunlu isci calistirilma-
maktadir. Yeni is¢i alimlarinda, pozisyonun
niteligine gore belirlenen deneme siresini
(1-3 ay) tamamlayan tim calisanlar, bu
siirenin sonunda kadrolu calisanlar bashgi
altina dahil edilmektedir.

Maaslar, Calisma ve Sosyal Givenlik Ba-
kanligi tarafindan belirlenen asgari tcret
Uzerinden belirlenmektedir. Yeni ise bas-
layanlarin G¢lincl aydan itibaren ‘Toplu
is Sézlesmesi’ anlasmasi geregdi maaslari
belirlenen oranlarda artirilmaktadir.
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Yesim Tekstil'de
oo calisabilmek icin
Yas grubuna gore T.C. vatandas:

olunmasi sart

calisan sayisi grafigi degildir.

[] 18-25 yas arasi

[] 25-30 yas arasi
[ 30-35 yas arasi
[] 35-40 yas arasi
[] 40-45 yas arasi
[ 45-50 yas arasi
[] 50-55 yas arasi
[] 55-60 yas arasi

Yesim Tekstil, ‘i;
Kanunu’ geregince
%3 oraninda
engelli personel
calistirma kosuluna
uymaktadir.

Yan haklarla desteklenmi$ yemekhclne‘hizmeti'f\den')'/ararl'(,:lnomaycm
maas POIitikCISI calisanlara ‘yemek Gcreti iadesi

Yesim Tekstil'de calisanlar emedinin karsiligini
sadece maasla degil, sosyal yardimlarla da
almaktadir.

Cocuk sahibi olan calisanlara her ¢cocuk icin 4 2
ayri olmak tzere ‘cocuk yardimt’, R , . ' Sendikall kisi sayisi
Yillik izine ¢cikanlara ‘izin yardimr’, N, ! Sendikaya tye
Her ay, 5 giinlik calisma tutarinda olmayan kisi sayisi
. ey . ‘ikramiye 6demesi’,
Ye$"'“ Tekstil'deki Tum calisanlara dini bayramlarda ‘bayram
sosyal yardimlar yardim?’,
*  Calisanlarin 6grenim géren cocuklarina her Tim calisanlara her ay ‘yakacak yardimt’,
cocuk icin ayri olmak {izere ‘tahsil yardimr’, Tiim calisanlara, fabrikanin Grettigi Yesim Tekstil,
Evlenen ¢alisanlara ‘evlilik yardimr’, riinden senede bir kez hediye, zorunlu olmamakla
Yeni cocuk sahibi olanlara ‘dogum yardimr’, Tam calisanlara Geretsiz ulasim yardimi, birlikte calisanlarina
sendikaya liye olma
hakki tanimaktadir.

Birinci derece yakinini kaybeden Tam calisanlara ginlik Geretsiz
calisanlara ‘6ltm yardim?’, yemekhane yardimi,

Askere gitmek Uzere isten ayrilan TUm ¢alisanlara t¢ ayda bir 40 kg ‘erzak
calisanlara ‘askerlik yardim?’, yardim/’

Ramazan ayinda orug tuttugu icin Ucretsiz kres hizmeti
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Cocuklarin saghgi, mutlulugu ve

egitimleri icin kreste egitim sertifikah
1 yonetici, 2 vardiya sorumlusu,

11 6gretmen, 8 bakicidan olusan toplam

22 kisilik uzman bir ekip calismaktadir. Yesim Kresi

haftanin 6 giinii 07:00 - 23:00 saatleri arasinda aciktir.

Kres yonetmeligine gére annelerin yani sira babalar da

cocuklarini getirebilmektedir.

Yesim calisanlarinin O-6 yas grubundaki Cocuklarin kisisel gelisimi
cocuklarina Gceretsiz hizmet veren 1000 ¢ocuk - . ’ ’

kapasiteli kres, cocuklarin tim ihtiyaclarina onemseniyor

cevap vermek (zere yapilmis, son derece 2013 yilindan bu yana ¢cocuklarin kisisel
modern bir tesistir. Halen yaklasik 200 gelisimine farkh derslerle katkida bulunabilmek
cocugun devam ettigi Yesim Kresi'nde &zel icin kresin egitim programina paralel olarak
kreslerin egitimine paralel bir egitim verilerek yeni dersler miifredata eklenmistir. Bu
cocuklarin, kisisel ve sosyal yénlerinin gelisimi programa gére 5 ve 6 yas grubu satrang,
hedeflenmektedir. Bu amacgla her ay cesitli drama, halk oyunlari ve ingilizce derslerini
sosyal etkinlikler diizenlenerek onlarin keyifli almayi 2016 yilinda da siirdiird.

saatler gecirirken hem eglenmeleri hem de

w sgrenmeleri hedefleniyor. Kres Memnuniyet Anketi
cocugu olan

L] o oo K 'I 'I ‘I' i i “I k I
YE$I|T| Kl_e$I érnek oldu res ile ilgili memnuniyeti 6lcmek amaciyla

dizenli olarak uygulanan kres memnuniyet
h uzu rI u Urdiin'de hazir giyim Greticisi olan iki anketi velilere 2016 yili sonunda uygulandi.
firma ve iki sivil toplum 6rgitd temsilcisi, Toplam 140 velinin cevapladigi anket
kadin istihdamini sonuclarina gore yiiksek

desteklemeye yonelik
yapilan calismalari
yerinde gérmek ve
bilgi almak icin 15
Ocak’ta Yesim Tekstil'i
ve kresini ziyaret
ettiler. Kresi dolasan
ve incelemelerde
bulunan ziyaretcilere
Yesim Tekstil Sosyal

bir memnuniyet oraninin
oldugu tespit edildi.
Kres yonetiminden,
o6gretmenlerden,
personelden ve

kresin hizmetlerinden
memnuniyeti kapsayan
sorulardan olusan

kres memnuniyet

Kadin istihdamini arttirmaya ve kadinin gliclenmesine A
g anketini velilerin %

yonelik calismalari kurum kiltirindn bir parcasi olarak Uygunluk ve insan 70'i cevapladi. Anket
go6ren Yesim Tekstil, Birlesmis Milletler (BM) Un Women Kaynaklari Direktdri sorularina verilen
ile BM Global Compact tarafindan ortaklasa olusturulan Fatos Huseyinca ve cevaplara gére genelde
“Kadinin Giiclenmesi Prensipleri”ne (WEPs) ilkelerine 2015 Yesim Akademi Yéneticisi Ozlem Senkoyuncu %82 memnuniyet orani yakalandi. En yiiksek
yilinda imza atmisti. Yesim Tekstil 2016 yilinda 28. yilini kutlayan eslik etti. Grup, kadinin calisma hayatina memnuniyet oraninin oldudu cevaplarin kres
kresi ile bu ilkelerin yayginlastirilmasi icin olusturulan WEPs katiimasi ile ilgili firmanin yaptigi calismalarla yénetimine ulasim, 6gretmenlerin yaklasimi,
rehberinde yer aldi ve uygulamalari ile 6rnek gésterildi.” ilgili detayh bilgi ald. kresin temizligi ve sosyal aktiviteleri oldugu

tespit edildi.
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Yesim;
Yesil Fabrika
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Yyesim

is SAGLIGI VE GUVENLiGI POLITIKASI

Uretimin ve yénetimin her asamasinda “Once Insan” prensibi ile hareket
eden ve Kiiresel fikeler Sézlesmesini imzalamis olan sirketimiz Is Sagliér ve
Giivenligi kapsanunda;

Ulusal is Saghg ve Givenli§i mevzuatinda yer alan sorumluluk ve yikimlilikleri kargilamayi,
Uluslararasi 15 Saghi ve Givenligi standartlanna uymayi ve gerekliliklerini yerine getirmeyi,

Calisanlanmizin her kademesinde Is Sadhd ve Guvenlidi kiltdrin olusmasi ve yayllmas: igin
gerekli etkin calismalan yapmayi,

isletme simirlan igindeki tim cahsanlanmiz icin sadlikll ve givenli calisma alanlarimi, proaktif
ve yalin is glvenligi vizyonu ile olusturmayi,

Mevcut is Sadhd ve Givenlifi kosullanm sirekli iyilestirme ve gelistirme anlayisi icerisinde
daha iyi hale getirmeyi,

Acil Durumlar karsisinda, tim calsanlanini korumay ve Acil Durumlara kars daima hazirlikh
almayi,

is saghii ve Guvenli§i performansini sistematik olarak &lgmeyi ve beliflenen hedeflere
ulasilabilmesi igin gerekli tim destedi vermeyi,

is Saghd ve Giivenligi risklerini deferlendirmeyi, tespit edilen riskleri uygun ¢bzim metodlar
ile kaynadinda engellemeyi

Calisanlanmizin is kazasi gecirmemeler ve Meslek Hastaliklanina yakalanmamalarn igin gerekli
her thrld tedbirleri almaw,

Calisanlanmizin ihtiyag duyabilecekleri her tirld Is sadhd) ve givenligi konulannda dizenli
olarak editim almasini sadlamay,

YESIM Tekstil Is Saghg ve Givenligi Kurulu ile Is Saghg ve Givenligi calisma gruplan iginde
alinan faydal kararlan uygulamay ve ihtiyag duyulan biitceyi saglamay taahhiit eder.

Senol Sankaya
CEO

Yirdrlilk tarihi: 18082016 Revizyon No:dbl Revizyon Tarihi: 18082016

Uretimde
cevre sorumlulugu

Yesim Tekstil kuruldugu ilk giinden bu
yana sosyal sorumluluklarina sahip ¢cikmis,
yesil fabrika anlayisi dogrultusunda tretim
yaparak calisanlarina, musterilerine, fason
ve tedarikcilerine 6rnek olmayi, toplumu da
bu konuda bilinglendirmeyi hedeflemistir.
Yesim uzun yillardir yGrittiga cevre ile ilgili
calismalari, firma is stireclerine de entegre
etmistir. insan odakh anlayisla yapilan
bu faaliyetler, uluslararasi standartlarda
uygulanabilir ve gelisime acik bir
sistematige oturtularak, performans
kriterleriyle de takip edilmektedir. Yesim'in

Yesil

Fabrika

Yesim Tekstil cevre dostu
siirdiiriilebilir faaliyetleriyle, enerji
dostu projeleriyle, atiklari azaltma

ve geri kazanmim calismalariyla liretimin
her asamasinda dogaya zarar vermemeyi
kendine ilke edinmistir.

bu konudaki calismalarina; Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi, SA 8000, BSCI (Business
Social Compliance Initiative) Oekotex
Standard 100, ISO 50001, GOTS, OEKO-
TEX STeP ve OCS belgeleri, Bluesign ve BCI
Uyeligi yon vermektedir.

Atik su, hava kirliligi, tehlikeli atik ve kati
atik olusumuna neden olan faaliyetler T.C.
Orman ve Cevre Bakanhgi Yonetmelikleri'ne
uygun olarak, ayrica Yesim'in Cevre
Yonetim Sistemi ile izlenir. Firmanin ¢cevre
konusundaki 6ncelikli hedefi, yapilan her
calismanin basta calisanlara ve paydaslara
olmak lzere, tim topluma katki saglamasi,
boylelikle sirdirilebilir olmasidir.
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Cevre dostu

projelerimiz

2016 yilinda yapilan enerji tasarrufu amach gallsmala

a o Projenin
Proje Bashg gerceklestirilecedi yil

Enerji

Ofis, dis aydinlatmalar ve depolarda aydinlatmalarin LED’ e cevrilmesi 2016

Dikis makinelerinde motorlarin siiriiciiye cevrilmesi (Uretim siiresince calisan

o °
. ..
Hed efl m Iz, Enerji motor yerine direkt pedala basinca calisan sistem) 2oE

Su pompalarina strict takilmasi ( 2017 icin 25% enerji tasarrufu saglanmasi

T t. k t T k t. M Saet hedefleniyor)
uretirken tukeimi Y
Bacalarda ve kumas Ustiinde nem kontrol sistemi ile enerji tasarrufu
azaltmak

2016

Enerji 2016

saglanmasi (2017 icin 25-50% tasarruf hedefleniyor)

Atik Naylon poset atiklarin 100% oraninda geri dontisiim yapilmasi 2016

Corino yas agma makinesinde yapilan uygulamanin Gic makinede daha

Su
uygulanmasi

2016

Enerji dostu yiiksek verimlilikli boyar maddelerin kullanimi 2016

Yesim’in cevre ile ilgili .
yaptig: cahismalar 2017 yilinda enerji tasarrufu amach yapilacak calismalar

Sankaya olmak lizere Ev tekstilinde yesil adim S

Jet Boya makinelerinde koyu renk boyamalarda son iki yikama banyo

ust yonetim tarafindan Yesim Tekstil ev tekstili béliimiinde karbon Su suyunun tekrar boyamada kulanilmasi 2017
desteklenmekte ve takip performanslari iyilestirme girisimi siste-
. Eneriji Ofis aydinlatmasi icin pilot solar enerji projesi 2017
. . mine (CPl,) 2014 yilinda kaydini yaptirdi.
edilmektedir. S P
CPl,, iklimlerin korunmasinda aktif 6nci- Su Atik suyun baski makinelerinde blanket yikama suyu olarak tekrar 2017
ler olmayi1 amaglayan Avrupali perakende kullaniimasi
sirketlerin bir girisimi. Misterilerimizden - Enerii a TS e ol
Tchibo’nun da destekledigi iyilestirme sis- Enerji+Su nerji ve su tasarruflu yeni teknoloji makinelerin alinmasi
temi, sistematik olarak enerji maliyetlerini e Ofis, dis aydinlatmalar ve depolarda aydinlatmalarin LED’e cevrilmesine 2017

disirmeyi ve karbondioksit (CO,) emis- devam edilmesi

yonlarini azaltmayi hedefliyor. Bu kapsam-
da Yesim Tekstil 2016 yilinda da fabrika o

verilerini online olarak sisteme girdi ve 2017 Y|I| hedeﬂerl

verilere gore online iyilestirme tavsiyeleri - isletmede kullanilan suyun %10-15'inin tstiinde tekrar geri kazanimi,
aldi. Alinan tavsiyelerle uygulanan projeler
sonucunda ise karbondioksit saliniminda
%10 azalma gozlendi.

» Organik kumas Gretiminin toplam Gretim icerisindeki oranini %30’a getirmek,

« Uretilen kumaslarda BCI sartlarina gére iretilen pamuktan yapilan iplik kullanimini toplam kumas Gretimi
icinde %35’e getirmek,

* Recycle kumas tretimini toplam kumas tretimi icinde %5’e getirmek.
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Yesim’e online takip

Bursa Buyliksehir Belediyesi'nin Bursa'da baslattigi “atik sularin
online izlenmesi” uygulamasi projesine 2013 yilinda katilan
Yesim Tekstil, 2016 yilinda da Bursa Biyiksehir Beledi-

yesi tarafindan online takip edildi. Online takip sistemi

suyun parametrelerini dlciiyor ve anlik olarak BUSKI

ve il Cevre Midirligii'ne iletiyor. Parametreler

ise ¢c6zlinmis oksijen, suyun iletkenligi, suyun

PH degeri, suyun sicakligi ve debisi olarak

degerlendiriliyor.

2000 yilinda kendi aritma
tesisini faaliyete geciren
Yesim Tekstil, glinde 6 bin
ton su aritma kapasitesi
olan bir aritma tesisinin
olmasi ve uluslararasi

Su hayattl r, standartlardaki ya!:.lswla

kendi alanindaki ilk

k|ym eti ni orneklerdendir.
biliyoruz &

Doga dostu
markalar

Elektrik Tiiketimi (Kw) i Dogalgaz Tiiketimi (Kw)

22000000

YesimOrganic

AW ERETLOOm

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

y

Yesim'in doga dostu
markalar “yesil fabrika”
konseptinde yapilan
uretimin ve vizyonunun
YE?imRECYCIE bir simgesi de ayni

iz e zamanda. 2010 yilinda
Yesim Organic, 2011
yilinda da Yesim Recycle
markasinin patenti
alinmistir.

Demineralize Su Tiiketimi (m?3) K&miir Tiketimi (Ton)

o 15000
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

4

2016 yilinda cevre ile ilgili yapilan tim denetimlerde majér hicbir hataya rastlanmamis olup hic
cevre kazasi yasanmamistir.
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Yesim’den doga
dostu, konfor
yaratan, inovatif

kumas




“Yesil IT”
calismalari

2008 yilinda BLADE Server kullanimina gecilerek daha
az yer, enerji ve iklimlendirmeyle Yesim binyesinde Yesil
IT calismalar baslamis oldu.

Atiklar
kaynaginda
aynistirilarak
toplanir, geri
dontstimi
veya bertarafi
saglanir.

+ 2008’den sonra bilgisayar alimlarinda cevreci yaklasimi
olan DELL Vostro Grinleri ve LCD monitér alinarak Yesil
IT calismalarina destekte bulunuldu.

+ 2009’dan itibaren elektronik atiklarimiz sertifikali geri
déntsum firmalari ile imha edilmeye baslandi.

e 2014 yilinda Green IT anlayisi dahilinde Active
Directory 2012 gecis projesi ile sunucular tizerindeki gli¢
tiketimi azaltildi.

e 2015 yilinda sistem odasinin ISO 27001 standartlarinda
yeniden yapilandirilmasi ile ilgili calismalar tamamlandi.
Bu sayede yer ve eneriji tasarrufu saglamak hedeflendi.
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Cevreyle
dost tretim

Yesim Tekstil elinden geldigince,
Girettigi Grlinlerin kendi yasam
dongiisiinde cevreye zararh etkisini
azaltmay: hedefliyor. Bunun icin de
kaynaklari daha az tiiketerek, tirlinleri
tekrar kullanarak, yeniden isleyip kullanilir
hale getirerek dogaya dost iiretim icin alternatif

calismalar yapmaktadir.

Y
i
b

- Bitkisel yaglar yemekhanede toplanmaktadir. Toplanan yaglar Cevre Bakanhgi
tarafindan lisansli firmalara verilmektedir.

- Atik makine yaglari, gecici tehlikeli atik alaninda toplanarak, akredite firmalara verilir.

« Kontamine variller, kimyasal kaplar, IBC’ler kimyasal ve boya hazirlama alanlarindan
tehlikeli atik alanina (gecici olarak) gonderilir. Daha sonra kontamine variller, kimyasal
kaplar, IBC'ler lisansl araclarla geri déniisim lisansh firmalarla tasinir.

* Floresan lambalar kaynaginda ayristirilarak toplanmaktadir. Atik floresan lambalar
tehlikeli atik alaninda bu atik icin ayrilmis konteynerda gecici olarak toplanip dogaya
zararsiz hale getirilmek icin geri dénisim lisansh firmalara génderilmektedir.

 Kullanilmis kablo ve elektrik ekipmanlari bu atiklar icin ayrilmis konteyner icinde gecici
olarak tutulmaktadir. Atik kablolar ve atik elektrikli ekipmanlar biriktirildikten sonra
geri dénisum icin lisansh firmalara satilmaktadir.

» Medikal atiklar revirde 6zel kirmizi ambalajda ayri olarak toplanmakta ve medikal atik
toplama lisansi olan bir firmaya verilmektedir.
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Sosyal
4 Sorumluluk
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Sosyal
sorumliuluklarinin
farkinda

Yesim Tekstil tiretirken
sosyal uygunluk kosullarini
saglamanin yaninda
goniilliiliik esasiyla sosyal
sorumluluk projelerine
de imza atiyor. Sosyal
sorumluluk projelerinde
oncelikli konulari; calisanlar,
cevre, egitim ve spor.




Kulupler

kisisel gelisimi
destekliyor

»  Profesyonel Kog ve Psikolojik Danisman
Sebnem Koral ile ‘Modern stres yénetimi’
sOylesisi (27 Eylul 2016)

- Aile ve Sistem Dizimleri Terapisti Meral

» Adalar gezisi (15 Mayis 2016)
+  Bowling turnuvasi (27 Mayis 2016)

«  Fujifilm Bursa Sokak Fotografciligi Workshop'u Yardimci ile ‘Aile ve sistem dizimi terapileri’
- (24 Aralik 2016) sdylesisi (5 Ekim 2016)
! +  Profesyonel Kog ve Psikolojik Danisman Ayca
POZITIF I' Bolten Ulk ile ‘Bilingli farkindalik’ séylesisi
DUSUNCE N/ | SRR SPOR (9 Kasim 2016)
GEZi '.1-'4 0 DA l J = «  Onder Ozkan ile moda sdylesisi (27 Ekim 2016) - Aile ve Cift Danismani Merve Kilic ile ‘Aile ici
EGLENCE : é\" == « Ezra-Tuba Cetin ile moda sdylesisi iletisim’ sdylesisi (16 Kasim 2016)
SANAT ' (14 Aralik 2016) + Proje Yéneticisi ve Egitmen Mehtap Akkoyunlu
. u‘,w.. - = ile ‘lyilik sende, mucize sensin’ sdylesisi
=\ = (7 Aralik 2016)
vk GEVRE

Ve

SOSYAL T \
l SORUMLULUK & EHTELQJI

g INOVASYON

»  Futuristler Kulibi Bultenleri (Subat, Nisan,
Haziran, Agustos, Ekim, Aralik aylarinda

olmak Gzere 6 bulten yayinland:.) + inovasyon ve Teknoloji Kuliibii Biiltenleri

(Ocak, Mart, Mayis, Temmuz, Eylil, Kasim
aylarinda olmak Gzere 6 bilten yayinlad.)
e Ultra Maratoncu Bakiye Duran séylesisi

(12 Nisan 2016)

«  Slikri Sankaya Dostluk Turnuvasi c BUCAD'CI kitap bagisi kampanyasi
(Mayis 2016) (Haziran 2016)
o ol . Masa tenisi turnuvasi (Temmuz 2016) o Halep'e erzak ve k|yc|fet bCI§I$I (AFGllk 2016)
A : +  Bursaspor Kadin Voleybol Takimi ile sdylesi «  LOSEV Dilek Agaci (Aralik 2016)

(6 Aralik 2016)

/ «  Kadin ve Cocuk Kuliibi, 2013 yilinda Uludag
+  Dr. Gilbeniz Akduman ile ‘Mutluluk icimizde Soroptimist Kulub ile birlikte baslattigs
Yesim Tekstil calisanlarinin kisisel ve sosyal gelisimlerine mi?" sdylesisi (28 Ocak 2016) 2 e el Mefies MeparminiEs, 2900
: - ’ iy i . e yilinda da bircok organizasyona imza atti.
katki saglamak ve sosyal hayatlarini renklendirmek + Mega Hafiza Bursa Temsilcisi Ozgiir Cihan
o o . o o orLcn. @ M Berk ile ‘Guclu hafiza icin ginlik yasamda
icin bircok sosyal aktivite kuliibinu hayata gecirdi. Bu yapilabilecekler’ (25 Subat 2016)

kuliiplerde Yesim calisanlar goniillii olarak yer alip cesitli
etkinlikler diizenlemektedir.
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Yyesim

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

Yesim Tekstil, yénetimin ve ilretimin her agamasinda “"Once Insan™ prensibl lle hareket ederck
calisanlarim sosyal sorumiuluk ve farkindalik alaninda cegithl egitimlerle bilinclendirmeyi hedefler.
"Evde Iste esithk™ slogam fle “Toplumsal Cinsiyet Eszithigi” konusunda program ve faalivetier
yiiriiten Yegim Tekstil, yapilan calismalar agagidaki ilke ve kurallar dogrultusunda yiiritir.

= Sirket stratejiien dogrultusunda i5 ve gbrev dadilminda isin Sxelliklerini esas alr, aynmohk yapmaz.
Herkesin eglt kogullardas atama ve terfisi yapiir,

e  Calisanianna aile igi siddet konusunda bilinglendirme amach gesith editimier ve faalivetler diizenler,
farkindaligr artirarak her torild siddeti énlemeye calsir.

= Sadece calzaniarm dedll birlikte caligtdr frmalar ve toplumu da bu konuda Bilinglendirmeak icin cesithi
editimier ve faaliyetler dizenfer.

o Aife i giddete marur kafan calsanfanna gerekll bilgifendirme, ydniendirme yaparak gézlim fgin destek
verir,

= Alle /g siddet maddurfanna ise alimda, fsten okarmada, istihdamda ya o differ kosullards ayrmenhk
yapmaz, esit kosullarda dederlendirir,

= Aife fgf giddet maddurian cahganlarmin ise gelmeme, geg kalma ve dretimde dlistkitk gibi performans
sarurlan yagayabileceding kabul eder ve kisinin yaranna gdztim bulmaya calsir.

o Aifle g siddet wvakalannda dogru ponfendirme yapabilmek igin by konwlarda editimil personel
butundurur, editim igin sivil toplum drgdtierinden destek ahr,

s nsan Kaynaklan Departmamna siddel gdren kisier basvurdufunda destek almalarn igin yetiil
kurumiara yénlendiris, firma icindeki durumuny kontrol ve takip ederek kisiye destek verir,

= Alle I siddete maruz kalarak destek almak Igin  bagvuritda bulunan caligsan varsa bu kenuda uzman
sivil toplum Brglito, kolluk kuvvetier! ve difer deviet kurumianyla ishirfigi yaparak kisiye destek verir.

Toplumsal Cinsivet Esitlidi kemitemiz ve hukuk mdgaviderimiz tarafindan olusturvlan bu
politikanin, cinsiyet esithidini ke edinen firmarmizda titizltkle uygulanacadini, takip ve Kontroliinin
tst yonetim tarafindan yapilacadint taahhit ederiz.

Senol Sankaya
CEQ

Yarbeldl Tarih = 05,00 JOLE Reagyan Ho:0l

Yesim Tekstil, toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik
yaptigi calismalarla
sektoriinde 6rnek firma
olmaya devam ediyor.

Yesim Tekstil 2016 yilinda hayata gecirdigi
“Evde iste Esitlik” projesi ile birlikte biinyesinde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi kurarak
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi’ni yayinladi.
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Yesim o6rnek gosterildi

Yesim Tekstil, Birlesmis Milletler
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin
Glclenmesi Birimi, UN Global Compact
ve Sirdurdlebilir Borsalar Girisimi is
birligiyle, kadin-erkek esitligi ve kadinlarin
ekonomik hayatta giiclenmesi icin, UN
Women ile UN Global Compact tarafindan
ortaklasa olusturulan “Kadinin Gliclenmesi
Prensipleri"ne (Women’'s Empowerment
Principles - WEPs) 2015 yilinda imzasini
atti. Yesim Tekstil, 2016 yilinda da
s6zkonusu prensipler cercevesinde kadinin
gliclenmesi konusunda calismalarini
strdirdd.

Ayrica Yesim, Birlesmis Milletler Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Glclenmesi
Birimi (UN WOMEN) tarafindan hazirlanan
Kadinin Gi¢lenmesi Prensipleri Uygulama
Rehberi’nde kadin istihdamina katki
saglayan 6rnek firma olarak gésterildi.
Yesim, 6zellikle 29 yildir faaliyet gosteren
kresiyle ve kadinin gliclenmesi konusunda
uzun yillardir yaptigi sistematik
calismalarla éne cikarak rehberde 6rnek
firma olarak yer aldi.

Birlesmis Milletler Kadin Orgiiti
(UNWomen) ve Birlesmis Milletler Kiresel
ilkeler S6zlesmesi (UNGC) Orgiitii'niin
ortak girisimi olan Kadinin Gli¢lenmesi
Prensipleri’'ni iceren WEPs ile 6zel sektére;
is yerlerinde, piyasalarda ve toplum
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genelinde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi icin dikkate alinmasi gereken
onemli noktalar asagidaki yedi madde ile
siralaniyor.

Kadinin Giliclenmesi
Prensipleri

1. Is yasaminda cinsiyet esitligi icin Gst
dizeyde liderlik ortaya koyun.

2. Kurumunuzda kadin ve erkek tim
calisanlara adil ve esit davranin, insan
haklari ve ayrimcilik yasagi ilkelerine
itibar edin ve destek verin.

3. Kurumunuzda calisan kadin veya
erkek tim bireylerin cinsiyet farki
gozetmeksizin saghk, glivenlik ve
refahlarini garantileyin.

4. Kurumunuzda calisan kadinlari
her tirlt egitim ve mesleki gelisim
konusunda tesvik edin.

5. Kurumunuzda girisim, is gelistirme,
tedarik zinciri ve pazarlama siireclerine
iliskin uygulamalarin kadinlarin
glclenmesine yarayacak sekilde
ylratilmesini saglayin.

6. Esitligi, calisanlarin 6rgiitlenme ve
savunuculuk haklarini tesvik ederek
destekleyin.

7. Kurumunuzda cinsiyet esitligine
iliskin ilerlemeyi 6lciin ve sonuclarini
kamuoyu ile paylasin.

Kadinin
guclenmesi
konusundaki
cahsmalarimiz

cinsiyet esitligi
icin Gst diizeyde

liderlik ortaya
koyun.

*  Yesim Tekstil, uzun yillardir
kadin ¢calisanlarina yonelik yaptig
calismalarin yani sira, 2006 yilindan
bu yana imzacisi oldugu Global Compact
Turkiye'nin Yonetim Kurulu'nda ve Kadinin
Guclenmesi ve Cinsiyet Esitligi Komisyonu’nda
da gérev aliyor. Bu platformda cinsiyet esitligi
konusunda yaptigi calismalari komisyondaki diger
Uye sirketlerle paylasarak, bu tir calismalarin
yayginlasmasina katki saghyor. Ayrica Kadinin
Glclenmesi Calisma Grubu’nda da iletisim liderligi
gorevini Ustlenen Yesim Tekstil, Global Compact’in
bu alanda yaptigi calismalarin Tirkiye'de
duyurulmasinda da etkin bir rol oynuyor.

Global Compact Tirkiye Agi'na bagh
olarak TiSK’in koordinasyonunda
faaliyet goésteren Kadinin
Glclenmesi Calisma Grubu’nda

da aktif gorev alan Yesim

Tekstil Temsilcisi Dilek Cesur,

gruba es baskan olarak Kl
secildi. |

Birlesmis Milletler Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Kadinin
Glclenmesi Birimi (UN WOMEN)
tarafindan hazirlanan Kadinin
Gic¢lenmesi Prensipleri Uygulama
Rehberi'nde 6zellikle 29 yildir faaliyet
gosteren kresiyle kadin istihdamina katki
saglayan 6rnek firma olarak gésterildi.

Ayrica Yesim Tekstil 2009 yilinda Tirkiye Kalite
Dernegi’'nin (Kal-Der) “Yénetim Kadinin Hakkidir”
bildirisini imzalayarak, toplumsal cinsiyet esitligini
gelistirmeyi acik¢a taahhit etmistir ve cinsiyet
esitligini destekleyen SA 8000 belgesine 2005
yilindan bu yana sahiptir.

5 Mart 2015 tarihinde WEPs prensiplerini de

resmen benimseyen Yesim, tim bunlara ek olarak
Sabanci Universitesi Kurumsal Yénetim Forumu’nun
yuriitmekte oldugu “is Dlinyasi Aile ici Siddete Karsi
Projesi”nin de Ust Danisma Kurulu’nda gérev almayi

1. i; yasaminda

WEPs prensipleri
Yesim Tekstil’e yol gésteriyor

2016 yilinda da sirdirdd. Bu proje kapsaminda
2016 yilinda yapilan calismalarda Turkiye'deki 17
pilot firmadan biri oldu.” Projenin amaci; kadina
karsi aile ici veya yakin iliskide bulunduklari
kisilerden kaynaklanan siddete karsi, is yerlerinde
destek mekanizmalari olusturmak ve is dinyasinin
yonetimsel ve orglitsel yeteneklerini kullanarak
aile ici siddeti azaltici en iyi uygulamalari, arag ve
yontemleri yayginlastirmak.

+  Ekim 2016'da Yesim Tekstil koordinatérligiinde,
BUSIAD (Bursali Sanayici ve isadamlari Dernegi) ve
BUIKAD (Bursa is Kadinlari ve Yéneticileri Dernegi)
is birligi ile organize edilen, diinyada ve Turkiye'de
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin gliclenmesi
ile ilgili yapilan calismalarin Bursa'ya tasinmasi
hedefiyle olusturulan Kadinin Gi¢lenmesi Bursa
Platformu kuruldu. 2017 yilinda Bursa bu konuda
pilot il olarak faaliyet gdsterecek.

. Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO)
ve Tirkiye is Kurumu (ISKUR) un isvec
Uluslararasi Kalkinma Is birligi Ajansi
(SIDA) finansmani ile kadinlara yénelik
olarak birlikte hayata gecirdigi
“Kadinlar icin daha ¢cok ve daha iyi
isler: Turkiye'de insana yakisir is
icin kadinlarin gticlendirilmesi”
projesi kapsaminda hazirlanan
kamu spotu icin, bu konuda
; -Vb ornek uygulamalari olan diger 3
- ' firma ile birlikte Yesim Tekstil'de de
y' cekimler yapildi.
* Yesim Tekstil kadinin gliclenmesi
konusunda yaptigi calismalarla éne ¢ikarak
TUSIAD Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma
Grubu’nda da gérev almaktadir.

2. Kurumunuzda kadin ve erkek tim
calisanlara adil ve esit davranin, insan
haklari ve ayrimcilik yasagi ilkelerine
itibar edin ve destek verin.

«  Yesim Tekstil 2005 yilinda beri sosyal uygunluk
alaninda diinyanin en prestijli belgesi olan SA8000
belgesine sahiptir. Bu belge ile de is yerinde
ayrimcihdin olmadigini, insan haklarina saygili bir
Uretim yapildigini resmi olarak belgelemektedir.
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Firma 2015 yilinda da OEKO-TEX STEP

belgesini almaya hak kazanarak, bu konuda

yaptigi cahismalari farkli bir sertifikasyon
sistemi ile de onaylatmistir. Ayrica Yesim'in
Uretim yaptigi diinyaca tnld markalarin hepsinin
“Code of Conduct” lari da is yerinde ayrimcihigin
olmamasini istemekte ve bunu 3. taraf denetim
firmalariyla da denetleterek takip ve kontrol
ettirmektedir. Yesim de kendi biinyesinde yaptigi
sosyal uygunluk calismalari ile bu anlayisi
desteklemekte ve yayginlastirmaktadir.

« is ortaminda kadin ve erkekler bir arada ayni
kosullarda, ayni firsatlarla ve ayni haklarla
calismaktadir. Kimseye erkek oldudu icin
maddi veya manevi ayricalik taninmamakla
birlikte kadinlara da zaman zaman pozitif
ayrimcihk yapilarak onlarin is hayatina katilimi
desteklenmektedir. Ayrica Yesim Tekstil calisanlar
cinsiyet farketmeksizin ulusal ve uluslararasi
standartlara gore belirlenmis kosullarda calismakta
ve maaslarini almaktadir. Yesim Tekstil, olusturdugu
sosyal sorumluluk politikasi ile de bu konudaki
prensiplerini madde madde cercevelesmistir.

*  Yesim Tekstil Capital dergisinin Tirkiye genelinde
yaptigi arastirmada, “Kadin Yonetici Dostu
Sirketler” listesinde 47. sirada, “Kadin Calisan Dostu
Sirketler” listesinde ise 59. sirada yer almistir.

*  Yesim Tekstil, is yerinde toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi amaciyla kadina yénelik
siddete tolerans gostermeyen bir is kiltirinin
gelistirilmesi icin “Evde iste Esitlik” projesi adiyla
yeni bir projeye basladi. Sabanci Universitesi
Kurumsal Yénetim Forumu tarafindan, TUSIAD In
is birligi ve Birlesmis Milletler Nifus Fonu (UNFPA)
ile Sabanci Vakfi'nin destegiyle hazirlanan “Kadina
Yonelik Aile ici Siddetle ilgili is Yeri Politikalar
Gelistirme ve Uygulama Rehberi” icin Turkiye'deki
17 pilot firmadan biri olarak secilen Yesim Tekstil,
“Evde iste Esitlik” projesi ile calisanlarinda
bu konuya yénelik bir farkindalik olusturmay:
hedefliyor.

3. Kurumunuzda calisan kadin veya
erkek tiim bireylerin cinsiyet farki
gozetmeksizin saghk, giivenlik ve
refahlarini garantileyin.

+  Yesim Tekstil is Saghgi ve Giivenligi kurallarini
en Ust seviyede uygulamaya calisan, ¢calisanlarin
saglik ve glivenligi icin maddi ve manevi her tir
imkanlarini seferber eden bir firmadir. Bugline kadar
gerek resmi kurumlardan gerek de musterilerinin
yonledirdigi 6zel denetim firmalarindan gectigi
denetimlerde hep yliksek puanlar almis ve 6rnek
calismalar sergilemistir. Yesim Tekstil'in bu konuda
yaptigi cahismalarin teminati, sosyal uygunluk
konusunda diinyanin en prestijli belgelerinden SA
8000 sertifikasina sahip olmasidir. Bu belgeye
2005 yilindan bu yana sahip olan Yesim Tekstil,
Turkiye'de SA 8000 belgesini alan ilk hazir giyim
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firmasidir ve gegen 11 yillik siirede sosyal uygunluk
calismalarini ayni sekilde stirdirerek bu belgeyi 4.
kez yenileyen Turkiye'de ve diinyada ¢cok az sayida
firmadan biridir.

*  Yesim Tekstil sahip oldugu SA8000 belgesinin de
bir gerekliligi olarak calisanlarina asgari Gcretin
Uzerinde maas vermektedir. Yesim’de 1-3 ayini
dolduran herkes asgari lcretin lizerinde maas
almaktadir. Ayrica 3 ayda bir verdigi gida paketi,
yilda bir verdigi ayakkabi, havlu ile de biitcelerine
katki saglamaktadir.

*  Yesim Tekstil'de 28 yildir calisanlarin 0-6 yas
cocuklarinin tcretsiz yararlandidi bir kres yaklasik
200 cocuda hizmet vermektedir. Ayrica 15
yildir faaliyet gésteren Kadin ve Cocuk Kulibi
de kadinlara yénelik etkinliklerini araliksiz
strdirmektedir.

*  Bu kulibin yani sira calisanlarin kisisel gelisimi
ve motivasyonu icin ¢esitli egitimler ve sosyal
aktiviteler diizenleyerek calisanlarin kisisel refah ve
mutluluguna destek vermektedir.

*  Yesim Tekstil, 2015 yilinda Bursa Halk Saghgi
Mudurltgi ve Yildinm KETEM (Kanser Erken Teshis-
Tarama ve Egitim Merkezi) ile ortaklasa bir saglik
kampanyasi baslatarak Yesim calisanlarina 6zel
Ucretsiz meme, rahim ve bagirsak kanseri testleri
yapilmasini sagladi. 2016 yilinda da devam eden
proje kapsaminda 30-65 yas arasi kadinlara rahim
agzi kanseri taramasi, 40-69 yas arasi kadinlara
meme kanseri taramasi ve 50-70 yas arasi kadin ve
erkeklere bagirsak kanseri taramasi yapildi. 2016
yilinin sonuna kadar toplam 360 kadin ¢alisan bu
imkandan faydalandi.

+  Bursa Rotary Kuliibi’'niin Genel Cerrahi ve Onkolojik
Cerrahi Uzmani Dr. Erol Aksaz liderliginde yaptirdigi
Meme Kanseri konusunda bilin¢lendirme panosu
Aralik ayinda Yesim'de sergilendi. “Bir kez Dokun”
panosu Uzerindeki bilgilendirme videosunu izleyen
kadinlar, ardindan maket meme Gzerinde de
kitle arama uygulamasi yaparak meme kanseri
konusundaki farkindaliklarini arttirdilar. 10 glin
boyunca Kadin Soyunma Odasi’'nda yer alan
pano; meme kanserinin belirtileri, riskleri ve tespiti
konusunda bilgiler icerdi.

4. Kurumunuzda calisan kadinlari
her tirli egitim ve mesleki gelisim
konusunda tesvik edin.

*  Yesim Tekstil kurumsal olarak diizenledigi
egitimlerde kadin erkek ayrimi yapmadan kisinin
ihtiyacina gére belirlemekle birlikte “Yesim
Akademi’, “Kadin ve Cocuk Kuliibi” ve “Kelebegin
Dinyasi” projesi catisi altinda kadinlarin kisisel
ve profesyonel gelisimine yénelik bircok egitim ve
aktivite dizenlemektedir.

+  Yesim Tekstil Kasim 2013’ten itibaren tim

kadin personel icin, saglik, haklar, kisisel
gelisim ve aile konularinda farkindalik
yaratilmasini amaglayan “Kelebegin Diinyas!”
projesini «Kadin degisirse, toplum dedisir...» slogani ile
baslatti. Proje kadin ve kiz cocuklarinin yasamlarini
degistirmek, statilerini yikseltmek amaciyla
faaliyetlerini sirdiren bir sivil toplum 6rgiiti olan
Uludag Soroptimist Kulibdi ile is birligi yapilarak
hayata gegirildi.

«  Birsivil toplum 6rgiitl ve bir 6zel sektér birlikteligi
olarak sirdirilebilir bir proje olmasi agisindan sektére
liderlik eden Kelebegin Diinyasi projesi kapsaminda;
“Kadin ve Saghk”, “Kadin ve Haklar”, “Kadin ve Aile”
U¢ ana basligr altinda gerceklestirilen etkinliklerle
firmada calisan kadinlarin ve staj yapan genc kizlarin
farkindaliklarinin arttirilmasina yénelik calismalar
yapilmaktadir. Proje kapsaminda kadinlarin hukuksal
haklarindan, gidalarin dogru kullanimina kadar farkl
konularda egitimler diizenlenmektedir.

«  Yesim Tekstil'de ‘Evde iste Esitlik’ projesi kapsaminda
2016 yilinda 700 calisana “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi” egitimi verilmistir.

5. Kurumunuzda girisim, is gelistirme,
tedarik zinciri ve pazarlama siireclerine
iliskin uygulamalarin kadinlarin
gliclenmesine yarayacak sekilde
yiritilmesini saglayin.

«  Yesim Tekstil birlikte calistigi fason firmalarda
da SA 8000 kriterlerini uygulama konusunda
taahitte bulunmustur. Bu cercevede de
Uretim yaptigi firmalarda da cinsiyet
esitligi kriterlerinin uygulanmasi icin
gerekli dizenlemeleri yapmaktadir.
Tedarik zincirinde yer alan
firmalara sosyal uygunluk
denetimi yapmakta,
denetimlerde kadin ‘
calisanlara yoénelik ayrimcilik
yapilmamasini, ¢calisma
kosullarini, tcretleri, sosyal
haklari, gebe kadinlarin ¢alisma
saatlerini ve calisma ortamlarini
denetlemektedir.

6. Esitligi, calisanlarin 6rgitlenme
ve savunuculuk haklarini tesvik ederek
destekleyin.

*  Yesim Tekstil'de tim mavi yaka calisanlar kadin-erkek
farketmeksizin sendikaya Uye olabilmekte ve sendikal
haklarindan faydalanabilmektedir.

*  Yesim Tekstil hazir giyim sektériinde 2006 yilinda
Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ni imzalayan ilk firmadir.
imzaladigi bu s6ézlesme ile birlikte rgiitlenme, esitlik
ve savunuculuk konusunda yaptigi calismalari genis
bir network’te paylasmaktadir.

+ 2009 yilinda Turkiye Kalite Dernegi’nin (Kal-Der)
“Yénetim Kadinin Hakkidir” bildirisini imzalayarak,
toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmeyi acik¢ca
taahhit etmistir.

+ Cinsiyet esitligini destekleyen SA 8000 belgesine
2005 yilindan bu yana sahiptir.

+ BM Global Compact Tirkiye'de ydnetim kurulunda
yer almakta ve Kadinin Gi¢lenmesi Calisma
Grubu’na es baskan secilerek etkin ve lider bir rol
Ustlenmistir.

+ 5 Mart 2015 tarihinde WEP’s ilkelerini imzalamistir.

7. Kurumunuzda cinsiyet esitligine iliskin
ilerlemeleyi 6lciin ve sonuclarini kamuoyu
ile paylasin.

Yesim Tekstil 2008 yilindan beri diizenli olarak
yayinladigi Global Compact raporu ile sosyal
uygunluk ve strdirilebilirlik alaninda yaptig
calismalari Birlesmis Milletler web sayfasinda ingilizce
ve Tirkece olarak kamuoyuna duyurmaktadir. Yesim
Tekstil her yil hazirladigi raporda esitlik anlayisi,
ayrimcilik yapilmamasi ve sadece kadinlara yapilan
faaliyetlere de yer vermektedir.

* 2016 yilinda Yesim Tekstil'in yUriuttiga Kelebegin
Dinyasi projesinin 2015 yilinda Avrupa Uluslararasi
Soroptimist Eylem Fonu'ndan aldigi 5 bin Euro’luk

hibenin ardindan verdigi taahhiti yerine getirmek
icin yapilan tim calismalarin anlatildigi bir
paylasim toplantisi dizenlendi. 13 Mayis'ta
gerceklesen toplantida proje kapsaminda
yapilan tim calismalar kamuoyu ile
paylasild.

» Subat ayinda Kelebegin
Dinyasi projesi icin bir tanitim
filmi ve projeden faydalanan
kadinlarin gérislerinin yer aldig

bir video hazirlandi. Tanitim filmi

ve gorislerin yer aldidi video Tiirkge

ve ingilizce olarak Yesim Tekstil'in web

F 4 sitesinde, Youtube'da ve sosyal medyada
kamuoyu ile paylasildi.

«Evde iste Esitlik projesi kapsaminda yapilan
calismalar ve cinsiyet esitligi farkindalik anketinin
sonuclari Yesim Tekstil Proje Temsilcileri tarafindan
1 Aralik’ta Olay TV'de kamuoyu ile paylasilmistir.

+  Kadinin Gig¢lenmesi Bursa Platformu Proje
koordinatérligind Ustlenen Yesim Tekstil Kurumsal
iletisim Muduiri Dilek Cesur, Yesim Tekstil’in konu ile
ilgili yaptigi calismalari ve sonuclarini platformun
acilis toplantisinda katilimci sirketlerin yetkilileri ve
basin mensuplari yoluyla kamuoyu ile paylasmistir.
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Kadin
degisirse,
toplum
degisir...

Kelebegin Diinyasi 3 yasinda

Yesim Tekstil Kadin ve Cocuk Kulibid’'nin Uludag
Soroptimist Kulibd ile birlikte hayata gecirdigi
Kelebegin Diinyasi projesi, kasim ayinda 3. yilini
tamamladi. Proje kapsaminda simdiye kadar;

83 alaninda uzman konusmaci toplam 153 saat
egitim verdi. 4099 kadin bu egitimlere tcretsiz
katildi. Yesimli kadin calisanlara konusunda
uzman kisiler tarafindan toplam 126 saat
gonilld danismanlik hizmeti verildi. 611 kadin bu
Ucretsiz danismanlik hizmetinden yararland.. Bir
yil boyunca diyetisyen destegi alan 30 Yesimli
kadin calisan toplamda 170 kg verdi. Proje
baslangicindan bu yana yapilan ¢calismalari
iceren 17 kez e-bulten Tirkce ve ingilizce olarak
yayinlandi.
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Kadin ve Cocuk Kuliibii, 2013
yilinda Uludag Soroptimist
Kuliibii ile birlikte baslattig:
Kelebegin Diinyasi Projesi
kapsaminda, 2016 yilinda da
bircok organizasyona imza att.

Paylasim toplantisi

Kelebegin Diinyasi projesinin 2015 yilinda Avrupa
Uluslararasi Soroptimist Eylem Fonu’ndan aldig
5 bin Euro’luk hibenin ardindan verdigi taahhiti
yerine getirmek icin yapilan tim calismalarin
anlatildigi bir paylasim toplantisi diizenlendi. 13
Mayis’ta Bursa Podyum Davet'te gerceklesen
toplantiya projeden yararlanan kadinlarin yani
sira, is dinyasi ve sivil toplum 6rgitlerinin
temsilcileri de katildi. Kelebegin Diinyasi projesi
kapsaminda verilen tim egitimlerin afislerinin
sergisiyle baslayan toplanti, acilis konusmalari
ile devam ederek, proje catisi altinda yapilan
tim cahismalarin katihmcilarla paylasilmasi

ve Neriman Bale Okulu’nun bale gésterisinin
ardindan gerceklesen kokteyl ile son buldu.
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“Kadin degisirse, toplum degisir” slogani ile hayata
gecirilen Kelebegin Diinyasi projesi kapsaminda
“Kadin ve Saglik”, “Kadin ve Hukuk”, “Kadin

ve Aile/Kisisel gelisim” olmak tzere ti¢ ana
baslikta gerceklestirilen etkinliklerle, kadinlarin
farkindaliklarinin arttirlmasina yénelik calismalar
yapiliyor. Proje kapsaminda kadinlarin hukuksal
haklarindan, gidalarin dogru kullanimina kadar
farkli konularda egitimler diizenleniyor. Egitimler,
sirket icerisinde gerceklesen cesitli etkinliklerle

ve Uludag Soroptimist Kulibdi tyelerinin Yesimli
kadinlara verdikleri géniilli danismanliklarla da
destekleniyor. Yesim Tekstil'de Kelebegin Diinyasi
projesinin etkinliklerini gerceklestirmek amaciyla
yalnizca kadinlara tahsis edilen bir de oda bulunuyor
ve kadinlar bu odada farkli konularda uzmanhg:
olan Uludag Soroptimist Kullibd Gyelerinden
Ucretsiz, bireysel danismanlik hizmetleri alip

kisisel gelisimlerini arttiracak sdylesi ve sohbetlere
katihyorlar.

Tanitim filmi

Subat ayinda Kelebegin Diinyasi projesi icin bir
tanitim filmi ve projeden faydalanan kadinlarin
goruslerinin yer aldigi bir video hazirlandi. Tanitim
filmi ve goruslerin yer aldidi video, projeyi tanitmak
ve kadinin gliclenmesi konusuna dikkat cekmek
amaciyla Tiirkce ve ingilizce olarak Yesim Tekstil'in
web sitesinde, Youtube'da ve sosyal medyada
kamuoyu ile paylasildi.

TEGV annelerine yonelik program
devam ediyor

“Kelebegin Diinyasi” projesinin 2015 yilinda hayata
gegcirilen ikinci asamasina Turkiye Egitim Gondlldleri
Vakfi da (TEGV) dahil oldu. Kelebegin Dinyasi
Projesi’nin ikinci asamasinda, bir yandan Yesimli
kadinlar icin yapilan egitimler ve danismanliklar
devam ederken diger yandan da TEGV'li annelere
yonelik “Cocugumla birlikte gelecege ilerliyorum”
adiyla 6 aylik yeni bir sertifika programi
yuriGtidlmeye baslandi.

Sertifika programi kapsaminda Uludag Soroptimist
Kulibi Gyesi meslek sahibi kadinlar ve Yesimli
yoneticiler, cocugu TEGV Bursa Ogrenim Birimi’'nde
egitim goren annelere saglik, hukuk, aile ve kisisel
gelisim basliklari altinda ¢esitli konularda egitimler
veriyor. Bu egitimler bire bir génilli danismanliklarla
da destekleniyor. Egitimler, TEGV’in Hirriyet'teki
binasinda anneler cocuklarini etkinliklere biraktiktan
sonra gerceklesiyor. Boylelikle anneler cocuklarini

https://www.youtube.com/watch?v=FM%onAd?5eQ

https://www.youtube.com/watch?v=37ba85SOKlko
ps://' % / .

bekledikleri zamani egitimlerle dederlendirerek
kisisel gelisimleri icin dnemli bir firsat da yakalamis
oluyorlar. Program kapsaminda 2016 yilinda
konusunda uzman 20 konusmaci toplam 60 saat
egitim verdi. 102 kadin bu egitimlere Gcretsiz katild!.
Egitimlerin ardindan 4 Haziran’da TEGV Bursa
Ogrenim Birimi’nde tim katihmcilara sertifikalarinin
takdim edildigi bir téren de organize edildi. Program
2017 yilinda da devam edecek.

Cocugumla birlikte gelece

e?;ﬁzﬂ?;:ﬁn Projesinin iking asamasinda Tirkiye Egitim
) T ak_ﬁ ITEGY) anneler Igin hayata gegirilen r
“Cocugumila birlikte gelecede iterivarum® prajesinin

2. dénemi basliyor.

ge ilerliyorum

- ,"’i?
Kadin degisirse, toplum de§i$ir.\g
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e Kelebegin Diinyasi projesi
kapsaminda 2016 yilinda

yapilan calismalar:

13.0ca.2016 Sosyal Medya Selcan Aydin
20.0ca.2016 | Kahve Bahane Sohbet Sahane toplantisi Nalan Kizilaltun
28.0ca.2016 | Mutluluk icimizde mi? Gulbeniz Akduman
18.Sub.2016 Kahve Bahane Sohbet Sahane toplantisi Aytun Senten
25.5ub.2016 | Giicli hafiza icin giinliik yasamda yapilabilecekler Ozgir Cihan Berk
08.Mar.2016 | Kadinlar Giinii Buket Uzuner
15.Mar.2016 | Kahve Bahane Sohbet Sahane toplantisi Esra Sankaya
06.Nis.2016 | Bir kez dokun - Kanser haftasi Erol Aksaz
12.Nis.2016 "Cesaret yalnizdir" Bakiye Duran
19.Nis.2016 Kahve Bahane Sohbet Sahane toplantisi Cigdem Ers6z Yilmaz
26.Nis.2016 Zaman Yonetimi ilay Yilmazlar
17.May.2016 | Kisisel marka yaratmak Haluk Kayaaslan
02.Haz.2016 | Kahve Bahane Sohbet Sahane toplantisi Cigdem Titiz
20.Eyl.2016 Kahve Bahane Sohbet Sahane toplantisi Ozlem Senkoyuncu
27.Eyl.2016 Modern Stres Yonetimi Sebnem Koral
O5.Eki.2016 | Aile dizimi ve sistem terapileri Meral Yardimci
18.Eki.2016 Veli-Ogretmen-Ogrenci iicgeninde etkili, basarih iletisim” | Nesrin Tursucular
25.Eki.2016 Kahve Bahane Sohbet Sahane toplantisi Tugba Kocavelioglu
27.Eki.2016 | Moda Onder Ozkan
09.Kas.2016 Bilingli farkindahk Ayca Bolten Ulki
16.Kas.2016 | Aile ici iletisim Merve Kilig
26.Kas.2016 | Kadina Yénelik Siddetle Miicadele ve Dayanisma Ozce Oztiirk Boga
29.Kas.2016 | iletisimde nasil sdyledigine dikkat Gamze Demirbas Celebi
07.Ara.2016 | iyilik sende, mucize sensin Mehtap Akkoyunlu
14.Ara.2016 | Dijital moda Ezra - Tuba Cetin
21.Ara.2016 Kahve Bahane Sohbet Sahane toplantisi Seyhan Ciloglu
23.Ara.2016 | "Bolluk ve bereketi cagirin" Aysun Guven

Cocugumila Birlikte Gelecege ilerliyorum projesi kapsaminda

TEGV annelerine yoénelik yapilan calismalar:

Tarih Konu Konusmaci
16.0ca.2016 | Bilingli anne, lider genclik &zlem Senkoyuncu
05.Mar.2016 | Cocugunuzun yeteneklerini kesfedin Ayca Bolten Ulki
12.Mar.2016 | Siddet nedir? Tulin Kavasoglu
19.Mar.2016 | icindeki Ben’e yolculuk Gulay Aksaz
26.Mar.2016 | Bilgisayar caginda cocuklarin egitimi ve sosyal yasami Ozgir Cihan Berk
02.Nis.2016 | Cocugumu seviyorum, dinliyorum, anliyorum Ozlem Senkoyuncu
0O5.Nis.2016 | TEGV anneleriile tiyatro etkinligi Uludag Soroptimist Kullibi Gyeleri
09.Nis.2016 | Cilt saghgi ve koruma yollar Mukaddes Ozcan
16.Nis.2016 iletisimde beden dilinin 5nemi Meral Aydin Yildirnim
30.Nis.2016 | Aileici iletisimin dinamikleri nelerdir? ilay Yilmazlar
07.May.2016 | ilk yardim Merih Eskicioglu
14.May.2016 | G6z saghgina dair her sey Zilfiye Gunéven
21.May.2016 | Cocugun ihmal ve istismarinin hukuki boyutlar: Pelin Yilmaz- Gamze Pamuk
28.May.2016 | Kendini gerceklestirmek Fusun Aykut
05.Kas.2016 | Cocugumla Birlikte Gelecege ilerliyorum yeni dénem acilis toplantisi | Dilek Cesur
12.Kas.2016 | Aile Planlamasi Muammer Durak
19.Kas.2016 Modern Stres Yonetimi Sebnem Koral
26.Kas.2016 Biriz esitiz Neslihan Aktosun
03.Ara.2016 | Degerler Ayca Bolten Ulki
10.Ara.2016 | Esit aile, esit toplum Meral Aydin Yildirim
17.Ara.2016 Veli-6gretmen-&grenci licgeninde etkili, basarili iletisim Nesrin Tursucular
24.Ara.2016 | Aile ve sistem dizimleri terapileri Meral Yardimci

Kelebegin tDu“nyasz\% '

Yesim Tekstil calisanlarinin

Kadin .
degisirse
toplum
degisir

_____________ >

%b57T’i kadin

Uzmanlar tarafindan

Proje kapsaminda

goniillii damsmanlik
hizmeti verildi ve
611 kadin bu hizmetten
vararland.

konusmaci kadin
calisanlarimizla bulustu

Proje baslangicindan bu yana

e-hiilten Tiirkce ve
Ingilizce yayinland

kilo verdi
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kadin bu egitimlere iicretsiz katildi

Bugiine kadar toplam

egitim verildi
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devam ediyoruz...
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Esit dogduk,

esit yasayalim...

Evde iste Esitlik

Turkiye'de tek cati altinda en fazla kadin calisan
istihdam eden sirketlerden biri olan Yesim Tekstil,
is yerinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
amaciyla kadina yénelik siddete tolerans
gostermeyen bir is kiltirindn gelistirilmesi i¢in
“Evde iste Esitlik” projesi adiyla yeni bir projeye
basladi. Sabanci Universitesi Kurumsal Yénetim
Forumu tarafindan, TUSIAD in is birligi ve
Birlesmis Milletler Nifus Fonu (UNFPA) ile
Sabanci Vakfi’'nin destegiyle hazirlanan
“Kadina Yénelik Aile ici Siddetle ilgili is
yeri Politikalari Gelistirme ve Uygulama
Rehberi” icin Turkiye'deki 17 pilot
firmadan biri olarak secilen Yesim
Tekstil, “Evde iste Esitlik” projesi
ile calisanlarinda bu konuya
yonelik bir farkindalik
olusturmayi hedefliyor.

Turkiye'deki diger 17
firmanin temsilcileri
ile birlikte Sabanci
Universitesi
Kurumsal Yonetim
Forumu

tarafindan

verilen

egitimlere

katilan Yesim
Akademi Yéneticisi Ozlem
Senkoyuncu ve Yesim Tekstil
Kurumsal iletisim Uzmani Meral Aydin

Yildirim, bu cercevede “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Kavramlari”, “Siddet Turleri”, “Yasal Cerceve” ve
“Egitim Becerileri” konularinda egitimler aldilar.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi EGitmeni olarak
gorevlendirilen temsilciler proje kapsaminda

2016 yilinda 700 calisana cinsiyet esitligi egitimi
verdiler. Ayrica bu konudaki calismalara yon vermek
Uzere firma binyesinde ydneticilerin ve sendika
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ESITLIK

temsilcisinin yer aldigi “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Komitesi” adiyla bir komite de kuruldu. Bu komite
liderliginde yapilan ¢calismalarda evde veya is yerinde
siddete maruz kalan ¢alisanlar icin psikolojik ve
hukuki destek verecek birimlere yénlendirecek bir
sistemin kurulmasi hedefleniyor. Yesim Tekstil tim
bu calismalar kapsaminda 6zellikle siddete maruz
kalan kadinlarla ilgili cahismalari ile bilinen Mor Salkim
Kadin Dayanisma Dernedi ile birlikte cahlsiliyor.
Sozkonusu is birligi ile ilgili protokol imzalamak
ve “Evde iste Esitlik” projesinin acilisini yapmak
Gzere Yesim Tekstil'de 4 Ekim'de bir
program dizenlendi. Projenin acilis
toplantisina Yesim Tekstil
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Komite Baskani Selim
Sankaya ve komitedeki
Uyelerin yani sira Yesimli
Ust diizey yoneticiler,
calisanlar ve Mor Salkim
Kadin Dayanisma Dernegi
Uyeleri katildi. Yesim Tekstil ve
Mor Salkim Kadin Dayanisma
Dernegi temsilcilerinin konusmalari
ile baslayan program, firmanin
showroom’larinda yapilan protokol imza
toreni ve kokteyl ile devam etti.

Proje kapsaminda Yesim Tekstil'in paydasi
olan Mor Salkim Kadin Dayanisma Dernegi,
genel merkezi Bursa'da olan, Bursa’li kadin
haklari aktivistleri tarafindan 2012 yilinda kurulan,
ulusal ve ulusararasi alanda insan haklari odakl
calismalar sirdiren bir dayanisma dernegi. Dernegin
faaliyet amaclari arasinda kadinin cinsiyetinden
dolayi maruz kaldigi ekonomik ve toplumsal
engellerin, kadinlar Gzerinde ylzyillardir sire
gelen baskilarin kaldirilmasi, kadin erkek esitliginin
saglanmasi konusunda yapilacak her tir calismayi
yapmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde calismalar
yaparak ‘toplumsal cinsiyet esitsizligine’ dayali
ayrimcihdi ortadan kaldirmak gibi konular bulunuyor.

. fsbe Egitlik
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Durum tespiti anketi

Evde Iste Esitlik projesi kapsaminda, Yesim Tekstil'de
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik
calismalari ve egitimler yapilmadan énce siddet
konusunda ¢alisanlarin algisini lgcmek dzere bir algi
anketi yapildi. Bu algr anketinin sonuglari dikkate
alinarak firma bidnyesinde verilen egitimlerde ve
farkindalik calismalarinda hangi konularin 6ne ¢ika-
rilacagr konusunda tespitler yapilarak bu dogrultuda
egitimler yapilmaya baslandi. Tim egitimler ve far-
kindalik ¢calismalar tamamlandiktan sonra projenin
sonunda bu anket tekrar yenilenecek ve son durum

7 * B Cyoran,

Hom 2y

tespit edilecektir. Bu dogrultuda asagidaki anket
sonuclari bu konuda firmada hicbir calisma yapilma-
dan 6nceki durumu ortaya koymaktadir.

1100 calisanin katildigi ankette katilimcilarin %54°G
kadin, %26.8’i erkekti. Katilimcilardan %19.2’'si
ankette cinsiyetini belirtmedi. Anket katilimcila-
rinin %53.4'4ndn 35-44 yas arasinda oldugu ve
%84.4'Unldn medeni durumunun evli oldugu tespit
edildi. Katilimcilarin egitim durumu % 42.8 ilkégreti,
%41.9 Lise/Meslek Lisesi mezunu ve %15.3 Univer-
site mezunu ve ayrica % 75.8'i mavi yaka, % 24.2'si
beyaz yaka personelden olusmaktadir.
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Evde iste Esitlik anket sonuclari

Katilimcilarin %22’si hayatinda bir kez dahi olsa
siddet uyguladigini belirtti.

Katilimcilarin %25’i esi ya da partneri tarafindan fiziksel siddete

i N
maruz kaldigini belirtti.
¢, ‘

& Katilimcilarin %27'si psikolojik siddete maruz kaldigini belirtti.

Siddete maruz kalanlarin %82’si bu durumu kimseyle paylasmiyor.

.\
Siddete maruz kalanlar, bu durumu paylasmalari durumunda %89 oraninda aile bireylerinden biri -\
ya da arkadaslari ile paylasacaklarini belirttiler.

Hic siddete maruz kalmadim diyen katilimcilarin cinsel ve psikolojik siddeti ifade
eden sorularda siddete maruz kaldiklarini belirtmeleri dikkat cekmektedir.

Maddurun siddete DUR diyememesinin en 6nemli sebeplerinin ‘kisinin siddetin bir daha tekrarlanmayacagini umut etmesi’ ve
‘evli ise cocuklarini diistinmesi’ olarak belirtilmistir.

Magdurun basvurabilecegi yer olarak %70 katilimci kolluk kuvvetlerini belirtirken, calistigi sirketin
insan kaynaklari birimine basvuru orani %5’te kalmistir.

Katiimailarin %50’si magdur olma durumunda bu durumu is yerindeki yoneticisiyle
paylasmayacagini ifade etti.

Katiimcilar siddet géren arkadaslarinin is yerindeki performanslarinin etkilendigini ve bu durumun
ozellikle depresyon, dikkat daginikligi ve durgunluk olarak gézlemlendigini belirtmislerdir.

harcamalarn bu sekilde yaptiklarini belirtti.

AVAVA) Katiimcilarin %87'si evin ortak hesabi oldugunu ve
S5
e

~

Aile ici siddet acil yardim hatti: 0549 656 96 96 « Sosyal hizmetler: 183
Polis imdat: 155 - Jandarmaimdat: 156

Kaynak: bianet.org
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Ana Baba Okulu

Yesim Tekstil blinyesinde, yalnizca ¢alisanlarin cocuk-
larinin Geretsiz olarak yararlanabildigi Yesim Kresi'nde
de toplumsal cinsiyet esitligi programi hayata gecirildi.
Evde iste Esitlik projesi kapsaminda baslatilan progra-
ma Ana Baba Okulu adi verildi. Kasim ayinda baslayan
Ana Baba Okulu programi 6gretmen, veli ve cocuklara
yonelik olarak hazirlandi. Bu kapsamda, 6gretmen ve
veliler her ay farkl bir konuda egitim alarak ve cocuk
gelisimi konusunda tecriibe paylasimi yaptilar. Yesim
Kresi'nde gerceklesen egitimler Mor Salkim Dernegi
Kurucusu ve Egitmeni Burcu Uziimciler ve Dernek
Psikologu Damla Dedeoglu tarafindan verildi. Program
sonunda egitim programini tamamlayan velilere “Ana
Baba Okulu” diplomasi verildi. ilk egitim 18 Kasim'da
“Cocuklarla iletisim” bashginda gerceklesirken, ikinci
egitim 5 Aralik’ta “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” konu-
sunda yapildi. 25 velinin katildigi program dahilinde
2017 yilinda 6gretmen ve velilere “Cinsiyet Esitligi ve

” o«

cinsiyetsiz oyunlar”, “tuvalet egitimi, cinsel egitim,
beden dokunulmazli§i” ve “oyunlarla iletisim kurmak”
baslikh egitimler verildi. Cocuklar icin 6zel planlanan
egitimler ise “beden dokunulmazli§i” ve “6fke kontroll

ve catisma” basliklari altinda gerceklesti.
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Siddete hayir

“Evde iste Esitlik” projesi kapsaminda Yesim Akademi
Yéneticisi Ozlem Senkoyuncu, BUT Midiri Gilsiim
Ekmekci ve Yesim Tekstil Kurumsal iletisim departma-
ninin is birligiyle 25 Kasim “Kadina Yonelik Siddetle
Micadele Ginii”"nde Yesim Tekstil'de gerceklestirilen
etkinlikte, calisanlara toplumsal cinsiyet esitligi, sid-
detin tdrleri ve siddet goérdikleri takdirde hangi mec-
ralara basvuracaklarina dair bilgileri iceren brosurler
dagitildi. Yesim ekibi Birlesmis Milletler’in 25 Kasim ile
10 Aralik tarihleri arasinda devam eden Kadina Karsi
Siddetle Uluslararasi Micadele Ginleri kapsaminda
hayata gecirilen “Dinyayi turuncuya boya” kampan-
yasi ile her tirli ayrimciliga ve siddete karsi baslatilan
kampanyaya destek verdiklerinin bir simgesi olarak
guin boyu boyunlarina taktiklari turuncu fularlar ile et-
kinligi gerceklestirdiler. Yesim Tekstil ayrica, Birlesmis
Milletler’in dinyanin her yerinde kadina ydnelik siddet
konusuna dikkat cekmek amaciyla baslattigi “Dinyayi
turuncuya boya” kampanyasini desteklemek ama-
ciyla, 25 Kasim-10 Aralik tarihleri arasinda géndlla
calisanlarinin kadina yénelik siddet ile ilgili mesajlarini
turuncu bir cerceveye alarak mail yoluyla tim calisan-
lariyla ve sosyal medya tGzerinden toplumla paylasa-
rak konuya dikkat cekti.

Yesim Tekstil baskanlhgi paylasiyor

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ni (Global
Compact) 2006 yilinda imzalayan Yesim Tekstil, 2014
yilindan bu yana Global Compact Tirkiye Yuritme
Kurulu dyeligini strdiriyor. Bu kapsamda, Global
Compact Tirkiye Agi'na bagli olarak TiSK’in koordi-
nasyonunda faaliyet gésteren Kadinin Gliclenmesi
Calisma Grubu’nda da aktif gérev alan Yesim Tekstil
Temsilcisi Dilek Cesur, gruba es baskan olarak secildi.
Kadinin Gi¢clenmesi Calisma Grubu 2016 yilinin son
toplantisini 30 Kasim 2016 tarihinde Birlesmis Mil-
letler Turkiye Merkezi’'nde yapti. BM ILO, BM Nifus
Fonu, BM Kadinin Glclenmesi Birimi, TUSIAD, WEPs

(BM Kadinin Giiclenmesi ilkeleri) is Diinyasi Sézciisti
SUTEKS, Uye sirket, STK ve belediyelerin temsilcileri-
nin katildigi toplantida grubun baskanlari secildi. Top-
lumsal Cinsiyet Esitligi calismalari kapsaminda Global
Compact Turkiye'nin icinde gérev alan diger calisma
gruplarindan farklh olarak Global Compact Turkiye
Yénetim Kurulu’nun 6nerisi dogrultusunda bir erkek ve
bir kadin aday baskanlik icin gruba dnerildi. Toplantida
Global Compact Turkiye Yuritme Kurulu’'nda gérev
alan Yesim Tekstil Kurumsal iletisim Mudiiri Dilek
Cesur’un ve Eczacibasi Holding Sirdurilebilirlik ve
inovasyon Koordinatérii Ata Selcuk’un Es Baskanlar
olarak gorevlendirilmesi icin oylama yapildi. Oylama
oy birligi ile kabul edildi. Cesur ve Selcuk baskanlk
gorevini birlikte strdirecek.

Oncii sirketler istanbul’da bulustu

Sabanci Universitesi Kurumsal Yénetim Forumu
tarafindan, TUSIAD'in is birligi ve Birlesmis Milletler
Nufus Fonu (UNFPA) ile Sabanci Vakfi'nin destegiy-

le hazirlanan “Kadina Yénelik Aile ici Siddetle ilgili is
Yeri Politikalari Gelistirme ve Uygulama Rehberi” icin
Turkiye'deki 17 pilot firmadan biri olarak secilen Yesim
Tekstil, “Kadina Yonelik Aile ici Siddetle ilgili is Yeri Po-
litikalari Gelistirme ve Uygulama Rehberi Uygulamala-
rini Tanitim Toplantisi”na katildi. 13 Aralik’ta Sabanci
Center’da gerceklesen toplantiya Yesim Tekstil’in

yani sira diger pilot sirketlerin temsilcileri, TUSIAD,

Birlesmis Milletler Nifus Fonu ve Uluslararasi Calis-
ma Orgiiti (ILO)' nlin temsilcileri de katildi. Toplanti-
da rehberi uygulayarak aile i¢i siddetle micadeleye
yonelik politika olusturan sirketler Birlesmis Milletler
is Diinyasi Sézciisti Nur Ger moderatérligiinde sirket
politikalarini gelistirme stirecinde yaptiklari ¢alis-
malari kamuoyu ile paylastilar. Panele Yesim Tekstil'i
temsilen, proje kapsaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Egitmenligi egitimi de alan Yesim Akademi Yoneticisi
Ozlem Senkoyuncu katildi.

is Duinyasi Aile ici Siddete Karsi (BADV) Projesi, 2013
yilinda Sabanci Universitesi Kurumsal Yénetim Forumu
tarafindan calisanlarin yakin iliskide maruz kaldik-

lari siddete karsi is yerlerinde destek mekanizmalari
olusturulmasi ve is dinyasinin yonetimsel ve 6rgitsel
yeteneklerini kullanarak aile ici siddeti azaltici en iyi
uygulamalari, ara¢ ve yéntemleri yayginlastirmalari
Uzerine tasarlandi. Proje kapsaminda 2016 yil Pilot
Uygulama yih olarak belirlendi. Yesim Tekstil'in de
icinde yer aldigi pilot ¢calisma ilk uygulamalarin yakin-
dan izlenmesi ve sonuglarinin ve deneyimlerin rehberin
iyilestirilmesinde kullanilmasini amachyor. Pilot uygu-
lama ayni zamanda rehberi kullanarak aile ici siddet
konusunda bir sirket politikasi olusturacagini taahhit
eden gonullu sirketlerin ‘pilot sirket’ olarak siire¢ bo-
yunca desteklenmesini ve izlenmesini kapsiyor. Proje
2017 yilinda Yesim Tekstil liderliginde Bursa’da yaygin-
lastirilarak pilot siirecine devam edecek.
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Calisanlarinin oldugu kadar stajyerlerinin de kisisel gelisimine 6nem veren
Yesim Tekstil gencleri gelecege hazirhyor.

Gelecege yolculuk

Universite 8grencileri icin Temmuz - Eylil 2016 dénemi
boyunca devam eden “Stajyer Gelisim Programi”
cercevesinde, is hayatina iliskin cok sayida seminer

ve sOylesi dizenleyen Yesim Tekstil, stajyerlerin

hem mesleki bilgilerini hem de is yasamina iliskin
birikimlerini artirmayi hedefliyor. Bu dogrultuda
Universite stajyerlerine yonelik yaz déneminde yapilan
Stajyer Gelisim Programi’nda 8 hafta boyunca 8 ayri
konusmaci genclere egitim verdi. Universite stajyerleri
icin gerceklesen egitimler:

- 20 Temmuz/(“)zlem Senkoyuncu/Hayatinin lideri ol

« 27 Temmuz/Nergis Melek Akinci/Fitlrizm ve
gelecek

« 3 Adustos/Neslin Gazioglu Ozkaya/Yalin Gretim ve
yo6netim modeli

« 10 Agustos/Meral Aydin Yildinm/iletisimde beden
dilinin 6nemi
« 17 Adustos/Gulstim Birinci/Parami yénetiyorum

« 24 Agustos/Ozlem Senkoyuncu ve Meral Aydin
Yildirnm/Toplumsal cinsiyet esitligi

« 31 Adustos/Salih Kallenci/is hayatinda is glivenligi
kaltdrd

Yesim Tekstil ayrica, biinyesinde calisan liseli stajyerlere
yonelik de gelisim programini siirdiriyor. Baslatilan bu
programla 6grencilerin staj dénemi boyunca mesleki
gelisimlerinin yani sira kisisel gelisimlerine katkida
bulunmak hedefleniyor. Lise stajyerlerine staj ddnemi
boyunca her ay bir kisisel gelisim semineri yapiliyor. 2016
yilinda gerceklesen egitimler:

+ 17 Subat/Nergis Melek Akinci/ Gelecekte insan

+ 30 Mart/Emre Demiralay/Steve Jobs gibi
disiinmek

« 20 Nisan/Meral Aydin Yildirnm/iletisimde beden dili
+ 25 Mayis/Seda Tezcan Altindere/Sosyal medya

yonetimi
« 26 Ekim/Meral Aydin Yildirim/Toplumsal cinsiyet
esitligi

« 17 Kasim/Salim Korkmaz/lyilik yap iyilik bul

Erasmus stajyeri

Yesim Tekstil'in 6grenci istihdam ederek destekledigi
Erasmus 6grenci programi kapsaminda Hollanda’'dan
bir Gniversite 6grencisi Yesim Tekstil Satis ve Pazarlama
Bolimi’'nde staj yapti. Nisan - Haziran aylari arasinda
toplam 3 ay siren staj slireci boyunca 6grenci Yesim
Tekstil'i ve is streclerini yakindan tanima firsati buldu.

Universite-Yesim is birligi

Uludag Universitesi Tekstil Miihendisligi Bslimdi ile
yapilan staj protokoll kapsaminda Yesim Tekstil'de
2016 yilinda iki Gniversite 6grencisi bir yil boyunca

staj yapti. Universite son sinif dg§rencisi olan tekstil
mihendisi adaylari Yesim'in Orme, Arge ve Boyahane
bélimlerinde yaptiklari calismalarla hazirladiklari 6devi
bélim yoneticilerine sunarak stajlarini tamamladilar.
Ayni protokol kapsaminda gectigimiz yil da 6 tekstil
muhendisligi 6grencisi Yesim'de staj yapmusti.
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2016

2017

Sukru
Sankaya’nin
adi egitimle
yasiyor

Siikrii Sankaya ilkokulu

1951 yilinda acilan ve bélgenin tek okulu olan
Stikrii Sankaya ilkégretim Okulu, 1990 yilinda
Bursa Valiligi'nin teklifiyle kurucumuz rahmetli
Sukri Sankaya tarafindan yenilenmis, tamir ve
tadilati yapilmistir. 2006-2007 yilinda okula
yeni bolimler eklenmistir. O yildan bugline kadar
da okulun ihtiyaclar Yesim Tekstil tarafindan
karsilanmaktadir. Okulda 1500 civarinda égrenci
egitim gérmektedir.

Sikri Sankaya Anadolu Lisesi

1996 yilinda Sukri Sankaya tarafindan yaptirilarak
Milli Egitim Bakanh@i’'na bagislanan okul, Bursa’nin
en basaril liseleri arasinda yer almaktadir. Yesim
daha sonraki yillarda okula bilgisayar laboratuvari
da yaptirmistir. Her egitim 6gretim dénemi
oncesinde de okulun ihtiyaclarina yonelik katki
saglamaktadir.

Saghginda egitime elinden

geldigince destek olmaya
gayret eden Yesim Tekstil
kurucularindan Siikrii Sankaya’nin

bu misyonu firma tarafindan devam
ettirilmektedir. Yesim Tekstil egitime
destegi sosyal sorumlulugunun bir parcasi
olarak gormektedir.

Yesimspor

Yesimspor Kuliibd, 2003 yilinda Bursali genclere
spor yapma olanagi saglamak ve alt yapidan
gelecegin basketbolcularini yetistirmek amaciyla
kuruldu. Bugine kadar ylzlerce cocuga spor yapma
imkani sunan kulip, hem il icinde, hem de ilke
genelinde bircok basariya imza atti.

Siikrii Sankaya Futbol Okulu

2009 yilinda Bursasporlu Profesyonel Futbolcular
Dernegi tarafindan yaptirilan Stkri Sankaya Futbol
Okulu’na maddi ve manevi destek verilerek ylzlerce
¢ocugun profesyonel kosullarda spor yapmasi
saglanmaktadir. Bu kapsamda 2016 yaz déneminde
Yesimlilerin ¢cocuklarina verilen 6zel kontenjanla

30 ¢ocuk Sitikrt Sankaya Futbol Yaz Okulu’ndan
Ucretsiz olarak yararlandi.
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TURK EGITiM VAKFI
1967

Turk Egitim
Vakfiile
egitime destek
oluyoruz

Yesim Tekstil, maddi durumu yeterli verilen destek ve yapilan farkh bagis
olmayan basarili genclerin egitimine organizasyonlariyla fona 33.356,00 TL
Sikrid Sankaya anisina olusturulmus bagis yapilmistir.

“TEV Sukru Sankaya Egitim Bursu
Fonu” aracilidi ile destek olmaktadir.

TEV Siikri Sankaya Egitim
Bursu Fonu her gecen giin
biyiiyor

Yesim’in 2006 yilindan bu yana TEV
ile devam eden sosyal sorumluluk
alanindaki birlikteligi istikrarh
adimlarla devam ediyor. 2016
yihnda TEV ‘mutlu giin
cicekleri’ kampanyasina
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Yesim’den 24 Aralik’ta
BUCAD’a destek Gold Majesty
Hotel'de

Cevre ve Sosyal
Sorumluluk Kulibimzidn
liderliginde baslatilan
kampanya ile Bilgide ve
Uygulamada Cesitliligi Destekleme
Dernegdi (BUCAD) araciligi ile Orhaneli
ve Keles kdylerinde tasimali egitim géren
ogrenciler icin alinacak kitaplar konusunda
bir miktar bagis yapildi. Proje, uzmanlar
esliginde cocuklar icin yas gruplarina gére
ayrilan kitaplarin ihtiyaci olan cocuklara
hediye edilerek, cocuklarin kitap aracilidiyla

gerceklestirilen
etkinlige Yesim
Tekstil'i temsilen kura
ile belirlenen goéndlld
Yesimlilerden olusan bir
ekip katildi. Alinan tim
hediyeler yilbasi edlencesinde
cocuklara dagitildigi gibi [6semi
hastasi cocuklarin evlerine ve hastane
odalarina da ulastirildi.

for!d'l dfjnyolaro konuk olarak kendinde ve Halep’e YCIrdIm eli
gelisiminde fark yaratmasini desteklemeyi
amacliyor. Yesim Tekstil sosyal sorumluluk konusunda

calismalarini 2016 yilinda da sirdirdd.

Yesim, Aralik ayinda yaklasik 20 bin adet
Dilek quc| Projesi kadin, erkek ve cocuk kislik kiyafet ve
Yesim gondllilerinin baslattigi kampanya
ile toplanan 1ton erzagi, Halep’teki savas
maddurlarina ulastirilmak lizere insani
Yardim Vakfi’'na bagisladi.

“Dilek Agaci” projesi kapsaminda her yil
geleneksel olarak Yesim gondl elcilerimizin
aldigi hediyeler 16semili cocuklara
ulastirimak tizere LOSEV’e bagislaniyor.
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Once insan
kurumun
mesajlarin

yayiyor

Yesim Tekstil’in kurumsal yayini olan
Once insan dergisi sosyal uygunluk ve

sosyal sorumluluk adina yapilan calismalarn
topluma yayiyor. Ayrica her sayisinda sosyal sorumluluk ve cevre
konularinda bilgiler yayinlayarak okuyucularini bu konularda

bilinclendirmeyi hedefliyor.

Kiiresel llkeler
So6zlesmesinin yayilimi

* Yesim’in kurumsal web sitesi
www.yesim.com’da yeni rapor yayinlandi.

« Yesim'in kurumsal dergisi Once insan'da
raporun yayinlanmasi ile ilgili haber yapild.
Dergi dijital ortamda www.onceinsan.com
sitesinde de yayinlanarak bu yayilim
internet ortamina da tasindi.

« Tum musterilere, fason ve tedarikgi
firmalara e-bilten olarak génderildi.

+10.000’den fazla kisinin Gye oldugu
Yesim'in Facebook sayfasindan paylasildi.

 Kurum ici portalda yayinlandi ve bu bilgi
paylasildi.

2015 2016
epeon e RN
Ocak 6 301.419 17 535.200
Subat 6 1.408.163 9 1.425.792
Mart 18 2.509.860 11 493.448
Nisan 17 746130 7 134.053
Mayis 9 355955 16 937.402
Haziran 4 425.538 m 418.902
Temmuz 5 302.875 8 2.816.396
Adustos 6 1.378.061 4 52.776
Eyldl 5 77976 - -
Ekim 8 648.702 24 4162.677
Kasim 21 1.757.336 37 907.598
Aralik 22 2.069.451 38 1.324.049
Toplam 127 11.981.466 182 13.208.293

2015-2016 yillarinda Yesim Tekstil, SA 8000, sosyal
sorumluluk, sosyal uygunluk, Kiiresel flkeler Sézlesmesi,
Cevre ve Kelebegin Dinyasi bahsi iceren 309 Haber/Yazi
gerceklesmistir. Bu haberler ile 25.189,759 kisiye ulasilmistir.

Sadece Yesimliler icin yayinlanan Once insan
bilteni her sayisinda cevre, sosyal uygunluk,
is sagligi ve guvenligi sayfasinda calisanlari
bilinclendirmekte ve gelismeler hakkinda bilgi
vermektedir.
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Bilgi
paylastikca

Yesim daha giizel bir diinya icin siirdiiriilebilirlik kapsaminda yaptig:
calismalari ulusal ve uluslararasi platformlarda paylasiyor. Uretimin
yani sira yalin yonetim ve sosyal sorumluluk uygulamalariyla da dikkat
ceken Yesim Tekstil, farkl kurum ve kuruluslarin etkinliklerine katilarak

deneyimlerini paylasiyor.

‘Kadin’ konusunda lider

Yesim Tekstil koordinatérliginde, BUSIAD (Bursah
Sanayici ve isadamlari Dernegi) ve BUIKAD (Bursa is
Kadinlari ve Yoneticileri Dernegi) is birligi ile organize
edilen, dinyada ve Tirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadinin gliclenmesi ile ilgili yapilan calismalarin
Bursa'ya tasinmasi hedefiyle Kadinin Giiclenmesi Bursa
Platformu olusturuldu. BUSIAD Evi'nde gerceklesen acilis
toplantisinda Bursa is diinyasi ve sivil toplum 6rgiiti
temsilcilerine toplumsal cinsiyet esitligi ve is hayatinda
kadinin giiclenmesi icin glic birligi yapma amaciyla

ortak platforma katilma konusunda ¢agri yapildi. “Kadin
glclenirse, toplum glclenir” diyerek toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda is birligi yapmak Uzere is diinyasina
ortak cagrida bulunuldu. Bursa'da “Kadin Dostu Firmalari”
arttirarak Bursa’yi Turkiye'de pilot il haline getirme
amacini tasiyan platformun ilk toplantisinda calisma
yontemleri ve hedefler hakkinda bilgilendirme yapilarak
ilerleyen sirecte takip edilecek yol haritasi degerlendirildi.
Proje koordinatérligind tstlenen Yesim Tekstil Kurumsal
iletisim Muidiirt Dilek Cesur tim Bursal firmalari Kadinin

Gic¢lenmesi Bursa Platformu’na katilmaya davet

etti. Yaptigi konusmada platformun kurulus amacini,
hedeflerini anlatan Cesur, BM Global Compact Turkiye
Kadinin Gii¢clenmesi Calisma Grubu ve WEP’s Kadinin
Glclenmesi ilkeleri hakkinda da bilgiler verdi.

Yesim Tekstil ayrica, Tiirk Sanayicileri ve isadamlari
Dernegi (TUSIAD) tarafindan olusturulan Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu’nda gérev alarak,
Tirkiye'de toplumsal yapinin gelisimi icin kadinlarin egitim,
calisma hayati ve siyasete esit katilimlarinin 6nidndeki
engelleri tespit etmek, farkindaligr artirmak ve ¢6zim
onerileri getirmek ydniinde calismalar yapmaktadir.

Global Compact Tiirkiye'de aktif rol

Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’ne Tiirkiye'de hazir giyim ve
tekstil sektérinde ilk imza atan firma olan Yesim Tekstil
2014 yili mart ayinda Global Compact Tirkiye Yonetim
Kurulu’'na secilmesinin ardindan 2016 yilinda da gérevini
stirdiirdii. Kurulda firmayi Yesim Tekstil Kurumsal iletisim
Muduiri Dilek Cesur temsil ediyor. Bu gorev ile Yesim
Tekstil Global Compact Turkiye'nin yillik stratejileri ve
faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde rol oynuyor. Ayni
zamanda 2016 yilinda Global Compact Tirkiye Kadinin
Glclenmesi ve Cinsiyet Esitligi Komisyonu’'na es baskan
olarak secilen firma, cinsiyet esitligi konusunda yaptigi
calismalari komisyondaki diger Uye sirketlerle paylasarak,
bu tir calismalarin yayginlasmasina katki saghyor. Ayrica
Kadinin Gi¢lenmesi Calisma Grubu’nda da iletisim liderligi
gorevini Ustlenen Yesim Tekstil, Global Compact’in bu
alanda yaptigi calismalarin Tirkiye'de duyurulmasinda da
etkin bir rol oynuyor.

Yesim Tekstil Kurumsal iletisim Miduiri Dilek Cesur

2016 yilinda da, halklailiskiler.com’daki kdse yazilarinda
Yesim Tekstil ve Global Compact Turkiye'nin yaptig
calismalara yer vererek bu konunun yayilimina katkida
bulundu. (Toplumsal cinsiyet esitlidi icin hep birlikte —
16.03.2016, Daha iyi bir diinya icin sorumluluk Gstlenmek
- 08.04.2016)
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ILO kamu spotunda Yesim imzasi

Uluslararasi Calisma Orguitii (ILO) ve Tiirkiye is Kurumu
(ISKUR)’un isvec Uluslararasi Kalkinma is birligi Ajansi
(SIDA) finansmani ile kadinlara y6nelik olarak birlikte
hayata gecirdigi “Kadinlar icin daha ¢ok ve daha iyi isler:
Turkiye'de insana yakisir is icin kadinlarin gticlendirilmesi”
projesi kapsaminda hazirlanan kamu spotu icin, bu konuda
6rnek uygulamalari olan diger 3 firmaile birlikte Yesim
Tekstil'de de cekimler yapildi. Oniimiizdeki glinlerde
televizyon kanallarinda yayinlanacak kamu spotu icin
Yesim'de yapilan ¢cekimler, 1 Nisan’da firmanin tretim
bantlarinda, showroom’larinda, tretim alanlarinin farkh
bélimlerinde, kreste ve laboratuvarlarda gergeklestirildi.

Kalder’den ziyaret

Y1l icerisinde bircok firma tarafindan ziyaret edilen Yesim
Tekstil, Kayseri ve Bursa Kalite Dernegi (Kalder) tyelerini
agirladi. Yalin Gretim, insan Kaynaklari ve Kurumsal
iletisim calismalari konusundaki uygulamalari yerinde
gérmek amaciyla Yesim Tekstil'i Ocak ayinda ziyaret
eden 33 kisilik grup, Yesim Tekstil Sosyal Uygunluk ve
insan Kaynaklari Direktérii Fatos Hiiseyinca ve Yalin Ofis
Yéneticisi Neslin Gazioglu Ozkaya'dan firmanin insan
kaynaklari, sosyal uygunluk ve yalin konusunda yaptigi
calismalari dinledi. Saha turunun ardindan Kalder ekibine,
Kurumsal iletisim Mudura Dilek Cesur firmanin kurumsal
iletisim ve sosyal sorumluluk alaninda yaptigi calismalar
ile ilgili bilgiler verdi. Sabah baslayip, 6gleden sonra
tamamlanan program Yesim Tekstil Konferans Salonu’nda
yapilan degerlendirme toplantisi ile son buldu.
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Yesim TUGIAD’1 agirladi

Yesim Tekstil 3 Agustos’ta TUGIAD Bursa Subesi tiyelerini
agirladi. Tiirkiye Genc isadamlar Dernegi (TUGIAD)

Bursa Subesi Yénetim Kurulu Baskani Onur Ozkul ve
beraberindeki yonetim kurulu tyeleri, Yesim Tekstil
CEOQ’su Senol Sankaya'yr makaminda ziyaret etti.
TUGIAD Bursa Subesi’nin éniimiizdeki dénemde hayata
gecirecedi projelerin dederlendirildigi ziyarette Sankaya
da is diinyasina dair tecribelerini ve 6nerilerini genclerle
paylasti. Uyeler ziyaretin ardindan bir saha turu da
yaptilar.

Kelebegin Diinyasi
uluslararasi platformda

Kelebedin Diinyasi projesi, uluslararasi
organizasyonlardan, devlet yénetiminden, sivil
toplumdan ve 6zel sektérden bircok insanla diinyanin
her yerindeki kadinlari, 6grenme, paylasma, biiyliime ve
liderlik etme firsatlarini saglamak icin bir araya getiren
empowerwomen.org sitesinde yer buldu. Projenin detayl
tanitimina yer verilen haberde, projenin tanitim videosu
ve projeden faydalanan kadinlarin gérislerinin yer aldig
videolar da paylasildi. 2011 yilinin ilk aylarinda kurulan
ve diinya genelinde Uye olunabilen Empower Women
portali, kurulusundan bu yana 11,000 lye, 390.000'den
fazla ziyaretci sayisi ve 2,850 yayinla kadinin giiclenmesi
konusunda en zengin kitiphane olarak faaliyetlerini
strduriyor.

Toplumla paylasim

Faruk Sarac Tasarim ve Meslek Yiksekokulu'nun
4-5 Mayis ayinda gerceklestirdigi Kariyer Ginleri
etkinliginde Yesim Akademi Yéneticisi Ozlem
Senkoyuncu 6grencilere ‘Verimli bir staj dénemi nasil
gecirilir?” konulu bir sunum yapti.

Faruk Sarac¢ Tasarim ve Meslek Yiksek Okulu’nun

4-6 Mayis tarihleri arasinda gerceklesen Kariyer
Gunleri'ne 5 Mayis'ta Yesim Tekstil'de katildi. Yesim
Tekstil'i temsilen organizasyona Yesim Akademi
Yéneticisi Ozlem Senkoyuncu ve insan Kaynaklari
Midird Sanem Ariyesil katildi. Senkoyuncu Gniversite
ogrencilerine verimli bir staj déneminin nasil olmasi
gerektigi konusunda bir sunum yaparken, Ariyesil ise
basaril bir is milakatinin égeleri hakkinda bilgi ve
tecribelerini 6grencilerle paylasti.

BU 5 Teknik Departman Mudtrd Cigdem Erséz
Yilmaz ve Tasarim Uzmani Tarkd Hazel Koyla 6
Mayis'ta Mudanya Dértcelik Mesleki ve Teknik
Egitim Merkezi'nde Giyim Uretim Teknolojisi BéIGm(
ogrencileri ile bir araya geldiler. Ersdz, 6grenciler ile
konfeksiyon numune ve maliyet alaninda yapilan
teknik calismalar hakkinda bilgi verirken, Koyli ise
Tasarim departmaninin trend takibi ve koleksiyon
hazirlik streci ile ilgili detayl bilgileri 6grencilerle
paylasti.

Yesim Tekstil Kurumsal iletisim Miidiri Dilek Cesur,
16 Agustos’ta Uludag'da Gelecegin Yildizlar, ABD
Buyukelciligi ve TED Vakfi is birligiyle dizenlenen
Access Alumni Leadership Summit kampinda
genclerle bulustu. Yaklasik iki saat siiren séyleside
Cesur, Tirkiye'nin dért bir yanindan gelen 150’ye
yakin tniversite 6grencisine “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi” konusunda
bilgi verirken,
dinyada, Turkiye'de
ve Yesim’'de bu
konuda yapilan
calismalari genclerle
paylasti.

insan Kaynaklari ve
Sosyal Uygunluk
Direkt6ri Fatos
Hiseyinca Yesim
Tekstil'i temsilen,
20-22 Ekim tarihleri
arasinda diizenlenen
3. izmir is Saghg

ve Glvenligi
Zirvesi'nin Danisma
Kurulu’nda yer alarak
organizasyona
destek verdi.

Sabanci Universitesi
Kurumsal Yénetim
Forumu tarafindan,
TUSIAD"In is birligi
ve Birlesmis Milletler
Niifus Fonu (UNFPA)
ile Sabanci Vakfi'nin
destegiyle hazirlanan

“Kadina Yénelik Aile ici Siddetle ilgili is Yeri Politikalari
Gelistirme ve Uygulama Rehberi” icin Turkiye'deki

17 pilot firmadan biri olarak secilen Yesim Tekstil,
“Kadina Yénelik Aile ici Siddetle ilgili is Yeri Politikalari
Gelistirme ve Uygulama Rehberi Uygulamalarini
Tanitim Toplantisi”na katildi. 13 Aralik’ta Sabanci
Center’da gerceklesen toplantiya Yesim Tekstil
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi’'ni temsilen, proje
kapsaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitmenligi
egitimi de alan Yesim Akademi Yéneticisi Ozlem
Senkoyuncu katilarak Yesim’de toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda yapilan calismalar hakkinda bilgiler
verdi.

Yesim Tekstil Kurumsal iletisim Mudiiri Dilek Cesur
22 Aralik’ta Uludag Universitesi Kadin Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde (UKAM) Yesim
Tekstil'in yaptigi kadinlarla ilgili sosyal sorumluluk
projelerini katilimcilarla paylasti.

Yesim Tekstil Sosyal Uygunluk Yoneticisi ve ayni
zamanda Sanayi Enerji Yoneticisi sertifikasyonu

da bulunan Aydin Maydaer Tekstil Arastirmalari
Dernegi’nin etkinlikleri kapsaminda 24 Aralik’ta geng
isletmeciler ve Gniversite 6grencilerinden olusan bir
grup ile “Tekstil isletmeleri ve Boyahanelerinde
Enerji Yonetimi” baslikli bir sdylesi gerceklestirdi.
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Yesim Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.
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