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NOSSAS POLITICAS E GOVERNANCAS

H HEHH Anglo American Social Way: Politica Social da Anglo American.
B I Requisitos de performance social e respeito aos Direitos Humanos

—

SEAT SEAT - Conjunto de ferramentas de avalicdo socioeconOmica.
CAIXA DE Procedimentos para a gestao de desempenho social, estruturacdo dos
FERRAMENTAS processos de engajamento com partes interessadas e apoio a Gestéo
da Sustentabilidade

Padrdes de Desempenho da Corporacéo Financeira Internacional - IFC

m IE * Principios das Nagdes Unidas para empresas

Principios Voluntarios de Seguranca e Direitos Humanos
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DIAGNOSTICO E ESTRATEGIA

* Anualmente sao elaborados o Plano de Engajamento de
Stakeholders - PES — e o0 Plano de Gestao Social - PGS — em

parceria com empresa contratada (ERM).

* Desde 2014 esse trabalho abrange também a analise dos

riscos e impactos com possivel violacdo aos Direitos Humanos.

* 2016:

v/ Atualizacdo da due diligence em Direitos Humanos — primeira

versao elaborada em 2014 em parceria com UniEthos e Danish

Institute — e definicdo de plano de trabalho para 2017, com

suporte da International Alert.

v’ Avaliacéo especifica de riscos em Principios Voluntarios de

Direitos Humanos em parceria com a International Alert
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ESTRATEGIA COMUNICACAO E DISSEMINACAO

Objetivo: trabalhar o tema de Direitos Humanos e suas interfaces através
de divulgacdes, elaboracdo de materiais e conteudos para sensibilizacéo e

engajamento.
* Pablico: Liderancgas, empregados e contratados B rogormerican
* Diretrizes:
- Anglo American Social Way POLITICA DE
DIREITOS
: : : . HUMANOS
- Principios Voluntarios de Direitos Humanos; Versao

- Politica de Direitos Humanos.

Canais / Ferramentas utilizados (detalhamento nos slides a seguir):

Eureka! - Pagina Gestao Social da Minério de Ferro Brasil

Guia de Boas Condutas

Dialogo Diéario de Seguranca
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EUREKA!

Insercao de arquivos e notas sobre Direitos Humanos dentro da Pagina Gestéo Social da

Minério de Ferro Brasil no Eurekal.

Mais visibilidade;
Agenda positiva;

Espaco integrado com a Politica Social;

N N NN

Biblioteca de arquivo.
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GUIA DE BOA CONDUTA

v' Material atende requisito da politica
social da Anglo American

v' Linguagem mais atrativa e
mensagens mais diretas

v" Abordagem do tema de Direitos
Humanos

POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

Os direitos humanos fazem parte de nossas politicas
internas, incluinde aguelas relacionadas a priticas
de contratagdo, exploragdo, praticas ambientais,
desempenho social e seguranga.

Mos comprometemos a identificar riscos & impactos
aos direitas humanas & contribuir com medidas para

prevanimos ou diminuimos os impac
vulnerdveis ou potencialmente vulnerdveis

Inclusimos re
acordos contratuais com parceiros comerciais e com
Qouernas

ativamente com

reitos humanos em nossos

GUIA DE

CONDUTA

E CONVIVENCIA
COM COMUNIDADES

Um compromisso de
todos os empregados
do Sisterna Minas-Rio

@ AngloAmerican
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DIALOGO DIARIO DE SEGURANCA ESPECIAL

v DDS orientado para os empregados e contratados da MFB em todos os sites da empresa.

v Organizac3o e realizacdo de um DDS nas frentes de trabalho apresentando os Direitos Humanos e

responsabilidades da empresa e do empregado;

v Contelido em linguagem simples, direta, com possibilidade para reflexdo e esclarecimentos de

davidas.
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WORKSHOP SEGURANCA

v Workshop anual para sensibilizacdo
v Foco nos Principios Voluntarios de Seguranca e Direitos Humanos

v" Empregados e contratados: foco nos empregados e contratados da area de seguranca empresarial
(vigilantes)
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