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1. Carta de renovacion Adhesion al Pacto Mundial.

12-04-2016

Estimados sefiores,

Tras nuestra adhesion al PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS, les hacemos llegar
nuestro SEGUNDO INFORME DE PROGRESO, en el cual recogemos nuestras acciones
realizadas para dar soporte y difundir los principios del Pacto.

Desde nuestra adhesién, trabajamos con mas &nimo en los Principios basicos vy
especialmente en la Proteccién del medio ambiente, en concreto al Principio 8, referido
a que las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Nuestra intencién es seguir trabajando con la misma responsabilidad y compromiso en
el desarrollo de los Principios asumidos como nuestros, y para ello renovamos nuestra
adhesion al Pacto.

Atentamente,

Francisco Gavilan Pérez
Director General Nunsys

Al Sefior Ban Ki-moon, Secretario General de la Organizacion de las Naciones Unidas

A la Sefiora Lise Kingo, Directora Ejecutiva el Pacto Global de las Naciones Unidas
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2. Desarrollo de la Mision y Vision inspirada en principios éticos

Durante el afio 2015 se ha renovado la Misién y Visién de la compafiia con criterios de
RSE y Principios del Pacto Mundial:

Mision

Entendemos los objetivos de cada organizacion y le proporcionamos la
tecnologia mas adecuada.

Vision

Ser el socio tecnoldgico de referencia de empresas y organizaciones para
lograr juntos la consecucidn de los fines empresariales, conjugandolos con
el desarrollo sostenible econdmico, ecoldgico y social.

Facilitar a todas las personas que trabajan y colaboran con Nunsys, la
oportunidad para desarrollarse personal y profesionalmente en una
empresa lider y ejemplar, disfrutando de un ambiente de colaboracion,
creatividad y responsabilidad
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También hemos actualizado los valores de la compaiiia:

Cédigo Etico y RSE

stros Valores

La personalidad de Nunsys es el resultado de las conductas y actitudes personales de los
hombres y mujeres que trabajamos codo a codo en la empresa.

e Valoramos el trabajo bien hecho, la satisfaccion de nuestras expectativas y las que
tienen depositadas en nosotros nuestros clientes y la sociedad a la cual servimos.

e Fomentamos la autonomia personal y la felicidad, en la que la generosidad y la
responsabilidad personal marcan nuestra linea de accion. Esos valores junto a la
creatividad y la iniciativa individual nos hacen provocar cambios que mejoran y
dirigen nuestra empresa al éxito, porque “el éxito lo busco yo junto a los demas,
porque mi éxito es el éxito de todos”.

e Honestidad. El simbolismo del estrechar las manos como manifestacion de que
hacemos lo que decimos y como expresion de nuestra integridad, transparencia y
coherencia.
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e Trabajamos en equipos con una estructura horizontal, orientados a objetivos por
proyectos, y valoramos el principio del consenso, el liderazgo personal, la estrecha
colaboracién y la comunicacién efectiva entre todos los equipos de trabajo. El
centro de atencion estd en los proyectos, en conseguir eficientemente los
resultados deseados.

e Nos adaptamos a los cambios tratando siempre de alcanzar de la forma mas
eficaz y répida posible los retos que los contextos cambiantes nos deparan, y
nuestros clientes confian en Nunsys como gestores del cambio.

e Asesoramos a todas las personas con las que nos relacionamos, tanto en el area
profesional como humana y estamos dispuestos a ofrecer nuestros mejores
conocimientos y opiniones en todos los asuntos profesionales.

e Trabajamos dentro de una politica de buenas practicas éticas y comerciales.

Nunsys es diversidad

“Nuestros equipos de personas colaboran y se aprecian, valoran el trabajo y esfuerzo
mutuo. Para nosotros el compafierismo es un valor que todos apreciamos, cuidamos y
reforzamos constantemente”. Los nunsyanos somos “todos para uno y uno para todos”.

Estamos comprometidos con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
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VALORES ETICOS Y PROFESIONALES

Colaboracién

Generosidad

Compromiso

Comparfierismo

Confianza

Honestidad

Buenas practicas profesionales
Respeto a todas las personas
Responsabilidad
Transparencia

AN NI NI N N N N N

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Nunsys como miembro de la Red Pacto Mundial Espafia, ha suscrito el Pacto de las
Naciones Unidas en materia de derechos humanos, trabajo, anti-corrupcién y medio
ambiente, cuyos principios se derivan especialmente de la Declaraciéon de Rio sobre el
Medio Ambiente y de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Nunsys, 2016

http://nunsys.com/empresa/vision-mision-y-valores/
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Principios del Pacto Mundial

1. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de
su ambito de influencia.

2. Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices
en la vulneracion de los Derechos Humanos.

3. Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

4. Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccidn.

5. Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

6. Las empresas deben apoyar la abolicidon de las practicas de
discriminacién en el empleo y la ocupacion.

7. Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente.

8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusidon de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

10.Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas,
incluidas extorsion y soborno.
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3. Realizacién evento para promocion de la RSE

Resumen del Il Encuentro Empresarial de Eticay RSE Sagunt015

II Encuentro
Empresarial
de Etica y RSE

Sagunt 015

octubre 01, 2015
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Presentacion del Encuentro

Buenos dias, bon dia,

Soc Arturo Gradoli, responsable de Formacié i RSE de Nunsys. En primer lloc vullc agrair-
los la asisténcia al Segdn Encontre Empresarial de Etica i RSE Sagunt015. Moltes gracies
per vindre.

Deseo que disfrutemos de una jornada estimulante, que nos proporcione ideas y
debates del maximo interés, pero sobre todo, que nos anime y nos ilusione a seguir
trabajando por la ética y la RSE.

Tanto Nunsys, como Florida Universitaria, Caixa Popular, SPB, Pollos Planes, Balearia,
Unién de Mutuas, Fundacién Bancaja, ASECAM y la CEV, queremos desde la humildad y
la perseverancia, apoyar todas las iniciativas que vayan en la direccién correcta: en la
direcciéon de la implantacién y desarrollo de la Etica y la Responsabilidad Social
Empresarial.

Nuestra andadura de hoy, sera a través de un viaje imaginario, un viaje fantdastico,
primero en tren y luego con un crucero. En primer lugar un exodtico tren a vapor, el
Orient RSE Express, nos trasladara a un lugar a la India, donde Sergio Moratén nos
hablara de los progresos sociales de la Fundacidn Vicente Ferrer en la India.

Desde Anantapur, en la India, tomaremos de nuevo ese tren figurado que nos llevara
hasta Grecia, cuna de la filosofia y la ética occidental, de Aristételes, Platdon, de los
Epicureos y los Cirenaicos, que entre tantos otros fueron la fuente de inspiracion de los
Descartes, Adam Smith, Kant o Nietzsche. Alli, Miquel Llofriu adaptard y aplicara la ética
clasica en la sociedad actual.

Seguidamente, zarparemos en un crucero de Balearia, que nos trasladard desde el
puerto del Pireo, en Atenas, hasta el Port de Sagunt, en la terreta, donde Emili
Villaescusa nos ilustrara sobre la Estrategia Espafiola de la RSE en linea con Europa.

En la popa del barco, en el bufé de sabor medieval Capella Pallarés, y a eso de las 11:30
tomaremos un tentempié y aprovecharemos para disfrutar de una amistosa charla con
los demas pasajeros.
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Unos minutos antes de las 12 retomaremos la actividad con los casos practicos de
empresas valencianas junto a Victoria Gémez, Paco Alés, David Toledo, M2 Angeles
Capilla, Josep Vicent Mascarell y Juan Planes. Aprovecharemos también para debatir
sobre la ayuda a los refugiados sirios.

Sobre las 13:30 desembarcaremos.

Vamos ahora a proceder a la INAGURACION de este Segundo Encuentro Empresarial de
Etica y RSE SAGUNT 2015, y para ello contamos con cuatro personalidades de lujo:

Francesc Fernandez Carrasco, Alcalde de Sagunt
Francisco Muiioz Antonino, Presidente de la Fundacié Bancaixa Sagunt
Cristina Plumet, Presidenta de ASECAM

Salvador Navarro, Presidente de la CEV

Blogue Ponentes

Estamos viajando ya en nuestro mitico tren imaginario, el Orient RSE Express, y hemos
llegado a nuestra primera estacién en la India, donde nos espera SERGIO MORATON
para contarnos sus vivencias y experiencias en Anantapur.
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Sergio, es Abogado y Master en Derecho Fiscal que trabajé como asesor tributario para
empresas hasta el 2000, afio en el que decidié abandonar el ejercicio de su profesidn
para apoyar la labor de la Fundacidn Vicente Ferrer.

Especializado en gestion de proyectos de Cooperacidn Internacional, y en el contexto de
la India rural, actualmente desarrolla sus funciones como Delegado en la Comunitat
Valenciana y la Regidon de Murcia, alternandolo con estancias breves en terreno, en
concreto en el Estado de Andhra Pradesh (sureste junto al golfo de Bengala, océano
indico).

Sergio nos hablara sobre la experiencia de la Fundacién Vicente Ferrer en Anantapur.
Una iniciativa llena de generosidad, que tiene sus cimientos en la Declaracidon Universal
de los Derechos Humanos y que es apoyada por empresas que cambian el mundo,
empresas con mayuscula.

Ahora tomamos de nuevo el Qrient RSE Express que nos llevara a la Grecia clasica.
Cerremos los ojos unos segundos, vamos a trasladarnos imaginariamente al lugar donde
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viven Platén y Aristételes. Imaginad un lugar paradisiaco. Estamos junto a un riachuelo
de aguas transparentes donde mana un agua muy fria desde la base de un olivo,
manantial probablemente consagrado a alguna ninfa del Olimpo.

A lo lejos el Partenodn, vigila Atenas.

MIGUEL LLOFRIU, desde la Grecia de los clasicos, cuna de la filosofia, nos adaptara y
aplicara la ética clasica en la sociedad actual, a nuestro estilo occidental de vida.

Miquel, es Doctor en Filosofia y Ciencias de la Educaciéon, y Master Ejecutivo en
Administracion de Empresas. Actualmente es:

Profesor de Etica de la Empresa y Responsabilidad Social Empresarial en ESIC Business
and Marketing School.

Docente de Etica y RSE de los Servicios Avanzados Empresariales de Nunsys.
Autor y coautor de 26 libros sobre educacién en valores.

Miqguel nos ilustrara sobre la cuestion de si ¢Podria ser su empresa ética? Obstaculos y
propuestas.
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El crucero de Balearia en el que hemos zarpado del Puerto del Pireo en Atenas, ha
navegado por el Mar Mediterraneo, y arriva ahora al Port de Sagunt.

Aqui, en la terreta, EMILI VILLAESCUSA nos iluminard sobre La Estrategia Espafiola de
RSE. Una oportunidad.

Emili es Ingeniero Técnico Naval y Master en Alta Direccion de Empresas por ESADE,
actualmente es el Presidente de la Confederacion de Cooperativas de la Comunitat
Valenciana vy lleva ligado al mundo cooperativo mas de tres décadas. Fue Presidente o
Director General en diferentes etapas, de Florida Centre de Formacid, compaginando
estas tareas con la Presidencia de la cooperativa Consum. Entre otros importantes
cargos ostenta los de:

Miembro de la Comisién Ejecutiva y Junta Directiva de CEPES (Confederacion
Empresarial Espafiola de la Economia Social)

Responsable de la Comisidon de CEPES, asi como miembro del Pleno y de la Comisidn
Permanente del Consejo Estatal de RSE.

Miembro del Grupo de trabajo sobre Tejido Socioeconémico del Consejo de
Cooperacién al Desarrollo del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Presidente Ejecutivo de ASCES, Asociacidon para la Cooperacion de la Economia Social.
Miembro del Patronato de la Fundacién ETNOR.

Miembro del Consejo de Direccion del IVACE, Generalitat y miembro del Consejo de
Accién Comercial Exterior de la Generalitat.
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Fundacio

Bloque de Casos Practicos

Estamos en la cubierta del crucero, hace un dia soleado y el mar estd en calma, todo
preparado para comenzar el coloquio de casos prdacticos con nuestra tripulacion,
formada por:

Victoria GoOmez, Directora de Florida Universitaria

Paco Alds, Coordinador de RSC de Caixa Popular

David Toledo, Técnico RSC de SPB

M2 Angeles Capilla, Directora Territorial de Unién de Mutuas
Josep Vicent Mascarell, Director RSC e Innovacié de Balearia
Juan Planes, Director de Retail de Pollos Planes
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Como introduccidn haré una breve exposicion de la idea de la RSE antes de dar paso al
coloquio.

1) El Libro Verde de las Comunidades Europeas, entiende la RSE como la integracion
voluntaria de las empresas en cuanto a las responsabilidades derivadas de su actividad
empresarial sobre sus grupos de interés, también denominados stakeholders, como son
por ejemplo: propietarios, empleados, clientes, proveedores, entre otros, ademas del
medioambiente.

2) La RSE supone la obligacion de obtener beneficios en el marco de respeto y
cumplimiento estricto de las normas juridicas (legislacién laboral, impuestos, medio
ambiente...) siendo muy importante el como se obtienen los beneficios, ya que la
sociedad tiene muy en cuenta las acciones del empresariado y de las empresas, y
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también que, no todo vale para ganar dinero. La RSE no significa sélo cumplir
plenamente las obligaciones juridicas, sino también ir mds alld invirtiendo “mas” en los
empleados y el entorno.

3) La RSE se integra en la empresa como modelo ético de gestidn, un modelo, que
tiene el triple objetivo de que las empresas sean, econdmicamente viables, socialmente
beneficiosas y respetuosas con el medio ambiente.

Actualmente la RSE es un factor de competitividad e innovacién que incrementa la
satisfaccion y reconocimiento de la sociedad al empresariado y las empresas.

La RSE exige una infraestructura, una logistica ética: cddigo ético, comité ético, lineas
éticas de participacion, etc.

La RSE se inspira en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (Dignidad
humana, libertad, igualdad, solidaridad, justicia, y Paz).

Blogue de preguntas:

Vicky: En Florida Universitaria formais a los alumnos con competencias y valores éticos.

Paco: Los valores y la RSE de Caixa Popular son la base de vuestra estrategia
empresarial.

David: Estais desarrollando en SPB una iniciativa muy novedosa en RSE denominada
Wellness.

Josep: Estdis muy comprometidos con la RSC, la cual forma parte de la cultura de
Balearia.

Mari_Angeles: La RSE en Unién de Mutuas se fundamenta en la misién, visién y
principios de vuestro Cédigo Etico.

Juan: Las personas que conforman una empresa son la base fundamental de la RSE y tu
estds muy comprometido con su desarrollo y bienestar personal.
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Preguntas para lanzar y desarrollar el
coloquio

Las 4 primeras preguntas son en modo de afirmacion hacia el publico.

La RSE es util para mejorar la rentabilidad y vida a largo plazo de las empresas porque
forma parte del corazén de la misma.

Una condicion necesaria para implantar la RSE en una empresa es que la Direccidon
General esté comprometida con la Etica y la Responsabilidad Social.

La RSE involucra a todas las personas en una empresa y potencia su motivacién y
compromiso personal con la empresa, la sociedad y el medio ambiente.

La RSE ayuda a mejorar la felicidad de los empleados en una empresa.
¢Como integra la RSE una empresa de servicios?

éLas empresas deben involucrarse en este tipo de cuestiones éticas, tal como es el caso
de los refugiados sirios?

¢Qué opinadis sobre el caso Volkswagen?
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Clausura

Tras las excelentes ponencias reforzadas por este interesante coloquio creo que
podemos concluir que, las empresas que no integren en su cultura y en sus principios la
Etica y la RSE, simplemente se extinguirdn como los dinosaurios, por muy grandes que
se consideren, porque la ética y la RSE estdn creciendo, y pasando de ser algo “algo
deseable” a “algo imprescindible” para que una empresa sea sostenible en el tiempo.

Llegamos pues, al final de nuestro viaje imaginario. Hemos visitado la India. Hemos
estado en la Grecia clasica, cuna de la filosofia y de la ética. Hemos embarcado en el
puerto de Atenas y hemos fondeado en el Port de Sagunt, para contarles lo que nos
parecia mas interesante sobre ética y RSE, asi como los principios del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas.

El viaje imaginario ha finalizado, pero ahora mismo es cuando arranca el viaje real, el
viaje con la Etica y la RSE a una sociedad mejor y mas justa. Moltes gracies.

Arturo Gradoli.
27/10/2015

Video den encuentro: http://nunsys.com/video-etica-rse-sagunt-015/

Resumen del | Encuentro Empresarial de Etica y RSE de Valencia

I Encuentro
Empi » sarial

de Etica y RSE de

Valencia 014
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4. Realizacién eventos para promocion de la Etica

(Desayunos Filosdficos)

Hemos continuado en 2015 con los Desayunos Filoséficos para promocionar la Filosofia,
y en concreto la Etica, la RSE vy la visualizacién y promocién de los principios de PACTO
MUNDIAL: http://nunsys.com/rse/

http://nunsys.com/resumen-quinto-desayuno-filosofico/

Quinto Desayuno Filosofico Nunsys:

En la quinta edicion del Desayuno Filoséfico Nunsys, celebrada el miércoles 29 de abril de 2015, contamos con la

presencia de:

e  Emili Villaescusa Presidente confederacion de Cooperativas de la Comunitat
e  Rosa Sanchidrian Drta. Postgrados de la Universidad Europea
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e Monica Bullén Drta. del centro de formacion IDESE

e Susana Millan Drta. Barreira Arte i Disefio

e Anabel Talens Drta. de personal y RSE de SPB

e  Francisco Navarro Caixa Popular (Director de inversiones)
e Juan Antonio Carrasco EDEM, Escuela de Empresarios

e Arturo Gradoli Director de RSE y Formacion de Nunsys

Como novedad para esta edicion y siguientes, establecimos una nueva modalidad de asistencia a los desayunos en
calidad de “publico”, destinada a colaboradores de Nunsys, asistiendo en esta ocasion Isabel Ortega, Belkis Blazquez,
Vicente Orti, Javier de Sufier y Yasmina Abad.

Con tan nutrido grupo comenzamos la sesion, como de costumbre, con una breve ronda de presentaciones en la que ya
quedd patente el interés de los presentes por escuchar y compartir impresiones sobre qué entendemos por filosofia y
como promover una actitud filoséfica en los distintos &mbitos de nuestras vidas.

Sandra Garcia inicio la charla con la propuesta y el objetivo de trasladar una vision cercana y mundana de la filosofia,
en el sentido de que, en realidad, lo que significa e implica la filosofia, 0 mas bien una reflexion filosofica estd presente
en cada uno de nosotros, que “todos filosofamos” de un modo u otro, y que nos inspira esta forma de entender la
filosofia, como “un saber, mas bien una sabiduria de vida necesaria para cualquier ser humano que quiere conocer,
comprender y “transformar” el mundo en que vive. Examinar filoséficamente nuestra vida, en linea con la afirmacion
de Socrates “una vida sin reflexion no merece ser vivida” no solo es posible, sino que es muy aconsejable. Cuando
explicitemos nuestras ideas implicitas, serd mucho mas facil dirigir la “vida examinada”, podremos comparar nuestro
enfoque con otros, y tal vez modificarlo o mejorarlo de algin modo. Podremos en definitiva asegurarnos de que nuestra
filosofia actle a nuestro favor y no contra nosotros.

Pronto se inici6 el dialogo, en este sentido, Rosa Sanchidrian apunté que el significado etimoldgico de la palabra
filosofia, “amor por el conocimiento, por la sabiduria” y esto nos remite al saber los porqués, a las preguntas
fundamentales sobre nuestra vida y el mundo... Emili Villaescusa coment6 algo fundamental, que para él la filosofia
es sobre todo una manera de darle sentido a las cosas que hacemos. En esa blsqueda de sentido, en esa reflexion
consciente sobre mi y sobre el mundo es donde situamos la importancia vital de lo que significa la filosofia para los
seres humanos, mas que en la vision “habitual” o mas historica de la misma como una sucesion de teorias, que es lo que
en ocasiones dificulta su comprension o nos aleja de la filosofia teniendo la idea de que es algo “reservado para unos

pocos”.

En este punto, Anabel Talens nos compartio su vision de que realmente, en todos los &mbitos y especialmente en las
empresas, lo importante es la persona, y la persona ha de saber cémo es y qué quiere en la vida y ocurre que el sistema
educativo y la estructura de las empresas histéricamente no han ayudado o no facilitan este descubrimiento, que los
requerimientos que nos llegan, los estandares estan mas o menos claros, y que en cierto modo nos han educado para no
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hacernos preguntas. Anabel constata que ahora si que se van promoviendo desde las empresas modelos de interés por
las personas, SPB seria un ejemplo de ello, y estamos inmersos en un cierto cambio de conciencia, que habria una tarea
de “educacion” desde la empresa en ese sentido y que esto tiene mucho que ver con las preguntas y una actitud
filosofica.

Vimos que en este tema se da un poco la duda sobre la responsabilidad de avanzar, de si depende més del individuo o
de la sociedad y/o la educacion, en general estuvimos de acuerdo en que hay una parte de responsabilidad en cada uno
de nosotros, en el sentido que nos propone Kant de “atrévete a saber” o “atrévete a usar tu propia razéon”, y de qué esta
en nuestras manos y en ello una actitud filoséfica nos va a ayudar mucho, no solo desde el punto de vista individual
sino en la relacion con los demas, en lo social. Juan Antonio Carrasco, se inclind mas por la posicion de que si cada
uno de nosotros quiere salir de su zona de confort hacia una zona de expansién, ese movimiento debe partir del
individuo.

Arturo Gradoli, desde su experiencia, nos compartié que el acercamiento a la filosofia favorece conocer muchas
cosas, distintos planteamientos, te hace ser mas critico, mas reflexivo, mas analitico, lo que ayuda a estar y conocer la
diferencia, a vivir lo social integrando de una forma mas real lo que significa la diversidad.
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Una verdadera actitud filoséfica ayuda a construir y a compartir nuestro discurso y a comprender el de los otros. En el
caso de Arturo lo podemos comprobar en sus reflexiones que va incorporando en su blog Neurofilosofia.

Una apreciacion que nos comenté Emili, sobre que realmente el individuo es importante en la medida en que se
relaciona con los demas, y que en estos momentos lo que él ve es que nos faltaria mejorar la relacion, ya que lo nos
resulta “facil” es relacionarnos con iguales, nos sentimos mas comodos con lo parecido a nosotros, la diversidad es
incdmoda, no sabemos muy bien qué hacer con ella. Trabajar de verdad la diversidad es realmente una tarea filoséfica.

Rosa, desde su experiencia con jovenes, nos comentd que aunque la tendencia general es decir que “no estamos
acostumbrados a pensar”, los jovenes universitarios e incluso los que estudian un postgrado, la generacion millenials ya
piensan de otra manera, hay una manifestacion de valores distintos que se preguntan mas por los por qué y los para qué,
mas espontaneos a la hora de compartir sus pensamientos y experiencias, con un interés no sélo en el desarrollo de una
carrera profesional “exitosa”, sino en trabajos que inspiren, con unos valores mas sociales propios de nuevos modelos
de negocio. Se encuentra con un perfil de gente joven que impulsa de forma diferente a lo que veiamos hace unos afios.

Ménica Bullén quiso incidir y que tuviéramos en cuenta que hemos cambiado muchisimo en los dltimos 20 afios, y
que este proceso de crecimiento ha implicado también procesar y manejar una gran cantidad de informacion de la cual
no disponiamos antes. Que ella ve que en cierto modo “siempre estd filosofando™ y esta reflexion le ayuda a mejorar la
capacidad de relacionarse.

En esta tension entre el individuo y lo social, nos plantemos también la cuestion de si realmente somos un reflejo de la
sociedad o si la sociedad es un reflejo de las individualidades y aqui surgio6 el debate sobre los valores que realmente se
ven en accion en la realidad politica por ejemplo ante la necesidad de pactos que contribuyan a las necesidades
primordiales de la sociedad (educacion, sanidad...) y los que nos gustaria ver, que tuvieran que ver de verdad con
contribuir y crecer juntos. Como en las organizaciones y partidos politicos observamos que problemas internos sin
resolver impiden que se centren en el bien comunitario. Seria el equivalente a cuanto yo no estoy bien conmigo mismo,
me cuesta relacionarme con los demas o ver mas alla de mis propias necesidades.

Sobre el tema de los valores, como motores profundos de accion, vimos la importancia de distinguir entre los valores
“operativos” y los que nos guian o son los que nos gustaria, que en ocasiones no acabamos de ser conscientes de la
distancia entre ambos. En ese sentido Francisco Navarro apuntd que lo realmente importante es conocerse a uno
mismo Yy saber donde estas en cada momento, la coherencia entre lo que se piensa y lo que se hace.

Susana Millan quiso compartir con nosotros su vision sobre la importancia de que la empresa se tienda hacia un tipo
de estructura cada vez mas horizontal, en la que tener en cuenta las distintas aportaciones y lo que le habia ayudado en
su experiencia profesional esta concepcion de organizacion.

Agradecer a Emili que nos compartiera como se vivié desde el mundo de la economia social, en concreto de las
cooperativas valencianas, la irrupcion de la Responsabilidad Social en las empresas mercantiles, y coémo los valores que
se propugnan desde ésta ya estaban vigentes en la concepcién y funcionamiento mismo de las cooperativas. En ese
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sentido Rosa nos coment6 que le llamé mucho la atencion el humanismo que ve en el mundo cooperativo valenciano,
en contraposicion a su contacto con el mundo empresarial de otras zonas de Espafa, en concreto de Madrid que es
donde habia trabajado anteriormente.

Finalizamos la sesion con la intuicion de que necesitamos “empujoncitos” para pensar y “repensar’, y que también
queremos tomar la postura de empujar nosotros desde lo que somos y donde estamos, en mi entorno, con quien me
relaciono ¢qué es lo que puedo y quiero hacer yo?

Volvimos a nuestros quehaceres diarios con un buen sabor de boca.

iGracias a todos por vuestra disposicion y participacion!

En el link siguiente podéis ver una serie de videos de cuatro fildsofos espafioles actuales, Javier Goma, Adela Cortina,
Angel Gabilondo y Amelia Valcércel, y la aportacion de un entrenador deportivo Angel Cappa sobre lo como ven ellos

la filosofia

Articulo “La Filosofia es una manera de escuchar a los que hemos acallado”

Algunas recomendaciones de libros y revistas:

“El filésofo interior”

“Psicopolitica”

Revista “Filosofia Hoy”
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Sexto Desayuno Filosofico Nunsys:

http://nunsys.com/resumen-sexto-desayuno-filosofico/

En esta ocasion, celebramos nuestro Desayuno Filoséfico en el Puerto de Sagunto, en el Restaurante Candela.

Organizado conjuntamente por Asecam y Nunsys, contamos con la presencia de:

e Miguel Angel Urbano Director de Planta Sagunto de LAFARGE

e Juan Arbona Director de Planta Sagunto de FERTIBERIA

e  Vicente Avelino NUfiez Terminal Manager en SAGGAS

e Juliana Pizarro Responsable de RRHH de PILKINGTON

e  Vicente Prieto Consejero Delegado de PROYECTA LIBERITAS

e  Cristina Plumed Presidenta de ASECAM

e  Carlos Gonzalez Director Delegaciones e Integraciones de NUNSY'S
e Ramdn Alberola Director de Relaciones Educativas en NUNSYS

e Arturo Gradoli Director de Formacién y RSE de NUNSYS

En este nuevo emplazamiento y con unas magnificas vistas al mar Mediterraneo, tuvimos el placer de reunirnos con

empresas asociadas a ASECAM.
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Comenzamos, como es habitual, con una breve ronda de presentaciones en la que ya qued6 patente el interés de los

presentes por saber en qué consiste eso de un “desayuno filosofico”.

Sandra Garcia y Arturo Gradoli iniciaron la charla con la intencion y el objetivo de trasladar a los presentes una
visién cercana y mundana de la filosofia, de hecho el planteamiento basico de estos encuentros tiene que ver con el
deseo de mover a la reflexion sobre las que se consideran “cuestiones fundamentales” para el ser humano, ya que

digamos que... de eso va la filosofia.

Ante la pregunta de ¢qué es filosofia?, comentamos que acudiendo a su etimologia, originariamente el término
filosofia esta formado por filos (amigo o amor) y sofia (sabiduria), en este sentido interesa mucho resaltar el concepto
de que no es tanto un conocimiento en si mismo sino una disposicion una actitud un “hacer” que tiene que ver con algo
consustancial al ser humano, con la curiosidad y con el deseo de “saber”, de “comprender”. Antes de lo que hoy
conocemos como ciencia, existe la filosofia. No en vano se suele decir que la filosofia es la “madre de todas las
ciencias”, ya que la filosofia en su amplitud pretende dar respuestas a todas las interrogantes de la vida, siempre
buscando la verdad Gltima utilizando la razén, el conocimiento por el conocimiento, nuestra caracteristica fundamental:
la curiosidad. Lo que nos hace humanos, ser lo que somos. Desde ella se echa un vistazo a temas tan fundamentales
como qué es conocer, qué es el ser humano, cémo se estructuran las sociedades y como funcionan y cambian, qué
es la politica, por qué hacemos lo que hacemos (o ética), la muerte y qué sentido le damos... Una reflexion acerca
de lo que siempre nos ha importado porque es lo que somos.

Hablamos también de forma breve de algunos filésofos importantes y sus aportaciones: Socrates, Kant, los estoicos.

Pronto se inici6 el didlogo, y Juliana Pizarro se intereso por la utilidad de como aplicar la filosofia en la vida diaria,
¢como me puede ayudar la filosofia?, en este sentido, aunque habria que entender la filosofia como un fin en si mismo,
y no tanto como medio para otra cosa, si que nos ayuda a comprendernos mejor a nosotros mismos y a los demas, nos
ayuda basicamente a pensar y dar razon de quienes somos y lo que hacemos, a fomentar un espiritu critico.

Vimos que cuestiones y decisiones constantes en nuestra vida, tales como las opciones que tomamos respecto a la
educacion de nuestros hijos, en este sentido tanto Vicente Prieto como Juan Arbona y Miguel Angel Urbano
compartieron sus experiencias; o qué hace o qué no hace mi empresa son en definitiva “cuestiones filosoficas”. La

filosofia 0 mas bien una actitud filoséfica nos ayuda a que esas concepciones sean mas conscientes.

Sobre el tema de la educacion, Arturo nos habld sobre lo que se propone en el Estudio Jacques Delors para la
UNESCO en 1996, vy las interesantes propuestas sobre el concepto de “Aprendizaje a lo largo de toda la vida”,

sentando las bases de una educacion mas integradora y global del ser humano y que éstas reflexiones y propuestas van
por delante de lo que sucede en la realidad, aunque si se observan estas tendencias en la educacion actual, tal como
apuntd Carlos que veia en el colegio de su hija. En definitiva, este viene a ser un mensaje filoséfico por parte de la
UNESCO, una forma de aprender a razonar para no caer en dogmas.
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Continuamos explicando brevemente las diferentes ramas de la Filosofia: las mas tedricas como la Teoria del
conocimiento y ontologia y la parte més practica como la Estética o la Filosofia Moral y Etica, centrandonos ya en el
tema de la Etica y la Responsabilidad Social. Entendiendo por ética el discernimiento de lo que esta bien y lo que esta
mal, y contando con que la ética es la base de la RSE. Sobre este punto Arturo Gradoli nos hizo una breve reflexién
sobre la importancia de la declaracion de los_Derechos Humanos vy el desarrollo de los conceptos de Dignidad

Humana, Libertad, Igualdad, Justicia, Solidaridad, Paz, como los principios bésicos y universales en los que estariamos
de acuerdo la mayoria de los seres humanos y que conformarian la base de los codigos éticos y de la RSE.

De inmediato surgi6 una pregunta sobre si realmente las empresas tienen la “obligacion” de hacer RSE, teniendo muy
presente que todas las empresas de los participantes tienen un papel muy activo en Responsabilidad Social. Aun asi
siguen estando presentes preguntas tales como ¢por qué las empresas han de hacer RSE?, ;si una empresa cumple con
la legalidad es ética? Aqui hubo sus mas y sus menos al respecto y fue muy interesante el escuchar y compartir las
distintas posiciones al respecto. Lo que si quedo patente es que en las empresas de los asistentes se hace por conviccion
y no por obligacion. Se coincidi6 sobre las opiniones acerca de la seguridad de las personas en sus puestos de trabajo.

Cristina apuntd, que observa como hay una cierta demanda por parte de la sociedad hacia las empresas de mayor
dimension, y que se da por supuesto que han de hacerse cargo de determinadas cosas.

En lo que estuvimos de acuerdo es que realmente lo que importa son los valores de las personas que conforman las
empresas y que son éstos los que se expresan en las acciones que éstas llevan a cabo y que en cualquier caso, una
consecuencia evidente del trabajo desde la Responsabilidad Social es la creciente concienciacion de los trabajadores y

colaboradores que si hacen RSC, como es el caso de las empresas de los participantes.

Finalizamos con una pregunta de Ramdn sobre si realmente habiamos hablado de filosofia o si nos habiamos ido por
las ramas, y la verdad es que hubo de todo un poco. También apuntd Ramoén relacionando la ética, si nuestras
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convicciones o creencias pueden influir en la decisién a la hora de contratar a una persona, aunque obviamente no
deberian.

Tras un abundante y variado desayuno, volvimos con renovada energia a nuestros quehaceres diarios.

jGracias a todos por vuestra disposicion y participacion!

En el link siguiente podéis ver una serie de videos de cuatro filésofos espafioles actuales, Javier Goma, Adela Cortina,
Angel Gabilondo y Amelia Valcéarcel, y la aportacion de un entrenador deportivo Angel Cappa sobre lo cémo ven ellos

la filosofia

Articulo “La Filosofia es una manera de escuchar a los que hemos acallado”

Algunas recomendaciones de libros y revistas:

“El filosofo interior”

“Revista “Filosofia Hoy”
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Séptimo Desayuno Filoséfico Nunsys:

http://nunsys.com/resumen-septimo-desayuno-filosofico/

Despedimos la temporada con un nuevo encuentro, de nuevo en nuestra ubicacion habitual en las instalaciones de

Nunsys, en su acogedora sala “Jardin”.

Contamos con la presencia de:

e  Xavier Mulet (Valencia Port)

e  Amparo Valero (Grupo Boluda)

e Manuel Julia (Cast Info)

e Juan Pablo Pefiarrubia (COIICV)

e |nma Garcia (CEV)

e  Sergio Morat6n (Fundacién Vicente Ferrer)

e  Belén Chicharro (Escuelas Profesionales Xavier)
e Arturo Gradoli (Nunsys)

e  Sandra Garcia como moderadora del encuentro.

Comenzamos, como es habitual, con una breve ronda de presentaciones en la que ya resulto interesante como cada uno

de los asistentes se fue posicionando respecto a su percepcion de estaban “cerca o lejos™ de la filosofia.
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_Sandra Garcia inicié la charla con la intencion y el objetivo de trasladar a los presentes una vision cercana y
mundana de la filosofia.

Ante las preguntas tales como ¢ qué es filosofia?, ¢;de dénde surge la filosofia? pasamos al analisis de una posible
definicion de la misma:

“Antes de lo que hoy conocemos como ciencia, existe la filosofia. No en vano se suele decir que la filosofia es la
“madre de todas las ciencias”, ya que la filosofia en su amplitud pretende dar respuestas a todas las interrogantes de la
vida, siempre buscando la verdad Gltima utilizando la razén, el conocimiento por el conocimiento, nuestra caracteristica
fundamental: la curiosidad. Lo que nos hace humanos, ser lo que somos. Desde ella se echa un vistazo a temas tan
fundamentales como qué es conocer, qué es el ser humano, cémo se estructuran las sociedades y como funcionan y
cambian, qué es la politica, por qué hacemos lo que hacemos (o ética), la muerte y qué sentido le damos... Una

reflexion acerca de lo que siempre nos ha importado porque es lo que somos”.

Pronto se inici6 el dialogo, Sergio Moratén apuntd que sobre la afirmacion de lo que se considera filosofia le surge
una pregunta fundamental, en el sentido de ¢para qué la filosofia?, con todo esto ;qué queremos hacer?, como que
¢cual seria el siguiente paso?, ¢qué hacemos con todo eso? Justamente es esta una cuestion capital sobre el sentido de la
filosofia, ya que realmente el filosofar o el tener una actitud filoséfica ante la vida, el ser conscientes del proceso
mismo (de autoconocimiento) en el que mejora nuestra comprension, tanto de nosotros mismos como del mundo en que
vivimos, en el que se producen transformaciones, seria simultaneamente pregunta y respuesta: filosofamos para vivir,
para ser.

Es esta una cuestion recurrente en nuestros desayunos, la pregunta sobre el sentido practico de la filosofia, en ese
sentido reiteramos que los valores fundamentales de la reflexion y el didlogo son en si mismos de gran utilidad en el
entorno empresarial, ademas nos ayuda a:

e Aprender y mejorar nuestra forma de pensar, estructurar y razonar nuestros pensamientos.

e Mejorar nuestros modos de relacionarnos y comunicarnos.

e Generar el valor de la responsabilidad consciente frente a nosotros mismos y la sociedad y entorno en que
Vivimos.

Resaltamos iniciativas actuales que van en esta linea, dirigidas tanto al mundo educativo como empresarial, poniendo
como ejemplo el Congreso Internacional sobre Pensamiento (ICOT2015) que recientemente se ha celebrado en Bilbao,
en el que se ha tratado sobre la aplicacion del pensamiento a la Educacion, la Empresa, el Arte y el Deporte, contando
con la presencia de destacadas figuras tanto de la filosofia, como de la psicologia, del mundo educativo, del

management... (Jose Antonio Marina, Edward de Bono, Joseph Renzulli, Howard Gardner, entre otros).
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Como ejemplo de aproximacion critica y puesta en practica de una actitud filoséfica, Sandra Garcia animé a Arturo
Gradoli a que compartiera su experiencia respecto a su_Proyecto final de carrera en Filosofia sobre Adam Smith y su
tesis de que se puede considerar a Smith como un precursor de la actual Responsabilidad Social Empresarial
(RSE/RSC). Quisimos conocer su experiencia de como el acercarse a un autor y sus ideas, acudiendo a las fuentes, en
este caso a los propios libros de Smith incluidos los textos originales, y no quedarse en las ideas que otros han dicho de

¢l, lo que nos lleva a conclusiones que van mucho mas alla de lo “establecido”. En el caso de Smith, tal como nos
confirmd Xavier Mulet que estudié a Adam Smith como economista y no como fildsofo, la vision habitual de este
autor es que es el padre de lo que hoy denominamos capitalismo, no siendo tan conocida su gran aportacion al
pensamiento filosofico y politico.

Otros temas que surgieron, ya dando cuenta del suculento desayuno:

e Aprender a pensar y el sistema educativo actual, lo deseable que se pusieran en préctica iniciativas en este
sentido. Belén Chicharro nos comenta que hay actuaciones en esta linea, aunque el sistema educativo actual no
ayuda, necesitariamos un mayor consenso en el tiempo respecto a las politicas educativas.

e  Tema de la responsabilidad y como la filosofia nos ayuda a vivir desde la responsabilidad y la coherencia.

e Visiony Liderazgo: Sergio compartio con nosotros su experiencia con Vicente Ferrer, al que considera un
“auténtico” lider, y como fue capaz de que conectara de una forma rapida con la “realidad” y las necesidades de
personas y barrios en la India, donde desarrolla su labor la Fundacion Vicente Ferrer. Juan Pablo Pefiarrubia
nos habl6 de las caracteristicas de un Lider, con L mayuscula, que suele ser una persona con una vision clara, una
persona convencida de su proyecto que es capaz de generar una fuerza de atraccion tremenda.

e Consideracion constante de la duda, del cuestionamiento, de la actitud critica. Amparo Valero manifesto la
importancia de la duda y su relacidn la valoracion ética de ciertos convencimientos muy arraigados.

e Lainterpretacion de la realidad, y aqui nos encontramos con un problema filoséfico por excelencia ¢qué es la
verdad? Ya desde el comienzo del desayuno Inma Garcia nos hablé de algo fundamental para ella y que
constituye uno de sus presupuestos vitales y profesionales: ser conscientes de que todo el mundo no ve la
realidad del mismo modo, esto nos ayuda a una mayor comprension.

e Laimportancia no solo de la racionalidad, sino también de lo inconsciente y de como esta detras de ciertas
decisiones “irracionales”.

e Como procesar y asimilar la informacion que nos llega de cuestiones y problemas mundiales, ahora mismo
Grecia, Iran... Manuel Julia en este sentido nos comenta que prefiere “suspender el juicio” en tanto no obtenga
informacion mas cercana, mas directa de cada uno de estos problemas, es responsabilidad nuestra la depuracion
de la informacién que nos llega, a veces manipulada, hoy tenemos medios a nuestro alcance para ello.

e Arturo comenta entonces, que considera importante, y como regla general, no dar por buena o perfectamente
correcta ninguna informacién que no hallamos leido o escuchado desde la propia fuente que genera dicha
informacion, porque cada uno tiene su “version de los hechos” o interpretacion subjetiva de los mismos, que al
retransmitirla a otros puede quizas (inadvertidamente), alterar las ideas originales. Recomienda tuitter.

e  Finalizamos con algunas recomendaciones de libros y revistas, informacion que incluimos mas abajo.
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Después de todo esto, creo que podemos concluir que el posicionamiento inicial “cerca-lejos de la filosofia” queda
claramente “cerca de la filosofia”. Quiero resaltar también que en este desayuno, ademas de la ética, hemos incidido

mas que en otras ocasiones en el &mbito de la epistemologia.

Nos quedamos con las ganas de que Juan Pablo Pefiarrubia nos ilustrara sobre la figura de Averrores, no obstante...

nos lo reservamos para un préximo encuentro.

I

iGracias a todos por vuestra disposicion y participacion!

iFeliz verano!

Algunas recomendaciones de libros y revistas:

“El filosofo interior”

“Psicopolitica”

Revista “Filosofia Hoy”
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5. DERECHOS HUMANOS

Principio 1. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su dambito de
influencia.

Principio 2. Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices de la
vulneracién de los derechos humanos.

Nunsys, durante el afio 2015 también ha promovido y realizado encuentros
empresariales multitudinarios y eventos para difundir y poner en valor la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, tanto a nivel de stakeholders internos como
externos, aprovechando en todo momento para difundir y apoyar los principios del
Pacto Mundial.

Con tal fin, hemos realizado los Desayunos Filoséficos asi como el Segundo Encuentro
Empresarial de Etica y RSE Sagunt015 presentado en apartados anteriores. Asi mismo
internamente hemos realizado sesiones formativas sobre Etica, RSE y Derechos
Humanos.

6. DERECHOS LABORALES

Principio 3. Las empresas deben respetar la libertad de asociacién y sindical y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacidon colectiva.

Principio 4. Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso
u obligatorio.

Principio 5. Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
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Principio 6. Las empresas deben apoyar la abolicidn de las practicas de discriminacién en
el empleo y ocupacion.

En Nunsys estamos comprometidos firmemente con los cuatro principios mencionados.
Existe libertad total de asociacién sindical y el derecho efectivo a la negocién colectiva.

No existe ni existird cualquier tipo de forma de trabajo forzoso u obligatorio. Por
supuesto apoyamos la erradicaciéon del trabajo infantil en todo el mundo y apoyamos la
abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y ocupacion. De hecho,
estamos apoyando a la Fundacion Ferrer en sus actividades en Anantapur, India, no sélo
con la presentacion de la Fundacion en al Il Encuentro Empresarial mencionado
anteriormente, sino también de forma efectiva en un viaje a Anantapur en enero de
este afio 2016 junto a otras empresas, representantes empresariales y de la
Administracion Puablica Valenciana: http://nunsys.com/anatapur-namaste-fundacion-
vicente-ferrer/

Nos preocupamos por la calidad de vida de los empleados, y es esto por lo que en
nuestros valores afirmamos: “Fomentamos la autonomia personal y la felicidad, en la
gue la generosidad y la responsabilidad personal marcan nuestra linea de accién.”

Nunsys apoya la abolicidn de las practicas de discriminacién en el empleo y ocupacion,
tal como hacemos internamente, asi como en los eventos que realizamos.
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7. MEDIO AMBIENTE

Principio 7. Las empresas deben apoyar la aplicacién de un criterio de precaucion
respecto a los problemas ambientales.

Principio 8. Las empresas deben adoptar iniciativas para promover una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9. Las empresas deben alentar el desarrollo y la difusién de tecnologias inocuas
para el medio ambiente.

Nunsys tiene un compromiso firme con la proteccién del medio ambiente. Tendemos a
proporcionar a nuestros clientes productos hardware que cumplan las mas estrictas
normas de eficiencia energética. Reciclamos los residuos, tales como pilas, téners y
papel, al tiempo que tratamos de utilizar la minima cantidad de tales residuos. Por
norma utilizamos impresion B/N y a doble pagina. Hemos conseguido reducir
relativamente el consumo de electricidad y de agua en relaciéon con el incremento de
personal que hemos logrado este afio. Para nosotros crear empleo de calidad es una
responsabilidad social importante. Lo hemos conseguido con la formacién en medidas
de ahorro, al tiempo que la cantidad de residuos también ha disminuido ligeramente.
Del mismo modo, se han incrementado los recipientes para proceder a la separacién de
los residuos en la empresa, cumpliendo escrupulosamente con los objetivos marcados
por el Pacto Mundial.

8. RECHAZO A LA CORRUPCION

Principio 10. Las empresas deben actuar contra toda forma de corrupcién, incluyendo la
extorsion y el soborno.

Nunsys lleva en su ADN y por eso estamos también en el PACTO, el rechazo a todo tipo
de corrupcion, privada, publica o de cualquier naturaleza. No se ha producido ningun
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caso de corrupcién y en 2016 seguiremos trabajando con mds ahinco para preservar
nuestra reputacion y modo ético de sentir la Empresa.

NN NUNsSys

we connect

Arturo Gradoli
Director de Formacién y RSE
+34 696 451 318

arturo.gradoli@nunsys.com
WWW.Nunsys.com
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C/ Gustave Eiffel, 3

Parque Tecnolégico, 46980
(Paterna)

T+34 902 881 626
F+3496 2051971
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