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Yesim Tekstil Kiiresel {lkeler Sozlesmesinde belirtilen maddeler
dogrultusunda tiretimin ve yonetimin her asamasinda bu
maddelere uygun hareket ettigini, uygulayicisi ve takipgisi

oldugunu taahhiit eder.

Raporda Kiiresel {lkeler Sézlesmesi maddelerine bagh
kalmarak firma i¢inde yapilan ¢aligmalarin kisaca ge¢misteki
uygulamalarindan, agirhikli olarak da 2015 yilinda yapilan
¢alismalardan bahsedilmektedir.

Rapordaki veriler istatistiki bilgilerle, 6rnek uygulamalarla ve
fotograflarla desteklenmektedir. Yesim Tekstil stirdiirtilebilirlik
calismalarini tiim is stireglerine yayginlastirmanin yanu sira,
birlikte ¢alistig1 fason ve tedarik¢i firmalara da benimsetmeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda yaptig1 caligmalari, 2016 ve
daha ileriki yillar i¢in belirledigi hedeflerini raporda verilerle

paylasmaktadir.

Kuresel

Ilkeler
Sozlesmesi

Yesim Tekstil, 2006 yilinda insan haklari, is¢i
standartlari, gevre ve yolsuzlukla miicadele
konularinda uluslararas: sozlesme ilkelerine uyma
taahhtidiinde bulundu. 2008 yilindan bu yana da
Kiiresel flkeler Sézlesmesine (Global Compact)
yonelik ¢alismalarini kiiresel agda paylagmakta ve
2014 y1ili Mart aymdan bu yana da Global Compact

Tiirkiye Yonetim Kurulu'nda yer almaktadir.
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insan Haklar:

ilke 115 diinyasi, uluslararasi ilan edilmis insan haklarina destek olmali ve
sayg1 gostermeli.

ilke 2 Is diinyasy, insan haklari ihlallerine firsat tanimamalr.

ilke 3 Is diinyas, galisanlarinin sendikalasma 6zgiirligini desteklemeli ve
toplu miizakere hakkini etkin bigimde tanimal

Calisma Standartlar

ilke 4 s diinyast, her tiirlii zorla ve zorunlu isgi galigtiriimasini engellemeli.
ilke 5 is diinyasi, cocuk isci calistirilmasinin 6niine gegmeli.

ilke 6 Is diinyasy, ige alim ve galigma siireglerinde, ayrimciligin 6niine
gegmeli.

Cevre
ilke 7 iy diinyas1 gevre sorunlarini onleyici ve cevreyi koruyucu
yaklagimlar1 desteklemeli.

ilke 8 Is diinyasi, gevreye yonelik sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyeti
ve olusumu desteklemeli.

ilke 9 is diinyasi, evre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasin
desteklemeli.

Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10 s diinyasy, riigvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele
etmelidir.

CEOdan mesaj
8  Yesim Tekstil Genel Bilgiler
14 Yesim'in 2015 Bagarilar
16  Yesimde Yalin Uretim
28 Sosyal Uygunluk Calismalar:
34 Yesimde Yonetisim
44 “Yesil Fabrika” Calismalar:
54  Sosyal Sorumluluk Caligmalar1
78 Bilgi Paylastikca Cogalir
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1983 yilinda kurulan Yesim Tekstil bugiin ev tekstili ve hazir
giyim sektoriinde faaliyetlerine devam ediyor. Kuruldugumuz
yillardan bu yana her iki sektérde de diinyaca tinlii markalari
yanimiza alarak bitylimeyi bagardik. Bugiin ulagtigimiz ba-
sarida yenilik¢i, kaliteli tiretimin yan sira hi¢ kugkusuz yillar
boyunca hig bir 6diin vermeden devam ettigimiz siirdiiriilebi-
lirlik ¢alismalarimizin da etkisi biyiik.

Giintimiizde “stirdiiriilebilir bir diinya” inga etmek, en az kali-
teli ve yenilikgi iiretim yapmak kadar 6nemli bir hale geldi. Bu
nedenle biz de yillardir, Yesim Tekstildeki ¢aligma prensip-
lerimizin, temel stratejilerimizin tist siralarina koydugumuz
stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in ¢alistyoruz. Miisterilerimizle,
tedarikgilerimizle ve tim paydaslarimizla olan iletisimimizde
de hep bu anlayis1 6n planda tutuyoruz.

Global Compacta 2006 yilinda imza atmamiz da firmamizda
yeni bir siireci baglatti. Diinyaca iinlii markalara iiretim yapan
Yesim Tekstil, siirdiiriilebilirlik konusunda uzun yillardan

bu yana sistematik ¢aligmalara imza atiyor. Yaptig tiim bu
calismalar da tarafsiz kuruluslar tarafindan denetleniyor ve 61-
¢timleniyor. Global Compact imzacis1 olduktan sonra tiim bu
yaptigimiz iyi ¢aligmalar1 kiiresel arenada paylagma firsat1 bul-
duk. Global Compact ilkelerine bagl kalarak tiretim yapmay1
kalite, sosyal uygunluk, ¢evre, hiz ve maliyet iyilestirme adina
yapacagimiz tiim ¢aligmalar i¢in itici bir giig, bu ¢aligmalarin
kamuoyu ile paylasilmasini ise siirdiirtilebilirlik bilincini yay-
ginlastirmak i¢in 6nemli bir firsat olarak goriiyoruz.

Bugiine kadar sektorde yaganan sorunlara ragmen sosyal
uygunluk ve siirdiiriilebilirlik konusunda yaptigimiz ¢alis-
malarimiza hig ara vermedik ve bu konu i¢in zaman, biitce
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ve biiyiik emek harcadik. Son olarak da, 2015 yilinda yine bu
cergevede stirdiiriilebilirlik konusunda ¢ok 6nemli bir belge
olan “OEKO-TEX STEP” belgesini Tiirkiyede alan ilk firma
olmamiz bu konudaki basarimizin ve kararliligimizin bir
gostergesi. Sadece belirli bir alan1 degil, sirketin tiim siiregleri-
ni kapsayan ve sirketin siirdiirtilebilirligine yonelik ¢aligma ve
tiretim kogullarinin kapsamli bir sekilde degerlendirilmesini
saglayan entegre bir sertifikasyon sistemi olan OEKO-TEX
STEP belgesini en iyi seviye olan 3. seviyede almaktan biyiik
mutluluk duyuyoruz. Kuskusuz bu basarida, bizi bu konuda
stirekli destekleyen diinyaca iinlii misterilerimizin pay1 ¢ok
biiyiik. Ciinkii onlar, bizi siirekli yonlendirerek ve deneyimle-
rini bizlerle paylagarak bu noktaya tasginmamizi sagladilar.

Yesim Tekstil olarak siirdiiriilebilirlik konusunda yaptigimiz
tiim ¢aligmalar1 tiim paydaglarimizla ve toplumla paylagsmaya
da ayr1 bir 5nem veriyoruz. Iste bu gergevede Mayis 2015te
birincisini yaptigimiz Yesim Sosyal Uygunluk Zirvesi ile sek-
tortimiize 6rnek olacak bir ¢alismaya daha imza attik. Yesim
Tekstil'in miisterileri, paydaslar1 ve tedarikgilerinin katilimiyla
gerceklesen zirve, kendi alaninda iretici bir firma tarafin-
dan yapilan ilk uygulamalardan biri olmasi adina 6nemliydi.
Ozellikle tedarikgi firmalarda da bu konudaki farkindalig:
arttirmak {izere “Siirdiiriilebilir bir diinya igin birlikteyiz”
sloganiyla yaptigimiz bu zirvede siirdiiriilebilirlige dair bir¢ok
konu konuguldu.

2015 yilinda kadinin is hayatinda giiglenmesine ve toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik yaptigimiz ¢aligmalar da bityiik bir
ivme kazandi. 2015 Martinda UN Women ile UN Global
Compact tarafindan ortaklasa olusturulan Kadinin Giiglen-

mesi Prensiplerine imza attik. Bu imza ile kadinin is diinya-

sinda gii¢lenmesi i¢in yaptigimiz ¢aligmalari siirdiirmeyi ve
duyurmay taahhiit ettik. Ayrica Bursali Sanayici ve Isadamla-
r1 Dernegi (BUSIAD) ile Global Compact Tiirkiyenin birlikte
diizenledigi panelde, Yesim Tekstil olarak siirdiiriilebilirlik
konusunda yaptigimiz ¢aligmalar1 nasil raporladigimiza dair
bilgileri ve firma olarak kadin - erkek cinsiyet esitligi ile ilgili
yaptigimiz ¢alismalarimizi paylasarak bu konuda liderlik
etmeye devam ettik.

Diger yandan siirdiiriilebilirlik ile ilgili yaptigimiz ¢aligmalari,
Global Compact Tiirkiye'nin yonetim kurulunda yer alarak
ve yine ayni ¢at1 altinda olugturulan kadin ¢alisma grubunda
etkin bir rol oynayarak tiim Tiirkiyede yayginlastirmak iizere
caligmalar yaptik.

“Kadina Yonelik Aile I¢i Siddetle lgili Isyeri Politikalart
Geligtirme ve Uygulama Rehberi” kapsaminda yaptigimiz ¢a-
lismalarla da Tiirkiyede en iyi ti¢ uygulamadan biri olmamiz
gegen yil bizi mutlu eden diger 6nemli bir gelisme oldu. Yesim
Tekstil'in de iiyesi oldugu TUSIAD Cinsiyet Esitligi Calisma
Platformu ve Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu
tarafindan hazirlanan bu rehberi tiim is diinyasinin kabul edip
uygulamasi kadinlarin siddetle ilgili korunmasi konusunda
ozellikle biiyiik bir 6nem arzediyor.

Yesim Tekstil olarak sadece iiretime degil, toplumun so-
runlarina da odaklanilmasi gerektigine inaniyoruz. Her
firmanin kendi degerleriyle uyumlu toplumsal projelerde
yer almas siirdiiriilebilirlik i¢in ¢ok biiyiik bir 6nem tagtyor.
Bu ¢er¢evede Yesim Tekstil olarak 2013 yilindan bu yana
“Kadin degisirse, toplum degisir” slogani ile yola ¢ikarak
kadin ¢alisanlarimiza yonelik Kelebegin Diinyas: adl1 bir
proje yiiriitiiyoruz. Kadin ve Cocuk Kuliibiimiiz ile Uludag
Soroptimist Kuliibi'niin birlikte hayata gecirdigi Kelebegin
Diinyasi projesi, Yesimli kadin ¢aliganlarin egitim, saghik ve

2015 y1linda yine
bu cercevede

/ .& ‘ surdiiriilebilirlik

konusunda ¢ok onemli
bir belge olan “OEKO-TEX
STEP” belgesini Tiirkiye'de
alan ilk firma olmamiz
bu konudaki bagarimizin
ve kararlihgimizin bir
gostergesi.

kisisel gelisim konularinda farkindaliklarini arttirmayi he-
defliyor. Kadinlarimiz gelisirse toplumumuz gelisir felsefesini
benimseyerek ¢iktigimiz bu yolda yapilan tiim ¢alisma ve
aktivitelerde, kadinin is hayatinda istthdamini arttirmayi,
toplumsal cinsiyet esitligini yaymay1 ve kaliteli bir toplum
olusturmay1 amagladik. 2015 yili igerisinde projemizin Avru-
pa Uluslararasi Soroptimist Eylem Fonundan 5 bin Euro hibe
almaya hak kazanarak, bagarisini uluslararasi diizeyde ortaya
koymasi bizi mutlu eden diger bir 6nemli gelisme oldu. Bu
yil yedincisini yayinladigimiz 2015 yilina ait Global Compact
ilerleme raporumuzda tiim bu ¢aligmalarla ilgili detayl: bilgi-
leri bulabilirsiniz.

Yesim Tekstil olarak kuruldugumuz giinden bugiine kadar
oldugu gibi simdi ve gelecekte de siirdiiriilebilirlik konusuna
6nem vermeyi siirdiirecegiz. Bu dogrultuda sosyal uygunluk
ve sosyal sorumluluk konularinda degisimin énciisii olmaya
devam edecegiz. Bu amag ¢ergevesinde gergeklestirdigimiz
¢aligmalara giiven ve desteklerini sunan, binlerce ¢aliganimi-
z1n, yiizlerce tedarik¢imizin ve is ortaklarimizin giicinden
gli¢ aliyoruz ve sektoriimiize bu konuda da liderlik yapmaktan
gurur duyuyoruz.

Senol Sankaya
CEO

N
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Vizyonumuz

Hazir giyim ve ev tekstili sektoriinde diinya markala-
rinin stratejik tiretim ortag olmak.

Misyonumuz

Insana ve teknolojiye yatirim yapmak suretiyle,
diisiik maliyetlerle kaliteli tiretim gergeklestire-
rek kendi sektoriinde 6ncii olmak.

Miisteri memnuniyetini en st diizeyde saglamak.

Dogayla barisik olmak ve ¢evre bilincini olustu-
rarak yayginlagtirmak.

Toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmek.

“Once Insan” prensibiyle hareket ederek, diger
firmalara 6ncii olmak.

Diinyanin en unli
markalarina tiretim
yapan Yesim Tekstil,
hazir giyimde Nike;

ev tekstilinde ise Matheis
Schlafgut gibi firmalarla

stratejik ortaklik
yapmaktadir.

Diger tiretim yaptig1 markalar ise Zara,
Pull&Bear, Bershka, Hugo Boss, Esprit,

Yesim Tekstil

144 bin metrekare kapali olmak iizere toplam; 325 bin
metrekarelik bir alan tizerinde 6rme, boyama ve dikis islemlerini
gerceklestiren diinyanin sayili entegre tesislerinden biridir.

Degerlerimiz

Calzedonia, Hurley, Tchibo, Converse, Tommy

Hilfiger, Mavi, Uniglo ve Celio’ dur.

Miisterilerimiz ve tiretim ortaklarimizla kargilikl
ve siirdiiriilebilir biiytimeyi gergeklestirmek.

Tekstil sektoriinde uyguladigimiz sosyal sorum-
luluk ilkeleriyle uluslararas: alanda belirleyici
olmak.

Son teknoloji ve siire¢ uygulamalari ile sektore
yeni iiriinler sunmak ve lider konumda olmak.

Tedarik zinciri boyunca yer alan tiim siiregle-
rimizi bilisim teknolojileri ile entegre ederek
miisterilerimizin artan servis ihtiyaglarina cevap
vermek.

Uretim siirelerini kisaltmak icin miisterileri-
mizle iligkilerimizi siirekli hale getirmek.

YESIM TEKSTIL ILERLEME RAPORU 2015 - 2016 ‘ 9
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Kadinlarin
ekonomik hayata katilimin
d§teldiyorz.t.

4+

4 NgSer N * ; s gl

Tam 28 yildir kadinlarimiz iiretirken
cocuklar1 Yesim Kresi'nde giivenle ve sevgiyle biiyiiyor.
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Yesim Tekstil sadece Tiirk Tekstil sektoriine degil, aym
zamanda bugtiniin kiictikleri, yarinin biiytikleri olacak gelecek
neslin yetismesine de 6nciiliik ediyor.

Biinyesinde yer alan kresle ¢alisanlarinin ¢ocuklarina ticretsiz kres imkani sagliyor. Yesim kresinde 0-6 yas
grubunda yaklagik 250 ¢ocuk ticretsiz bakiliyor.

2201 ¢alisan: biinyesinde olmak tizere birlikte ¢alistig1 ulusal ve uluslararasi fason firmalarla birlikte yaklasik
10.000 kisiye istthdam imkani yaratmaktadir.

Stajyer Sayisi

Calisan Erkek Sayisi

Calisan Kadin Sayisi

YESIM TEKSTIL ILERLEME RAPORU 2015 - 2016
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2015 Basarilari

Yesim Tekstil 2014 yih verilerine ve performansina gére

cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan édiillendirildi.

o Yesim Tekstil Uludag Soroptimist Kuliibii ile
birlikte yiiriittiigii Kelebegin Diinyasi projesi
ile Avrupa Soroptimist Eylem Fonu'ndan 5000
Euro hibe almaya hak kazanarak, bu konuda
yaptig1 caligmalari global arenada da duyurma-

y1 basard1.

o  Ekonomist dergisinin 2014 y1il1 verilerine
gore hazirladig1 “500 Biiyiik Anadolu Sirketi”
aragtirmasinda Yesim Tekstil kendi sekt6riinde
14., Bursada 10. ve genel siralamada 115. sirada
yer ald1.

RS

o Capital dergisinin yaptig1 “Kadin Dostu 100
Sirket” aragtirmasinda 42. sirada yer ald1.

o Uludag Hazir Giyim ve Konfeksiyon Thracatgi-
lar1 Birligi (UHKIB) ile Uludag Tekstil Thracate

Birligi'nin (UTIB) ortaklasa diizenledigi “2015
Ihracatin Yildizlar1 Odiil Téreni’nde Yegim
Tekstil birincilik kiirsiistine ¢ikti. 8 Nisanda
gerceklesen 6diil toreninde; Yesim Tekstil
CEO’su Senol Sankaya tekstil ve hazir giyim
ihracat1 kategorisi birincilik 6diliinti Bursa
Biiyiiksehir Belediye Bagkani Recep Altepeden
ald.

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan yapi-
lan “Ilk 250 biiyiik firma” aragtirmasinda Yesim
Tekstil en gok ihracat yapan firmalar arasinda
5. sirada yer ald1.

Yegim Tekstil, ISO’nun “500 biiyiik sanayi
kurulusu listesi’nde 270. sirada yer ald1.

Yesim Tekstil, Bursa Ticaret ve Sanayi Odas1 (BTSO) “Ekonomiye Deger Katanlar
Odiilleri” téreninde bu y1l da édiil almay: bagardi. 7 Kasim’da Merinos Atatiirk Kongre
ve Kiiltiir Merkezi’'nde gerceklestirilen torende, Yesim Tekstil ihracatta otomotivin
global devleri ile zirveyi paylasti. Yesim Tekstil, Bursa’nin en ¢ok ihracata imza atan
kuruluslar1 siralamasina uluslararas: otomotiv devleri Oyak Renault, Tofas ve Bosch ile
Componenta Dokiimciiliik’iin ardindan ilk 5’e girmeyi basaran yiizde yiiz Tiirk sermayeli
tek sirket oldu. Torende, 8 farkh kategoride 74 6diil dagitilirken, Yesim Tekstil'in
6dilini CEO Senol Sankaya, Genglik ve Spor Bakam Akif Cagatay Kili¢'in elinden aldi.
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Gilinlimiiziin verimlilik, kalite, insan kaynag: yénetimi,

siireg iyilestirme ve karhilik acisindan en etkili iiretim

ve yonetim modellerinden biri olan Yalin diisiince,

Yesim Tekstil'de 2006 yilinda hayata gecirilmis olup

halen iiretimin ve yonetimin her asamasinda tiim

hiziyla devam etmektedir.

Yalin diistince ile amag; tiim siireclerde
degere odaklanarak israflardan arinmis, deger
yaratmayan siiregleri azaltan bir tiretim ve
yonetim modelini olusturmaktir. Bu dog-
rultuda, siirekli gelisim ve kii¢iik adimlarla
iyilestirme metodu olan kaizen’lerin 6nemi
biyiiktiir. Yalin tekniklerin en 6nemlilerin-
den biri olan hedeflerle yonetim yaklagimmin
tiim ¢alisanlara yayginlastirilmasiyla birim-
lere ait performans gostergelerinde izlenen
gelisim, Yesim Tekstil'in is sonuglarina da
katki saglamaktadir.

Insan odakli yonetim sistemi olan yalin gahs-
malar kapsaminda, iletisim, paylagsma, takim
olma, ekip ruhu ve deger yaratma kavramlari,
tim ¢aliganlar tarafindan icsellestirilmistir.
Bu da Yesim Tekstilde yalin tiretimin basari-
sinin en 6nemli kaynagidir.

Surdirilebilirlik

Rekabetgi iiretim ortaminda ayakta kalabil-
mek, kaynaklarin kisith oldugu bir diinyada
caligmak, cevresel etkileri azaltmak, ma-
liyetleri diistirmek ve firmalarin, miisteri

beklentilerini kargilayarak varliklarin: idame
ettirebilmeleri giiniimiizde “stirdiiriilebilirlik”
ifadesi ile karsimiza ¢ikmaktadur. Stirdii-
riilebilirlige giden yol; yalin, yesil ve yetki-
lendirilmis ¢alisanlarin oldugu sirketlerden
gegmektedir.

Yalin Kazanimlar

Yesim Tekstilde siirekli gelisimin olmazsa ol-
mazlarindan olan kaizen ¢aligmalari, ¢alisan-
larin yaptiklari igi ve is ortaminin kalitesini
iyilestirme arzusuyla 2015 yilinda da devam
etti. Konfeksiyon, 6rme, isletme gibi gesitli
departmanlarin hazirladigi kaizen sayis1 2015
yili sonu itibari ile 12,306 katilimcisiyla 2401
adete ulagti.

2015 yilinda da haftalik yayinlanan kaizen
takviminde, boliim bazinda yapilan kaizen
sayilar1 kiimiilatif kiyaslanarak kaizen 6ncii-
leri belirlenmeye devam edildi. Béylece yalin
tiretim ¢aligmalarina katilim ve stirekli gelisi-
min bir par¢asi olma farkindalig: arttirilmaya
caligild1.

YESIM TEKSTIL ILERLEME RAPORU 2015 - 2016
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Yalin bilgilendirme :_‘_'

Yalin Ofis, tiretim boliimlerinde yaptig: bilgilendirme
¢aligmalariny, ofis siireclerinde de yaparak Yesimliler'in yalin
farkindaligini arttirmaya 2015 yilinda da devam etti. Ocak
ayinda baslayan egitimlere Temmuz ayinda Yalin Temsilci
Egitimleri ve Yalin Soylesiler ile devam edildi. Her boliimden
secilen temsilciler ile boliimlerde yalin konularin takibi ve i¢
denetimlerin yapilmasi hedeflendi. Segilen yalin temsilcilere
oncelikle yalin tiretim teknikleri egitimleri verildi. Bu egitimler
yagayarak 6grenme felsefesi ile workshop seklinde gergeklesti.
Boylece anlatilan yalin teknigin amaci, 6nemi yasayarak
ogretilmeye ¢alisildi. Yapilan uygulamali egitimler ve hayata
gegirilen yalin soylesilerle bilgilerin pekistirilmesi, farkindalik
olusmasi saglandi. Toplamda 38 saat siiren egitimleri 650 kisi
ald1.

Bilgilendirme haftalar:

Yalin Ofis’in, ilkini 2012 yilinin Aralik ayinda baglattig
“bilgilendirme haftasi” dizisi 2015 yilinda 7 Israf Giinleri
etkinligi kapsaminda devam etti. Her ay secilen bir israf
konusunun tiim Yesimliler tarafindan incelendigi etkinlikte,
belirlenen konu hakkinda bilgilendirmeler yapildi. Bu
kapsamda belirlenen haftalarda, yil boyunca ilgili konular
tizerine bilgilendirme mailleri gonderilerek farkindaligin
arttirilmast amaglandi. 2015 yilinda 7 [sraf Giinleri, Zaman
Kaybi, Bekleme, Tasima, Fazla Uretim ve Stok israflar1
hakkinda paylagimlar yapildi.

Nike Yalin Forum toplantilar:

Yalin Ofis, 6 — 7 Mayis tarihleri arasinda gergeklesen “4. Yalin
Forum” toplantisina katildi. iki giin siiren 4. Yalin Forum’un
ilk giinti Tekirdag Avery Dennison firmasinda, ikinci giinii

ise Diizce Imteks firmasinda gergeklestirildi. Toplantilara
Yesimden Yalin ve Kalite Direktorii Tung Aydogan ve Misir
Yalin Temsilcisi Abdelkhalek Mohamed Shehata katild.
Toplantilar siiresince katilimei firmalar belirlenen konulardaki
tiim uygulamalarini ve 6grendiklerini/kazanimlarini

paylagarak karsilikli bilgi aligverisinde bulundular.

Alt1ayda bir gergeklestirilen “Nike Yalin Forum™un (Local Lean

Forum) besincisi ise 11-12 Kasim tarihleri arasinda Diizce

Delta Alfa firmasinda yapildi. Toplantiya Yesim Tekstil Yalin ve
Kalite Direktorii Tung Aydogan, Yalin Ofis Sefi Neslin Ozkaya,
Yalin Uretim Uzmani1 Duygu Alinca ve Misir Yalin Temsilcisi
Abdelkhalek Mohamed Shehata katild1. Toplantinin ilk giinii hizl
hat degisimi ile ilgili paylasimlarla gegerken, ikinci giiniinde ise en
iyi uygulamalarini gérmek i¢in Bursadaki COATS firmasi ziyaret
edildi.

Toplantida “Nike Yalin Forum” i¢in 4 kisilik bir yonetim
kurulu olusturuldu ve Yesim Tekstil Yalin Ofis Sefi Neslin
Ozkaya Yonetim Kurulu Bagkant segildi. Organizasyonda
ayrica katilimcilara Yalin Enstititden Can Yiikselen tarafindan
uygulamali TPM - Otonom Bakim egitimi verildi.

Kiyaslama ziyaretleri

Yalin ofis, farkli firma ve sektorlerdeki yalin uygulamalar1 gérmek
ve karsilikli bilgi aligverisinde bulunmak amaciyla baslattigi
kiyaslama ziyaretlerine devam ediyor. 2015 yilinda Bursali Havlu
ve Ozanteks Tekstil firmalariyla bir araya gelerek kiyaslama
yapildi.

7 israf Giinleri

Yalin Ofis 2015 yilinda farkli uygulamalarla, is yapis sekillerini
iyilestirecek ve yapilan islere deger katacak 7 Israf Giinleri
etkinligini baslatti. Organizasyonun amaci; ¢alisanlarin 7 temel
israfi gormeyi 6grenmesini, israflara odaklanmasini, firsatlar
gormesini saglamak ve iyilestirme galigmalar1 yapmak. Her ay
incelenen temel 7 israf soyle: May1s: Zaman Kaybi, Haziran:
Bekleme, Temmuz: Tagima, Agustos-Ekim: Fazla Uretim, Kasim-
Aralik: Stok. Etkinlik 2016 yilinda diger israflarla devam edecek.
“7 israf giinleri” kapsaminda ayrica asagidaki etkinlikler hayata

gegirildi.

Bilgilendirme haftalari: Her ayin ilk haftasi, her giin ilgili
israf konusu ile ilgili bilgilendirme yapilarak, secilen israf ile ilgili
farkindalik yaratilmak amaglaniyor. Mart ayinda “Kaizen nasil
hazirlanmali?” konusu ile baglayip; yil boyunca sirasiyla 7 temel
israf konulari ele alindi.

Aylik 7 israf giinii: Her ayin ilk haftas: belirlenen israf konusu
ile ilgili tiim béliimlerden kaizen’ler istendi. Gelen kaizen’lere,
kaizen komitesi tarafindan puan verildi ve en yiiksek puani

alan kaizen'ler secildi. Ardindan belirli periyotlarda konferans
salonunda gergeklesen 7 Israf Giinleri etkinliginde iist yonetime
ve katilimcilara sunumunu yapan kisiler 6diillendirildi.

Afis caligmalari: Her ay belirlenen israf konusuna gore afig
calismalari yapildi ve her ayin ilk haftasi firma igindeki goriiniir
alanlara asild1.

Slogan yarigmasi: Calisanlardan her ay belirlenen israf
konusu ile ilgili sloganlar istendi. Gelen sloganlar arasinda
Kaizen komitesi tarafindan yapilan degerlendirmede ilk iige giren
sloganlar ddiillendirildi. Birinci olan slogan da, ilgili israf ayinin
afisinde yer ald1.

Sertifikam getir, hediyeni gotiir: Kaizene katilimi tesvik
etmek amaciyla “Sertifikani getir, hediyeni gotiir” yarismasi
baglatildi ve bu kapsamda, on ve {izeri kaizen sertifikasi getirenler
Yalin Ofis tarafindan belirlenerek 6diillendirildi.

Kaizen egitimleri

7 Israf Giinleri siireci ile birlikte tiim béliimlerde kaizen egitimleri
verilmeye basland1. 2015 yili boyunca toplam 136 kisiye, 151.5
saat egitim verildi. Yalin Ofis tarafindan verilen egitimler belirli
periyotlarla verilmeye devam ediyor.

7 israf s6ylesileri

7 Israf Giinleri etkinligi kapsaminda y1l boyunca Yegim Tekstilde
kaizen ya da israf tiirleri ile ilgili konularda uzman kisiler ile
soylesiler gerceklestirildi. Bu kapsamda gergeklestirilen soylesiler:
13 Mayis: Yalin Uretim ve Yonetim Uzmani Gékhan Celikliay ile
“7 israfa dikkat!”,

17 Haziran: Coats Siirekli fyilestirme Miidiirii Mustafa Kemal
Altay ile “Yalin Uretimde Birey”,

15 Temmuz: IKEA Lojistik Mdiirti Mevliide Sezer ile “IKEA
tedarik zinciri, Yalin kavraminin dogusu ve Yalin tiretim
prensipleri’,

12 Agustos: KalDer Tiirkiye Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Emin
Direkgi ile “Hayat sizin, ya ortak yagam?”,
9 Eyliil: TOFAS Diinya Klasinda Uretim Miidiirii Murat Koca ile

“Israf Yonetimi”,

4 Kasim: Coskunoz Holding Yalin Yayilim Kisim Miidiirii Nilay
Cetiner ile “Siireglerin yalin bakis acisiyla tasarlanmasi i¢in 3P”,

23 Aralik: Ustiinberk Holding Ticari Araglar Transformasyon
Grup Direktérii Ciineyt Kogak ile ‘Isimde nasil deger
yaratabilirim?’ baslikli sylesiler gerceklestirildi.

Ttim soylesilerde uzmanlar bilgi ve tecriibelerini Yesimli

galisanlarla paylagarak Yalin israflar1 konusuna dikkat gektiler.

YESIM TEKSTIL ILERLEME RAPORU 2015 - 2016

19



Y yesim
Sosyal Sorumiuluk Politikas:

Uretimin ve ydnetimin her agamasinda "Once Insan” prensibi lle hareket eden ve
Kiiresel likeler Sixlesmesinl imzalams olan sirketimiz;

# Cocuk tsci Calistirmanin Onlenmes|
Cocuk va geng I56l caligbrma usul ve esaslanna uygun hareket etmeyl ve 18 yagn altinda iggl calgtirmamay
# Zorlnve Zorunlu Caligtirmanin Onlenmes)
Sdzlegme e baflanmeg, zorla veya ginllsiz ksl caltrmamays
* bs Sadhdive GUvenlidinin Sadlanmas:
i, SIS, T T, B R |
benimsemeay 1
# Orglitienme Ozguriiigu ve Toplu Soziesme Hakkina Saygy Gosteriimesi
Igcierin yetkill sendlkayva dye oima ve toplu pazarhk yapma haklona saygr  gostermeyl
& Aynimcihfin Ontenmesi

. 4 [

Caliganian ik, renk, dil, etk kbken, sivasi gordg, meden durum, yag, hamadelid veya cinsiyel synmina abre i

dagjil, ﬂl;'! ynpdﬂlmeibeéenlerﬂﬂ e5a5 alarak istihdam etmeyi; ayn'ca deretlendirme, sosyal yardim ve terfilerl =
de bu dofruftuda gergekiegstirmeyi

# Disiptin / Kitd Muamele ve Tacizin Onlenmesi

Her calegamn kigibfine ve onurund sayg: gostermeyl, kurumsal cezalandirma yapmarnay, $62i0, fiziksel veys
peikadoflk taciz ya da roslamaya izin vermeamey

® Caligma Saatlerinin Balirflanmes|
Galigma saatlerinin belirenmesinde ylririlkteki kanun ve yikimidkiklers, faria mesaide gondililik esasna
uymayi

#* Ucret ve Odemelar

Kanunlar ve toplu is sizlesmesi e karara baglanan normal ve Fazla caligma Bdemelerinl yapmay, caksanlara
toplu iy sézlesmesinde belirdenmis olan sosyal yerdsimian saglamany

# Cevre Kilenmesinin Onlenmesi

YirUribkbekl cevne mevzuabing uymayi, boyutfan we etki deferiendirmesine dayall olarak gevre
kirlanmesini dnfemeyi ve kiriligh kaynag azaltmay

# Gimriik Mevzuatina Uygunluk

Gom ok ke lgil yOrdridkteki tkm yerel ve uluslararas mevzuatiara oymayr, bu mevzuatiaris bagdasan ve
Grettifi Gronkerin yasadip seviiyatm Gnleyecek Gnlember simayn

# Giivenlik Onlemiarini Almay

Yiklomelerinde, glventijl ihlal edecek nitelikboki bildirimsiz mallann {uyusturucu madde, patiya madde,
biyotojik madde ve kacak mabiar) bulunmamasini sadlamay

* Tedarikcilere Hiskiler

Calgtf tedarikgl firmalann sosyal oyguniuk faalivetierinl defjerendirmayl, deferendirme sonuclarm
akskyon planian e lemeyl ve sosyal uyguniuk ddzeylering kademeli olarak yikseltmey

* Yinetim Sistemi

Sosyal uygunluk, i sadhfn glvenlifl ve covre yinotimi faallyetbering yOnlridkteld kanun ve yonetmeliklens,
migterilerin igyer davranig kuraflanna ve gdndlld olarak uygulanan SA 8000 Ydnetim Sistermd Standarding
uygun bir yonetim sistermi catsi attinda yikrGtmeyl, devamibdan saflamay ve sirekll geligtirmeyi taahihge

Revizyon Tarihi: 2805/ 2011

)
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Once
Insan

“Senin icin ¢calisanlarin
insan oldugunu ve onlara
iyi davranmanin senin
sorumlulugun oldugunu
~_higbir zaman unutma...”

P Yesimde insan odakli bakis
A

~ acimizin simgesi olan “Once
) ' JInsan” anlayiginin temelini,
esim Tekstil kurucularindan
1A Sankaya'min babasina ait

86z olusturuyor.

Sosyal uygunluk
is sUrecimizin bir parcasi

Yesim Tekstilde tiim sirkette sosyal uygunluk

beklentilerinin bildirilmesini ve gergeklestirilmesini
saglayan Insan Kaynaklari ve Sosyal Uygunluk
Direktorliigiine bagl ‘Sosyal Uygunluk Departmanr’

mevcuttur.

Bu boliim, hem ana fabrikaya hem de tedarikgilere
sosyal uygunluk denetimleri gergeklestirerek,
gelisme alanlarini ilgili departman ve firmalara
raporlamaktadir. Ayn1 zamanda tiim tedarikgilerinin

sosyal uygunluk farkindahiginin arttirilmasi

i¢in egitimler diizenlemekte ve sosyal uygunluk
gerekliliklerinin gergeklestirilmesi i¢in yol
gostermektedir. Miisterilerin sosyal uygunluk ve
stirdiiriilebilirlik taleplerinin kargilanmas igin de
calismalar yapmaktadir. Ayrica 3. parti kuruluglarin
ve miisterilerin yaptig1 sosyal uygunluk ile ilgili
denetimlerde miugteri ve denetcilere eslik etmektedir.

YESIM TEKSTIL ILERLEME RAPORU 2015 - 2016
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Ana Stratejiler / Alt Stratejiler:

GERCEK
KUZEY
- Musteri - Karlihk
- Hiz - Inovasyon
- Yetkinlik

YESIM'IN
. I-.IEP.EFLERLE
IZLEDIiGI i$ SONUCLART \ == § = o5 .
- Karhhk Ty msal Sosyal
- Gelir > - Sorumlulul biitcesinin
- Yiikleme Performansi £ 1 000 TL'sini

- Toplam Teslimat Stiresi S e nluk
- Yetkinlik By tyguniuk,

j— 47 issaghg ve giivenligi
: - calismalar igin

o '

Acil durum tahliye
tatbikatlari

Yesim Tekstil bityitk onem
sondiirme tatbikatlar
haziran ve aralik

ANA
STRATEJILER
Finans, Kalite,
Yiikleme Performansi,
Sosyal Uygunluk,
Calisan Memnuniyeti,
Teslimat Stiresi,
Kurumsal itibar

ayirmstir.

Yillara gore
is kazalan

Saglik ve glivenlik icin; Egitim

L gl

et |
| ot TR

Egitimin bizi ve isimizi /> 2015ylnda <%

calisanlara toplam

gelistirdigine inaniyor, egitimi isimizin .' 10.622 saat "

v Zisgiogh © bir parcasi olarak goériiyoruz. - egitimverildi. - /

-4000 saat.

1983 yilinda kurulan ve 30 kisiden olusan sosyal uygunluk caliganlarn is saghigi-giivenligi uygulama-
Sosyal Uygunluk-Cevre-Is Saglig1 ve - egitimi verildi. ~ larina katilimini saglamak amaciyla sirket

Giivenligi Kurulu her ay diizenli olarak top- biinyesinde ¢esitli egitimler veriyor. Teknik

laniyor, kararlar aliyor ve toplant: tutanaklari 2015 yalinda “sosyal uygunluk, SA 8000, ergo- |

kayit altina alinarak ilgili birimlerle paylasiliyor. ey " e

. nomi, kisisel hijyen, temel is giivenligi, kimyasallarla

Is saglig1 ve giivenligi calismalarinin temelini ise egitimler T e . .
: - P caligmalarda is giivenligi, acil durum, ilk yardim, kisisel

olusturuyor. Bu kapsamda Yesim lekstil, galisaniarinin koruyucu donanim kullanma” konularinda 4000 saat egitim

genel saghigini 6n planda tutan bir ¢aligma sistemi ile tiim verildi.
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‘1. Yesim Tekstil Sosyal Uygunluk Zirvesi’ 5 Mayis'ta Yesim
Tekstilde gergeklesti. ‘Siirdiiriilebilir bir diinya igin birlikteyiz’
sloganiyla hayata gecirilen zirvede, tekstil sektoriine yonelik,
caligan haklari ve is kosullarinin iyilestirilmesini hedefleyen
sosyal uygunluk sartlar: ele alind1. Yegim Tekstil'in miigterileri,
paydaslar1 ve tedarikgilerinin katilimiyla gergeklesen zirve “Tekstil
sektoriinde sosyal uygunlugun 6nemi” baghikli panel ile basladi.
Global Compact Yonetim Kurulu Danigmani Deniz Oztiirkiin
moderatorliigiinii yaptig1 panelde; Nike Avrupa, Ortadogu Afrika
Direktorii Caner Soytas, Esprit Avrupa Ortadogu, Afrika Sosyal
Uygunluk Sorumlusu Evre Kaynak, C&A Siirdiiriilebilir Tedarik
Zinciri Midiirti Burak Gagvali yaptiklar1 konusmalarda Tirk
tekstil sektoriinde sosyal uygunlugun firmalari farklilagtiracagina

ve ayakta kalmasini saglayacagina dikkat gektiler.

Zirvenin 68le yemeginden sonraki boliimiinde ise Nergis Holding
Hukuk Miisaviri Ibrahim Yasar, Calisma Bakanligrndan Iskur il
Miidiir Yardimeist Mehmet Ciftci de bir sunum yaparak, konuyla
ilgili caliyma hayatindan 6rnekleri katilimcilarla paylasip sosyal

uygunlugun is yasamindaki 6nemini vurguladilar.

Zirvede giin boyu yapilan sunumlar ve konusmalar arasinda
sosyal uygunluk konusunda kisa bir tiyatro oyunu sergilenirken,
Yesim kresinin 4 yas grubu ¢ocuklari ise kisa bir dans gosterisi ile
katilimcilara keyifli anlar yasatti. Zirvenin sonunda Yegim Tekstil
Insan Kaynaklar1 ve Sosyal Uygunluk Direktérii Fatos Hiiseyinca,
konugmacilara birer tesekkiir plaketi takdim etti.

Tchibo ureticileri bulustu

YESIM TEKSTIL iLERLEME RAPORU 2015 - 2016

Tchibonun 2014 yilinda sosyal uygunluk anlayis1 kapsaminda

R

diinyadaki tiim tireticileri i¢in baglattig1 “We Project” adl1 projesi,
markanin Tiirkiyedeki 10 tireticisini bir araya getirmeye 2015
yilinda da devam etti. Son olarak Tchibo, We Project yonetici-
leri ve proje egitmenleri liderliginde 16-17-18 Subat 2015, 17-18
Mayzs ve 7-8 Aralik 2015 tarihlerinde Istanbulda gerceklesen
toplantilarda sosyal uygunluk maddeleri konularinda egitimler
verildi. Toplantilarda firmalarin sosyal uygunluk alaninda yaptig
uygulamalar konugularak bu alanda gelecekte yapilacak galigmalar
planlandi. We Project egitmen ekibi ayrica 2015 yili iginde Mart,
Agustos ve Aralik aylar1 olmak tizere 3 kez Yesim Tekstil’i ziyaret
ederek Yesim’ deki We Project ekibine sosyal uygunluk ve is saglig

giivenligi konulari ile ilgili egitim verdi.

BCI pamukta Yesim-Nike Isbirligi

Yesim Tekstil, Nike'nin Better Cotton (BCI) tirtinlerle ilgili olarak
tiretim yaptirdig1 diinyadaki partnerlerinden biri. Bu gergevede
Yesim Tekstil Nike ve Nike'nin bir diger markasi olan Converse
i¢in drettigi tiriinlerde Better Cotton (BCI) pamuklardan yapilmig
iplikler satin alarak, dogaya dost iiretimi ve stirdiiriilebilirligi
destekliyor. Kademeli olarak bu iki markaya iirettigi tirtinlerde her
yil BCI pamuktan yapilmus iplik kullanma oranini arttiran Yegim
Tekstil, 2015 yilinda %33 oraninda BCI pamuktan yapilmus iplik
kullandz. 2016 yilinda ise trettigi {irtinlerde %40 oraninda bu
iplikleri kullanmay1 planliyor. 2020 yilina kadar %100 oraninda

BCI sertifikali pamuktan yapilan iplik kullanma taahhiidii veren
Yesim, 2012 yilindan bu yana da bu konuda ¢aligmalar yaparak,
gelismeleri yakindan takip ediyor.

Diinya ¢apinda milyonlarca ¢ift¢inin daha saglikli kosullarda
pamuk iiretmesini saglamak amaciyla olugturulmus ticari amag
glitmeyen goniillii bir program olan “Better Cotton Initiative”
(BCI) olusumu pamuk tedarik zinciri ve ilgili paydaslarla isbirligi
yaparak, kiiresel pamuk iiretimini ¢evresel, sosyal ve ekonomik
anlamda siirdiiriilebilir kilmay1 ve uzun vadede bu iiretim kalitesi-

ni tim diinyaya yaymayi kendine ilke ediniyor.

Ogrenme Komitesi Yesimde bulustu

Nike'nin bilgi paylagim platformu olarak tedarikgileri arasinda
olusturdugu Ogrenme Komitesi’nin 2015’teki toplantilarindan

biri 12-13 Subat tarihinde Yesim Tekstilde yapildi. ki giin siiren
toplantida katilimc: firmalar Insan Kaynaklari ve Sosyal Uygunluk
alanindaki egitim programlarini ve yaptiklari ¢alismalar: paylasti-
lar. Egitimde Yegim Tekstil Kurum Psikologu Ayca Bolten Ulkii de
Stres Yonetimi egitimi vererek sonrasinda tiim katilimcilara Nefes

ve Gevseme Egzersizleri yaptirdi.

MSI Puanlamasinda

Yesim en iyiler arasinda

To brl

Yesim Tekstil, Nike 2014-2015 kis sezonu i¢in tirettigi
kumagslarla, Nike'nin stirdiiriilebilirlik bashg: altinda
olusturdugu MSI puanlama sisteminde degerlendirildi
ve bu ¢er¢evede Nikenin en iyi tiretici firmalarindan biri
secildi.

Yapilan degerlendirmede “Premium supplier program”
olarak adlandirilan ve sadece belirli tireticilerin katildig1
bu program iginde yer alan Yesim Tekstil'in; RSL, :
Nike yesil kimya, Nike su ve siirdiiriilebilir sertifikalar .
programlari hep birlikte degerlendirildi. Degerlendirme
sonucunda Yesim Tekstil tiim bu kategorilerde aldig:
yiiksek puanlarla dogay1 koruyarak tiretim yaptigini gos-
termis oldu. Yesim Tekstil'in 2016 yilindaki hedefi aldig:
puani %6 oraninda yiikseltmek.

YESIM TEKSTIL ILERLEME RAPORU 2015 - 2016
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Sosyal Uygunluk

Sosyal uygunluk calismalar: hem Yesim Tekstil'de hem de fason firmalarda
stirekli i¢ ve dis denetimlerle takip edilmekte ve gelisim 6l¢ciimlenmektedir.

Denetimlerle siirekli takipteyiz

Yillik ana fabrika ve tedarik¢i denetim planina gore her yil
mevcut tedarikgilere programli i¢ denetimler diizenlenmek-
tedir. Yeni tedarikgi ihtiyacinin dogmasi durumunda tire-
tim boliimiinden gelecek olan talebe gore; tedarikgi sosyal
uygunluk soru listesi ve tedarik¢i sosyal uygunluk el kitabina
gore; yeni tedarikgiye, sosyal uygunluk, cevre, is saghigi ve gii-
venligi konularinin tamamini igerecek sekilde programl veya
programsiz kapsamli denetimler yapilmaktadir. Denetim plani
ana fabrika, tiim ¢aligilan fasonlar, baski ve nakis firmalar1 6
ayda bir denetlenecek sekilde, yillik olarak hazirlanmak-
tadir. Denetimler bu konuda yetkin ve yetkili Yesim
Sosyal Uygunluk takimi tarafindan yapilmaktadir.

SA 8000 Intertek: Mart-Aralik 2015
Hugo Boss Cevre: Nisan 2015

Hugo Boss Sosyal Uygunluk: Mayis 2015
Nike SM&S: Agustos 2015

Tommy Hilfiger PVH: Eyliil 2015
Oeko-Tex STeP Denetimi: Ekim 2015

Sosyal uygunluk denetgilerimiz “yetkilendi”

Sosyal uygunluk kurallarina biiytik nem veren Yesim Tekstil,
biinyesindeki sosyal uygunluk departmaninin yani sira tiretim-
de calisan ve fasonlarla diyalog halinde olan ¢alisanlarina da
sosyal uygunluk denetgi sertifikasi aldirdi. Intertek Denetim ve
Danigmanlik firmasi tarafindan verilen “Kurumsal Sosyal So-
rumluluk Bag Denetgi” egitimine firmanin Sosyal Uygunluk,
Insan Kaynaklari, Kalite, Satis, Uretim ve Planlama béliimle-
rinden olmak {izere toplam 10 kisi katild1. Dort tam giin siiren
egitimde sosyal uygunluk denetgisi olma kosullariyla birlikte
sosyal uygunluk denetimlerinde is saglig1 ve giivenligi, calisan
haklari, ¢evre ve is kanunu, is sagligi ve giivenligi kanunu
hakkinda da bilgi verildi. Egitimin sonunda uluslararasi stan-
dartlarda diizenlenen sinava giren katilimcilarin hepsi sinavda

bagarili olarak sertifika almaya hak kazandilar.

Sosyal uygunluk denetgileri Yesin'in i¢ sosyal uygunluk de-
netimleri disinda fason denetimlerinde de gorev alarak sosyal
uygunluk standartlarinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasinda
sorumluluk alacaklar.

Sosyal uygunlukta ileri seviye

Yesim sosyal uygunluk kogullarini global tiretim aginda

iyi seviyede saglamasi sebebiyle 2015 yilindan itibaren bir

iist seviyedeki ¢aligmalardan olugan “Beyond Compliance”
¢alismalarina bagladi. Bu kapsamda insan kaynaklari, ¢cevre ve
enerji konularinda projeler ve ¢aligmalar yaparak stirdiirilebilir
gelisimine devam edecek.

Yesim'de Sosyal Uygunluk
BSCI (Business Social Compliance Initiative)

BSCI tedarik kurallarinin ana hedefi, uluslararasi kabul edilen
sozlesmeleri dikkate alarak, belirli sosyal, is sagligi-giivenligi
ve gevre standartlarini saglamaktir. Sirketler, BSCI tedarik ku-
rallarini imzalayarak, kendi etki kapsami i¢inde, bu kurallarda
belirtilen is saghigi-giivenligi, sosyal ve gevresel standartlar1
kabul etmeyi, uygulamay1 ve bunlara uyum i¢in sirket politi-
kalarinda ilgili 6nlemleri almayi taahhiit etmektedirler. Yesim
Tekstil 2011 yilinda, BSCI tedarik kurallarini imzalayarak konu
ile ilgili standartlara uymay taahhiit etmistir.

6S Denetimleri

Yesim Tekstilde stirdiriilebilir tiretim kapsaminda Sosyal Uy-
gunluk Departmani ve Yalin Ofis birlikte daha yakin ¢aligmaya
basladi. Bu ¢ergevede tiim iiretim ve ofis alanlarinda yalinin
sorguladigi 5S denetimlerine ek olarak 68, yani is saglig1 ve
guivenligi, cevreye duyarlilik konularinin da sorgulandig: de-
netim de eklenmistir. 6S denetimleri 2015 yilinda firma iginde
belirlenen 21 farkli b6liimiin denetlenmesini kapsamaktadr.
Her boliim Sosyal Uygunluk ve Yalin Ofis tarafindan 3 ayda
bir denetlenmekte olup, diger donemlerde boliim i¢ denetgileri
haftalik ya da aylik periyotlarda i¢ denetimlerini gergeklestir-
mektedir.
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Yesim surdurudlebilirlikte lider

Yesim Tekstil, Tirkiye'de
siirdurilebilir Gretim yapmanin en

ik o6nemli taahhiitlerinden biri olan
T ‘;ﬂ'ﬁ g OEKO-TEX STeP (Siirdiiriilebilir
15 ‘ o Tekstil Uretimi) belgesini almaya

hak kazanan ilk firma oldu.

Yesim Tekstil seffaf ve kamuoyunun giiven duyacag: bir
sekilde stirdiiriilebilir tiretim kosullar1 ¢ercevesinde tiretim
yapmayl ilke edinmis bir firmadir. Bu dogrultuda gesitli
bagimsiz kurumlar tarafindan da onaylaniyor. Son olarak
Yesim Tekstil, Tiirkiyede siirdiiriilebilir iretim yapmanin en
onemli taahhiitlerinden biri olan OEKO-TEX STeP (Siirdii-
ritlebilir Tekstil Uretimi) belgesini almaya hak kazanan ilk
- firma oldu.

maci tekstil zinciri igerisinde yer alan iretim tesislerinde
vre dostu liretim proseslerinin ve sosyal agidan kabul
ilebilir ¢aligma kosullarinin devaml surette var olmasini
ygulanmasini saglamak olan OEKO-TEX STeP sertifi-
‘ka'pl, belirli denetimler sonucunda sirketlere veriliyor. Yesim
* Tekstil de Kasim ve Aralik aylarinda gegirdigi denetimlerle

‘ l;elgeyi almaya hak kazandi. Yesim Tekstil OEKO-TEX STeP
 ile, gevreye duyarli ve sosyal sorumluluk bilinciyle hareket

ederek tiretim yaptigini bir kez daha kanitlamis oldu.

 Siirdiiriilebilir iiretim kogullarinin kapsamli analizi ve deger-
‘lendirmesi ile baslayan denetimlerde dikkat edilen alt1 konu:
Kimyasallar ve kullanimlari, gevre korumasi, gevre yoneti-
mi, sosyal sorumluluk, kalite yonetimi, saglik ve giivenlik.
Ayrica, belgenin ti¢ puanlama agamasi bulunuyor; 1. seviye:
giris seviyesine uygunluk, 2. seviye: optimizasyon potansiye-
line sahip iyi uygulama, 3. seviye: en iyi uygulama 6rnegine
iligkin 6rnek teskil eden uygulama. Denetim agamalarinin
her birini ¢ogunlukla 3. seviyede tamamlayan Yesim Tekstil,
OEKO-TEX STeP sertifikasina ii¢ yil stireyle sahip olacak.

OEKO-TEX STeP nedir?

“Siirdiiriilebilir Tekstil Uretimi (OEKO-TEX STeP)” tekstil
zinciri igerisinde yer alan, seffaf ve kamuoyunun giiven
duyacagi bir sekilde siirdiiriilebilir tiretim kosullarina sahip
olmay1 amaglayan markalara, perakendecilere ve imalatgilara
yonelik bagimsiz bir belgelendirme sistemidir. OEKO-TEX
STeP sertifikasinin modiiler yapisi gevre dostu teknolojile-
rin ve triinlerin kullanimi, kaynaklarin verimli bir sekilde
kullanilmasi ve sosyal ¢alisma kosullarinin uygunlugu dahil

olmak tizere sirketlerin ilgili tiim alanlari i¢in kapsamli bir
analiz ve degerlendirme yapilmasina imkén saglar.
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Sosyal uygunlukta
en prestijli belge

Yesim Tekstil Tiirkiye’deki hazir giyim firmalar: icinde SA 8000 belgesi
alan ilk firmadir ve uluslararasi kabul gormiis ‘SA 8000 Sosyal Uygunluk
Standartlary’ ile ortiisen ‘Sosyal Sorumluluk Politikas’’'na uyacagini da en st

diizeyde deklare etmistir.

Sosyal uygunluk konusunda diinyanin en prestijli belgelerinden
SA 8000 sertifikasina 2005 yilindan bu yana sahip olan Yesim
Tekstil, 10-12 Mart 2015 tarihlerinde yapilan denetimlerle 1. Ara
Gozlem Denetimi'ni, 14-15-16 Aralik tarihlerinde yapilan dene-
timlerle ise 2. Ara Gozlem denetimini bagariyla tamamladi. Tiir-
kiyede SA 8000 belgesini alan ilk hazir giyim firmasi olan Yesim,
gegen 9 yillik siirede sosyal uygunluk ¢aligmalarini ayni sekilde

gelisimini sagliyor. Sertifikalandirma iglemi ise bes basamaktan
olusuyor. Ilk olarak sosyal performans ve iglemler hakkinda bir
analiz yapiliyor ve performans taramasi gergeklestiriliyor. Ikinci
basamak olan yonetim sistemini olugturmak icin gerekli egi-
tim, personelin nitelendirilmesi ve kilavuz gibi araglarin ortaya
¢ikarilmasi konular:

tizerinde duruluyor.

stirdiirmiis ve 2014 yilinda belgeyi 4. kez almaya hak kazanmusti. Ugiincii basamak

Tiirkiyede bu belgeye sahip 8 firmadan biri olan Yesim Tekstil, bu ~ olan 6n denetim

konuda uzun yillardir ¢aligmalarini ayni hizla devam ettiriyor. hazirliklarinin ar-
dindan, dérdiincii

Uluslararasi bagimsiz denetleme firmasi Intertek tarafindan
. . basamakta yer
yapilan denetimler kapsaminda, ¢ocuk is¢i ¢alistirmama, zorla ve .
zorunlu ¢aligtirmama, i saghig1 ve is giivenligi konusunda gerekli alan dizeltme faz:
o o & 5 ve son olarak da
besinci basamak
olan sertifikasyon
islemiyle firmalar
sertifika almaya

hak kazaniyor.

onlemleri alma, ig¢ilerin kendi temsilcilerini se¢me, ¢aliganlar
arasinda ayrimcilik yapmama, taciz ve kétii muameleyi engelleme,
calisma saatlerinde ve 6demelerde yasal mevzuata uyum saglama
kriterlerinden olusan y6netim sistemi incelendi. Yesim Tekstil ay-
rica bu belge ile sadece kendi biinyesinde degil tedarikgi ve fason
firmalarinda da sosyal uygunluk kosullarin: saglayacagini da taah-
hiit ediyor. Diinyadaki ilk evrensel ahlak standard1 olma 6zelligine
sahip olan SA 8000 belgesi, diinyada halen 3 bin 388 firmada
bulunuyor. Bunlardan sadece 8 tanesi Tiirkiyede yer ahyor. s

SA 8000 NEDIR?

Social Accountability International New York (SAI)
tarafindan ortaya ¢ikarilan SA 8000 Standardi,

isveren, tedarikci, miisteri ve topluma karg1 sosyal
sorumlulugu belirliyor. SAI goniillilliik esasina
bagl, denetlenebilir bir standart gelistirm ' (A v,
uygulama ve gozetme amaciyla kurulmus,
amac giitmeyen bir kurulus. Evrensel olarak
stirdiiriilebilir gelisim ve kurunisai,dﬁzey e
bir sertifikasyon ve kontrol iistg@iﬁin ya-
ratilmasint amaglayan ilk Sosyal Yor}'e‘tgl i
Standards olan SA 8000, cocuk isciligi,
¢aligma saatleri, li§"s%1gh,gfve §r1’ive igi -
gibi bilinen sosyal parametreleri C N

denetliyor. Mantlg; ISO yénetim 4
sistemine dayanan SA 8000, 1 ' f i .

yonetim sistemlerinin kurumsal - ] - - o - = — —t
performans anlamm'cl'a%"!\‘ekﬁ - ., AR
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Yesim guvenilirligini
surduruyor

Yesim Tekstil, miisterileri ve is cevresine ait bilgileri
koruyabilmek icin gerekli diizenlemeleri yaparak, 2013
yilinda aldig:1 TS ISO IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi belgesinin devamliligini1 2015 yilinda da sagladi. Bir yil

gecerliligi olan bu belgeyi yenileyebilmek icin her yil diizenli

olarak denetlenmek gerekiyor.

ISO/IEC 27001:2013 Nedir?
Neler saglar?

ISO/IEC 27001:2013 belgesi temel olarak, bilginin
elde edilebilirligi, butiinliigii ve gizliligi ile ilgili
risklerin belirlenmesi ve ortadan kaldirilmas:
ilkesine dayaniyor. Ilgili taraflar arasinda miisteriler,
calisanlar, ticari ortaklar ve genel olarak toplumun
ihtiyaglar da yer aliyor. Bu belgeyi almis olmak,
bir kurulusun bilgi giivenligine verdigi 6nemin gok
glclii bir gostergesi olarak algilaniyor.

Korunmayan sistemler, bilgisayar
kaynakli sizma, sabotaj ve
viriislere davetiye ¢ikarir. Bilgi
giivenliginin saglanamamasi,
isletmelerin temel bilgilerinin
sizmasl, galinmasi ve
Certified Kaybuna neden olabil Bilgt
giivenligi yonetim sistemi, ticari
partnerlerinize ve miisterilerinize
bilgi giivenligini ciddiye aldiginiz1 gosterir. ISO
27001, bilgi giivenliginin is yapabilmek i¢in 6n sart,
beklenti, sozlesme sart1 oldugu pek ¢ok kurulusg
ile is yapmaniz1 saglar. Giivenlik siireglerinizi
miisterilerinize gostermeksizin, IT sisteminizin
giivenli oldugunu {igiincii taraflara agiklamanizi
kolaylastirir. Olas1 bir giivenlik ihlalinin etkilerini
minimize ederek, kurulusunuzun is stirekliligi
planinin gelistirilmesine yardimei olur. Sistem
zaaflarini ve giivenlikle ilgili tehlike risklerini azaltir,
gerekli kontrol mekanizmasinin islemesini saglar.

Sistem odas1 yeniden diizenlendi

Yesim Tekstil’in bilisim altyapisinin bulundugu
sistem odasy, fiziksel olarak ISO 27001 standartlarina
uygun olacak sekilde yeniden diizenlendi. Bu
kapsamda Makine Enerji ve Bilgi Teknolojileri
departmanlarinin birlikte yiiriittiigii calismalarla

tiim altyap1 ve ana makinalarin dogru ¢aligmasi

i¢in uygun ve giivenli bir ortam olusturuldu. Ayn:
¢aligma kapsaminda FM200 otomatik gazli sondiirme
sistemi, 151 ve nem kontrol sistem ekipmanlar1 da

satin aliarak yeni odaya yerlestirildi. Boylelikle

2014 Kasim'indan bu yana ¢aligmalari siirdiiriilen
sistem odas, 2015 yilinda ana binadaki yeni yerinde
faaliyete gecti. Bu ¢alisma ile Yesim Tekstil'in biligim
altyapisinin ana makinesi ve diger altyap1 cihazlarinin
bulundugu alanin fiziksel olarak yangin, nem ve 1s1
karsisinda dogru galisabilmesi ve risklerin minimum
seviyeye indirilmesi i¢in 6nemli bir adim atilmig
oldu.
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Yyesim

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI POLiTIKAST

Yénetimin ve Uretimin her agamasinda “Once fnsan” prensibi lle hareket eden ve stratejilerini
miigter, karhiik, hiz, lnovasyon ve yetkinlik odakii gelistiren sirketimizin Insan Kaynaklar:

Sirket stratejifer dodrultusinda pozitif dedisimi baslatmay ve yonetmeyl, meveut ve gelecektek insan
kaynadiy planiayarak i gocl intiyacimn Kargianmasing sadiamay!

Yenllikgl, peligime agik, kisisel farkwdats yoksek, kendisini sirket stratejleri ve hedeflerine kolayca
adapte edebilen insan kaynafiim befiremeyl ve firsat esithil yaratarak bu insan kaynafuna yatwwm
rapmayr

Kaulime, paylagienes, colrganm ve kuruiugun satwpleniddhdl bie kurum kiidrongn sadlanmast amacyia
apik ve givenilic letisim artamy alugturmay

Cahganiara defer verilgil, takair edididl, kisisel ve meslexl gelisiminin desteklenmesi amaciyla ortak
ve adil Bir performans sistemi anfayismin benimsenmesind sadlamay

Kurulugun v galganiann beklentisi dofruftusundy memnuniyet dizeyferind sirekll filegtinmed ve bu
amagla calsanianm memnauniyet algdanm dilzendi perivotiarda Skcdmiemeyl

Cahsaniann #s kanunlanna ve Yesim scsyal soruwmuluk politikasma uygun bir calisma ortaminda
galgmasim takip ve kontrol etmeyl, bu yiinde gelen dilek ve sikayetlers dederfendirmeyi

ve cahsan arasvds “kazan-kazan” felsefesind kurmayl ! \ |

Cahsaniarla Igli tim  Faalyetteri stveq yonetimy olarak yapilandwmayy, yivdtmeyl, izlemeyi,
raporiamay), strekll gellstirmey!

R i e ary T Yoo WL i sty e B F Yesim'de yénetim uygulamalarinin temelini her siirecinde oldugu gibi

ST tar: “Once Insan” anlayisi olusturmaktadir. insana ve degere odaklanan bir
yonetim anlayis: icerisinde olan Yesim, tiim siireclerini de bu degerler
uzerine yapilandirmistir.

Biinyesinde yalin, kurumsal, sonug odakly, verimli gerceklesen siireg, yalin yonetim felsefesi dogrultusunda,
ve stirdiiriilebilir bir organizasyonel yap1 kurmaya deger akis semasina gore ilerlemektedir.

caligan Yesim, 2014 yihinda profesyonel bir danigmanhik Stirdiiriilebilir yonetimin temelini ise Yesim’in yonetim

sistemi politikalar1 igerisinde yer alan Sosyal Sorumluluk
politikasi, Cevre-Is Sagligi Giivenligi Politikasi ve Insan
Kaynaklar1 Yonetim Sistemi Politikas: olusturmaktadir.
Uluslararasi sosyal uygunluk belgesi olan SA 8000
belgesi, Global Compact Sozlesmesi ve OEKO-TEX
STeP sertifikas: Yesim'in is siireclerine dahil olmus
stirdiiriilebilir ¢alismalarin ¢iktis olarak gosterebilecegi
caligmalardir.

firmasindan destek alarak revize ettigi organizasyon
semasi ile ilgili aligmalarini 2015 yilinda da siirdiirdii.

Is siireglerini analiz etmek i¢in yine profesyonel bir
firmadan destek alan Yesim, bu proje ile dogru is giiciine
dogru isleri yaptirmay1 hedefliyor. Bu kapsamda is
stireglerindeki tiim pozisyonlarin biiytikliikleri tespit
edildi, riskler belirlendi ve gelisim firsatlar1 da g6z éniine
alinarak yeni yapilanma gergeklesti. Yeni organizasyonel

yapida, miisterinin siparisinden teslimatina kadar
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Mola odalar

Isyerlerinde sigara igmek konusunda, 4207 sayili kanun uya-
rinca igyerlerinin yakinlarinda belirlenen agik alanlarda sigara
icilebiliyor. Ustii tamamen kapatilmis ya da yan yiizeylerinin
yarisindan fazlasi kapali olan yerler agik alan olarak gosterile-
miyor ve buralarda sigara i¢ilemiyor. Bu sebeple, alinan karar
geregi Yesim Tekstilde daha once kullanilan sigara odalari ka-
nunun 6ngordiigi standartlara uygun olmadigindan, bura-
larda sigara igilmesi yasaklandi. Bu kapsamda da tiim sigara
odalar1 mola odasi olarak yeniden diizenlendi, yemekhanenin
oniindeki ¢im alana ilave banklar ve semsiyeler konularak
sigara igme alani olarak kullanilmaya baglandu.

Istihdam bulugmasi

._.r e ‘\.‘ " =

ISKUR tarafindan 3-5 Aralik tarihleri arasinda Merinos Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde dii-
zenlenen Bursa Insan Kaynaklari ve Istihdam Bulusmasrna Yegim Tekstil bu yil da katildu.

Katilimcilardan yogun ilgi géren Yegim standina Insan Kaynaklari Departmant tarafindan is
bagvurulari alind1. Istihdam fuarinda, Yegim Tekstil Insan Kaynaklar1 Yoneticisi Ozlem Sen-
koyuncu da fuara katilan kigilere “Is Gériigmesine Hazir misiniz?” bashkli bir seminer verdi.

IK Sizi Dinliyor’ toplantilar

Caliganlarin dilek ve sikayetlerini bire bir dinlemek ve gerekli bilgilendirmeleri yapmak
amaciyla baglatilan “Insan Kaynaklar1 Sizi Dinliyor” goriismeleri kisa toplantilar halinde
2015 yilinda da devam etti. Her hafta IK ve Sosyal Uygunluk Direktdrii Fatos Hiiseyincanin
odasinda 10 kisilik gruplar halinde devam eden goriismelerde, ¢alisanlar dilek ve sikayetleri-
ni yonetime bire bir iletme firsat1 buldu.

2015 yilinda Konfeksiyon, Kesim, Orme, Diizboya, Terbiye, Sevkiyat, Ham Kumas ve Makine
Enerji gibi boliimlerden ¢aliganlar boliim ¢alisanlarini temsilen toplantiya katilarak diistin-
celerini iletti. 2015 yilinda 120 Yesim ¢aligan1 Insan Kaynaklari ve Sosyal Uygunluk Direkto-
ritne distincelerini bire bir iletmis oldu. Ayrica yeni bir uygulama ile, toplantiya katilanlar
onerilerini “Fikir Agacr’na asmaya basladilar. Uygulama kapsaminda ¢alisanlar, dileklerini
yaprak seklindeki kagitlara yapistirarak toplanti salonunun duvarindaki ¢izili agaca yapistiri-
yor. Her toplantinin dilekleri saklanarak kayit altina aliniyor ve degerlendiriliyor.

YESIM TEKSTIL ILERLEME RAPORU 2015 - 2016

Sizi
Dinliyoruz

insan Kaynaklan Departmani
dilek ve sikayetlerinizi
dinliyor

Daha mutlu ve daha huzurlu
bir Yesim igin el ele....

3

Yangin guvenligi

Nike'nin ¢alisan haklarini koruyan uluslarararasi bir 6rgiit olan
FLA (Fair Labor Organization) ile ortaklasa diizenledigi Yangin
Guvenligi Egitimine Yesim Tekstilden de katilim saglandi.

Ekim ve Kasim aylarinda birer hafta siireyle Istanbul'da gercek-
lesen egitimlerin tamamina Sosyal Uygunluk Yoneticisi Aydin
Maydaer, Sosyal Uygunluk ve Is Giivenligi Uzman1 Ruken Ogul-
mus katilirken, bir kismina da Yesim Isletme Mithendisi Savag
Kaba, Boyahane-Terbiye Makinisti Muharrem Orus, Konfeksiyon

[lk yardim ekibi egitimleri

| |
L | \
’

Kurum Psikologu
Yesimlilere hizmet
Veriyor

Yesimlilerin is ve 6zel yasantisindaki streslerini yonetmeleri iin;
2015 yilinda da Kurum Psikologu Ayca Bolten Ulkii Sali ve Per-
sembe giinleri 08.30-18.30 saatleri arasinda Yesimde hizmet verdi.
Kurum Psikologu gesitli egitimler vererek, bireysel goriismeler
yaparak kisilerin is ve 6zel yasamdaki stresleri ile bas etmelerini
kolaylastiriyor. Bu dogrultuda Kurum Psikologu tarafindan 2015
yilinda 354 saat egitim ve 234 saat bireysel goriisme yapilarak
caliganlara hizmet verildi.

Paketleme Elemani flhami Eser, IK ve Sosyal Uygunluk Direktérii
Fatos Hiiseyinca da katildi. Egitimde yangin giivenligi ile ilgili bil-
giler verilirken, giivenlikte dikkat edilecek maddeler de anlatild1.

Nike’ a tiretim yapan firmalarin yetkililerinin katildig1 bu egitimin
sonunda katilimcilar uluslararasi alanda degerlendirilen bir sinava
girdi ve basarili olanlara “Yangin Giivenligi Egiticisi” sertifikasi
verildi. 2016 yilindan itibaren ise Sosyal Uygunluk ekibi tarafin-
dan yangin giivenligi egitimleri verilmeye baslanacak.

“Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik” ve “Binalarin Yangindan

Korunmasi Yonetmeligi’ne gore Yesim Tekstilde kurulan ilk yar-
dim ekiplerine 2015 yilinda yeni ¢alisanlar dahil oldu.

Temmuz ve Agustos aylar1 igerisinde toplam 78 ¢aligan Kizilaydan
iki tam giinliik ilk yardim egitimi ald1. Egitim sonunda sinava
giren katilimcilardan siavi gegen kisiler ilk yardim sertifikas:
almaya hak kazand1. Boylelikle Yesim Tekstildeki ilk yardim serti-
fikal1 ¢aligan say1s1 250’ye yiikseldi.

Kulup liderlerine 6zel egitim programi

Sosyal aktivite kuliip liderlerinin kisisel gelisimine yonelik Faveo
Egitim ve Danigmanlik firmast ile birlikte bir dizi egitim program-
land1. Kuliip liderleri ilk olarak 22 Kasimda Istk Universitesi Kam-
piisi'nde egitmen Barig Gil’ den “Yonetim Becerileri, 23 Aralik'ta
Ahmet Soner’ den ‘Proje ve Siire¢ Yonetimi’ egitimleri aldilar.
Uglincii egitim ise 4 Mart tarihinde gerceklegen ‘Sunum Teknik-
leri” egitimi oldu. Egitimler, farkli departmanlarda ¢alisan kuliip
liderlerinin, liderlik 6zelliklerini gelistirmek amaciyla yapildi.
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calisma

kosullari

Calisanlarimiz ulusal ve uluslararasi
standartlara goére belirlenmis kosullarda
calismakta ve maaslarimi almaktadir. Yesim

Tekstil'de liclinci aydan itibaren herkesin maasi
asgari ucretin tGizerindedir.

Yesim Tekstilde, T.C. Bakanlar
Kurulunun 4857 sayili yasasi uyarinca
diizenlenen ‘Is Kanunu’ ve TEKSIF
(Tiirkiye Tekstil, Orme ve Giyim Sanayii
Iscileri Sendikasi) ile igveren arasinda
diizenlenen “Toplu Is Sézlesmesi’ hitkiimleri
uygulanmaktadir. Idari kadro (beyaz yaka)
‘Is Kanunu’na; ¢alisan kadrosu (mavi yaka)
ise “Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerine tabi
tutulmaktadir.

“Toplu Is Sézlesmesi’ kurallari, ‘Is Kanunu’ ile
karsilastirildiginda isci haklari agisindan her
zaman daha iyi kosullar sunmaktadir. Yesim
Tekstil, TEKSIF ile igbirligi yapmaya basladig

1983 yili itibariyle, is¢i alimlarini bu s6zlesmeye
uygun olacak sekilde gergeklestirmektedir. Bu
kanunlar kapsaminda, firmada zorunlu is¢i
caligtirlmamaktadir. Yeni is¢i alimlarinda,
pozisyonun niteligine gore belirlenen deneme
stiresini (1-3 ay) tamamlayan tiim ¢aliganlar, bu
stirenin sonunda kadrolu ¢alisanlar baghg: altina
dahil edilmektedir.

Maaglar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan belirlenen asgari ticret tizerinden
belirlenmektedir. Yeni ige baslayanlara

figiincii aydan itibaren “Toplu I S6zlesmesi’
anlagmasi geregi maaslar1 belirlenen oranlarda
artirilmaktadir.
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Yan haklarla desteenmi§

maas politikasi

W 18-25 yas arasi
Il 26-30 yas arasl

¥ 36-40 yas arasi
I 41-45 yas aras
[ 46-50 yas aras!
51-55 yas arasi
56-60 yas arasl
62-67 yas arasl
74 yas
80 yas

Yesim Tekstil'de calisanlar emeginin karsiligin1 sadece maasla degil, sosyal
yardimlarla da almaktadir.

Yesim Tekstil'deki sosyal yardimlar

Calisanlarin 6grenim goren ¢ocuklarina her ¢ocuk igin ayri
olmak iizere ‘tahsil yardimr,

Evlenen ¢alisanlara ‘evlilik yardimr,
Yeni gocuk sahibi olanlara ‘dogum yardimr,

Birinci derece yakinini kaybeden ¢aliganlara 6liim
yardimy,

Askere gitmek tizere isten ayrilan ¢aliganlara ‘askerlik
yardimy,

Ramazan ayinda orug tuttugu igin yemekhane hizmetinden
yararlanamayan ¢alisanlara ‘yemek ticreti iadesi’

Cocuk sahibi olan ¢alisanlara her gocuk i¢in ayr: olmak
tizere ‘¢ocuk yardimr,

YESIM TEKSTIL ILERLEME RAPORU 2015 - 2016

Yillik izine ¢ikanlara ‘izin yardimr,

Her ay, 5 gilinliik ¢aligma tutarinda ‘ikramiye 6demest,
Tum ¢aliganlara dini bayramlarda ‘bayram yardimy,
Tiim ¢aliganlara her ay ‘yakacak yardimr,

Tum ¢aliganlara, fabrikanin tirettigi tiriinden senede bir
kez hediye,

Tiim ¢aliganlara ticretsiz ulagim yardimi,
Tiim ¢alisanlara giinliik ticretsiz yemekhane yardims,
Tum ¢aliganlara ti¢ ayda bir 40 kg ‘erzak yardimr’

Ucretsiz kres hizmeti

" 31-35yagaras

Yesim Tekstil, ‘is
Kanunu’ geregince
%3 oraminda

engelli personel
cahistirma kosuluna

uymaktadir.

Yesim Tekstil, zorunlu
olmamakla birlikte cahsanlarina
sendikaya liye olma hakk:
tanimaktadur.

Sendikal kisi sayisi
Sendikaya tiye olmayan kisi sayist

Yesim Tekstilde
cahisabilmek icin
T.C. vatandasi
olunmasi sart
degildir.

YESIM TEKSTIL ILERLEME RAPORU 2015 - 2016
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Cocuklarin saghgi, mutlulugu ve egitimleri icin kreste egitim
sertifikal1 1 yonetici, 2 vardiya sorumlusu, 11 6gretmen, 1
hemsire ve 9 bakicidan olusan toplam 24 kisilik uzman bir
ekip calismaktadir. Yesim Kresi haftanin 6 giinii 07.00 - 23.00
saatleri arasinda acgiktir. Kres yonetmeligine gore annelerin
yan sira babalar da ¢ocuklarinmi getirebilmektedir.

Yesim ¢alisanlarinin 0-6 yas grubundaki ¢ocuklarina
ticretsiz hizmet veren 1000 ¢ocuk kapasiteli kres,
¢ocuklarin tiim ihtiyaglarina cevap vermek tizere
yapilmis, son derece modern bir tesistir. Halen
yaklasik 250 ¢ocugun devam ettigi Yesim Kresinde
ozel kreslerin egitimine paralel bir egitim verilerek
¢ocuklarin, kisisel ve sosyal yonlerinin gelisimi
hedeflenmektedir. Bu amagla her ay ¢esitli sosyal
etkinlikler diizenlenerek onlarin keyifli saatler
gegirirken hem eglenmeleri hem de 6grenmeleri
hedefleniyor.

Cocuklarin kisisel gelisimi 6nemseniyor

2013 yilindan bu yana ¢ocuklarin kisisel gelisimine
farkli derslerle katkida bulunabilmek i¢in kregin
egitim programina paralel olarak yeni dersler
miifredata eklenmistir. Bu programa gore 5 ve 6 yas
grubu satrang, drama, halk oyunlari ve Ingilizce
derslerini almay1 2015 yilinda da stirdiirdii. Kres
ogretmenleri ¢ocuklarla ve velilerle daha iyi iletisim
kurabilmeleri amaciyla, belirli periyotlarda kurum
psikologundan egitimler almaktadir.

YESIM TEKSTIL ILERLEME RAPORU 2015 - 2016
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Xyesim

CEVRE - IS SAGLIGI - i$ GUVENLIGI POLITIKAST

v

MHazir giyim ve ev tekstili sektériinde diinya markalarnimn  stratejik
tiretim ortag olmak™ vizyvonuna sahip wve sosyval sorumluluklarimmn
bilincinde olan gsirketimiz

» Cevre ve 5 Safhfi - Is Gilvenlii ile ilgili wusal mevzuan ve
miigterilenmizin konuyla ilgili i5
ortaklig kurallarmi stirekli olarak izlemeyi ve uygun sekilde faaliyet
gistermeyi

"l e L -— .
& "-. -: o M "*ﬁ . H‘"“'\q‘
e Loty : . :

Cevre kirlenmesini Snlemeyi ve kirdilifi kaynaginda azaltmays

-

5. stil cevre dostu sirdiiriilebilir faaliyetleriyfe, ener

ls Safhfn - lg Givenligi ve Cevre risklerini Gngbrerek  kontrol aluna

almay stu projeleriyle, atiklar1 azaltma ve geri kazanim calismalariyla -
% kazasi, yaralanma ve meslek hastaliklanm Snlemeyi ; | retimin her asamasinda dogaya zarar vermemeyi kendine ilke
Tim gahganlanmn  konuyla ilgili  bireysel sorumluluklannm  farkinda ; - edinmi§tir.
olmalanm saglamak amaciyla egitim programlan diizenlemeyi K !
Cevre ve Is Saghfi - Is Giivenligi Faalivetlerini uluslararasi kabul girmiis -5 . .o . -
viinetim sistemi  standartlarma uygun olarak ‘ TR d 1 l
s e o W gl SRS Lt Uretimde cevre sorumiulugu
Ted.a!ik_cilﬂinin {Eem ve _1; Saglllin - s Giivenligi uygulamalanm Yesim . - ::' Yesim Tekstil kuruldugu SA 8000, BSCI (Business
politikas: paralelinde geligtinmelerine destek olmay YR ilk giinden bu yana sosyal Social Compliance Initiative)
Cevre ve ls Saglig - ls Guvenligi hedeflerini girketin stratejik = sorumluluklarina sahip Oekotex Standard 100, GOTS,
hedeflerine dahil ederek siirekli gelisimi saglamayi i i ’ ¢ikmug, yesil fabrika anlayist OEKO-TEX STeP ve OCS
! ‘ 3 dogrultusunda iiretim belgeleri, Bluesign ve BCI
tasbhiit eder, yaparak ¢alisanlarina, tyeligi yon vermektedir.
f’:l‘“iﬂ,elr“,‘e’ ff?s"“k"e Atik su, hava kirliligi, tehlikeli
el an gtl erlme orge b atik ve kat1 atik olusumuna
ommayt OP e 'a v ) neden olan faaliyetler T.C.
konuda bilinglendirmeyi Orman Bakanhigi ve Cevre
hi?ef:lemlftlf}:?? 1m e Bakanlig1 Yonetmeliklerine
?’1 .ar ) 1.r yuruttugt gevre uygun olarak, ayrica Yesim'in
i ile ilgili caligmalari, firma Cevre Yonetim Sistemi
R e »- is stireclerine de entegre ile izlenir. Firmanin ¢evre
etmigtir. Insan odakh . konusundaki 6ncelikli hedefi,
anlayisla yapilan bu faaliyetler, yapilan her caligmanin basta
uluslararasi standartlarda calisanlara ve paydaglara
uygulanabilir ve gelisime agik olmak izere, tiim topluma
bir sistematige oturtularak, Katke saglam;m boylelikle
performans kriterleriyle de siirdiiriilebilir o)lma51 dir
takip edilmektedir. Yesim'in '
bu konudaki ¢alismalarina;
Kiiresel flkeler Sézlesmesi,
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2015 y1hinda yapilan ¢evre dostu projelerimiz

Boyahanede yapilan su ve enerji tasarrufu projeleri:

+  On terbiye islemlerinde zaman, su ve enerji
tasarrufu kazanim projesi: Kumas yas agma
makinasina ilave aparat takarak suyun bosa akmasi
engellenmis, % 95 oraninda su tasarrufu saglanmigtir.

- Boyama makinesinde diisiik flote ile boyama
projesi: Bu proje ile boyama islemlerinde %30 su, %25
enerji tasarrufu yapilmasi hedeflenmektedir. (Caligmalar
devam etmektedir)

* Boyahanede kullanilan 6zel boyar madde
ile enerji tasarrufu ve karbondioksit salinim

miktarinda azaltma projesi: Bu proje ile 1 kg pamuklu

kumas boyamast i¢in gereken buhar, su kullaniminda ve
baca gazindan salinan karbondioksit miktarinda 2014

yilinda baslayan enerji tasarrufu amagh ¢aligmalarla
sonuglarda kayda deger azalma ve toplam proses siiresinde
de ciddi bir zaman kazanci elde edilmesi hedeflendi.
Boylece herhangi bir ilave makine yatirimi yapmadan,
tiretim kapasitesinde artig saglanmasi bekleniyor. Bu
calismalara 2015 yilinda da devam edildi.

Orme béliimii aydinlatmasinda yapilan enerji
tasarrufu projeleri: Bu kapsamda 6rme béliimiinde
aydinlatmalar LED' gevrildi ve boylece % 68 oraninda
tasarruf saglandu.

Kuyu pompalarinda yapilan enerji tasarrufu
projeleri.

2015 yilinda yapilan enerji tasarrufu amach calismalar

tuketimi azaltmak

Yesim’in c¢evre ile ilgili yapti§1 calismalar basta CEO Senol Sankaya olmak
lizere iist yonetim tarafindan desteklenmekte ve takip edilmektedir.

Ev tekstilinde yesil adim

" Yesim Tekstil ev tekstili bolimiinde

J . karbon performanslari iyilestirme girigimi
sistemine (CPI,) 2014 yilinda kaydini
yaptirdi. CPI,, iklimlerin korunmasinda
aktif 6nctiler olmay1 amaglayan Avrupali

perakende sirketlerin bir girigimi.
Miisterilerimizden Tchibonun da
destekledigi iyilestirme sistemi, sistematik
olarak enerji maliyetlerini diistirmeyi

ve karbondioksit (CO,) emisyonlarini
azaltmay1 hedefliyor. Bu kapsamda Yesim
Tekstil 2015 yilinda fabrika verilerini
online olarak sisteme girdi ve verilere gore
online iyilestirme tavsiyeleri ald1. Aldig:
tavsiyeleri uygulayarak enerji maliyetleri
ve karbondioksit emisyonlar1 konularinda
iyilestirmeler yapt1.

YESIM TEKSTIL ILERLEME RAPORU 2015 - 2016

Hedefimiz; uretirken

Orme’ de LED aydinlatmaya dénualmesi

Su geri kazanim calismasi. Corino yas agma makinelerinde sudan hav
filtreleme yontemiyle suyun geri kullanimi
Fan kanatciklarinda iyilesme ve fan motorlarina siirticii takilarak érme
klimalarinda enerji tasarrufunun saglanmasi
2016 yi1linda enerji tasarrufu amach yapilacak calismalar

Kazan besi suyunda kullanilan suyun tekrardan reverse ozmoz yapilarak
kazan besi suyu olarak tekrardan kullanimi

-- Ofislerin, dis aydinlatmarin ve depolarin LED’ e gevrilmesi
n- Kesici vakum makinelerinde tasarruf (Vakum hizinin ayarlanmasi)

Dikis makinelerinde motorlarin sokalap strict yapilmasi (Uretim
siresince ¢alisan motor yerine direkt pedala basinca galismast)

Su pompalarina strici takilmasi ( %25 enerji tasarrufu yapilmasi
hedefleniyor)

Bacalarda ve kumas Uistinde nem kontrol sistemi ile enerji tasarrufu
saglanmasi ( %25-50 hedef)

Naylon poset atiklarin tamaminin geri donustirilmesi

Corino yas agma makinesinde yapilan uygulamanin 3 makinede daha
uygulanmasi

Enerji dostu yuksek verimlilikli boyar maddelerin kullanimi

2016 y1li hedefleri

Isletmede kullanilan suyun %20’sinin tstunde tekrar geri kazanimu,

Organik kumas Giretiminin toplam tretim icerisindeki oranini %25e getirmek,

2015

. _ Projenin
Proje Bashgi gerceklestirilecegi yil

2015

2015

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

Uretilen kumaslarda BCI sartlarina gore tretilen pamuktan yapilan iplik kullanimini toplam kumas
Uretimi icinde %20Q’ye getirmek.
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2015 y1linda gevre ile ilgili yapilan tiim denetimlerde major hicbir hataya rastlanmams olup hi¢ ¢cevre kazasi yasanmamstir.

Yesim’e online takip

Bursa Buytuksehir Belediyesi'nin Bursada baslattig: “atik sularin online izlenmesi” uygulamasi projesine 2013
yilinda katilan Yesim Tekstil, 2015 yilinda da Bursa Buytuksehir Belediyesi tarafindan online takip edildi.
Online takip sistemi suyun parametrelerini 6lgtiyor ve anlik olarak BUSKI ve il Cevre Mudurltgi'ne iletiyor.
Parametreler ise ¢6zinmus oksijen, suyun iletkenligi, suyun PH degeri, suyun sicaklhigi ve debisi olarak
degerlendiriliyor.

YESIM TEKSTIL ILERLEME RAPORU 2015 - 2016

Doga dostu
markalar

Yesim'in doga dostu markalar:
“yesil fabrika” konseptinde
yapilan iiretimin ve vizyonunun
bir simgesi de aym1 zamanda.
2010 yilinda Yesim Organic,
2011 yilinda da Yesim Recycle
markasinin patenti alinmistir.

YESIM TEKSTIL ILERLEME RAPORU 2015 - 2016
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Yesim Tekstil'deki tiim atiklar kaynaginda
ayristirllarak toplanir, geri donisimi
veya bertarafi saglanir.

Bitkisel yaglar yemekhanede

\\ \(eglm Tekstil Bilisim
| TeknOIOjllerl nde yapllan 3 toplanmaktadir. Toplanan yaglar Cevre A -

. : akanlig) tarafindan lisansh firmalara : v bl L ol 14 L F S
“Yesil IT” calismalar: Bekanl® s U T S o W pE L

Atik makine yaglari, gecici tehlikeli atik alaninda
toplanarak, akredite firmalara verilir.

2008 yilinda BLADE Server kullanimina gegilerek daha
az yer, enerji ve iklimlendirmeyle Yesim biinyesinde Yesil |
IT ¢calismalar: baslamis oldu. - Kontamine variller, kimyasal kaplar, IBCler kimyasal ve boya hazirlama alanlarindan

| tehlikeli atik alanina (gegici olarak) génderilir. Daha sonra kontamine variller, kimyasal

2008den sonra bilgisayar alimlarinda gevreci yaklasimi kaplar, IBCller lisansh araglarla geri déniisim lisansh firmalarla tasinir.

olan DELL Vostro Uriinleri ve LCD monitér alinarak Yesil |
IT calismalarina destekte bulunuldu. - Floresan lambalar kaynaginda ayristirilarak toplanmaktadir. Atik floresan lambalar

tehlikeli atik alaninda bu atik icin ayrilmis konteynerda gecici olarak toplanip dogaya

2009dan itibaren elektronik atiklarimiz sertifikah geri zararsiz hale getirilmek i¢in geri déniisim lisansl firmalara génderilmektedir.

doénistm firmalari ile imha edilmeye basland:.
Kullanilmis kablo ve elektrik ekipmanlar: bu atiklar icin ayrilmis konteyner icinde gegici

olarak tutulmaktadir. Atik kablolar ve atik elektrikli ekipmanlar biriktirildikten sonra
geri donistm igin lisansh firmalara satilmaktadir.

2014 yiinda Green IT anlayisi dahilinde Active Directory
2012 gecis projesi ile sunucular Gizerindeki giic tiketimi

azaltild.
Medikal atiklar revirde 6zel kirmizi ambalajda ayri olarak toplanmakta ve medikal atik

2015 yilinda sistem odasinin ISO 27001 standartlarinda toplama lisanst olan bir firmaya verilmektedir.

yeniden yapilandirilmast ile ilgili calismalar tamamlandi.
Bu sayede yer ve enerji tasarrufu saglandi.
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Sorumluluk

YESIM TEKSTIL ILERLEME RAPORU 2015
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Yesim Tekstil tiretirken sosyal uygunluk kosullarini
saglamanin yaninda goniilliiliik esasiyla sosyal sorumluluk
projelerine de imza atiyor. Sosyal sorumluluk projelerinde
oncelikli konulari; calisanlar, ¢cevre, egitim ve spor.
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POZITIF
DUSUNCE

Kulupler kisisel gelisimi destekliyor

Yesim Tekstil calisanlarinin kisisel ve sosyal gelisimlerine katk: saglamak ve sosyal hayatlarini
renklendirmek icin bir¢cok sosyal aktivite kuliibiinii hayata gecirdi. Bu kuliiplerde Yesim ¢alisanlar: géonilli
olarak yer alip cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Bu ¢cercevede 2015 yilinda diizenlenen etkinlikler;

Gezi ve Eglence Kuliibii Fiitiiristler Kulibi
e Bowling turnuvasi (16 Ocak 2015) .
o Canakkale gezisi (19 Nisan 2015)

o Demet Argun ile ‘Fotograf ¢cekmenin piif noktalarr’ séylesisi °
(24 Aralik 2015)

Planlama Yoneticisi Tuba Gokge ile ‘Stratejiyi kesfetmek’
soylesisi (11 Subat 2015)

Futiristler Kuliibii Biiltenleri (Subat, Nisan, Haziran,
Agustos, Ekim, Aralik aylarinda olmak iizere 6 biilten
yayinladi.)

Moda Kuliibii

«  Nejla Giiveng ile ‘Modanin organik tasarimcist’ soylesisi R

(26 Mays 2015) e Masa tenisi turnuvasi (19-28 Ocak 2015)
o Gamze Saragoglu ile ‘Modaya farkli dokunuglar’ sGylesisi +  Stikri Sankaya Dostluk Turnuvas: (Haziran 2015)
(27 Kasim 2015)
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T

Pozitif Diisiince Kuliibii

Biilent Gardiyanoglu ile ‘Kadin olmayi hatirlamak’ soylesisi
(20 Subat 2015)

Aysen Edis ile ‘Silva metodu’ s6ylesisi (3 Mart 2015)

Miige Cevik ile ‘Mutluluk Kuliibi’ s6ylesisi (21 Nisan 2015)
Yrd. Dog. Dr. Davut ibrahimoglu ile ‘Pozitif diisiincenin
hayatimiza etkileri’ s6ylesisi (7 Temmuz 2015)

Zehra Meral Dingsahin ile ‘Aile ici iletisim’ soylesisi (26
Agustos 2015)

Ozgiir Cihan Berk ile ‘Bilgisayar ¢aginda ¢ocuklarin egitimi
ve sosyal yasam1’ soylesisi (5 Kasim 2015)

1&D Danigmanlik ile ‘Mutlu bir gelecek igin bilingli aileler’
soylesisi (2 Aralik 2015)

Ayse Aksag ile ‘Parmak uglarimizdaki sihir: EFT” soylesisi
(11 Aralik 2015)

inovasyon ve Teknoloji Kuliibii

. inovasyon ve Teknoloji Kuliibii Biiltenleri (Ocak, Mart,
Mayis, Temmuz, Eyliil, Kasim aylarinda olmak tizere 6 biilten
yayinladu.)

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Kuliibii

o Bir kitap da sen uzat (Subat 2015)

«  LOSEV'e erzak bagist (Haziran 2015)

o LOSEV Dilek Agaci (Aralik 2015)

o Hiilya Denizalp ile ‘Bireysel ve sosyal gelisimde goniillii
caligmalarin roli’” soylesisi (5 Aralik 2015)

Kadin ve Cocuk Kuliibii

o Kadn ve Cocuk Kuliibii, 2013 yilinda Uludag Soroptimist
Kuliibii ile birlikte baslattig1 Kelebegin Diinyas: Projesi
kapsaminda, 2015 yilinda da birgok organizasyona imza att1.
(Bakiniz sayfa 68)
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Yesim Tekstil, toplumsal
t esitligine yonelik
calismalarla

BORSA
ISTANBUL

Yesim Kadinin Giiclenmesi
Prensipleri'ni imzaladi

Yesim Tekstil, Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Kadinin Giiglenmesi Birimi, UN Global
Compact ve Stirdiiriilebilir Borsalar Girigimi ig
birligiyle, kadin-erkek esitligi ve kadinlarin ekonomik
hayatta gliclenmesi i¢in, UN Women ile UN Global
Compact tarafindan ortaklaga olusturulan “Kadinin
Giiglenmesi Prensipleri’ne (Women’s Empowerment
Principles - WEPs) Borsa Istanbulda diizenlenen
Gong toreni ile imzasini atti. Térene WEPs imzacist
olarak Yesim Tekstil'i temsilen Kurumsal Iletisim
Miidiirt Dilek Cesur katildi. Birlesmis Milletler Kadin
Orgiitii (UNWomen) ve Birlesmis Milletler Kiiresel
Tlkeler Sozlesmesi (UNGC) Orgiiti'niin ortak girisimi
olan Kadinin Gii¢lenmesi Prensiplerini igeren WEPs
ile 6zel sektore; is yerlerinde, piyasalarda ve toplum
genelinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in
dikkate alinmasi gereken 6nemli noktalar agagidaki
yedi madde ile siralaniyor.

Kadinin Gui¢clenmesi Prensipleri
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1. Is yasaminda cinsiyet esitligi icin iist diizeyde liderlik ortaya koyun.

2. Kurumunuzda kadin ve erkek tiim ¢aliganlara adil ve esit davranin, insan haklar1 ve ayrimcilik

yasagi ilkelerine itibar edin ve destek verin.

3. Kurumunuzda ¢alisan kadin veya erkek tiim bireylerin cinsiyet farki gozetmeksizin saglik, giivenlik

ve refahlarini garantileyin.

4. Kurumunuzda ¢alisan kadinlar: her tiirlii egitim ve mesleki gelisim konusunda tegvik edin.

5. Kurumunuzda girisim, is gelistirme, tedarik zinciri ve pazarlama siireglerine iligkin uygulamalarin

kadinlarin giiclenmesine yarayacak sekilde yiirtitiilmesini saglayn.

6.  Esitligi, caliganlarin 6rgiitlenme ve savunuculuk haklarini tesvik ederek destekleyin.

7. Kurumunuzda cinsiyet esitligine iliskin ilerlemeleyi 6l¢iin ve sonuglarini kamuoyu ile paylagin.
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WEPs prensipleri Yesim Tekstil'e yol gosteriyor.

1. is yasaminda cinsiyet esitligi icin
uist diizeyde liderlik ortaya koyun

Yesim Tekstil, uzun yillardir kadin ¢aliganlarina yonelik yaptig
calismalarin yani sira, 2006 yilindan bu yana imzacisi oldugu
Global Compact Tirkiye'nin Yonetim Kurulu'nda, Kadinin
Giiglenmesi Calisma Grubu'nda ve TUSIAD Cinsiyet Esitligi
Caligma Grubu'nda da yer aliyor. Tiim platformlarda cinsiyet
esitligi konusunda yaptig1 ¢alismalar: komisyondaki diger iiye
sirketlerle paylasarak, bu tiir calismalarin yayginlagmasina katki
sagliyor. Kadinin Gliglenmesi Calisma Grubu’nda da iletisim
liderligi gorevini istlenen Yesim Tekstil, Global Compact’in bu
alanda yaptig1 caligmalarin Tiirkiyede duyurulmasinda da etkin
bir rol oynuyor. Ayrica Yesim Tekstil 2009 yilinda Tiirkiye Kalite
Derneginin (Kal-Der) “Yonetim Kadinin Hakkidir” bildirisini
imzalayarak, toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmeyi agik¢a
taahhiit etmistir ve cinsiyet esitligini
destekleyen SA 8000 belgesine 2005
yilindan bu yana sahiptir. 5 Mart 2015
tarihinde WEPs prensiplerini de resmen
benimseyen Yesim, tiim bunlara ek olarak
Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim
Forumu’nun yiiriitmekte oldugu “s
Diinyasi Aile I¢i Siddete Kars1 Projesi’nin
de Ust Danisma Kurulu'nda gorev almaya
baslad1. Projenin amaci; kadina kars:

aile i¢i veya yakin iliskide bulunduklar1
kisilerden kaynaklanan siddete karst,

is yerlerinde destek mekanizmalar1
olusturmak ve is diinyasinin yonetimsel ve
orgiitsel yeteneklerini kullanarak aile igi
siddeti azaltic1 en iyi uygulamalari, arag ve
yontemleri yayginlastirmak.

Yesim Tekstil son olarak kadina yonelik
siddet konusunda yaptig1 ¢alismalarla
Tiirkiyedeki 3 en iyi 6rnekten biri oldu.
Yegim Tekstil'in iiyesi oldugu TUSIAD
Cinsiyet Esitligi caliyma platformu i¢inde
caligmalarina katildig1 “Kadina Yonelik

Aile I¢i Siddetle Ilgili Isyeri Politikalar:
Gelistirme ve Uygulama Rehberi” 15
Aralik’ta Istanbulda diizenlenen bir toplant
ile tanitildi. TUSIAD'n igbirligiyle ve
Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA)
ile Sabanc1 Vakfrnin destegi ile gelistirilen
rehberde Yesim Tekstil bu konuda yaptigi
uygulamalarla Tiirkiyeden 6rnek gosterilen
3 kurulustan biri oldu. TUSIAD Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu Bagkan1
Nur Ger’in moderatorliigiinde yapilan
oturumda, Yesim Tekstil Kurumsal fletisim Miidiirii Dilek Cesur
konu hakkinda yapilan ¢alismalar1 katilimcilarla paylasti.

2. Kurumunuzda kadin ve erkek tiim
calisanlara adil ve esit davranin, insan
haklar: ve ayrimcilik yasag ilkelerine
itibar edin ve destek verin.
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Yesim Tekstil 2005 yilinda beri sosyal uygunluk alaninda diinyanin
en prestijli belgesi olan SA8000 belgesine sahiptir. Bu belge ile

de isyerinde ayrimciligin olmadigin, insan haklarina saygili

bir tiretim yapildigini resmi olarak belgelemektedir. Firma 2015
yilinda da OEKO-TEX STEP belgesini almaya hak kazanarak,

bu konuda yaptig1 caligmalari farkl bir sertifikasyon sistemi

ile de onaylatmustir. Ayrica Yesim'in tiretim yaptig1 diinyaca

tinlii markalarin hepsinin “Code of Conduct” lar1 da isyerinde
ayrimciligin olmamasini istemekte ve bunu 3.taraf denetim
firmalariyla da denetleterek takip ve kontrol ettirmektedir. Yesim
de kendi biinyesinde yaptig1 sosyal uygunluk ¢alismalari ile bu
anlayis1 desteklemekte ve yayginlastirmaktadir.

Is ortaminda kadin ve erkekler bir arada ayni kosullarda, ayni
firsatlarla ve ayni haklarla ¢aliymaktadir. Kimseye erkek oldugu
i¢in maddi veya manevi ayricalik taninmamakla birlikte kadinlara
da zaman zaman pozitif ayrimcilik
yapilarak onlarin is hayatina katilimi
desteklenmektedir. Ayrica Yesim Tekstil
calisanlari cinsiyet farketmeksizin ulusal ve
uluslararasi standartlara gore belirlenmis
kosullarda galismakta ve maaslarini
almaktadir. Yesim Tekstil, olusturdugu
sosyal sorumluluk politikast ile de bu
konudaki prensiplerini madde madde
gergevelemistir.

Yesim Tekstil 2015 yilinda Capital
dergisinin yaptig1 “Kadin Dostu 100 Sirket”
aragtirmasinda 42. sirada yer almustir.

3. Kurumunuzda c¢alisan
kadin veya erkek tiim
bireylerin cinsiyet fark:
gozetmeksizin saglk,
givenlik ve refahlarini
garantileyin.

Yesim Tekstil Is Sagligi ve Giivenligi
kurallarini en st seviyede uygulamaya
calisan, ¢alisanlarin saglik ve giivenligi
icin maddi ve manevi her tiir imkanlarini
seferber eden bir firmadir. Bugiine

kadar gerek resmi kurumlardan gerek de
miisterilerinin yonledirdigi 6zel denetim
firmalarindan gectigi denetimlerde hep
yiiksek puanlar almis ve drnek ¢alismalar
sergilemistir. Yesim Tekstil'in bu konuda
yaptig1 ¢aligmalarin teminati, sosyal
uygunluk konusunda diinyanin en prestijli belgelerinden SA 8000
sertifikasina sahip olmasidir. Bu belgeye 2005 yilindan bu yana
sahip olan Yesim Tekstil, Tiirkiyede SA 8000 belgesini alan ilk
hazir giyim firmasidir ve gegen 10 yillik siirede sosyal uygunluk

caligmalarini ayni sekilde siirdiirerek bu belgeyi 4. kez yenileyen
Tiirkiyede ve diinyada ¢ok az sayida firmadan biridir.

Yesim Tekstil sahip oldugu SA8000 belgesinin de bir gerekliligi
olarak calisanlarina asgari ticretin tizerinde maas vermektedir.
Yesinide 3 aymni dolduran herkes asgari ticretin tizerinde maas
almaktadir. Ayrica 3 ayda bir verdigi gida paketi, ayakkab, havlu ile

de biitgelerine katki saglamaktadr.

Yesim Tekstilde 28 yildir ¢alisanlarin 0-6 yag ¢ocuklarinin ticretsiz
yararlandig1 bir kres 250 ¢ocuga hizmet vermektedir. Ayica 2002
yilindan bu yana faaliyet gosteren Kadin ve Cocuk Kuliibii de
kadinlara yonelik etkinliklerini araliksiz siirdiirmektedir.

Bu kuliibiin yani sira ¢alisanlarin kigisel gelisimi ve motivasyonu
icin gesitli egitimler ve sosyal aktiviteler diizenleyerek kisisel refah
ve mutluluguna destek vermektedir.

Yesim Tekstil, 2015 yilinda Bursa Halk Saghig: Midiirligi ve
Yildirim KETEM (Kanser Erken Teshis-Tarama ve Egitim Merkezi)
ile ortaklasa bir saglik kampanyasi baslatarak Yesim ¢aliganlarina
oOzel licretsiz meme, rahim ve bagirsak kanseri testleri yapilmasini
saglamustir. Proje kapsaminda 30-65 yas arasi kadinlara rahim agzi
kanseri taramasi, 40-69 yas arasi kadinlara meme kanseri taramasi
ve 50-70 yas arast kadin ve erkeklere bagirsak kanseri taramasi
yapilmaktadir. Ucretsiz kanser taramasi
imkanindan 2015 yilinda toplam 300
Yesimli ¢alisan faydalandi.

4. Kurumunuzda calisan
kadinlar: her tiirli
egitim ve mesleki gelisim
konusunda tesvik edin.

Yesim Tekstil kurumsal olarak diizenledigi
egitimlerde kadin erkek ayrimi yapmadan
kisinin ihtiyacina gore belirlemekle
birlikte “Kadin Kuliibii” ve “Kelebegin
Diinyast” ¢atis1 altinda kadinlarin kisisel
ve profesyonel gelisimine yonelik birgok
egitim ve aktivite diizenlemektedir.

Yesim Tekstil Kasim 2013’ten itibaren

tiim kadin personel igin, saglik, haklar ve
kisisel gelisim, aile konularinda farkindalik
yaratilmasini amaglayan “Kelebegin
Diinyas1” projesini «Kadin degisirse,
toplum degisir...» slogani ile baglatti. Proje
kadin ve kiz ¢ocuklarinin yagamlarini
degistirmek, statiilerini yiikseltmek
amaciyla faaliyetlerini stirdiiren bir sivil
toplum orgiitii olan Uludag Soroptimist
Kuliibii ile isbirligi yapilarak hayata
gegirildi.

Bir sivil toplum orgiitii ve bir 6zel sektor
birlikteligi olarak stirdiiriilebilir bir proje

5. Kurumunuzda girisim, is gelistirme,
tedarik zinciri ve pazarlama
siireclerine iliskin uygulamalarin
kadinlarin giiclenmesine yarayacak
sekilde yiiriitiilmesini saglayin.

Yesim Tekstil birlikte calistig1 fason firmalarda da SA 8000
kriterlerini uygulama konusunda taahhiitte bulunmustur.

Bu gergevede de iiretim yaptig: firmalarda da cinsiyet esitligi
kriterlerinin uygulanmasi igin gerekli diizenlemeleri yapmaktadr.
Tedarik zincirinde yer alan firmalara sosyal uygunluk denetimi
yapmakta, denetimlerde kadin ¢alisanlara yonelik ayrimcilik

yapilmamasini, ¢alisma kosullarin, ticretleri, sosyal haklari,
gebe kadinlarin ¢alisma saatlerini ve ¢aligma ortamlarini

denetlemektedir.

6. Esitligi, calisanlarin
orglitlenme ve
savunuculuk haklarim
tesvik ederek
destekleyin.

Yesim Tekstilde tiim mavi yaka galiganlar
kadin-erkek farketmeksizin sendikaya
tiye olabilmekte ve sendikal haklarindan
faydalanabilmektedir.

Kiiresel {lkeler S6zlegmesi (Yesim Tekstil
hazir giyim sektoriinde 2006 yilinda
Tiirkiyede ilk olarak imzalayan firmadir.)

2009 yilinda Tiirkiye Kalite Derneginin
(Kal-Der) “Yonetim Kadinin Hakkidir”
bildirisini imzalayarak, toplumsal cinsiyet
esitligini gelistirmeyi agikea taahhiit
etmistir.

Cinsiyet esitligini destekleyen SA 8000
belgesine 2005 yilindan bu yana sahiptir.
BM Global Compact Tiirkiyede yonetim
kurulunda yer almakta ve Kadinin
Giiglenmesi Caligma Grubu'nda etkin ve
lider bir rol iistlenmistir.

5 Mart 2015 tarihinde WEPs ilkelerini
imzalamustir.

olmasi acisindan sektore liderlik eden

Kelebegin Diinyasi projesi kapsaminda;

“Kadin ve Saglik’, “Kadin ve Haklar”, “Kadin ve Aile” tig ana bashig1
altinda gergeklestirilen etkinliklerle firmada ¢alisan kadinlarin ve
staj yapan geng kizlarin farkindaliklarinin arttirilmasina yonelik
calismalar yapilmaktadir. Proje kapsaminda kadinlarin hukuksal
haklarindan, gidalarin dogru kullanimina kadar farkli konularda
egitimler diizenlenmektedir.

Yesim Tekstilde “Toplumsal Cinsiyet” egitimleri de yapilmaktadir.
Bu kapsamda ilk egitim UNFPA (Birlesmis Milletler Niifus Fonu)
danismanlar: tarafindan Ocak 2015’te verilmistir.

7. Kurumunuzda

cinsiyet esitligine iliskin
ilerlemeleyi 6l¢iin ve sonug¢larim
kamuoyu ile paylasin.
Yesim Tekstil 2008 yilindan beri diizenli olarak yaymladig: Global
Compact raporu ile Sosyal uygunluk ve siirdiiriilebilirlik alaninda
yaptig1 caligmalar1 Birlesmis Milletler web sayfasinda Ingilizce ve
Tiirkge olarak kamuoyuna duyurmaktadir. Yesim Tekstil her yil

hazirladig1 raporda esitlik anlayisi ile ilgili bilgilere ve sadece kadin
calisanlar1 i¢in yapilan faaliyetlere de yer vermektedir.
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Kadin degisirse,
toplum degisir...

Kadin ve Cocuk Kuliibii, 2013 yilinda Uludag Soroptimist Kuliibii ile birlikte baslattig:
Kelebegin Diinyasi1 Projesi kapsaminda, 2015 yilinda da bir¢ok organizasyona imza atti.

Kelebegin Diinyasi 2 yasinda

Yesim Tekstil Kadin ve Cocuk
Kuliibi'niin Uludag Soroptimist
Kuliibii ile birlikte hayata gegirdigi
Kelebegin Diinyas1 projesi, kasim
ayinda 2. yilin1 tamamladi. Proje
kapsaminda 2015 yilinin sonuna
kadar; 41 farkli konugsmaci toplam
71 saat egitim verdi. 2.434 kadin bu
egitimlere ticretsiz katild1. Yesimli
kadin ¢aliganlara konusunda uzman
kisiler tarafindan toplam 79 saat
goniilli danigmanlik hizmeti verildi.
585 kadin bu ticretsiz danigmanlik
hizmetinden yararlandi. Bir y1l
boyunca diyetisyen destegi alan

30 Yesimli kadin ¢aligan toplamda
170 kg verdi. Proje baslangicindan
2015 yilinin sonuna kadar yapilan
calismalar1 iceren 11 kez e-biilten
Tiirkge ve Ingilizce olarak yayinlandi.
Ikinci yilin1 tamamlayan proje igin
Aralik ayinda bir tanitim videosu da
hazirlandi.
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Cocugumla birlikte gelecege ilerliyorum

Kelebedin Dibnyas Projesi"nin ikinci agamas baslyor.
Kelebekles, Tork Editim Gondilliben Vakh [TEGW]) anneleri igin

kanat girpacak...

1
Kadin degisirse, toplum degisir, “.

ot

Avrupa’dan fon

“Kelebegin Diinyas1” projesi
Avrupa Uluslararas1 Soroptimist
Eylem Fonu'ndan 5 bin Euro fon
almaya hak kazandi. 2013 yilindan
bu yana birgok bagaril etkinlige
imza atan proje; siirdiiriilebilir
olmasi, kadinlarin hayatlarina
deger katmas: ve gelisimlerini
desteklemesi yonleriyle 2015
yilinda Tiirkiye Soroptimist
Federasyonu tarafindan
Tiirkiyedeki projeler arasindan
secilerek Avrupadaki fona
basvurmak iizere gonderilen tek
projeydi. Avrupada toplamda

45 bin Euronun hibe edildigi
Uluslararasi Soroptimist Eylem
Fonu'nda Kelebegin Diinyasi
projesi Almanya, Fransa, Bel¢ika
gibi tilkelerden secilen projelerin
de aralarinda bulundugu 12 proje
arasinda ise 5 bin Euro ile en
yliksek fonu almaya hak kazanan

ti¢ projeden biri oldu. Alinan fon, Kelebegin Diinyasi projesi
kapsaminda kadinlarin farkindaliklarini arttirmaya yonelik
tanitim ¢aligmalarinda ve etkinliklerde kullanilacak.

“Kadin degisirse, toplum degisir” slogani ile hayata gegirilen

»

Kelebegin Diinyasi projesi kapsaminda “Kadin ve Saghk”, “Kadin
ve Hukuk”, “Kadin ve Aile/Kisisel gelisim” olmak tizere {i¢ ana
baslikta gerceklestirilen etkinliklerle, kadinlarin farkindaliklarinin
arttirilmasina yonelik ¢aligmalar yapiliyor. Proje kapsaminda
kadinlarin hukuksal haklarindan, gidalarin dogru kullanimina
kadar farkli konularda egitimler diizenleniyor. Egitimler, sirket
icerisinde gergeklesen ¢esitli etkinliklerle ve Uludag Soroptimist
Kuliibti tiyelerinin Yesimli kadinlara verdikleri gontilli
danismanliklarla da destekleniyor. Yesim Tekstilde Kelebegin
Diinyas1 projesinin etkinliklerini ger¢eklestirmek amaciyla
yalnizca kadinlara tahsis edilen bir de oda bulunuyor ve kadinlar
bu odada farkli konularda uzmanligi olan Uludag Soroptimist
Kuliibti tiyelerinden ticretsiz, bireysel danigmanlik hizmetleri alip
kisisel gelisimlerini arttiracak soylesi ve sohbetlere katiliyorlar.

Kelebegin Diinyasi ikinci fazina baslad:

“Kelebegin Diinyas1” projesinin 2015 yilinda hayata gegirilen ikinci
agamasina Tiirkiye Egitim Goniillileri Vakfi da (TEGV) dahil
oldu. 20 Kasimda ikinci yilin1 tamamlayan Kelebegin Diinyasi
Projesi’nin ikinci agamasinda, bir yandan Yesimli kadinlar igin
yapilan egitimler ve danigmanliklar devam ederken diger yandan
da TEGV’li annelere yonelik “Cocugumla birlikte gelecege
ilerliyorum” adiyla 6 aylik yeni bir sertifika programu yiiriitilmeye
basland.

Sertifika programi kapsaminda Uludag Soroptimist Kuliibii tiyesi
meslek sahibi kadinlar ve Yesimli yoneticiler, cocugu TEGV Bursa
Ogrenim Birimi'nde egitim goren annelere saglik, hukuk, aile ve
kisisel gelisim bagliklar1 altinda gesitli konularda egitimler veriyor.
Bu egitimler bire bir goniillii danigmanliklarla da destekleniyor.
Egitimler, TEGV’in Hiirriyet'teki binasinda anneler ¢ocuklarini
etkinliklere biraktiktan sonra gerceklesiyor. Boylelikle anneler
¢ocuklarini bekledikleri zamani egitimlerle degerlendirerek
kisisel gelisimleri i¢in énemli bir firsat da yakalamis oluyorlar. Tlk
yil yaklasik 40 kadina yonelik 6 ay boyunca siirecek egitimlerin

ardindan tim katilimcilara sertifika da verilecek. “Kadin degisirse,

toplum degisir” sloganu ile hayata gegirilen Kelebegin Diinyas1

Projesinin ikinci agamasinin tanitim toplantisi ise 17 Kasimda
TEGV Bursa Ogrenim Birimi'nde gerceklesti. Toplantiya TEGV’li
annelerin yani sira TEGV ve Yesim Tekstil yetkilileri ile birlikte
Uludag Soroptimist Kuliibii tiyeleri de katildi.

Kelebekler “siddete son” dediler

“Kelebegin Diinyas1” projesi, “Tiirkiyede kadin” ile ilgili konularda
farkindalik yaratmaya 2015 yilinda da devam etti. Uludag
Soroptimist Kuliibii tiyesi kadinlar, Yesim Tekstil Kurumsal
fletigim ve Insan Kaynaklari departmanlarinin da katkistyla 25
Kasim “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinii"nde Yesim
Tekstilde gergeklestirdikleri etkinlikte, ¢alisanlara giddet
gordiikleri takdirde hangi mecralara bagvuracaklarina dair
bilgileri igeren brogiirler dagittilar. Ayrica ellerinde “Cocukken
siddet goren erkeklerin siddet gosterme egilimi 2 kat fazla!” ve
“Annenize, kiz kardesinize, kiziniza yapilmasini istemediginiz
siddeti esinize yapmayin!” gibi mesajlarin da yer aldig1 pankartlar
tagtyan iyeler, brosiirleri erkek ¢aliganlara da dagitarak bu konuda
bir farkindalik olugturulmasini sagladilar. Kuliip tiyeleri Birlegmis
Milletler’in 25 Kasim ile 10 Aralik tarihleri arasinda devam eden
Kadina Kars1 $iddetle Uluslararas1 Miicadele Giinleri kapsaminda
hayata gegirilen “Diinyay1 turuncuya boya” kampanyasi ile her
tiirlii ayrimciliga ve siddete kars: baglatilan kampanyaya destek
verdiklerinin bir simgesi olarak giin boyu boyunlarina taktiklar
turuncu fularlar ile etkinligi gergeklestirdiler.
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Insan Haklan Giinir'nde Turuncu Sergi

Yesim Tekstil, Birlesmis Milletler'in diinyanin her yerinde kadina
yonelik siddet konusuna dikkat ¢ekmek amaciyla baslattig
“Diinyay1 turuncuya boya” kampanyasina destek verdi. Bu
kapsamda, 10 Aralik Diinya Insan Haklar1 Giini'nde yemekhane
girisinde konu ile ilgili bir sergi organize edildi. Sergide, diinyada
ve Turkiyede kadina yonelik siddet ile ilgili ¢arpici gorsel ve
bilgiler, ayrica Yesim Tekstil'in erkek yoneticilerinin bu konudaki
mesajlar1 yer aldi. Sergi 10 giin siireyle agik kaldi.

Yesim Tekstil ayrica 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele

Giini'nden itibaren bir ay boyunca erkek yoneticilerinin kadina
yonelik siddet ile ilgili mesajlarini turuncu bir ¢erceveye alarak
mail yoluyla tiim ¢alisanlariyla ve sosyal medya tizerinden
toplumla paylasarak konuya dikkat gekti.

Cinsiyet esitligi egitimi

27 Ocak’ta Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uzmani
Zeliha Unald1 ve UNFPAdan (Birlesmis Milletler Niifus Fonu)
Program ve Ortakliklar Sorumlusu Elif El¢i Carike1, Toplumsal

Cinsiyet Program Sorumlusu Duygu Ar1g, Bursa Kadin Dostu
Kentler Koordinatérii Burcu Uziimciiler Yesim Tekstil'i ziyaret
ederek firmanin cinsiyet esitligi konusunda yaptigi ¢aligmalar
hakkinda bilgi aldilar. Firmanin 250 ¢ocugun devam ettigi
kresini ve Kelebegin Diinyasi projesi kapsaminda kadin ¢alisanlar
i¢in 2014 yilinda agilan Kelebegin Diinyas: odasini gezen ekip,
cinsiyet esitligi konusunda Yesim Tekstil’le isbirligi lnsatlal 1n1

da goristiler. Ziyaret kapsaminda Tiirkiyede kadin haklari ve

cinsiyet esitligi konularinda aragtirmalar yapan, Birlesmis Milletler

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uzmani Zeliha Unaldi “Toplumsal
) S1tlig
Cinsiyet Esitligi ve Esitlikci Is Ortamlar” konusunda Yesim Tekstil
) 1S S G115 >
kadin yoneticilerine, kadin sendika temsilcilerine ve kadin sosyal
) )
kuliip liderlerine yarim giinliik bir egitim verdi.

‘Kadin’ konusunda liderlik

Bursada 7 Nisan 2015 tarihinde is diinyasiny, is glictind, sivil
toplumu, iiniversiteleri, belediyeleri, kamu kurumlarini Birlesmis
Milletler ile bir araya getiren ve taraflilig1 goniilliiliik esasina
dayanan Global Compact (Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi) i¢in
bilgilendirme ve tanitim amagh bir organizasyon diizenlendi.
Organizasyonda panele konugmaci olarak katilan UN Global
Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Uyesi ve Yesim Tekstil
Kurumsal Iletisim Miidiirii Dilek Cesur, Yesim Tekstil'in énciilitk
ettigi Global Compact Tiirkiye ¢aligma gruplari arasinda yer alan
Kadin Caligma Grubu hakkinda bilgi verdi. Yesim Tekstil'in de
tiye oldugu Global Compact iiyeleri ve destekgilerinden olusan
Global Compact Tiirkiye Kadinin Giiglenmesi Caligma Grubu,

Kadin Giiglenirse, Toplum Giiglenir” slogani ile 2015 yilinda da
caligmalarina devam etti.

Kadina yonelik siddeti durdurun!
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Kelebegin Diinyasi projesi kapsaminda 2015 yilinda yapilan ¢alismalar:

begin Dunyda

Tarih Konu Konusgmaci
11 Ocak 2015 Toplumsal cinsiyet esitligi egitimi Zeliha Unald
20 Ocak 2015 Ben yolculugu 1. Boliim Glay Aksaz
21 Ocak 2015 Kahve bahane sohbet sahane toplantisi Gulsim Ekmekgi

20 Subat 2015

Kadin olmay1 hatirlamak

Bilent Gardiyanoglu

27 Subat 2015

Ben yolculugu 2. Bélim

Gilay Aksaz

3 Mart 2015

Silva Metodu

Aysen Edis

18 Mart 2015

Kahve bahane sohbet sahane toplantisi

Glten Pamir

19 Mart 2015

Savas Kimi Vurur tiyatro oyunu

Uludag Soroptimist Kuliibii tiyeleri

2 Nisan 2015

Ailemi kansere karsi nasil korurum?

Fiisun Emecan Ozcan

2 Nisan 2015

Diyetisyen ile goriigme

Merih Eskicioglu

15 Nisan 2015 Kahve bahane sohbet sahane toplantisi Dilek Cesur
21 Nisan 2015 Mutluluk Kuliibi Mige Cevik
24 Nisan 2015 Sifresiz iligkiler Dr. Rauf Ozgiir

23 Mayis 2015

Bahar kermesi

Egitime destek

26 Mayis 2015

Moda giindemi

Nejla Giiveng

7 Temmuz 2015

Pozitif Diigiince

Davut ibrahimoglu

6 Agustos 2015

Kahve bahane sohbet sahane toplantisi

Fatma Ozbebek

26 Agustos 2015

Aile ici iletigim

Zehra Meral Dingsahin

9 Eylil 2015 Kahve bahane sohbet sahane toplantisi Hayriye Unal
15 Ekim 2015 Kahve bahane sohbet sahane toplantisi Ayse sulin
19 Ekim 2015 Tiirkiye'de kadin Feyza Altun
21 Ekim 2015 Aile iligkilerinde denge ve mutluluk ilay Yilmazlar

26 Ekim 2015

Aile iligkileri - bire bir danismanhk

flay Yilmazlar

5 Kasim 2015

Bilgisayar caginda ¢ocuklarin egitimi ve sosyal yasarm

Ozgur Cihan Berk

11 Kasim 2015

Kahve bahane sohbet sahane toplantisi

Ayca Bolten Ulki

27 Kasim 2015 Moda giindemi Gamze Saracoglu
2 Aralik 2015 Mutlu bir gelecek icin bilingli aileler 1&D Damigsmanlk
4 Aralik 2015 Bireysel ve sosyal gelisimde goniilli calismalarin roli Hiilya Denizalp
11 Arahk 2015 Parmak uclarimizdaki sihir:EFT Ayse Aksac

16 Aralik 2015 Kahve bahane sohbet sahane toplantisi Filiz Aksu

16 Aralik 2015 Yilbas1 hediyeligi atélye calismasi Yasemin Alat

17 Aralik 2015 Diisler, hikayeler ve kocluk... Dilek Yildirim

24 Aralik 2015 Fotograf cekmenin piif noktalar: Demet Argun

annelerine y6nelik yapilan calismalar:

-

Tarih Konu Konusmaci
7 Kasim 2015 Cocugumla Birlikte Gelecege ilerliyorum acihs toplantis1 | Dilek Cesur
14 Kasim 2015 Yas ozelliklerine gore cocuklara yaklagim Sezgin Sentirk
21 Kasim 2015 Beslenme ve Hijyen Merih Eskicioglu

28 Kasim 2015

Kadin haklar ve aile ici siddet

Seda Sumer

05 Aralik 2015 iletisimin hayatimizdaki rolii Hiilya Denizalp / Rilyam Kiciiksiileymanoglu
12 Aralik 2015 Aile iligskilerinde denge ve mutluluk ilay Yilmazlar
19 Aralk 2015 Cocugunuza sinir koymak Ayca Bolten Ulki
26 Aralk 2015 Paramizi nasil yonetebiliriz Gulstm Ekmekgi
68 YESiM TEKSTIL ILERLEME RAPORU 2015 - 2016
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gelecege hazirlyor

Calisanlarinin oldugu kadar stajyerlerinin de kisisel gelisimine 6nem veren

Yesim Tekstil gencleri gelecege hazirhyor.

Gelecege yolculuk

Universite 8grencileri i¢in Temmuz - Eyliil 2015 dénemi
boyunca devam eden “Stajyer Gelisim Programi” gergevesinde,
is hayatina iligkin ¢ok sayida seminer ve soylesi diizenleyen
Yesim Tekstil, stajyerlerin hem mesleki bilgilerini hem de

is yasamina iliskin birikimlerini artirmay1 hedefliyor. Bu
dogrultuda tiniversite stajyerlerine yonelik yaz doneminde
yapilan Stajyer Gelisim Programrnda 8 hafta boyunca 9 ayri
konusmaci genglere egitim verdi. Universite stajyerleri igin
gerceklesen egitimler:

YESIM TEKSTIL ILERLEME RAPORU 2015 - 2016

Yalin Ofis Sefi Neslin Gazioglu Ozkaya
Yalin Yonetim Modeli (01/07/2015)

BU 5 Miisteri Yoneticisi Nergis Melek Akinci
Gelecek ile gelecekler (08/07/2015)

BU1 Direktorii Mazhar Kazancioglu
Global Satis ve Pazarlama (15/07/2015)

Sosyal Uygunluk Uzmani Miinire Erol
Sosyal Uygunluk ve Onemi (22/07/2015)

BU 1 Mudiri Gilsiim Ekmekgi
Parami yonetebiliyorum (29/07/2015)

o Kurumsal Iletisim Miidiirii Dilek Cesur
Sosyal Sorumluluk ve Goniilliilitk (05/08/2015)

Insan Kaynaklar1 Uzmani Gézde Salamaci Elmaskaya
Miilakat Teknikleri (12/08/2015)

«  Insan Kaynaklari Yoneticisi Ozlem Senkoyuncu
Hayatinin lideri ol (19/08/2015)

o Kumas Planlama Miidiiriit Emre Demiralay
Steve Jobs gibi diisiinmek (26/08/2015)

Yesim Tekstil ayrica, biinyesinde ¢alisan liseli stajyerlere yonelik

de gelisim programini siirdiiriiyor. Baslatilan bu programla staj
donemi boyunca 6grencilerin mesleki gelisimlerinin yani sira kisisel
gelisimlerine katkida bulunmak hedefleniyor. Lise stajyerlerine staj
donemi boyunca her ay bir kisisel gelisim semineri yapiliyor. 2015
yilinda gergeklesen egitimler:

o Insan Kaynaklar1 Yoneticisi Ozlem Senkoyuncu
Etkin Dinleme (11/02/2015)

. ngéren Akademi Ugur Bocegi Programi Egitmeni Serkan Duru
Hayatinin Lideri Ol (29/04/2015)

o BUI1 Midiirii Giilsiin Ekmekgi
Paramiz1 Nasil Yonetebiliriz? (02/12/2015)

Universite-Yesim igbirligi

Uludag Universitesi Tekstil Miihendisligi Boliimii ile yapilan staj
protokolii kapsaminda Yesim Tekstilde 2015 yilinda 6 tiniversite
dgrencisi bir yil boyunca staj yapti. Universite son sinif grencisi
olan tekstil mithendisi adaylar1 Yesim'in Orme, Arge ve Boyahane
boliimlerinde yaptiklar ¢aligmalarla tezlerini hazirlayarak mezun
oldular. Ekim ayinda Insan Kaynaklari Departmant liderliginde bir
araya gelen {iniversite 6grencileri, 6gretim gorevlileri ve staj yaptiklar:
boliimiin yoneticileri staj stirecinden beklentilerini degerlendirdiler.
Staj donemi sonunda 6grenciler hazirladiklar: 6devi boliim
yoneticilerine sunarak stajlarini tamamlayacaklar. Ayni protokol
kapsaminda gectigimiz yil da 6 tekstil mithendisi 6grencisi Yesimde
staj yapmust1.

YESIM TEKSTIL ILERLEME RAPORU 2015 - 2016
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Genclere spor ve
egitimle destek

Saghginda egitime elinden geldigince destek olmaya gayret eden Yesim Tekstil

kurucularindan Siikrii Sankaya’nin bu misyonu firma tarafindan devam

ettirilmektedir. Yesim Tekstil egitime ve spora destegi sosyal sorumlulugunun bir

parcasi olarak gérmektedir.

Sikri Sankaya
ilkokulu

1951 yilinda agilan ve bélgenin
tek okulu olan Siikrii Sankaya
flkokulu, 1990 yilinda

Bursa Valiliginin teklifiyle
kurucumuz rahmetli Siitkrii
Sankaya tarafindan yenilenmis,
tamir ve tadilati yapilmigtir.
2006-2007 yilinda okula yeni
boliimler eklenmistir. O yildan
bugiine kadar da okulun bir
takim ihtiyaclar1 Yesim Tekstil
tarafindan kargilanmaktadir.
Okulda 1500 civarinda 6grenci
egitim gormektedir.

Sikrd Sankaya
Anadolu Lisesi

1996 yilinda $iikrii $ankaya
tarafindan yaptirilarak Milli
Egitim Bakanligr'na bagislanan
okul, Bursanin en bagarili
liseleri arasinda yer almaktadur.
Yesim daha sonraki yillarda
okula bilgisayar laboratuvari da
yaptirmustir. Her egitim 6gretim
donemi 6ncesinde de okulun
ihtiyaglarina yonelik katki
saglamaktadir.

Yesimspor

Yesimspor Kuliibii, 2003 yilinda
Bursali genglere spor yapma
olanag1 saglamak ve alt yapidan
gelecegin basketbolcularini
yetistirmek amaciyla kuruldu.
Bugiine kadar yiizlerce ¢ocuga
spor yapma imkani sunan kuliip,
hem il icinde, hem de tilke
genelinde bir¢ok basariya imza
attL

Siikri Sankaya
Futbol Okulu

2009 yilinda Bursasporlu
Profesyonel Futbolcular Dernegi
tarafindan yaptirilan Stikrii
Sankaya Futbol Okulu'na maddi ve
manevi destek verilerek yiizlerce
¢ocugun profesyonel kogullarda
spor yapmasi saglanmaktadir. Bu
kapsamda 2015 yaz doneminde
Yesimlilerin ¢ocuklarina verilen
6zel kontenjanla 23 ¢ocuk Siikrii
Sankaya Futbol Yaz Okulu'ndan
ticretsiz olarak yararlandi.

YESIM TEKSTIL ILERLEME RAPORU 2015 - 2016
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“Tiirk Egitim
“ Vakf ile

egitime
destek
oluyoruz

Yesim Tekstil, maddi durumu
yeterli olmayan basarili genclerin
egitimine Sukri $ankaya anisina
olusturulmus “TEV Siikri Sankaya
Egitim Bursu Fonu” aracihigi ile
destek olmaktadir.

TEV Siikri Sankaya Egitim Bursu
Fonu her gegen giin biiyiiyor

Yesinvin 2006 yilindan bu yana TEV ile devam
eden sosyal sorumluluk alanindaki birlikteligi
istikrarli adimlarla devam ediyor.

2015 yilinda TEV ‘mutlu giin cicekleri’
kampanyasina verilen destek ve yapilan
farkh bagis organizasyonlariyla fona
48.926,00 TL bagis yapilmstir.

Yesim Tekstil 2015 yilinda
1.289.578 TLlik Kurumsal
Sosyal Sorumluluk biitcesinin
219.578 TL'sini sosyal
sorumluluk projeleri icin
ayirmisgtir.

Paylasmak guzeldir

Yesim Tekstil toplumla kaynaklarini, imkan ve
olanaklarini paylagsmay: sosyal sorumlulugunun
bir parcasi olarak gérmektedir.

bagislanirken, gocuklara yonelik toplanan
kitaplar da Yesim Tekstil'in yakinlarinda
bulunan Miinevver Ozran {lkdgretim
Okuluna bagislandi.

“Altin Kapak” Kampanyasi

Bursa Kent Konseyi Engelliler Meclisinin engelleri asmak ve

insanlarin 6zgirlikk hakkini yasayabilmeleri i¢in baglattigi “Altin Dilek AgaCl PrOjeSi ile

Kapak” kampanyasina, Yesim Tekstil BU5 Departmani liderliginde Lb SEV’e destek

destek saglandi. Toplamda 21 aracin dagitildig: torende Yesim

“Dilek Agac1” projesi kapsaminda Yesim goniil elgilerinin

aldig1 hediyeler 26 Aralik’ta Almira Hotelde gerceklestirilen
etkinlikte LOSEV'e teslim edildi. Etkinlige Yesim’i temsilen kura
ile belirlenen goniillii arkadaglarimizdan olusan bir ekip katildi.

ailesinin bagslari ile 8 ihtiyag sahibi engelli vatandasa akiilii
araglari teslim edildi.

“G elecegi aYdlnlatmak i(;in Alman tiim hediyeler yilbas: eglencesinde ¢ocuklara dagitildig

bir kitap da sen uzat”

gibi 16semi hastasi ¢ocuklarin evlerine ve hastane odalarina da

ulagtirildi.

Yesim Tekstil Kadin ve Cocuk Kuliibii, Cevre ve Sosyal Sorumluluk
Kuliibii ve Inovasyon ve Teknoloji Kuliibi'miiziin ortak
organizasyonuyla firmamizda “Gelecegi aydinlatmak igin, bir kitap
da sen uzat” baghg; ile bir kitap toplama kampanyasi baslatild1.
Kampanya kapsaminda, Yesim ¢alisanlar1 evlerinde bulunan
kitaplar1 6nceden belirlenmis olan kitap toplama noktalarina
getirdiler. Yaklagik bir ay siiren ve 27 Subat 2015 tarihinde
sonlanan kitap toplama kampanyasinda toplanan kitaplar kuliip
liderleri tarafindan siniflandirildilar. Toplanan kitaplardan

ozellikle kadinlara yonelik olan kitaplar Yesim Kiitiiphanesine

Ayni yardim yapilan kuruluslar:

Mor Salkim Kadin Dayanisma Dernegi 35 adet nevresim takimi (Haziran)

Bursa Kizilay Kiz Ogrenci Yurdu 200 adet nevresim takimi (Agustos)

Turkiye Engelliler Spor Yardim ve Egitim Vakfi (TESYEV) 2500 adet sweat shirt (Agustos)

Samanl Latif Dértcelik flkokul-Ortaokul Kermesi 30 adet nevresim takimi ve 30 adet masa 6rtiisu (Nisan)
Kelebegin Dunyas! kermesi 35 adet tisort, 35 adet nevresim takimi, 35 adet masa ortiist (Haziran)

Sukra Sankaya Anadolu Lisesinin tim lambalar: degisti (Haziran)

Nike Cocuk Projesine 4000 adet tisért ve 2000 adet esofman takimu (Ekim)

20. Uluslararas! Soroptimist Kongresine 200 tisort (Temmuz)
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Yesim Tekstil'in kurumsal yayim olan Once

Once Insan, kurumun
mesajlarini yayryor

insan dergisi sosyal uygunluk ve sosyal
sorumluluk adina yapilan calismalar:
topluma yayiyor. Ayrica her sayisinda sosyal
B sorumluluk ve cevre konularinda bilgiler

yayinlayarak okuyucularim1 bu konularda
bilinclendirmeyi hedefliyor.

2014 2015

Haber/Yazi
Sayisi

Haber/Yazi

Donem
Sayisi

Erisim Erisim

Ocak 16 863.499 5 275.159
Kiiresel ilkeler Sozlegmesinin Subat 3 135.160 6 1.358.619
ayilimi
yay Mart 7 343.252 14 2.398.536
. Ye§.1m in kl,lrumsa.l web sitesi www. Nisan s 218.280 15 709.870
yesim.comda yeni rapor yayinlandi.
Mayis 14 667.634 8 362.955
B Yesim'in kurumsal dergisi Once .
. R [ Haziran 7 413.231 B) 389.538
Insanda raporun yayinlanmas ile ilgili
haber yapildi. Dergi dijital ortamda Temmuz 8 388.588 3 87.976
www.onceinsan.com sitesinde de Agustos 5 125.520 7 1.633.061
yayinlanarak bu yayilim internet
ortamina da tasindi Eylil 11 366.780 4 68.976
Ekim 11 505.496 © 650.232
o  Tim migsterilere, fason ve tedarik¢i
firmalara e-biilten olarak génderildi. iz v SupeE 1 lrgsaet
, e . Aralik 1 12.000 14 765.444
e 10.000% yakin kisinin iiye oldugu
Yesinv’in Facebook sayfasindan
paylagildi.
2014-2015 yillarinda Yesim Tekstil, SA 8000, sosyal sorumluluk, sosyal
A Kurum igi portalda yayinlandi ve bu uygunluk ve Kiiresel ilkeler Sozlesmesi, Cevre ve Kelebegin Diinyas: bahsi
bilgi paylasild: iceren 207 Haber/Yazi gerceklesmistir. Bu haberlerler ile 14.816.482 kisiye
§tpay ) ulagilmustir.

Sadece Yesimliler

icin yayinlanan

Once insan biilteni
her sayisinda cevre,
sosyal uygunluk, is
saghg ve glivenligi
sayfasinda ¢alisanlar
bilin¢lendirmekte ve
gelismeler hakkinda
bilgi vermektedir.
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Bilgi
paylastikca
cogalir

Yesim daha giizel bir diinya icin siirdiiriilebilirlik kapsaminda
yaptig1 calismalar: ulusal ve uluslararas: platformlarda payla-
styor. Uretimin yam sira yalin yénetim ve sosyal sorumluluk
uygulamalariyla da dikkat ¢ceken Yesim Tekstil, farkli kurum ve
kuruluslarin etkinliklerine katilarak deneyimlerini paylasiyor.

Tirkiye'de aktif rol

Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi'ne Tiirkiyede hazir giyim ve tekstil sektoriinde ilk imza atan

firma olan Yesim Tekstil 2014 y1li mart ayinda Global Compact Tiirkiye yonetim kuruluna
secilmesinin ardindan 2015 yilinda da gorevini stirdiirdii. Kurulda firmay1 Yesim Tekstil
Kurumsal iletisim Midiirii Dilek Cesur temsil ediyor. Bu gorev ile Yesim Tekstil Global
Compact Tiirkiye'nin yillik stratejileri ve faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde rol oynuyor. Ayni
zamanda Global Compact Tiirkiye Kadinin Giiglenmesi Calisma Grubu'nda da gorev alan
firma, cinsiyet esitligi konusunda yaptig1 calismalar1 gruptaki diger tiye sirketlerle paylasarak, bu
tiir galigmalarin yayginlasmasina katki sagliyor. Ayrica Kadinin Giiglenmesi Calisma Grubu'nda
da iletisim liderligi gorevini tistlenen Yesim Tekstil, Global Compact’in bu alanda yaptig
¢aligmalarin Tiirkiyede duyurulmasinda da etkin bir rol oynuyor.

Yesim Tekstil Kurumsal Iletigim Miidiirii Dilek Cesur 2015 yilinda da, halklailiskiler.comdaki
kose yazilarinda Yesim Tekstil ve Global Compact Tiirkiye'nin yaptig caligmalara yer vererek bu
konunun yayilimina katkida bulundu. (Kadinlar i¢in ortak hareket — 02.12.2015, WEPs'in yedi
prensibinde bulusalim - 12.03.2015, Giiglii kadin, giiglii Tiirkiye - 05.02.2015)

5 Mart 2015 tarihinde WEPs prensiplerini resmen benimseyen Yesim Tekstil, tiim bunlara ek
olarak Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu’nun yiiriitmekte oldugu “Is Diinyas: Aile
I¢i Siddete Karst Projesi’nin de Ust Danigma Kurulu'nda ve TUSIAD Cinsiyet Esitligi calisma

platformunda da gérev almaya baslad.
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Diinyaca tinlii ekonomi okulundan ziyaret

Ekonomi egitiminde diinya siralamasinda ilk 10 okul arasinda
gosterilen London Business Schooldan 30 kisilik bir yiiksek lisans
ogrenci grubu 27 Mayis'ta Yesim Tekstil'i ziyaret etti. Ziyaret
kapsaminda 6grenciler, saha turu sirasinda ve daha sonrasinda
yapilan sunumlarla Yesim Tekstil yoneticilerinden firmayla ilgili

detayli bilgiler aldilar.

Finlandiya Tekstil ve Moda Birligi ziyareti

Yesim Tekstil tiretim kapasitesi ve global misterileri ile kendi
sektoriinde 6ncii firmalardan biri. Yil icerisinde bir ¢ok firma

tarafindan ziyaret edilen Yesim Tekstil, Eyliil ayinda Finlandiya

YESIM TEKSTIL iLERLEME RAPORU 2015 - 2016

Tekstil ve Moda Birligi (STJM) tiyelerini agirladi. Tiirkiye tekstil ve
hazir giyim sektorii hakkinda genel bilgi almak, Tiirkiyeden tiriin
alimini giiglendirmek ve karsilikli igbirligi olanaklarini gelistirmek
amaciyla Uludag Thracatgi Birlikleri'nin organizasyonuyla Yegim
Tekstil’i ziyaret eden Finlandiyal sanayiciler, fabrikay1 gezerek
Yesim Tekstil Business Unit 1 Direktorii Mazhar Kazancioglu ve
Arge Mudiirii Fahri Yibardan tiretim siiregleri hakkinda detayli
bilgiler aldi.

Yesim Peryon’i agirlad:

Peryon Tiirkiye Insan Yonetimi Derneginden Insan Kaynaklar1

yoneticileri 15 Ocak’ta Yesim Tekstile bir ziyaret gerceklestirdi.

Yarigmada dereceye girenler, Yesim Tekstilde staj imkéni ile
birlikte yarigmanin sponsoru kuruluslar tarafindan verilen

cesitli hediyelerle 6diillendirildiler. Tekstil ve moda sektoriine
kazandirilacak olan gengleri hem yaraticiliklar: konusunda tegvik
etmek hem de geri doniigiimiin 6nemine dikkat ¢ekmek amaciyla
diizenlenen “Moda doniigiimde” yarismasi bu nedenle geri
doniigiim temast kullanilarak yapildi. Cevre bilinci olugturmak,
diinyadaki dogal kaynaklarinin tiiketilmesi konusuna dikkat
¢ekmek ve geri doniigiim konusunda bir farkindalik yaratmak

amacini tagityan yarigmaya katilan tasarimlar 13-15 Mart 2015

tarihleri arasinda Kent Meydan1 Aligveris Merkezinde sergilendi.

Ziyaret kapsaminda konuklara Yesim Tekstil yoneticileri tarafindan

hazirlanan sunumlar ile insan Kaynaklari, Sosyal Uygunluk ve
Kurumsal Sosyal Sorumluluk alanlarinda yapilan ¢aligmalar
anlatild1.

Moda doniisiimde

Tekstil ve hazir giyim sektoriiniin merkezi Bursada, geng yetenekleri
kesfetmeye ve farkindaliklarini arttirmaya y6nelik yapilan projelere
2015 yilinda bir yenisi daha eklendi.

Uludag Universitesi Inegél Meslek Yiiksekokulu Tekstil Programi
Boéliimii 6nderliginde, Yesil Rotary, Yesim Tekstil, Uludag Hazir
Giyim ve Konfeksiyon Ihracatgilar Birligi ile Kent Meydani
AVM'nin desteginde gergeklestirilen “Moda doniisiimde”

yarismasinda Inegél Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin atik

malzemeler kullandig: geri doniigiimlii tasarimlar: sergilendi.

iplik kalitelerinde igbirligi

Yesim Tekstil'in tedarik¢ilerinden Orteks
firmasi tarafindan 9 Aralik'ta Yesim
Tekstil Ar-ge, Tasarim, Satin Alma ve
Satis Departmanlarr’na efektli iplik
kaliteleri konusunda bir egitim verildi.
Bu isbirligi ile Yesin'in sozkonusu
departmanlarindaki ¢aliganlar detayli
bir iplik kalitesi egitimi alma firsat:

yakaladilar.
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Toplumla paylasim

Yesim Tekstil BU 1 Direktorii Mazhar Kazancioglu 16-17
Haziran tarihlerinde Izmirde gerceklestirilen Hugo Boss
Exchange Meeting Business Excellent 2015 Zirvesine katildi.
Portekiz, Cin ve Peru gibi diinyanin farkli tilkelerinden Hugo
Boss tireticilerinin katildig: toplantida Kazancioglu, Yesim
Tekstildeki

strdiiriilebilirlik & H
caligmalarini - |

katilimcilarla

paylastu.

Yesim Tekstil'in
Bursadaki

aday firmalar1
pozitif yonde
yonlendirmesinin
de etkisiyle, 23
Aralik’ta Bursa
BUSIAD evinde
gerceklesen
organizasyonda
BUIKAD ve
BUSIAD Global Compact imzacisi

oldular.

BUIKAD’In (Bursa Is Kadinlar1
Dernegi) tiniversite 6grencileriyle
kogluk programi olan Noktalama
Projesinin kapanis toplantisi i¢in,
ogrencilere rol model olmasi adina
panelist olarak akademisyen, girisimci
ve 0zel sektorden bir profesyonel
secildi. Ozel sektérden profesyonel
kategorisinde Yesim Tekstil BU 1
Nike Inc Midiirti Giilsim Ekmekei
deneyimlerini 6grencilerle paylasti.
Giilsim Ekmekgi sunumunda;

is diinyasinin yeni ise girmis

bir ¢alisandan bir lidere dogru

beklentilerini, giniimiizde iyi bir
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profesyonel olmak icin gerekli yetkinlikleri ve 6zel sektoriin
diger is alanlariyla karsilagtirmasini anlatarak kendi tecriibeleri

dogrultusunda gengleri bilgilendirdi.

Bursada 7 Nisanda is diinyasiny, is giicting, sivil toplumu,
iniversiteleri, belediyeleri, kamu kurumlarin: Birlesmis
Milletler ile bir araya getiren ve taraflilig1 goniilliilik

esasina dayanan Global
Compact (Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi) icin 8 Nisanda
Kiiltiirpark BUSIAD
Evinde yarim giinliik

bir toplanti diizenlendi.
Organizasyonda panele
konugmaci olarak katilan
Yesim Tekstil Kurumsal
fletisim Miidiirii Dilek
Cesur, Yesim Tekstil'in
onciiliik ettigi Global
Compact Tiirkiye ¢aligma
gruplari arasinda yer alan
Kadin Calisma Grubu
hakkinda bilgi verdi.

o Yesim Tekstil'in iiyesi oldugu
TUSIAD Cinsiyet Esitligi calisma
platformu iginde ¢alismalarina katildig:
“Kadina Yonelik Aile I¢i Siddetle lgili
Isyeri Politikalar1 Gelistirme ve Uygulama
Rehberi” 15 AraliK'ta Istanbulda
diizenlenen bir toplant ile tanitild.
TUSIAD'n isbirligiyle ve Birlegmis
Milletler Nufus Fonu (UNFPA) ile

Sabanc1 Vakfrnin destegi ile gelistirilen
rehberde Yesim Tekstil bu konuda yaptig
uygulamalarla Tiirkiyeden 6rnek gosterilen
3 kurulustan biri oldu. TUSIAD Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu Bagkan1
Nur Ger’in moderatérliigiinde yapilan

oturumda, Yesim Tekstil Kurumsal {letisim

T T e

Miidiirii Dilek Cesur konu hakkinda yapilan galismalari
katilimcilarla paylasti.

Sosyal Uygunluk Yoneticisi Aydin Maydaer 3 Ekimde Isparta
Siilleyman Demirel Universitesinde diizenlenen Ergonomi
Konferansr'na katilarak 6grencilere Yesim Tekstildeki

Ergonomi Uygulamalarrni anlatti.

Insan Kaynaklar1 ve Sosyal Uygunluk Direktérii Fatos
Hiiseyinca, 14-17 Ekim tarihleri arasinda Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi'nde gergeklesen 2. Izmir Is Saghg ve
Giivenligi Zirvesine 16 Ekimde konusmaci olarak katilarak,
tekstil sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi konulu sunumunu

gergeklestirdi.

Insan Kaynaklar1 Yoneticisi Ozlem Senkoyuncu Bursa Insan
Kaynaklari ve Istihdam Bulugmasr'na katilan genglere 5
Aralik'ta ‘Is gériigmesine hazir misiniz?” baglikli bir egitim

verdi.

Insan Kaynaklar1 ve Sosyal Uygunluk Direktdrii Fatos
Hiiseyinca 28 Mayis'ta Istanbul'da gergeklesen Tiirkiye Sosyal

Sorumluluk Yuvarlak Masa toplantisina katilarak, amaci basta
Tiirkiye Tekstil ve Hazir Giyim sektorii olmak tizere diger
sektorlerde de, is¢i ve isverenleri temsil eden paydaslarin
énemli ve giincel sorunlar esit dengede ortaya koymalarinin
yani sira, paydaglarin onerilerini tartismak ve somut sekilde
takip edilmesinin devamini saglamak olan toplantida Yesim
Tekstil'i temsil etti.

Rotary E Kuliibi'niin Cagdas Yasam1 Destekleme Dernegi

ile ortaklasa hayata gecirdigi “Kariyer Treni” adl1 sosyal
sorumluluk projesine Yesim Tekstil de destek verdi. Universite
ogrencilerinin is hayatina atilmadan once kisisel gelisimi i¢in
diizenlenen egitim projesinin toplantis1 Nazim Hikmet Kiiltiir
Merkezi'nde gergeklesti. Proje kapsaminda katilimcilara, Insan
Kaynaklar1 ve Sosyal Uygunluk Direktéri Fatos Hiiseyinca

12 Aralik'ta “Takim Caligmast”, Insan Kaynaklari Yoneticisi
Ozlem Senkoyuncu ise 6 Aralik'ta “Iletisim ve Motivasyon”

baglikli egitimi verdi.

Yesim Tekstil'in kurumsal yayini olan Once Insan dergisinde
Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Bagkani Yilmaz
Argiiden ile Global Compact hakkinda bir roportaj yapildi.
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