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Relatorio “Certificate of Progress” do Comité Brasileiro do Pacto Global
(CBPG)

Iniciativas Anticorrupgao da Anglo American

No Brasil, a Anglo American possui duas unidades de negécio — a Minério de Ferro Brasil
(MFB), com operacdes nos estados de Minas Gerais e Rio de Janeiro — e a Niquel,
Nibébio e Fosfatos (NNP), com operagdes nos estados de Goiads e S&o Paulo.

Em ambas as unidades, possuimos o Programa de Integridade Empresarial, um
programa anticorrupcdo, em linha com os valores da empresa e implementado para
atender as diretrizes da Politica Global de Integridade Empresarial da Anglo American e
exigéncias das leis Anti Corrupgéo Brasileira e UK Bribery Act do Reino Unido.

A Politica de Integridade Empresarial do grupo Anglo American e 0s respectivos
documentos normativos locais das unidades MFB e NNP estabelecem as diretrizes do
Programa de Integridade Empresarial em forma de padrdes de conduta, 0s quais sdo
detalhados em procedimentos e limites especificos por unidade de negécio.

O Programa de Integridade Empresarial contempla os seguintes 11 padrdes de conduta:

A- Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidade
B- Conflito de Interesses

C- Pagamentos de Facilitacédo

D- Uso de Ativos da Empresa

E- Doacdes Politicas

F- Interacdes com Funcionarios Publicos e Atividades de Lobby
G- Doagoes Beneficentes

H- Investimentos Sociais

I- Patrocinios

J- Contratacdo e Pagamento de Intermediarios

K- Fusdes e Aquisi¢des, Joint Ventures e Associados

1. Minério de Ferro Brasil (MFB)
a. Governanca do Programa de Integridade:

O Programa de Integridade Empresarial da MFB possui a seguinte estrutura de
governancga: um representante do nivel de diretoria (Business Integrity Champion), um
representante da geréncia (Business Integrity Implementation Manager) e dois recursos
adicionais de suporte (Coordenador e Analista Sénior da area de Controles Internos &
Compliance). Adicionalmente, o programa possui canais de consulta e dentncia, como
a area de Controles Internos & Compliance e o sistema confidencial de dendncias, o
Speak Up. O canal esta disponivel a todos os empregados, contratados, fornecedores,
parceiros comerciais e acionistas para relato de praticas contrarias aos principios da
empresa. O gerenciamento do canal é feito de maneira independente pela empresa
Delloite.
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b. Acoes desenvolvidas em 2015:

Anualmente, a MFB conduz uma analise de risco do negdcio e elabora um plano com
iniciativas voltadas para o combate a corrupcao, com o apoio do Departamento Global
de Integridade Empresarial da Anglo American. O plano contempla treinamentos,
campanhas de concientizacdo, ambientacdo de novos colaboradores, participacdo em
comités, acOes de due dilligence de fornecedores e parceiros, atendimento a auditorias,
realizacdo de comunicados internos e externos e registros em uma ferramenta
centralizada (Portal de Integridade Empresarial).

No ano de 2015, o progama passou por uma reestruturacdo com novos represantantes
nos niveis de diretoria e geréncia e foi marcado pelas seguintes conquistas do time
responsavel:

e Treinamento de 244 empregados em sessdes presenciais no escritorio
corporativo de Belo Horizonte e sites operacionais de Concei¢cdo do Mato Dentro
(MG) e Sao Joéo da Barra (RJ);

e Envolvimento da nova diretoria estatutaria no programa com sessoes individuais
e em comité realizadas para discutir temas relacionados a a¢des do programa.

e Realizacdo de campanhas de comunicacdo e concientizagdo das diretrizes do
programa,;

e Aderéncia de 100% do publico alvo as declaragbes anuais de integridade
empresarial;

e Implantacdo de melhorias no Portal de Integridade Empresarial para controle de
registros e geracéao de indicadores de monitoramento.

2. Niquel, Niébio e Fosfatos (NNP)
a. Governanca do Programa de Integridade:

O Programa de integridade empresarial de NNP conta com um Champion de integridade
empresarial (CFO), um Gerente de implantacdo do Programa (Gerente de Governanca
e Estratégia) e como suporte departamento de Governanca e Controles Internos. O NNP
ExCo, Comité Executivo de Gestéao formado por Diretores, e o Comité de Riscos de NNP
s&o responsaveis por monitorar e garantir o cumprimento do Programa.

O programa ainda possui canais de consulta/comunicacao como a area de Governanca
e Controles internos (governance.nnp@angloamerican.com) e, similar & MFB, o canal
Speak Up.

b. Acdes desenvolvidas em 2015:

Assim como a Minério de Ferro Brasil, a NNP anualmente elabora e implanta um plano
com ag0es voltadas para o combate a corrupgdo com o apoio do Departamento Global
de Integridade Empresarial da Anglo American. O plano também contempla
treinamentos, campanhas de conscientizacdo, ambientacdo de novos colaboradores,
participacdo em comités, agbes de due dilligence de fornecedores e parceiros,
atendimento as auditorias, realizacdo de comunicados internos e externos e registros de
integridade empresarial e conflitos de interesse em uma ferramenta eletronica
centralizada.
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No ano de 2015, o programa foi marcado pelas seguintes conquistas:

e Institucionalizacdo do Comité de Riscos de NNP como 6rgdo de
suporteffiscalizacdo da implantacdo do Programa;

e Treinamento de 288 empregados em sessdes presenciais no escritdrio
corporativo de Belo Horizonte e nas operagfes considerando os sites de Catalédo
(GO), Barro Alto (GO), Codemin (GO) e Cubatéo (SP), o que corresponde a 81%
do publico elegivel ao treinamento;

o 355 declaracdes de integridade e 280 declaracbes de conflitos de interesse
registradas no portal;

e Realizagdo de campanhas de comunicagao e conscientizagédo das diretrizes do
programa;

o Melhorias no Portal de Integridade Empresarial para controle de registros e
geracéo de indicadores de monitoramento.

Empreendemos esfor¢os continuos, em ambas as unidades, de forma a colocar em
pratica nossos valores e 0s principios de anti-corrupgdo do Pacto Global, contribuindo
assim, para a institucionalizacdo de um comportamento responsavel e ético.



