FALECONOSCO
0800 941 7100

faleconosco@angloamerican.com
das 8h as 19h, de segunda a sexta-feira

TRATE AS PESSOAS
DA FORMA COMO
VOCE GOSTARIA DE
SER TRATADO

Respeitar é saber lidar com as
diferencas. Respeito € coisa séria.
N&o importam opinido, raca, opcao
sexual, religido, cultura ou condicao
economica. Somos todos iguais.

RESPEITO

Opiniao: tente entender Religiao: respeite outras
outras opinioes, mesmo religioes, mesmo que nao
que nao concorde com elas compartilhe suas crencas

Raca: negro, branco, Condicdo econdmica: n3o
oriental ou indio. Somos importa quanto vocé tem.
todos seres humanos O importante é quem vocé é

Diversidade sexual: Cultura: respeitar a cultura
respeite a orientacao de é respeitar a histéria da
comunidade

CONVERSANDO
SOBRE A ANGLO AMERICAN

SEJA DISCRETO E
COERENTE AQ FALAR
DE NOSS0S NEGOCIOS

Informacoes estratégicas e sigilosas ndao devem
ser repassadas e/ou comentadas

Fale apenas sobre acées e projetos ja divulgados
e de dominio publico

N&o converse com a imprensa.
Cordialmente, encaminhe a demanda para
nossa Comunicacao Empresarial

ANGLO AMERICAN p'"
SOCIAL WAY b'

Nossa estrutura para desempenho social deve ser
conhecida, absorvida, compreendida e praticada por
todos os nossos empregados. Ela aborda:

Risco social e Gestao de impacto

Estratégias de desempenho e social e Plano de gestao
social

Engajamento das partes interessadas

Desenvolvimento socioecondmico

Compromissos sociais

Gestao de incidente social

Gestao de salde e seguranca da comunidade
Contratados, fornecedores e outros parceiros de negécio
Recursos de desempenho social

Governanca e Garantia

Confira, na integra, o Anglo American Social Way no Eureka!,
ou procure seu gestor.

POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

Os direitos humanos fazem parte de nossas politicas
internas, incluindo aquelas relacionadas a praticas
de contratacao, exploracao, praticas ambientais,
desempenho social e seguranca.

Nos comprometemos a identificar riscos e impactos
aos direitos humanos e contribuir com medidas para
que esses direitos sejam respeitados

Compreendemos as pessoas afetadas e evitamos,
prevenimos ou diminuimos os impactos sobre os
grupos vulneraveis ou potencialmente vulneraveis

Abordamos os direitos humanos ativamente com
nossas partes interessadas

Promovemos a conscientizacao e treinamento sobre
problemas relacionados a direitos humanos

Incluimos requisitos de direitos humanos em nossos
acordos contratuais com parceiros comerciais e com
governos

GUIA DE

CONDUTA

E CONVIVENCIA
COM COMUNIDADES

Um compromisso de
todos os empregados
do Sistema Minas-Rio



Nosso objetivo é fazer uma
contribuicao duradoura e positiva
para os paises e comunidades
em que operamos. Procuramos
criar e manter relacionamentos
mutuamente benéficos.

Sem excecdo, respeitaremos e

protegeremos os diretos humanos,

meios de vida, cultura, crencas e
herancas dos nossos paises
hospedeiros e das comunidades.

M. L

Mark Cutifani
PRESIDENTE DA ANGLO AMERICAN PLC

0 QUE VOCE FAZ,
FAZ A DIFERENCA

ESTE GUIA REFORCA NOSSO COMPROMISSO
EM FAZER A DIFERENCA E GERAR
BENEFICIOS DURADOUROS PARA AS
COMUNIDADES ANFITRIAS.

Cada empregado da Anglo American, proprio ou
contratado, representa a nossa empresa e carrega
consigo a grande responsabilidade de atuar na
sociedade com ética e integridade.

W

Contamos com vocé para
sermos reconhecidos como
parceiros e bons vizinhos nas
comunidades onde atuamos.

Somos norteados pelas diretrizes
do Anglo American Social Way

€ possuimos um compromisso
sélido com os direitos humanos.

Assinamos o Acordo Global das
Nacoes Unidas e os Principios
Voluntéarios de Seguranca e
Direitos Humanos (VPSHR].
Somos apoiadores dos Principios
Orientadores da ONU sobre
Negécios e Direitos Humanos.

Politica que define
estrutura para
desempenho social ao
longo do ciclo de vida
de nossas operacoes.
Estabelece requisitos
para assegurar o
envolvimento de
partes interessadas e
evitar, prevenir,
mitigar e corrigir 0s
impactos sociais,
além de maximizar as
oportunidades de
crescimento

Pequenas atitudes podem contribuir
para a construcao de um bom
relacionamento.

Alguns comportamentos nao se tratam
de bom senso, e sim de agir dentro da lei.

Por isso, tolerancia zero para
desvios de conduta e crimes.

TOLERANCIA ZERO

Jamais aceite subornos, solicite ou aceite
presentes de qualquer pessoa

Nao pratique qualquer tipo de atividade
ilegal, como venda ou compra de drogas,
jogos ou lutas ilegais

Nunca se relacione com menores de idade.
Sexo com eles é crime

Nao realize qualquer atividade a servico da
Anglo American em propriedade de terceiros
sem autorizacdo prévia do proprietario

NO TRANSITO

Se beber ndo dirija

Respeite as leis de
transito

Nao trafegue além dos
limites de velocidade

S6 use a buzina em caso
de emergéncia

Dé preferéncia aos
veiculos da comunidade

Nao utilize os veiculos
da empresa para fins
que nao sejam os de
trabalho

Nao estacione em local
proibido

NA COMUNIDADE

Seja atencioso e cordial

Evite brigas, confusoes e
desentendimentos

Nao faca barulho apés as
22 horas

Evite 0 uso abusivo de
bebidas alcoodlicas

Nao pesque, cace ou
pratique qualquer outra
atividade proibida por lei

N&o invada propriedades
privadas para retirada de
frutas e hortalicas

N&o fume préximo a areas
verdes

Nao faca dividas com
pessoas ou comércio local



