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INTRODUCCION

El mundo empresarial ha reconocido ya los beneficios que genera ser
considerado por la sociedad como una Empresa Responsable con su entorno.
Es por ello que la Responsabilidad Social es actualmente uno de los temas
de mayor interés entre la comunidad empresarial, y cada vez se le da mayor
relevancia como elemento distintivo y como ventaja competitiva, que le
brindard a las empresas mejores oportunidades de negocio y proyeccion y
reconocimiento de parte del mercado. Lo que redundara, a suvez, en multiples
ventajas para los trabajadores y la comunidad en general.

De esta manera, es la misma sociedad la que dota de relevancia a nuestra
actitud responsable o la que puede considerarla inexistente o incluso
negativa. Por ello, la importancia de la Responsabilidad Social Corporativa no
viene determinada por el juicio de los expertos, sino por la propia sociedad.
Los ciudadanos, los consumidores, cada vez somos mas exigentes. Ya no nos
importa sélo lo que el mercado nos ofrece, sino también el modo en el que lo
hace. Penalizamos a quienes prescinden de esta dimensién y consideramos
como opcion preferible aquella que introduce criterios de sostenibilidad en
sus productos y servicios.

Para que nuestra Responsabilidad Social avance en su implementacion,
hay que aplicar los mismos criterios que en el negocio: uso eficiente de los
recursos, orientacion a resultados... Con la diferencia de que, en este caso,
se busca algo que va mas alla del retorno econdmico. La tragedia ocurrida
en Nepal movilizé a todos los medios de accién ante grandes siniestros a lo
largo del mundo. No faltd la respuesta del CEO Water Mandate ya que las
instalaciones hidraulicas quedaron destrozadas en el territorio afectado por
el terremoto. Una Empresa responsable no puede vivir de espaldas al devenir
del mundo en el que actua.

Aprovecho esta introduccion para comunicar a nuestros clientes, a nuestros
proveedores, a nuestro entorno social y a todos nuestros companeros, que
BELGICAST renueva su compromiso con el Pacto de las Naciones Unidas y
sus diez principios.

La Direccion

PIZUA
MANAY Né D RECTOR
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BELGICAST es miembro del Pacto Mundial de Naciones Unidas desde 2012 y mantiene su apoyo

a esta iniciativa de Naciones Unidas que promueve el cumplimiento de diez valores basados en

Derechos Humanos, Normas Laborales, Medio Ambiente y Lucha contra la Corrupcion.

BELGICAST mantiene su compromiso con Naciones Unidas, y asi lo demuestra nuestra reciente
adhesion al CEO Water Mandate. Se trata de una iniciativa de la ONU disefada para ayudar a las
empresas en el desarrollo, implementacidn, y la divulgacion de las politicas de sostenibilidad del

agua y sus préacticas.
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CBELGICAST

BY TALIS

El afo pasado 2014 BELGICAST suscribié el CEO WATER MANDATE vy
nuestros esfuerzos fueron enfocados hacia el interior de nuestros procesos
productivos. Se trataba de empezar por revisar nuestro comportamiento con

el agua, nuestros sistemas de minimo consumo.

Durante este ano 2015 hemos mantenido los esfuerzos y la atencién hacia la
responsabilidad medio ambiental en nuestros procesos productivos pero, al
mismo tiempo, hemos dado pasos concretos hacia el mercado guidndonos por
el criterio de nuestra aportacion a la sociedad: BELGICAST aporta soluciones
para el control del agua por lo que su actividad esta intrinsecamente enlazada
a su aportacion al desarrollo de un mundo sostenible. Es por ello que hemos
registrado a BELGICAST como proveedor del Mercado Global de Naciones
Unidas y ponemos a disposicién de las distintas organizaciones de Naciones
Unidas la calidad de nuestros productos y sistemas de control del agua en
los diferentes proyectos que se desarrollen bajo su impulso a lo largo del
mundo. Ademas, el Mercado Global nos ofrece la posibilidad de contactar con
las distintas EPCs que estan desarrollando proyectos bajo el marco de las
Naciones Unidas y abrir asi nuevas oportunidades de desarrollo.
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2) PROCESO DE IMPLEMENTACION
DEL PLAN DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA (R.S.C.).

BELGICAST esta formada por 162 profesionales con una media de edad de

40 anos y 13 de experiencia en el sector, conscientes de la importancia de
mantener un alto grado de calidad en nuestros procesos productivos. La
implementacion del Plan de Responsabilidad Social Corporativa esta basada
en la distribucion de tareas, la asignacion de objetivos, el trabajo en equipoy
la retroalimentacion por la via de nuestros indicadores y auditorias. A su vez,
el proceso de implementacién del Plan también se asegura y refuerza por
medio de la informacion y de la transparencia.

A parte de la publicacion del COP anual en nuestra pagina web, mantenemos
la publicacion de nuestra politica general de Responsabilidad Social
Corporativa a la que hemos anadido las nuevas iniciativas, como el CEO
WATER o lainscripcion en el Global MARKET. Ademas, incluimos la actualidad
de nuestra actividad en RSC en los articulos trimestrales de la revista del
Grupo, TALIS Insight, para que esté al alcance de todos nuestros empleados

y de nuestros grupos de interés.

Hemos determinado indicadores GRI para el seguimiento en los cuatro
temas en los que se agrupan los Principios del Pacto y hemos incluido por
razones de eficacia los indices que reportamos en nuestras auditorias de
ISO 14001 para Medio Ambiente y de OHSAS 18001 en Seguridad. A modo de
evaluaciéon general, indicar que BELGICAST es auditada anualmente como
empresa registrada en RePro con el nUmero 300200. Estos son los resultados

obtenidos en RSC, seguridad y medio ambiente en la ultima auditoria
realizada en Diciembre de 2014.

Auditoria RePro
Resultados de la auditoria del 11/12/2014
Auditora: Achilles South Europe, S.L.U.

Puntuacion media
Seccion Compahia Puntuacion BELGICAST
Proveedores RePro

RSC 75,00% 55,40%

Prevencion de riesgos
65,50% 63,10%
Laborales

Medioambiente 76,90% 60,00%
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3).- LOS DIEZ PRINCIPIOS:
ACCIONES, BUENAS PRACTICAS E
INDICADORES

Derechos Humanos

Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su
ambito de influencia.

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son
complices de la vulneracion de los derechos humanos.

BELGICAST reconoce, respeta y promueve la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y te anima a conocerlos en su texto literal de las Naciones
Unidas: https://www.un.org/es/documents/udhr/

El derecho en el que con mas claridad interviene una Empresa es el derecho al
trabajo. Este derecho esta recogido en el articulo 23 de la Declaracion.

BELGICAST mantiene una relacién directa con el “Behargintza de Mungia”, que
es la agencia de empleo y promocion econémica del Ayuntamiento de Mungia, y
con la “Asociacion de Parados de Mungia”.

Por otra parte, en BELGICAST consideramos que un trabajo digno debe ser en
primer lugar un trabajo seguro, para ello, la Direccion de la Empresa trabaja
en equipo con la representacion de los trabajadores en reuniones periddicas
de seguridad, ademas de fomentar la participacion por la via de las propuestas
de mejora.

ElDepartamento de Compras de BELGICAST y de todo el Grupo TALIS, mantiene
el compromiso de vigilar que sus proveedores respeten los derechos humanos.
Un proveedor que los vulnerara no puede ser un suministrador del Grupo
TALIS, en primer lugar por razones éticas. Ademas, no son solamente razones
de responsabilidad social; BELGICAST no podria encontrar en semejante
proveedor la mas minima garantia de continuidad del suministro a medio o0 a
largo plazo.

Asi mismo, se incluye en los contratos con el proveedor la clausula de respeto
a los principios de la Organizacién Internacional del Trabajo (aspectos que se
incluyen en los siguientes apartados sobre “Estandares Laborales” y “Medio
Ambiente”).
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Indices GRI.- Derechos Humanos

Principio 1:

Las Empresas
deben apoyar

y respetar la
proteccién de
los derechos
humanos
fundamentales
reconocidos
universalmente,
dentro de su
ambito de influ-

encia.

HR1

HR2

HR3

HR4
HR5

HRé

HR7

HR8

HR9

EC5

LA4
LA6

LA7

LA8

LA9

LA13

LA14

S05

PR1

PR2

PR8

Porcentaje y numero total de acuerdos de inversion significativos que
incluyan clausulas de derechos humanos o que hayan sido objeto de
analisis en materia de derechos humanos.

Porcentaje de los principales distribuidores y contratistas que han sido
objeto de andlisis en materia de derechos humanos, y medidas adoptadas

como consecuencia.

Total de horas de formacion de los empleados sobre politicas y
procedimientos relacionados con aquellos aspectos de los derechos
humanos relevantes para sus actividades, incluyendo el porcentaje de
empleados formados.

NUmero total de incidentes de discriminacién y medidas adoptadas.

Actividades de la Compania en las que el derecho a libertad de asociacion
y de acogerse a convenios colectivos pueda correr importantes riesgos, y
medidas adoptadas para respaldar estos derechos.

Actividades identificadas que conllevan un riesgo potencial de incidentes de
explotacion infantil, y medidas adoptadas para contribuir a su eliminacion.

Operaciones identificadas como de riesgo significativo de ser origen de
episodios de trabajo forzado o no consentido, y las medidas adoptadas
para contribuir a su eliminacion.

Porcentaje del personal de seguridad que ha sido formado en las politicas
o procedimiento de la organizacién en aspectos de derechos humanos
relevantes para las actividades.

Ndmero total de incidentes relacionados con violaciones de los derechos
de los indigenas y medidas adoptadas.

Rango de las relaciones entre el salario inicial estandary el salario minimo
local en lugares donde se desarrollen operaciones significativas.

Porcentaje de empleados cubiertos por un convenio colectivo.

Porcentaje del total de trabajadores que esta representado en comités de
seguridad y salud conjuntos de direccién-empleados, establecidos para
ayudar a controlar y asesorar sobre programas de seguridad y salud en
el trabajo.

Tasas de absentismo, enfermedades profesionales, dias perdidos y
numero de victimas mortales relacionadas con el trabajo por region.

Programas de educacion, formacién, asesoramiento, prevencion y control
de riesgos que se apliquen a los trabajadores, a sus familias o a los
miembros de la comunidad en relacién con enfermedades graves.

Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos formales con
sindicatos.

Composicion de los 6rganos de gobierno corporativoy plantilla, desglosado
por sexo, grupo de edad, pertenencia a minorias y otros indicadores de
diversidad.

Relacion entre salario base de los hombres con respecto al de las mujeres,
desglosado por categorias profesionales.

Posicion en las politicas publicas y participacion en el desarrollo de las
mismas y de actividades de “lobbying”.

Fases del ciclo de vida de los productos y servicios en las que se evaldan,
para en su caso ser mejorados, los impactos de los mismos en la salud
y seguridad de los clientes, y porcentaje de categorias de productos y
servicios significativos sujetos a tales procedimientos de evaluacion.

Ndmero total de incidentes derivados del incumplimiento de la regulacién
legal o de los cédigos voluntarios relativos a los impactos de los productos
y servicios en la salud y la seguridad durante su ciclo de visa, distribuidos
en funcion del tipo de resultado de dichos incidentes.

Ndmero total de reclamaciones debidamente fundamentadas en relacién
con el respeto a la privacidad y la fuga de datos personales de clientes.

BELGICAST incluye en sus contratos de compra la obligatoriedad de
observar los principios de la OIT y el respeto al medioambiente.

Todo nuevo cliente de Talis (BELGICAST) debe firmar la certificacion
de anticorrupcién que incluimos junto a los contratos de la relacion
mercantil.

BELGICAST participa en las acciones formativas del Grupo TALIS sobre
Guia Etica, principio y valores. EL 100% de los empleados realizan los
cursos al iniciar la relacion laboral.

No se han producido incidentes de discriminacion.

BELGICAST reconoce la libertad de asociacion en su guia ética.

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

El salario minimo pagado en BELGICAST es un 188,38% del Salario
minimo en Espana.

100%

La mesa de seguridad se forma por la Direccion de la Empresa, la Jefe
de EHS, el Director Industrial, los Jefes de Taller, el Responsable de
Mantenimiento, los Delegados de Prevencion y el Jefe de RR.HH.

Absentismo. 3,11%. No hay victimas mortales.

No se han realizado

Todos los temas de salud y seguridad en el trabajo son tratados con la
Representacion de los Trabajadores. 100%

Porcentaje por género en plantilla: Hombres 79% / Mujeres: 21%
Porcentaje por género en directivos: Hombres: 82% / Mujeres:18%

En BELGICAST no existe una diferencia salarial entre trabajadores de
la misma categoria por razon de sexo.

BELGICAST no se posiciona en politicas publicas, ni realiza actividades
de Lobbyng.

BELGICAST es socio colaborador Euskalit,
para la Excelencia, cuya mision es contribuir compartiendo ideas y
experiencias para la competitividad y el desarrollo sostenible.

la Fundacién Vasca

El despiece de nuestros productos estan sujetos a la normativa
aplicable al agua en cada pais.

Sin incidentes

Sin reclamaciones.
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Indices GRI.- Derechos Humanos

Principio 2:

Las Empresas
deben asegu-
rarse de que sus
empresas no son
complices de

la vulneracion
de los derechos
humanos.

HR1

HR2

HR3

HR4
HRS

HRé

HR7

HR8

HR9

Porcentaje y numero total de acuerdos de inversion significativos que
incluyan clausulas de derechos humanos o que hayan sido objeto de
analisis en materia de derechos humanos.

Porcentaje de los principales distribuidores y contratistas que han sido
objeto de anélisis en materia de derechos humanos, y medidas adoptadas
como consecuencia.

Total de horas de formacion de los empleados sobre politicas y
procedimientos relacionados con aquellos aspectos de los derechos
humanos relevantes para sus actividades, incluyendo el porcentaje de
empleados formados.

Ndmero total de incidentes de discriminacion y medidas adoptadas.

Actividades de la Compania en las que el derecho a libertad de asociacion
y de acogerse a convenios colectivos pueda correr importantes riesgos, y
medidas adoptadas para respaldar estos derechos.

Actividades identificadas que conllevan un riesgo potencial de incidentes de
explotacién infantil, y medidas adoptadas para contribuir a su eliminacién.

Operaciones identificadas como de riesgo significativo de ser origen de
episodios de trabajo forzado o no consentido, y las medidas adoptadas
para contribuir a su eliminacion.

Porcentaje del personal de seguridad que ha sido formado en las politicas
o procedimiento de la organizacion en aspectos de derechos humanos
relevantes para las actividades.

Ndmero total de incidentes relacionados con violaciones de los derechos
de los indigenas y medidas adoptadas.

Posicion en las politicas publicas y participacion en el desarrollo de las
mismas y de actividades de “lobbying”.

BELGICAST incluye en sus contratos de compra la obligatoriedad de
observar los principios de la OIT y el respeto al medioambiente.

Todo nuevo cliente de Talis (BELGICAST) debe firmar la certificacion
de anticorrupcion que incluimos junto a los contratos de la relacion
mercantil.

BELGICAST participa en las acciones formativas del Grupo TALIS sobre
Guia Etica, principio y valores. EL 100% de los empleados realizan los
cursos al iniciar la relacion laboral.

No se han producido incidentes de discriminacion.

BELGICAST reconoce la libertad de asociacion en su guia ética.

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

BELGICAST no se posiciona en politicas publicas, ni realiza actividades
de Lobbyng.

BELGICAST es socio colaborador Euskalit,
para la Excelencia, cuya mision es contribuir compartiendo ideas y
experiencias para la competitividad y el desarrollo sostenible.

la Fundacién Vasca
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Estandares Laborales:

Principio 3: Las Empresas deben apoyar la libertad de Asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo y ocupacion.

BELGICAST apoya la libertad de Asociacién y reconoce el derecho a la
negociacion colectiva. Tanto la representacion de la Empresa como la
Representacion de los Trabajadores desarrollan su actividad negociadora bajo
el principio de la buena fe, tratando de favorecer el acuerdo con una actitud
que conlleve al entendimiento. En BELGICAST esperamos seguir alcanzando
acuerdos independientemente de la situacion econdmica que coyunturalmente
nos afecte.

La participacion de los trabajadores, ya sea de manera directa o por medio de
la Representacion de los Trabajadores, es fundamental para alcanzar nuestras
metas, al igual que lo es la transparencia. Desde TALIS, estamos desarrollando
una intranet para que nuestro personal acceda a la tematica que mas le
interese en cada momento, desde el desarrollo de los proyectos, pasando por
las politicas y procedimientos de aplicacidn, incluida la politica retributiva de
variables, el Bonus Plan.

Por otra parte, tal y como menciondbamos en el apartado anterior, nuestros
proveedores trabajan de acuerdo a los principios de la Organizacién
Internacional del Trabajo. Asi se incluye en la cldusula nimero 12 de nuestros
contratos. Esto es:

e La libertad de asociacion y el derecho a la negociacidn colectiva.
e | a eliminacién de toda forma de trabajo forzado.

e L a abolicion del trabajo infantil.

e La eliminacion de la discriminacion en la ocupacion laboral.
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Indices GRI.- Estandares Laborales

LA4 Porcentaje de empleados cubiertos por un convenio colectivo. 100%
LA5 Periodos minimos de preaviso relativos a cambios organizativos, | BELGICAST aplica, como minimo, los preavisos correspondientes que
incluyendo si estas notificaciones son especificadas en los convenios | marca la ley.
colectivos.
HR1 Porcentaje y numero total de acuerdos de inversion significativos que | BELGICAST incluye en sus contratos de compra la obligatoriedad de
incluyan clausulas de derechos humanos o que hayan sido objeto de | observar los principios de la OIT y el respeto al medioambiente.
analisis en materia de derechos humanos.
Principio 3: HR2 Porcentaje de los principales distribuidores y contratistas que han sido | Todo nuevo cliente de Talis (BELGICAST) debe firmar la certificacion
Las Empresas objeto de analisis en materia de derechos humanos, y medidas adoptadas | de anticorrupcién que incluimos junto a los contratos de la relacién
deben apoyar como consecuencia. mercantil.
la libertad de
Asociacion y el HR3 Total de horas de formacion de los empleados sobre politicas y | BELGICAST participa en las acciones formativas del Grupo TALIS sobre
B procedimientos relacionados con aquellos aspectos de los derechos | Guia Etica, principio y valores. EL 100% de los empleados realizan los
e humanos relevantes para sus actividades, incluyendo el porcentaje de | cursos aliniciar la relacion laboral.
derediea e empleados formados.
negociacién HR4 NUmero total de incidentes de discriminacién y medidas adoptadas. No se han producido incidentes de discriminacion.
colectiva.
HR5 Actividades de la Compania en las que el derecho a libertad de asociacion | BELGICAST reconoce la libertad de asociacion en su guia ética.

y de acogerse a convenios colectivos pueda correr importantes riesgos, y

medidas adoptadas para respaldar estos derechos.

S05 Posicion en las politicas publicas y participacion en el desarrollo de las | BELGICAST no se posiciona en politicas publicas, ni realiza actividades
mismas y de actividades de “lobbying”. de Lobbyng.

BELGICAST es socio colaborador Euskalit, la Fundacion Vasca
para la Excelencia, cuya mision es contribuir compartiendo ideas y
experiencias para la competitividad y el desarrollo sostenible.

HR1 Porcentaje y numero total de acuerdos de inversion significativos que | BELGICAST incluye en sus contratos de compra la obligatoriedad de
incluyan clausulas de derechos humanos o que hayan sido objeto de | observar los principios de la OIT y el respeto al medioambiente.
analisis en materia de derechos humanos.

HR2 Porcentaje de los principales distribuidores y contratistas que han sido | Todo nuevo cliente de Talis (BELGICAST) debe firmar la certificacion
objeto de anélisis en materia de derechos humanos, y medidas adoptadas | de anticorrupcion que incluimos junto a los contratos de la relacion
como consecuencia. mercantil.

Principio 4:
Las Empresas HR3 Total de horas de formacion de los empleados sobre politicas y BELGI'CAST participa en las acciones formativas del Grupo TALIS sobre
deben apoyar la procedimientos relacionados con aquellos aspectos de los derechos | Guia Etica, principio y valores. EL 100% de los empleados realizan los
eliminacién de humanos relevantes para sus actividades, incluyendo el porcentaje de | cursos aliniciar la relacion laboral.
toda forma de empleados formados.
trabajo forzoso HR7 Operaciones identificadas como de riesgo significativo de ser origen de | No aplica
o realizado bajo episodios de trabajo forzado o no consentido, y las medidas adoptadas
coaccion. para contribuir a su eliminacion.
S05 Posicion en las politicas publicas y participacion en el desarrollo de las | BELGICAST no se posiciona en politicas publicas, ni realiza actividades

mismas y de actividades de “lobbying”.

de Lobbyng.

BELGICAST es socio colaborador Euskalit, la Fundaciéon Vasca
para la Excelencia, cuya mision es contribuir compartiendo ideas y
experiencias para la competitividad y el desarrollo sostenible.
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Indices GRI.- Estandares Laborales

Principio 5:

Las Empresas
deben apoyar la
erradicacion del
trabajo infantil.

HR1

HR2

HR3

HRé

S05

Porcentaje y numero total de acuerdos de inversion significativos que
incluyan cldusulas de derechos humanos o que hayan sido objeto de
analisis en materia de derechos humanos.

Porcentaje de los principales distribuidores y contratistas que han sido
objeto de analisis en materia de derechos humanos, y medidas adoptadas

como consecuencia.

Total de horas de formacion de los empleados sobre politicas y
procedimientos relacionados con aquellos aspectos de los derechos
humanos relevantes para sus actividades, incluyendo el porcentaje de
empleados formados.

Actividades identificadas que conllevan un riesgo potencial de incidentes de
explotacién infantil, y medidas adoptadas para contribuir a su eliminacién.

Posicion en las politicas publicas y participacion en el desarrollo de las
mismas y de actividades de “lobbying”.

BELGICAST incluye en sus contratos de compra la obligatoriedad de
observar los principios de la OIT y el respeto al medioambiente.

Todo nuevo cliente de Talis (BELGICAST) debe firmar la certificacion
de anticorrupcién que incluimos junto a los contratos de la relacion
mercantil.

BELGICAST participa en las acciones formativas del Grupo TALIS sobre
Guia Etica, principio y valores. EL 100% de los empleados realizan los
cursos al iniciar la relacion laboral.

No aplica

BELGICAST no se posiciona en politicas publicas, ni realiza actividades
de Lobbyng.

BELGICAST es socio colaborador Euskalit,
para la Excelencia, cuya mision es contribuir compartiendo ideas y
experiencias para la competitividad y el desarrollo sostenible.

la Fundacién Vasca

Principio 6:
Las Empresas
deben apoyar
la abolicion de
las practicas de
discriminacién
enelempleoy
ocupacion.

LA2

LA13

LA14

HR1

HR2

HR3

HR4
HR7

S05

NUmero total de empleados y rotacion media de empleados, desglosados
por grupo de edad, sexo y region.

Composicion de los 6rganos de gobierno corporativo y plantilla, desglosado
por sexo, grupo de edad, pertenencia a minorias y otros indicadores de
diversidad.

Relacion entre salario base de los hombres con respecto al de las mujeres,
desglosado por categorias profesionales.

Porcentaje y numero total de acuerdos de inversion significativos que
incluyan clausulas de derechos humanos o que hayan sido objeto de
analisis en materia de derechos humanos.

Porcentaje de los principales distribuidores y contratistas que han sido
objeto de analisis en materia de derechos humanos, y medidas adoptadas

como consecuencia.

Total de horas de formaciéon de los empleados sobre politicas y
procedimientos relacionados con aquellos aspectos de los derechos
humanos relevantes para sus actividades, incluyendo el porcentaje de
empleados formados.

Ndmero total de incidentes de discriminacion y medidas adoptadas.

Operaciones identificadas como de riesgo significativo de ser origen de
episodios de trabajo forzado o no consentido, y las medidas adoptadas
para contribuir a su eliminacion.

Posicion en las politicas publicas y participacion en el desarrollo de las
mismas y de actividades de “lobbying”.

Total empleados 176,33. rotacion media: 17,01
Rotacion por sexo: Hombres, 21,55 / Mujeres: 1,27
Rotacion por regién: Mungia: 19,03/ Madrid:0/ Toledo:7,36 / Gojain:8,57

Porcentaje por género en plantilla: Hombres 79% / Mujeres: 21%
Porcentaje por género en directivos: Hombres: 82% / Mujeres:18%

En BELGICAST no existe una diferencia salarial entre trabajadores de
la misma categoria por razén de sexo.

BELGICAST incluye en sus contratos de compra la obligatoriedad de
observar los principios de la OIT y el respeto al medioambiente.

Todo nuevo cliente de Talis (BELGICAST) debe firmar la certificacion
de anticorrupcion que incluimos junto a los contratos de la relacion
mercantil.

BELGICAST participa en las acciones formativas del Grupo TALIS sobre
Guia Etica, principio y valores. EL 100% de los empleados realizan los
cursos al iniciar la relacion laboral.

No se han producido incidentes de discriminacion.

No aplica

BELGICAST no se posiciona en politicas publicas, ni realiza actividades
de Lobbyng.

BELGICAST es socio colaborador Euskalit,
para la Excelencia, cuya misién es contribuir compartiendo ideas y
experiencias para la competitividad y el desarrollo sostenible.

la Fundacién Vasca




12

BELGICAST Informe de progreso 2015

BELGICAST suscribe el CEO Water Mandate

integrando sus seis criterios en nuestras

pautas de actuacion.

Medio Ambiente:

Principio 7: Las Empresas deben mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente.

Principio 8: Las Empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente..

El pasado ano fiscal 2014 BELGICAST se comprometié con el “CEO Water
Mandate”, por ello, el reporte de nuestra integracion de los Principios 6, 7y 8
relacionados con el Medio Ambiente, lo realizamos a través de esta

“COP-Water”

El “CEO WATER MANDATE" supone un compromiso de actuacion en torno al
agua basado en seis criterios de aplicacion:

1) Operaciones Directas

Nuestro proceso de fabricacion concluye con la prueba hidraulica de todas
nuestras valvulas. Esta es una tarea de control imprescindible para asegurar
su eficacia como elemento de control del agua. Las valvulas se llenan de aguay
son sometidas a presion para comprobar la ausencia de fugas. Ser responsable
y eficaz con el consumo del agua es un deber inexcusable. Para ello, nuestra
maquinaria de pruebas hidraulicas utiliza un sistema de alimentaciéon de
agua en circuito cerrado que asegura un consumo minimo por el que hemos
consequido alcanzar un promedio superior a las 150 valvulas sometidas a
prueba por cada litro de agua consumido.

2] Cadena de suministro

Implicar a nuestros proveedores en la sostenibilidad de los recursos hidricos
es una tarea necesaria en la que haremos un esfuerzo. Vamos a incluir en la
relacion con nuestros proveedores acciones en este sentido con la intencion de
promover entre nuestros proveedores la idea del proyecto.
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3] Accion Colectiva

BELGICAST aporta soluciones técnicas a los problemas de la distribucion
y depuracion del agua y puede participar en proyectos conjuntos con otras
entidades. Estamos abiertos a todo tipo de colaboracion enfocada en la suma de
esfuerzos en investigacion y desarrollo de nuevas prestaciones para nuestros
productos o para los sistemas de distribucion, depuracion y/o desalinizacion en
su conjunto.

4) Politicas Pablicas

Durante este ano hemos encontrado muy interesante las posibilidades que
como recurso de informacion y desarrollo ofrece la International Desalination
Association (IDA) en materia de desalinizacién y de reutilizacion del agua.

5] Compromiso con la Comunidad Local

Continuamos manteniendo los contactos con Euskalit, Fundacion Vasca
para la Excelencia, de la cual BELGICAST es socio colaborador. En Euskalit
compartimos experiencias y conocimientos para contribuir a la competitividad
y al desarrollo sostenible.

Ademas, las instituciones de nuestra comunidad local pueden contar con el
asesoramiento de nuestros técnicos para cualquier problema o ante cualquier
tipo de duda en cuanto a la red de distribucion de agua.

6] Transparencia
El compromiso de dar cuentas claras incluye nuestra intervencién con respecto

a los recursos hidricos, tanto en consumos como en medidas adoptadas.

BELGICAST fue la primera empresa en su sector en adecuarse a la ISO14001.
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Indicadores de Medio Ambiente:

BELGICAST se ha dotado de un procedimiento interno, el FPMA -01-2 Cuantificacion
mensual del aspectos medioambientales, que mantiene la informacion mensual
y sus acumulados anuales en todos los aspectos que identificamos de riesgo
medioambiental, incluyendo mas de treinta indicadores como consumos de
gas, electricidad, agua, emisiones de CO2, pilas de boton, tubos fluorescentes,
taladrinas, aceites, trapos, etc. Por supuesto, se trata de un documento vivo y es
auditado anualmente en I1SO 14001.

FPMA-01-2
L BELGICAST CUANTIFICACION MENSUAL DE ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES ARO: FY-2015
PLANTA: ZABALOMDO Dpto. de Calidad y Medio Ambiente Fecha: 08/10/2014 Fima: Aol
IDENTIFICACION CUANTIFICACION
Clase Opsracion o Situacién MNeturaleza | I.Técnica |Unidad| Oct. |Nov.| Dic. [ Ene.| Fab. | Mar.| Abr.| May.| Jun.| Jul. |Ago.|Sep. | Tot.
RN |Limpieza, Aseoy Pruebas Hidraulicas Agua [ThA-141.1 me 138 | 132 | 121 103 140 | 123 | 137 | 145 | 140 | 17T | 125 | 169
RN Tﬁ?;’;g:’"'ger“'on fnte Eneralaslécrica | ITMA-1/11 | Kasn |114711|103535| 60 a85| 87 158| 97 453] 106 204] 100 225 | 104 843 104 270 100 858
Hornos de la cabina de pintura 194.662|150:393 | 146.570) 130,447 | 173.655) 181.999] 164 738 | 187 721[173.334] 171.512) 178 756
RN G tural ITMA-1/1.1 Kinh
Calefaceion de la nave SRt i & o | o | o [st108/z20e0| 2219 84 | o | o | o | o
RN |Embalaje Gas propano [ThA-1/1.1 Litros 0 55 55 66 55 66 66 55 66 66 66 66
i e e 194 662 | 150,388 | 146570 139.447 | 173.655] 181.988) 164 788 | 187 721 | 173.334| 171.512| 176756 0
E |Horno precalentado-2 co2 I ThA-141.1 Kinh
Calefaccion de la nave 0 0 0 |51.105)32042] 2318 84 0 1] 0 0 0
E Ciclones Cabina de pintura Pintura en polvo | IThWA-1/1.1 mg/Nm3 —
E Granalladora Folvo de granalla | [ThA-141.1 mg/Nm3
E Chimeneas de Rebabado Particulas metalicas| [ThA-1/1.1 mg/Nm3 —
Granalladora, Instalacidn pintura,
L Compresores, Maquinaria, Rebaba Ruido A | - - -
YV  |Prueba hidréulica de las valvulas Aguas industriales| ITMA-1/1.1 m 104,251 99,001 90,75 | 77,25 [ 105,00] 92 25| 102,75] 108,75] 105,001 132,75] 93,75] 126,75
;f;ia"sswc“’s UB O VESWANOSY | oy e residuales | Mva 1t | w7 | 3475 | 2200|2025 25.75| 35.00 | 30,75 24,25 26,25 | 35.00| aa 25 | s1.25) 4225
Iaterial de Fundicion Chatarra
po [MBcEnEadoyEebabady Hiruta a1 | Ko | s440 [1250] 14 520[ 11 260] 16 740] 13.560| 8 200[11 080 10.500] 19.920] 12.280{ 10.780
Barredora, Aspiracion Rebabado,
Polvo de viruta
Filtros de hangas
Ril |[Foesasspovesdotes ambalzs; el a1 | S IS (N I T N I /A 2N A (R PE I A I
emvases Cartan,Plastico
Rl |Granallado de piezas de fundicién Folvo de granalla | IThA-1/1.1 Kilo 20002000 2400 920 | 2450 | 1.520]3.600] 1.1004.520| 1960 | 3300
Rl |Recepcidn y Taller hadera ITMA-1/1.1 Kilo | 13540(11.010]10.130] 8.630 | 9.900 | 17.950] 11540) 9.220 | 13.750] 14 620| 7950
Rl |Cficinas, Recepcidn y Taller Cartdn y Papel | ITMA-1/11 Kilo 1580 1020] 2630] 500 [ 1840 | 1000)12360] 980 | 2810 1.700 | 2000
Rl |Cficinas, Recepcion v Taller Plastico I ThA-141 1 Kilo 600 | 570 | 1.970| 300 | 580 |3.08001.050] 100 | 170 | 390 | &s0
Rl |Cficinas, Taller Toners/Cartuchos| IThMA-1/1.1 Kila 1,0 10
Rl |Cficinas, Taller Pilas alcalinas | IThA-1/1.1 Kilo 1.0 10
RNPE S;‘;'e”j;') Taller (residuo no peligrose | ot otimatico | mua-114 | Kio o |12 0o |10 0 alaol o] o i o
RP |Cficinas, Taller Filas baton | ThiA-141 1 Kilo 0 0 0 0 1,20 0 0 0 0 0 0 1}
RP |Cficinas, Taller Fluores/Lamparas| TMA-1/1.1 Kilo 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0
RP  |Limpieza, recogida de derrames Absorbentes [THA-1/1.1 Kilo 0 0 0 0 0 0 90 0 0 1] 0 0
RP  |Limpieza, recogida de derrames Guantes [ThA-1/1.1 Kilo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0
Engrase cadena pintura Bote plastico
RP |Engrase linea aire comprimido {segln listado [ThiA-141.1 Kilo 0 0 0 90 0 0 ] 0 0 0 0 e
Productos de limpieza, etc NAMA 1.1)
ontaje véalvulas
Engrase rodamientos hornos Bote metalico
RP  |Montaje Belgis (segin listado [ThiA-141.1 Kilo 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 [l
Roscas para gas MNAMA 1.7)
Pirtura retoques, ete
Pintado suelos nave Bt e
RP  |Engrase guias ) listaco MAMA 1.1} IThAA-141.1 Kilo 0 0 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 i]
Engrase cadena pintura, etc
Engrase y Funcionamiento i
RP Maquinaria (200 L) Aceite { Hidraulica] IThMA-1/1.1 Kilo 200 | 200 0 200 0 400 0 0] 0] 200 | 200 | 1400
RP |Taladrina de Mecanizado (200 L) Taladrinas ITHA-1/1.1 Kilo 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
RP |Refrigerado del Mecanizado Lodos de Taladrina) [ThA-1/11 Kilo 0 135; 0 0 0 0 560 0 0 0 0 480
RP  |Safety Clean Disolvente organico| [ThA-1/1.1 Kilo s 0 50 0
RP  |Recambios de las Fenwiks Recambios
RP |Fintado de vabkulas Pintura en polvo | 1ThA-1/1.1 Kilo 605 | 575 |#REFY 175 | 438 | 352 | 240 | 850 | 115 | 1320 544 | 303
RP |Fintado de valkvulas Bolsa Plastico ITMA-141.1 Kilo 173 | 112 |#REFY 100 0 115 | 180 70 190 0 a0 0
Asociados a productos fabricadas Aceites I ThA-1/1.1 Litros
Asociados a productos fabricados Taladrinas IThA-141.1 Litros 1.000
Asociados a productos fabricados Fundicidn [ThiA-141.1 Kilo
Asociados a productos fabricados Grasa atoxica I ThA-141 1 Kilo 275 275 275 275
Asociados a productos fabricacdos Pintura en polve | IThA-1/1.1 Kilo 14 800 14 258 21.971 21423
Actividades pasadas Zona rural
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Anticorrupcion:

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupciéon en todas
sus formas, incluidas la extorsion y el soborno.

TALIS mantiene una politica de tolerancia cero con la corrupcidn, la extorsion
y el soborno.

Tenemos una absoluta confianza en la integridad de nuestra plantilla. Sin
embargo, somos conscientes de que las situaciones de riesgo no siempre se
detectan con facilidad. Es por ello que hemos desarrollado un sistema por el
que nuestro personal, especialmente las nuevas incorporaciones, reciben la
formacion necesaria para detectar los riesgos de verse envuelto en practicas
corruptas en el desarrollo de su actividad profesional. Ademas, ante cualquier
duda, contamos con el asesoramiento de nuestro departamento de Compliance
de TALIS.

Finalmente, nuestros nuevos clientes firman las clausulas anticorrupcion que
solicitamos para poder mantener una relacion mercantil responsable.
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Indices GRI.- Anticorrupcion

Todas nuestras delegaciones comerciales estan incluidas en el
programa foramtivo anticorrupcion de Talis

100% del personal de oficina incluido en el programa.

No ha habido incidentes de corrupcion.

BELGICAST no se posiciona en politicas publicas, ni realiza actividades

BELGICAST es socio colaborador Euskalit, la Fundaciéon Vasca
para la Excelencia, cuya mision es contribuir compartiendo ideas y
experiencias para la competitividad y el desarrollo sostenible.

No se realiza ningun tipo de aportacion financiera a partidos politicos o

S02 Porcentaje y nimero total de unidades de negocio analizadas con respecto
a riesgos relacionados con la corrupcion.
Principio 10: S03 Porcentaje de empleados formados en las politicas y procedimientos
Las Empresas anticorrupcién de la organizacién.
deben trabajar
! S04 Medidas tomadas en respuestas a incidentes de corrupcion.
en contra de
la corrupcién S05 Posicion en las politicas publicas y participacion en el desarrollo de las
en todas sus mismas y de actividades de “lobbying”. de Lobbyng.
formas, incluidas
la extorsion y el
soborno.
S06 Valor total de las aportaciones financieras y en especie a partidos politicos
o a instituciones relacionadas, por paises.

a instituciones relaconadas.




TALIS es la eleccion numero uno para el transporte y control del
agua. TALIS posee la mejor solucion para la gestion del agua y de
la energia y para las aplicaciones industriales y municipales. Con
una amplia gama de productos, ofrecemos soluciones integrales
para el ciclo completo del agua. Desde hidrantes a valvulas de
mariposa. Desde valvulas de registro a valvulas anulares. Nuestros
conocimientos, tecnologia innovadora, experiencia mundial y el proceso
de consulta individual constituyen la base para desarrollar soluciones
sostenibles para el manejo eficiente de este recurso vital que es el agua.

L

Nota: Las especificaciones pueden sufrir modificaciones sin previo aviso.
Copyright: Prohibida su reproduccién total o parcial sin permiso
escrito de BELGICAST.

www.talis-group.com
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BELGICAST Internacional, S.L.

B° Zabalondo 31

48100 Mungia (Bizkaia)

Nacional Tel: 94 488 91-00
Nacional Fax: 94 488 91-30

Export Tel: +34 94 488 91-20
Export Fax: +34 94 488 91-25
E-Mail: belgicast@talis-group.com
Internet: www.talis-group.com
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