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Egis est engagé dans une démarche volontaire 

de reporting extra-financier. Cette démarche 

évolue chaque année, au fil des développe-

ments de nos métiers et de nos implantations.

Ces tableaux rassemblent les principaux élé-

ments consolidés. Ils sont organisés en défis 

(4), déclinés en ambitions (13), illustrées par des 

indicateurs (plus de 30) et des faits marquants.

C’est une manière de suivre concrètement nos 

engagements, en encourageant les questions 

et les suggestions de nos parties prenantes.

Plus de détail dans le rapport RSE 2014

sur www.egis.fr
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