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YESIM

Rapor Hakkinda

esim Tekstil Kiiresel {lkeler S6zlesmesinde

belirtilen maddeler dogrultusunda tiretimin
ve yonetimin her asamasinda bu maddelere uygun
hareket ettigini, uygulayicisi ve takipgisi oldugunu
taahhiit eder.

Raporda Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi maddelerine bagh
kalinarak firma iginde yapilan ¢alismalarin kisaca
gecmisteki uygulamalarindan, agirlikli olarak da

2014 yilinda yapilan ¢alismalardan bahsedilmektedir.
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Rapordaki veriler istatistiki bilgilerle, drnek
uygulamalarla ve fotograflarla desteklenmektedir.
Yesim Tekstil stirdiiriilebilirlik caligmalarini tiim

is stireglerine yayginlastirmanin yani sira birlikte
calistig1 fason ve tedarikei firmalara da benimsetmeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda yaptig1 ¢aligmalari,
2015 ve daha ileriki yillar igin belirledigi hedeflerini
raporda verilerle paylasmaktadir.

Kuresel
Ilkeler
Sozlesmesi

Yesim Tekstil, 2006 yilinda insan haklary, is¢i
standartlari, ¢evre ve yolsuzlukla miicadele
konularinda uluslararasi sozlesme ilkelerine uyma
taahhiidiinde bulundu. 2008 yilindan bu yana da
Kiiresel Ilkeler Sézlesmesine (Global Compact)
yonelik caligmalarini kiiresel agda paylasmakta ve
2014 yili Mart ayindan bu yana da Global Compact

Tiirkiye Yonetim Kurulu'nda yer almaktadir.

insan Haklar:

flke 1 is diinyasi, uluslararasi ilan edilmis insan haklarina
destek olmali ve sayg1 gostermeli.

ilke 2 1§ diinyasi, insan haklar1 ihlallerine firsat tanimamali.

ilke 3 Is diinyasi, calisanlarinin sendikalagma 6zgiirliigini
desteklemeli ve toplu miizakere hakkini etkin bigimde
tanimalt

Calisma Standartlan

flke 4 is diinyas, her tiirlii zorla ve zorunlu isi

¢alistirilmasini engellemeli.
flke 5 Is diinyasi, cocuk isi galistirlmasinin 6niine gegmeli.

ilke 6 Is diinyasi, ise alim ve alisma siireglerinde,
ayrimciligin 6niine gegmeli.

Cevre

ilke 7 Is diinyasi gevre sorunlarini 6nleyici ve evreyi
koruyucu yamlasimlar: desteklemeli.

ilke 8 is diinyas, gevreye yonelik sorumlulugu arttiracak
her tiirlii faaliyeti ve olusumu desteklemeli.

flke 9 15 diinyasi, gevre dostu teknolojilerin gelismesini ve
yayginlagmasini desteklemeli.

Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10 fs diinyasy, riigvet ve harag dahil her tiirlit
yolsuzlukla miicadele etmelidir.

Icindekiler
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14  Yesim'in 2014 Basarilar1
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Yesimde Yonetisim

“Yesil Fabrika” Caligmalar1
Sosyal Sorumluluk Calismalar:
Once Insan

Bilgi Paylastik¢a Cogalir
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Guntimiizde stirdiiriilebilir bir gelecek inga etmek i¢in atilan adim-
lar her gegen giin daha da 6nemli hale geliyor. Yesim Tekstil olarak
yillardir siirdiirtilebilirligi temel stratejilerimiz arasinda goriiyor ve
tim paydaslarimizla iliskilerimizi bu kapsamda sekillendiriyoruz.

Firmamiz uzun yillardan bu yana bu konuya verdigi 6nemin en
onemli gostergesi olarak SA8000 gibi diinyanin en saygin sos-

yal uygunluk belgesine sahip ve bu konuda diinyanin en genis
network’u olan Global Compact'ta yer aliyor. 2014 yilinda 4. kez
yeniledigimiz SA 8000 belgemiz ve 6. defa yayinladigimiz Global
Compact ilerleme raporumuz bu konuya verdigimiz 6nemi goste-
riyor.

Biz kurum olarak stirdiiriilebilirlik kavramini ¢ok genis bir
yelpazede degerlendiriyoruz. Uretimde yesil tiretimi benimseyen
firmamiz bugiine kadar, her alanda ¢evreyle uyumlu is stiregleri
gelistirerek yaptig1 caligmalarla sektore 6rnek olabilecek birgok
caligmaya imza att1. Dogaya dost tiretim yaptigini uluslararasi
sertifikalara sahip olarak da gosteren firmamiz aritma tesisi, su ve
enerji geri kazanim projeleri ile dogaya dost markalariyla yillardir
bu konuda sistematik galigmalar yapiyor.

Yesim Tekstil olarak siirdiirtilebilirligi saglamanin temel nokta-
larindan birinin de sosyal uygunluk sartlarini yerine getirmek
olduguna inaniyoruz. Bu nedenle sosyal uygunluk ¢atis altinda

kadin erkek demeden cinsiyet esitligini gozeterek, ¢aliganlarimizin
¢alisma sartlarini diizenleyen sistemler kurmayi, is¢i sagligi ve

is glivenligine dair 6nlemler almay1 ¢ok 6nemsiyoruz. Cok uzun
yillardan bu yana bu konuya verdigimiz 6nem dogrultusunda
kurdugumuz Sosyal Uygunluk Departmanrmiz bu ¢alismalara
liderlik ediyor.

Tiim bu sartlar1 yerine getirdikten sonra siirdiirtilebilirlik i¢in diger
onemli konu olan sosyal sorumluluk projeleri ile de toplumdan
aldigimiz1 topluma geri vermeyi hedefliyoruz. Bu konuda hayata
gecirdigimiz projeler ise hep uzun soluklu ve basta ¢alisanlarimiz
olmak iizere tiim paydaslarimizi kapsiyor.

Ayrica stirdiiriilebilirlik konusunda yaptigimiz tiim ¢aligmalar:
paydaslarimizla ve toplumla paylagsmaya da ayr1 bir 6nem veriyo-
ruz. Bu dogrultuda 2014 yili mart ayinda dahil oldugumuz Global
Compact Yonetim Kurulu'nda aktif bir rol tstlenerek bu konuda
yaptigimiz ¢aligmalari tiim Tiirkiyede duyurmaya ve bu konuda
oncii olmaya ¢alisiyoruz.

Yesim Tekstil olarak liderlik yaptigimiz diger bir konu da ¢alis-
ma hayatinda cinsiyet esitligi. Bu konuda Global Compact ¢atis
altinda olusturulan Kadinin Giiglenmesi Calisma Grubunda iyi
uygulamalarimizi paylasarak kadin isttihdaminin 6nemi ile ilgili
farkindalik yaratmaya ¢alistyoruz. Firmamizda kuruldugumuz ilk

gtinden bu yana kadinlara yonelik pozitif bir ayrimcilik uyguluyo-
ruz. Calisanlarimizin %55’inden fazlas1 kadin ve kadinlarimizin
isglictine katilimini arttirmak i¢in 26 yil 6nce agtigimiz kresimizde

300 yakin gocugumuz ticretsiz bakiliyor. Ayri-
ca kadin ¢alisanlarimiz igin gesitli etkinlikler ve
seminerler diizenleyen Yesim Kadin ve Cocuk
Kuliibirmiiz 15 yildan bu yana faaliyetlerini
stirdiiriityor. Bunun yaninda, 2013 yilinin
Kasim ayinda kadin ¢alisanlarimizin saglik,
hukuksal haklar, aile/kisisel gelisim konularin-
da farkindaliklarini arttirmaya yonelik hayata
gecirdigimiz “Kelebegin Diinyas1” adinda

bir sosyal sorumluluk projemiz var. Yesim
Tekstil olarak “Kadin degisirse, toplum degisir.”
sloganu ile hareket ediyor ve bu dogrultuda
galismalarimizi yiiriitiiyoruz.

Tiim bu yaptigimiz ¢alismalar dogrultusun-

da 2014 yilinda, ¢aligma hayati icerisinde

toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili konulara dair

biling ve duyarliligin arttirilmasy, iyi uygulama

orneklerinin duyurulmasi ve tesvik edilmesi

amaciyla Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yiiriitii-
len ¢aligmalar kapsaminda yapilan yarigmada Tiirkiyede en iyi 2.
firma segildik. 2014 yilinin bizim i¢in en 6nemli olaylarindan biri
olan bu basari, bizi yillardir yaptigimiz ¢alismalar: daha da ileriye
gotirme konusunda ytireklendirdi.

Sosyal sorumluluk ¢atisi altinda yaptigimiz tiim bu galismalar:
her y1l sistematik bir cercevede gerek firma iginde, gerekse firma
disinda paylasmanin ise bugiine kadar bize bir ¢ok alanda faydasi
oldu. Bu faydalar;

Firma ici faydalar;

o Ust diizey yonetimimizin gevre, toplum ve ydnetisim konularina
olan bagliligini ¢alisanlarimiz nezdinde daha net vurgulamaya
basladik.

o Caliganlarimiz i¢in yaptigimiz tiim uygulamalarla onlarin firma-
ya olan bagliligini ve motivasyonunu arttirdik.

o Firmamizin kurumsal vatandaslik etkinliklerini, i yapis ope-
rasyonlarimizla biitiinlestirdi ve deger zincirinin olumlu sosyal
etkilerini arttirmaya motive etti.

« Firmamizin misyon ve degerlerinde yer alan sosyal sorumluluk
ve ¢evre konusundaki maddelerini, operasyonel anlamda nasil
hayata gecirdigimizi gosterme sans1 bulduk.

« llerlemenin degerlendirilmesine yonelik firma ici uygulamalar:
harekete gegirerek, bu konudaki performansimizin iyilesmesine
katki sagladi.

o Sosyal sorumluluk ¢atis altinda yaptigimiz bu iyi uygulamalar,
bizi diinya markalar ile bulusturdu ve yeni miisteriler kazandirdi.
Boylelikle bu durum firmamiza finansal getiri de saglamis oldu.

Firma dis1 faydalar;

« Diinyaca tinli biiyiik markalarla ¢alisma yapmanin ve onlarla
stratejik ortak olmanin kapilarini araladi.

o Daha fazla seffaflik ve giiven ortami yaratarak firmamizin itiba-
rini arttirdi.

o Strdirtilebilirlik vizyonu, stratejisi ve uygu-
lama plani ¢ergevesinde tiim paydaslarimizla
iligkilerimizi gelistirdi.

o Isbirligimizle birlikte tim paydaslarimiza bu
konularda 6nemli 6grenme olanaklar: sagladi.

o Stirdirtlebilirlik konusunda yaptigimiz ¢alis-
malari Tiirkiye ve diinyada bir ¢ok yerde rapor
disinda da paylagma firsat1 yaratt.

Hedefimiz her yil bir 6nceki yildan daha iyi bir
raporla strdirilebilirlik calismalarimiz: tim
diinya ile paylasabilmek. Ozellikle emek yogun
bir sektor olan tekstil ve hazir giyim sektoriin-
de bu konuda 6ncii olmayi taahiit ediyoruz.

Her sey daha giizel bir gelecek igin...

Senol Sankaya
CEO

A%N

AN
\ P
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Yesim Tekstil

>+ 144 bin metrekare kapali olmak tizere toplam; 325 bin
metrekarelik bir alan tizerinde 6rme, boyama ve dikis islemlerini
gerceklestiren diinyanin sayili entegre tesislerinden biridir.

Vizyonumuz

Hazir giyim ve ev tekstili sektortinde diinya markala-
rinin stratejik tiretim ortagi olmak.

Misyonumuz

Insana ve teknolojiye yatirim yapmak suretiyle,
diisiik maliyetlerle kaliteli tiretim gergeklestire-
rek kendi sektoriinde 6ncii olmak.

Miisteri memnuniyetini en iist diizeyde saglamak.

Dogayla barisik olmak ve ¢evre bilincini olugtu-
rarak yayginlastirmak.

Toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmek.

“Once Insan” prensibiyle hareket ederek, diger
firmalara 6ncii olmak.

Degerlerimiz

Misterilerimiz ve tiretim ortaklarimizla karsilikly
ve siirdiiriilebilir bitytimeyi gerceklestirmek.

Tekstil sektoriinde uyguladigimiz sosyal sorum-
luluk ilkeleriyle uluslararasi alanda belirleyici
olmak.

Son teknoloji ve siire¢ uygulamalari ile sektore
yeni tirtinler sunmak ve lider konumda olmak.

Tedarik zinciri boyunca yer alan tiim siiregle-
rimizi bilisim teknolojileri ile entegre ederek
miisterilerimizin artan servis ihtiyaclarina cevap
vermek.

Uretim siireglerini kisaltmak igin miisterileri-
mizle iligkilerimizi siirekli hale getirmek.

Diinyanin en inli
markalarina lretim
yapan Yesim Tekstil,
hazir giyimde Nike,
Esprit; ev tekstilinde
ise Matheis Schlafgut
gibi firmalarla
stratejik ortaklik
yapmaktadir.

Diger {iretim yaptig1 markalar ise Zara,
Pull&Bear, Massimo Dutti, Bershka,

Tommy Hilfiger, Mexx, Hugo Boss,
Calzedonia, Tchibo, Conversedir.
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Thracatimiz
256 Milyon USD

Ciromuz
260 Milyon USD

HHHE HdHE

Sertifikalarimiz ve
global uyeliklerimiz

SA8000

BSCI (Business Social Compliance Initiative)

Oekotex Standard 100

GOTS (Global Organic Textile Standart) %100 organik pamuklu tiretim
OCS (Organic Content Standart)

BCI (Better Cotton Initiative)

Bluesign

ISO/IEC 27001:2005 (Guvenlik)

Gunluk tretim
kapasitemiz

boyama \ baski

100. OOO

metre / glin

hazir giyim ev tekstili

150. OOO 100. OOO

adet / giin adet / giin

YESIM TEKS

STIL ILERLEME RAPORU 2(




Kadinlarin
ekonomik hayata katilimim
destekliyoruz...

Isyerinde toplumsal cinsiyet esitligi icin kadin istihdamini 6nemsiyoruz.
Tam 26 yildir kadinlarimiz Gretirken
cocuklar: Yesim Kresinde giivenle ve sevgiyle buytyor.

Dikkat!
Bu igyerinde
cinsiyet
esitligi var.

> Yesim Tekstil sadece Tiirk Tekstil sektériine degil, aym
zamanda bugtiniin kictikleri, yarinin biiytikleri olacak gelecek
neslin yetismesine de 6nciilik ediyor.

Biinyesinde yer alan kresle ¢aliganlarinin ¢ocuklarina ticretsiz kres imkani sagliyor. Yesim kresinde 0-6 yas
grubunda yaklagik 300 ¢ocuk ticretsiz bakiliyor.

2380 calisan1 biinyesinde olmak tizere birlikte ¢alistig1 ulusal ve uluslararasi fason firmalarla birlikte yaklasik
10.000 kisiye istihdam imkani yaratmaktadir.

Calisan Kadin Sayisi Calisan Erkek Sayis1 Stajyer Sayisi
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Gunumizin verimlilik, kalite, insan kaynag: yonetimi,
siire¢ iyilestirme ve karlilik agisindan en etkili tiretim ve
yonetim modellerinden biri olan Yalin diisiince, Yesim
Tekstil'de 2006 yillinda hayata gecirilmis olup halen tiretimin ve
yonetimin her asamasinda tiim hiziyla devam etmektedir.

Yalin diistince ile amag; tiim siireglerde degere tarafindan igsellestirilmigtir. Bu da Yesim Tekstilde
odaklanarak israflardan arinmus, deger yaratmayan yalin {iretimin basarisinin en 6nemli kaynagidir.
stiregleri azaltan bir tiretim ve yonetim modelini

olusturmaktir. Bu dogrultuda, siirekli gelisim ve

kiigiik adimlarla iyilestirme metodu olan

SHZenRlSERROnCIEECHKSHEOIB Iy IR Rekabetgi tiretim ortaminda ayakta kalabilmek, kay-

Yalin tekniklerin en 6nemlilerinden biri olan naklarin kisitl oldugu bir diinyada ¢alismak, gevre-
hedeflerle y('jnetim yakla§1m1n1n tum (;ah$anla. sel etkileri azaltrnak, maliyetleri dusurmek ve firma-
ra yayglnlastlrﬂmaSI}]la birimlere ait performans larln, mugterl beklentilerini karsllayarak Varhklarlnl
géstergelerinde izlenen gehslm, Ye§1m Tekstil'in 1§ idame ettirebilmeleri gunumuzde “stirdiirtilebilirlik”
sonuglaria da katk: saglamaktadur. ifadesi ile karsimiza ¢ikmaktadir. Siirdiiriilebilirlige

. giden yol; yalin, yesil ve yetkelendirilmis ¢aliganlarin
Insan odakli yonetim sistemi olan yalin ¢alismalar L .

oldugu sirketlerden ge¢mektedir.
kapsaminda, iletisim, paylasma, takim olma, ekip

ruhu ve deger yaratma kavramlari, tiim ¢aliganlar

Yesim Tekstil'de siirekli gelisimin olmazsa olmazlarindan olan kaizen
calismalari, calisanlarin yaptiklar isi ve is ortaminin kalitesini iyilestirme
arzusuyla 2014 yilinda da devam etti. Konfeksiyon, 6rme, isletme gibi cesitli
departmanlarin hazirladig: kaizen sayis1 2014 y1hi sonu itibari ile 12,080
katihmcisiyla 2345 adete ulasti.

2014 yilinda da haftalik yayinlanan kaizen takviminde, b6éliim bazinda yapilan
kaizen sayilar1 kiimiilatif kiyaslanarak kaizen 6nciileri belirlenmeye devam
edildi. Boylece yalin iiretim ¢alismalarina katilim ve siirekli gelisimin bir
parcast olma farkindalig: arttirilmaya calisilda.

YESIM TEKSTIL ILERLEME RAPORU 2013 - 2014
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+ * — = Makale site igin yaymlanan ilk makale olma 6zelligini

tagiyor ve tekstilde yalin uygulamalarda 6rnek olarak

& Tamir (O/O) gosterilen Yesim Tekstil'in yalin doniisiim yolculugunu
B 850/0 anlatiyor. 19 Subat 2014 tarihinde yaymlanan makaleye
iyilesme / http://www.planet-lean.com/index.php?option=com_
R contentéview=articleerid=471 adli linkten ulasabilirsiniz.
4
2 4
+ o e % A L. =
Bilgilendirme haftalar: A s B |
Leke ( o /0) ----------- Verimlilik (O/O) """""""""" ‘. Yalin ofisin, ilkini 2012 yilinin Aralik ayinda baslattig ‘
20 740/0 % 100 3 oVl “bilgilendirme haftasi” dizisi 2014 yilinda da devam ] :
Lo etti. Firmanin i¢ portalinda yer verilen anketin sonuglar1 3P EV-aL
15 ;, lyllesme / 8o i A1
dogrultusunda segilen bagliklarla aylik periyotlarda [ RN
Tereniaeent 6 A
10 ° bilgilendirmeler yapildi. Bu kapsamda belirlenen -
40 haftalarda, yil boyunca ilgili konular tizerine bilgilendirme
2 . 20 mailleri gonderilerek farkindaligin arttirilmasi amaglandu. Nike Yalin Forum
o 200 || 20 || AvE o | 200D | 20y || AV || ACeP || AU || 20 Simdiye kadar PDCA, yalinda en iyi uygulamalar, en
L . . . Yalin Ofis, 02 Nisan 2014 tarihinde Nike tarafindan Nike’in
iyi kaizen galigmalari, standart is,kaizen, 7S, A3, yerinde .
. I Istanbul ofisinde gerceklestirilen “2.Yalin Forum”a ve
kalite ve yalin tiretim konularinda paylagimlar yapildi.
22-23 Ekim 2014 tarihleri arasinda Milteks firmasinin ev
sahipliginde yapilan “3. Yalin Forum” toplantilarina katildi.
2 giin siiren 3. Yalin Forum’un ilk giiniinde diinyadaki
en iyi yalin uygulamalari yerinde gérmek amaciyla yalin
tretimin lideri Toyota firmasi ziyaret edildi. Toplantilar
stiresince katilimei firmalar belirlenen konulardaki tim
uygulamalarini ve 6grendiklerini/kazanimlarini paylasarak
karsilikli bilgi aligverisinde bulundular. Yalin Forumlar 6
ayda bir gergeklestiriliyor.
Tederikcilerde yalin yayilima devam
Yalin galigmalar, Yesim icerisinde oldugu kadar Yesim'in
tedarikgileri, paydaslar: ve diger lokasyonlarinda da devam
Kiyaslama ziyaretleri ediyor. 2014 yilinin Ocak ay1 icerisinde Moldovadaki
Yalin ofs. farkds i ktielerdeldival tarnal fabrikalara verilen yalin egitimler ve destekler 28 Subat
i‘ " Okls’ ;r 11 Elmslve' ST or er Z 1glalm uyg; e arll 2014 tarihinde meyvesini verdi ve Asena 4 fabrikasinda ilk
iorlme .vf{ ar‘? e .1 &l a11§v.er1§c11n eo :il.nma . lazmac(;}’ ! NOS yalin bant1 onay1 alindi. NOS onayi, Yesim Tekstil'in
aglattigt kayasiama ziyaretierine devam eciyor. 12 ayda miisterisi Nike tarafindan degerlendiriliyor ve 8 minimum
12 kiyaslama ziyareti” hedefiyle 2014 yilina baglayan Yalin L L . .
kriterin (Birbirine bagl operasyonlar, stok kontrolii, andon,
Ofis Coskunoz Metal Form, Kilim Mobilya, Coats, Uludag . R . .
. performans gostergeleri, yerinde kalite, standart is, 5S ve
Universitesi, Pres Metal ve Aster Tekstil gibi firmalarla bir . L L . 5 .
terek kavaslama vapty gorsel yonetim, ekip yonetimi) saglanip saglanmadiginin
ardya gelerex Xy yapt sonucuna bakiliyor. Bu kriterler, firmanin yalini temel
D i
1 bil kal olarak uygulayip uygulamadiginin bir gostergesi olarak da
Yalin1 bilmeyen kalmasin o .
y valin paylaglm da liderlik kabul ediliyor. gyrlcla NOS yalin bant onzyl, m111§1ter11111n
P o1 . S ilos : . . ) . . uretici seciminde rol oynuyor ve tiretim devamliligi ile
Yalhn Ofls, uret1:1 b.'olurlnlvf,trlzlldfi yaptig blilf{lle?dllam‘e 1 Gorsel Fabrika, Yerinde Kalite, Standart Is, PDCA, Problem Tl el alland Srek ke yel dsemak milsteri niemnuniyeti ng:;dan biyiik Gnem teskigl ediyor.
galigmalarinl, olls sureclerinde dae yaparax resimilerin yalin - Cgzme Teknikleri-Kaizen olmak iizere 6 farkli egitim verildi. ety by B e lestil T i
5 i o Tt - u yonde gerceklestirilen ¢aligmalar sonucu mayis ayinda
iarl:lzlj;tizzszl;?jﬁ::: igi?i?ijj::ﬁ:t: :/[:;r(;a Egltlm?lér 51ra'smvda yapilan uygulamalarla da"bllglle“r‘u.l biri diinya ¢apindaki yalin enstitii danigmanlari tarafindan Moildova’di 2 bant daha onaylandi ve boylelikle };(e§il}1’1’in
i STy & Ve ay pekistirilmesi sagland1. Toplamda 26.5 saat siiren egitimler ltrulan ve veni bir web sitesi olan “Planet Lean — The Lean ) |
Business Unit 5 ile devam edildi. Egitimler kapsaminda, is sayesinde 662 kisiye ulagild:. Clobal tY . O o NOS onayl bant sayis1 14, Moldovaninki ise 6’ya ulagmis
birimindeki tiim ¢aliganlara; Yalin Uretim ve Deger, 7S ve obal Network Journal” sitesi i¢in hazirlanan makale. oldu.
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Y yesim
Sorumluluk Politikas:

Uretimin ve yinetimin her agamasmda "Once Insan” prensibi ile hareket eden ve
Kiresel Hkeler Sozlesmesini imzalameg ofan sirketimiz;

+ Cocul Isci Caligtrmanin Snlerimiesi
CooU va gang issi calptima usul ve ssaskanna uygun hanaket etmeyi ve 18 yagin alonde 16 cabsmamay

# ZotHa ve Zoronli Caligtormamn Gnlenmesi
Sozlegm (le beflanmis, zora veys ganuisiz 5t pakgtiRsMEY)

+ 15 Sadhdr ve Ghvenliginin Sajlanmas

proaktif bir yaldagim benimsemey, tim cakganiann wE

mm ﬂﬁ"m saglaman vo galganlann wwu&gm a0 plands 'LLwr*wmﬂm
benimsameayi’

#* Orgitlenme Seglirigl ve Toplu Sizlesme Hakkina Saygl Gisterilmes|
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orumlulugun
hicbir
zaman unutma”

Yesim'de insan
: odakh bakis acimizin
- simgesi olan “Once

- Insan” anlayisinin
temelini, Yesim Tekstil
~ kurucularindan Stkrii
Sankaya'nin babasina
ait olan bu so6z
olusturuyor.
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Sosyal uygunluk

is siirecimizin bir parcasi

Yesim Tekstilde tiim sirkette sosyal uygunluk
beklentilerinin bildirilmesini ve gerceklestirilmesini
saglayan Insan Kaynaklari ve Sosyal Uygunluk
Direktorligirne bagh ‘Sosyal Uygunluk Departmanr’

mevcuttur.

Bu boliim, hem ana fabrikaya hem de tedarikgilere
sosyal uygunluk denetimleri gerceklestirerek,
gelisme alanlarin ilgili departman ve firmalara
raporlamaktadir. Ayni zamanda tiim tedarikgilerinin

sosyal uygunluk farkindaliginin arttirilmas:

i¢in egitimler diizenlemekte ve sosyal uygunluk
gerekliliklerinin gergeklestirilmesi i¢in yol
gostermektedir. Misterilerin sosyal uygunluk ve
stirdiiriilebilirlik taleplerinin kargilanmast i¢in

¢aligmalarda bulunmaktadir.

Ayrica 3. parti kuruluslarin ve miisterilerinin yaptig
sosyal uygunluk ile ilgili denetimlerde miisteri ve

denetgilere eglik etmektedir.
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Ana Stratejiler / Alt Stratejiler

GERCEK
KUZEY
- Musteri - Karhihk
- Hiz - inovasyon
- Yetkinlik
YESIM'IN
HEDEFLERLE
iZLEDIGI i$ SONUCLARI
- Kérhlik
- Gelir
- Ylikleme Performansi
- Toplam
- Teslimat Stiresi

— - Yetkinlik

STRATEJILER
Finans, Kalite,
Yiikleme Performansi,
Sosyal Uygunluk,
Calisan Memnuniyeti,
Teslimat Suresi,
Kurumsal itibar

{~ 2014 yilinda

Yesim Tekstil 2014
yilinda 1.530.172 TLlik
Kurumsal Sosyal
Sorumluluk butgesinin
970.177 TLsini

sosyal uygunluk,

is saghig1 ve guvenligi
calismalari icin

ayirmistir.

YAMGIN |
wHMDUAmL
cinaz

Isci Temsilcileri secildi

Eyliil 2014'de konfeksiyon ve kesim
boliimleri kendi katlarinda; baski, terbiye,
orme, diizboya boliimleri ise yemekhanede
oy kullanarak s Saglig1 ve Giivenligi
kuruluna isci temsilcilerini secti. 7’si asil,
6's1 yedek olarak segilen kurul temsilcileri
ayda bir toplanan ISG kurulunda kendi

boliimlerini temsil ediyorlar.

Yesim Tekstil bitytik 6nem verdigi acil durum
tahliye tatbikatlarina 2014 yilinda da devam
etti. Haziran ve aralik aylarinda yapilan tahliye
tatbikatlariyla, ¢aliganlarini is ortaminda
olabilecek tehlikelere karsi hazirladi. Yine
haziran ayinda ¢alisanlarina yonelik yangin
sondiirme tatbikati yaparak bu konuda

farkindalik yaratti.

Yillara gore

is kazalar:

Egitimin bizi ve isimizi

£~ 2014ylnda -
calisanlara toplam

gelistirdigine inaniyor, egitimi isimizin - 12.872 saat "
bir parcasi olarak goriiyoruz. '

% . epitim verildi. - ;

. 1500 saat .

1983 yilinda kurulan ve 30 kisiden olugan sosyal uygunluk calisanlarin is saghigi-gtivenligi uygulama-
- egitimi verildi. ~ larina katilimini saglamak amaciyla sirket

biinyesinde gesitli egitimler vermektedir.

Sosyal Uygunluk-Cevre-Is Saglig1 ve
Giivenligi Kurulu her ay diizenli olarak

toplanmakta, kararlar almakta ve toplant:

2014 yilinda “Sosyal Uygunluk, SA 8000, Ergo-

nomi, Kisisel Hijyen, Temel Is Giivenligi, Kimyasallar-

tutanaklari kayit altina alinarak ilgili birimlerle
paylagilmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi caligmalarinin teme- G e e E T, AT Bisission i eridhioy FOAD)

lini ise egitim olusturmaktadir. Yesim Tekstil, ¢alisanlarinin e

genel sagligini 6n planda tutan bir ¢aligma sistemi ile tim T ey e e
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Sosyal Uygunluk

Sosyal uygunluk calismalar1 hem Yesim Tekstil'de hem de fason firmalarda
surekli i¢ ve dis denetimlerle takip edilmekte ve gelisim élciimlenmektedir.

Denetimlerle siirekli takipteyiz

Yillik ana fabrika ve tedarikgi denetim planina gore her yil
mevcut tedarikgilere programli i¢ denetimler
diizenlenmektedir.

Yeni tedarik¢i ihtiyacinin dogmasi durumunda iiretim bolii-
miinden gelecek olan talebe gore; tedarik¢i sosyal uygunluk
soru listesi ve tedarik¢i sosyal uygunluk el kitabina gore;
yeni tedarikgiye, sosyal uygunluk, cevre is saglig1 ve giiven-

ligi konularinin tamamini icerecek sekilde programli veya
programsiz kapsamli denetimler yapilmaktadir. Denetim plani
ana fabrika, tim calisilan fasonlar, baski ve nakis firmalar1 6
ayda bir denetlenecek sekilde, yillik olarak hazirlanmaktadir.
Denetimler bu konuda yetkin ve yetkili Yesim Sosyal Uygunluk
takimi tarafindan yapilmaktadir.

2014 yilinda Yesim’in gecirdigi
sosyal uygunluk denetimleri

Intertek SAB000 (Mart-Temmuz-Aralk 2014)
Intertek NIKE ESH SMS (Mays 2014)
Inditex RTM (Aralik 2014)

Next SU (Ocak 2014)

Burberry & Esprit SU (Nisan 2014)

CSGB ISG (Nisan 2014)

CSB Cevre (Aralik 2014)

Yesim'de Sosyal Uygunluk
BSCI (Business Social Compliance Initiative)

BSCI tedarik kurallarinin ana hedefi, uluslararasi kabul edilen
sozlesmeleri dikkate alarak, belirli sosyal, i sagligi-giivenligi ve
gevre standartlarini saglamaktir. Sirketler, BSCI tedarik kural-
larrn1 imzalayarak, kendi etki kapsami iginde, bu kurallarda be-
lirtilen is sagligi-giivenligi, sosyal ve ¢evresel standartlari kabul
etmeyi ve bunlarin uygulanmasini ve bunlara uyum igin sirket
politikalarinda ilgili onlemleri almay1 taahhiit etmektedirler.
Yesim Tekstil 2011 yilinda, BSCI tedarik kurallarini imzalaya-
rak konu ile ilgili standartlara uymay1 taahhiit etmistir.

7S denetimleri

2012 yilinda siirdiiriilebilir tiretim kapsaminda Yesimde bag-
layan 7S denetimleri 2014 yilinda da devam etti. Yalin Ofis ve
Sosyal Uygunluk Departmanlar: tarafindan tiim ofis ve tiretim
alanlarinda 7 baglik altinda denetlenerek puan verildigi,
uygunsuzluklar i¢in diizeltici aksiyonlarin istendigi 7S dene-
timlerinde 5S Yalin, 6S Is Saglig1 ve Giivenligi ve 7S ise ¢alisan
memnuniyeti standartlarinin denetimlerini kapsiyor. Bu dene-
timlerde 6nceki yillardaki 5S denetimlerine ek olarak, gevreye
kars1 duyarlilik, is saglig1 ve giivenligi ve ¢calisma kosullarinin
iyilestirilmesi konular1 da inceleniyor.

7S denetimleri 2014 yilinda firma iginde belirlenen 20 bolii-
miin kendi temsilcileri tarafindan ayda bir, Sosyal Uygunluk ve
Yalin Ekibi tarafindan da 4 ayda bir periyotlarla gerceklestirildi.
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Birlesik cevre denetimi

Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 miifettisleri aralik ayinda Birlesik
cevre denetimi i¢in Yesim'i ziyaret ettiler. Denetim kapsaminda
aritma tesisinin igletimi, tehlikeli ve tehlikesiz atik yonetimi,
atik su desarj kriterlerinin saglanmasi, baca gazlari emisyon
kriterlerinin saglanmas gibi konular incelendi. Yesimde tiim
agamalarin uygun olarak isledigini belirten denetmenler Ye-

5. CCon

sim’i “6rnek bir firma” olarak gosterdiler.

BCI

Yesim Tekstil uzun yillardir tedarikgisi olan Kipagla 2013
yilinda da dogaya dost ve siirdiiriilebilir sartlarda iiretilen BCI
belgesi kapsamindaki pamuktan yapilan iplikler satin almak
i¢in stratejik ortaklik antlasmasina gore satinalma yapti.
Yesim Tekstil, gerceklestirilen stratejik anlasma kapsaminda,
miisterilerinin taleplerine cevap verirken trettigi kumaslarda
daha fazla Better Cotton (BCI) belgesine uygun pamuktan
yapilan iplikler kullanmay1 ve miisterilerini de bu konuda
yonlendirmeyi taahhiit ediyor. Yesim Tekstil'in BCI iiyeligi ise
1 Eyliil 2012 itibariyle onaylandi ve bu tarihten itibaren BCI'n
web sayfasinda ismi yayinlanmaya baslandi.

BCI pamukta Yesim-Nike Isbirligi

Yesim Tekstil, Niken Beter Cotton (BCI) iiriinlerle ilgili
olarak iiretim yaptirdig1 diinyadaki partnerlerinden biri oldu.
Bu ¢ergevede 15 Ekim 2014’te Yesim Tekstile ziyarete gelen
Nike Kiiresel Siirdiiriilebilir Pamuk, Siirdiirii-
lebilir Uretim ve Kaynak Miidiirii Linai Vaz
DeNegri ve Nike TKLO Materyal Miidiirii
Ayce Ozgiin tarafindan Yesim Tekstil Te-
darik Zinciri ve Satinalma Direktorii Ali
Yayla ve Nike Miisteri Grup ve Materyal
Yoneticisi Enis Kizilay’a Yesim Tekstil'in

bu siirece katilimu ile ilgili bir plaket

takdim edildi.

Yesim Tekstil bu ortaklik anlagmas ile
Nike ve Nike'mn bir diger markasi olan
Converse i¢in iiretecegi tirtinlerde Better
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Cotton (BCI) pamuklardan yapilmuis iplikler satin alarak, doga-
ya dost iiretimi ve stirdiiriilebilirligi destekleyecek.

Kademeli olarak bu iki markaya iirettigi iiriinlerde her yil BCI
pamuktan yapilmis iplik kullanma oranini arttiracak olan
Yesim Tekstil, 2014 y1lin da %19 oraninda BCI pamuktan
yapilmus iplik kulland1. 2015 yilinda ise tirettigi iirtinlerde %22
oraninda bu iplikleri kullanmay1 planliyor. 2020 yilina kadar
%100 oraninda BCI sertifikali pamuktan yapilan iplik kullan-
ma taahhiidii veren firma, 2012 yilindan bu yana da bu konuda
calismalar yaparak, gelismeleri yakindan takip ediyor.

Better Cotton Initiative (BCI) nedir?

Diinya ¢apinda milyonlarca ¢ift¢inin daha saglikli kosullarda
pamuk iiretmesini saglamak i¢in olusturulmus gonllii bir
program. Sektoriin gelecegini garanti altina almak i¢in 2005’te
“Better Cotton Initiative” (BCI) adli fsve¢ kokenli ticari amag
glitmeyen bir konsey kuruldu. Konsey, pamuk tedarik zinciri
ve ilgili paydaslarla isbirligi yaparak kiiresel pamuk tiretimini
gevresel, sosyal ve ekonomik anlamda siirdiiriilebilir kilmay1
ve uzun vadede bu tiretim kalitesini sonuglarinin saklandig:
ve ilgili misterilerle paylasildigr web tabanli uluslararas: bilgi
ve veri depolama yapilan bir paylagim sitesi olarak hizmet
veriyor.

J-J bel

Sosyal

- uygunlukta
en prestijli

ge

Yesim Tekstil Tiirkiye’deki hazir giyim firmalar:

icinde SA8000 belgesi alan ilk firmadir ve SASB000
sertifikasim1 2014 yilinda 4. kez yenilemistir. Diinyada
tiim sektorler bazinda bu belgeyi 4. defa yenileyen

cok az sayida firma bulunmaktadir. Uluslararas: kabul
gormiis ‘SA8000 Sosyal Uygunluk Standartlary’ ile
ortiisen ‘Sosyal Sorumluluk Politikasina’ uyacagini da en

uist diizeyde deklare etmistir.

SA8000 is siireclerimizin 6nemli bir parcasi

Yesim Tekstil Sosyal Sorumluluk gereklerinin bir sirket
kiltiris haline gelmesini hedeflemektir. Bu nedenle
biinyesinde sosyal uygunluk standartlarini uygulamaktadir.
Yesim Tekstil Sosyal Uygunluk standartlart ile iiriin veya
hizmetlerini gerceklestirirken, ¢aliganlarinin kanunlardan ve
ilgili standartlardan kaynaklanan tiim haklarini almasini, is
saglig1 ve giivenligi kurallarina uymayi, ¢evre kirlenmesinin
onlenmesine uygun hareket etmeyi taahhiit etmektedir.
Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi taahhiitleri arasinda da olan bu
maddeleri Yesim Tekstil iyi niyetle uygulamay: taahhiit
etmesinin 6tesinde 3. sahislarin denetimine de agmugtur.

Ayrica hazir giyim ve ev tekstili sektoriinde ABD’li ve AB
tiyesi tilke miisterileri; iyi kalite, uygun fiyat, zamaninda

teslim ve sosyal
uygunluk
kurallarina
uyuma gore
tedarikgilerini

degerlendirip siparis

ettt ooy
TEER TERTR, SAE e 45

AR 1, e G

H'ﬁ‘d)fm'--.-.,

in-.J..l-o,.-m—.;h—n.... My 3

Bk LY PN

Bt e B 31

ay
F oo ) | (R e
AT /é.-,-) o
. i —

: —
B G 4

S r et i B,
By e— s
e, 308 iy g 5 e iy
i
e [

P s i e
e g % P e
e e e e £ by e R iy
o Fnnn, sy

\'\

vermektedir. Bu ¢ercevede de Yesim Tekstil y1l boyunca

misterileri ve potansiyel musterileri tarafindan Kiiresel

Ilkeler Sézlesmesinin maddelerini ve daha fazlasini

kapsayan alanlarda sosyal uygunluk denetimlerine tabi

tutulmaktadir.

Yesim Tekstil'in SA8000 belgesi ve miisteri denetimlerinden
aldig1 iyi sonuglar Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi’nin tiim

maddelerine uygun hareket ettiginin en biiyiik glivencesidir.
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Yesim guvenilirligini
bir kez daha tescilledi

Yesim Tekstil, misterileri ve is cevresine ait bilgileri koruyabilmek i¢in
gerekli diizenlemeleri yaparak, 2013 yilinda aldig1 TS ISO IEC 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi belgesinin devamliligini1 2014 yilinda da saglada.
Bir yil gecerliligi olan bu belgeyi yenileyebilmek i¢in her yil diizenli olarak

denetlenmek gerekiyor.

ISO/IEC 27001:2005 Nedir? Neler saglar?

ISO/IEC 27001:2005 belgesi temel olarak, bilginin elde
edilebilirligi, biitiinligi ve gizliligi ile ilgili risklerin belirlenmesi
ve ortadan kaldirilmast ilkesine dayaniyor. Ilgili taraflar arasinda
miisteriler, ¢alisanlar, ticari ortaklar ve genel olarak toplumun
ihtiyaglar1 da yer aliyor. Bu belgeyi almis olmak, bir kurulusun
bilgi giivenligine verdigi 6nemin ¢ok giiclii bir gostergesi olarak
algilaniyor.

Korunmayan sistemler, bilgisayar kaynakli sizma, sabotaj ve

viriislere davetiye ¢ikarir. Bilgi giivenliginin saglanamamast,
isletmelerin temel bilgilerinin sizmasi, ¢alinmasi ve kaybina neden

olabilir. Bilgi giivenligi yonetim sistemi, ticari partnerlerinize ve
miisterilerinize bilgi giivenligini ciddiye aldiginiz1 gosterir. ISO
27001, bilgi giivenliginin is yapabilmek i¢in 6n sart, beklenti,
sozlesme sart1 oldugu pek ¢ok kurulus ile is yapmanizi saglar.
Giivenlik siireglerinizi misterilerinize gostermeksizin, IT
sisteminizin giivenli oldugunu tigiincii taraflara agiklamanizi
kolaylastirir. Olasi bir giivenlik ihlalinin etkilerini minimize
ederek, kurulusunuzun is stirekliligi planini gelistirilmesine
yardimct olur. Sistem zaaflarini ve giivenlikle ilgili tehlike risklerini
azaltir, gerekli kontrol mekanizmasinin islemesini saglar.
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\ yesim

iNSAN KAYNAKLARI YONETIMI POLITIKAST

Yanetimin we Uretimin her agamasinds “Once fnsan™ prensibi ile hareket eden ve stratejilerini
miigtari, karhfk, bz inovasyon we yetkinlik odakl geligtiren girketimizin Insan KMaynakiar
Dapartmani

Sirket strateiien defroftusinda poritif dedisimi baglatmajy ve yonetmeyl, mevcut v gétscekteki insan
kaynadio planiayarak 5 gucl thtiyscimn kargilanmassn saflamay

Yanilke, galisime apk, kissel farkndald yiksek, kendisini girket stratefieni ve hedeflerine kolayca
mﬂr‘-'tvmﬂm insan kaynadw beliviemeyi ve firsal efthQr yarstarsk bu insan kaynading yatinm
yapmayr

Katihercl, paylasmer, catganm ve kirufipon sahiplentailll bie kwrum: kieerdndn sadianmas) amacyia
agik ve glvenili etigim Grtamr alteturmayT

Cairpaniars deger verifdifl, thigir eaiigidi, kigisel ve mesiskl peligininn desteldanrmes! amaciyla ortak
v @il Bir performans sistemi anlayisinn benimsenmesint saglamay

Kuruhagon ve cakganiann bekleatisl dofriftusunda memnuniyet ddseyierind sdrekl fiegtirmey ve. by
#mapty paisaniann memnuniyet digiannr dizenll pecyotianda sichmbemey

hganiarm i kanunianng ve Yesim sosyal sorurmhlulk- politkasite Lygun . bie gl ortaminds
h i takin ve Kontrol etmeyt, b ybnde gelen dilek ve ikayetlers dederiendirmeyi

Calrgantarm editim strecine katitimini tesidk atmey, 5 ve iy kaynak kutsnon sadlamak yoloyla kurum
Ve cabigan arasinda “kazan-karan” felsefecing kurmiy

Calganiarls g tdm faaliyecier] sUreq ponetiml ofrak  papiandirmays, yaratmey,  lzieneyd,
raporiamays, sirekli geligbirmey

Sirketin is suregleringe tim deparfmaniarka. yatay Mgkl icinde cabgmayi, daima pulleryirid, paplgEme
v griivanilie N(HWGMMHM,#

tashhit eder,

Fmgripn Famim . SULETDLD

Yesimde YOnetisim

Siirdiirilebilir biiyiime ve performans gelistirme hedefi ile yola ¢ikan Yesim'de
yoénetim uygulamalarinin temelini her siirecinde oldugu gibi “Once insan”
anlayis: olusturmaktadir. insana ve degere odaklanan bir yonetim anlayisi
icerisinde olan Yesim, tiim siireclerini de bu degerler tizerine yapilandirmistir.

Biinyesinde yalin, kurumsal, sonug odakls, verimli ve
stirdiirtilebilir bir organizasyonel yap: kurmaya ¢alisan Yesim,
2014 yilinda profesyonel bir danismanlik firmasindan da
destek alarak organizasyon semasini revize etti. Bu siiregte is
stireclerindeki tiim pozisyonlarin biyiikliikleri tespit edildi,
riskler belirlendi ve gelisim firsatlar1 da goz oniine aliarak
yeni yapilanma gergeklesti. Yeni organizasyonel yapida,
miisterinin siparisinden teslimata kadar gerceklesen siireg,
yalin yonetim felsefesi dogrultusunda, deger akis semasina gore
ilerlemektedir.

Siirdiiriilebilir yonetimin temelini ise Yesim'in yonetim sistemi
politikalari igerisinde yer alan Sosyal Sorumluluk politikas,
Cevre-Is Saglig1 Giivenligi Politikasi, Insan Kaynaklar:
Yonetim Sistemi Politikas: olusturmaktadir. Uluslararasi

sosyal uygunluk belgesi olan SA8000 belgesi, Global Compact
Sozlesmesi de Yesim'in is siireglerine dahil olmus siirdiiriilebilir
galismalarin ¢iktis1 olarak gosterebilecegi ¢aligmalardir.
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Kurum Psikologu Yesimlilere hizmet veriyor

Yesimlilerin is ve 6zel yagantisindaki streslerini yonetmeleri
icin; 2013’ten itibaren Psikolog Ayca Bolten Ulkii Kurum
Psikologu tinvani ile Sali ve Persembe giinleri 08.30-18.30
saatleri arasinda Yesimde hizmet veriyor.

Kurum Psikologu cesitli egitimler vererek, bireysel gortismeler
yaparak kisilerin is ve 6zel yasamdaki stresleri ile bag etmelerini
kolaylastiriyor. Kurum Psikologu 2014 yilinda 650 saat egitim
ve 180 saat bireysel goriisme yaparak ¢alisanlara hizmet verdi.
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insan Kaynaklar: Yénetim Sistemi

Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemini daha kurumsal ve sosyal
uygunluk kurallariyla uyumlu hale getirmek amaciyla mevcut
prosediirlerin gozden gegirilmesinin yani sira yeni prosediirler
de yazildi.

2014 yilinin baginda gergeklesen organizasyonel yapilanma
dogrultusunda beyaz yaka ¢aliganlarinin hepsinin is analizi
yapildi, gorev tanimi yeni format dogrultusunda revize edildi.
Bu bilgiler dogrultusunda kademe sistemi ve ticretlendirme
yeniden yapilandirildi.

Performans Yonetim Sistemi ise 2015 yilindan itibaren
uygulanmak tizere yeniden yapilandirildi. Bu gergevede tist
yonetim ile sirket hedefleri ve departman hedefleri belirlenerek
bunlarin sistemsel olarak raporlandirilmasina yonelik
caligmalar da baglatildi.

Davranis kurallar:

Yesim Davranis kurallar: sosyal uygunluk ve musteri
beklentilerine gore revize edildi. Yesimlilerin bir arada
huzurlu ve giivenli bir sekilde ¢alisabilmesi i¢in 2010 yilinda
hazirlanmig olan Caligan Davranig Kurallari ihtiyaglar
dogrultusunda yeniden revize edildi. Davranis kurallari, “Geri
Bildirim Toplantilar1” kapsaminda may1s ayinda Konfeksiyon
calisanlarinin tamamina Insan Kaynaklar1 Yoneticisi Ozlem
Senkoyuncu tarafindan anlatildi. Davranis kurallarinin,
portalda yaymlanmasinin yani sira konfeksiyon ve isletmedeki
panolara da asilarak yayilimi sagland.

Oryantasyon kitapcig:

Yesimde ise yeni baslayan kisilerin daha kisa siirede
adaptasyonunu saglamak ve kurumu tanitmak amaciyla
hazirlanan oryantasyon kitap¢ig haziran ayindan itibaren
ise yeni baglayan caliganlara dagitilmaya baglandi. Kitapgikta
kurum tanitim bilgilerinin yani sira, yalin, kalite, sosyal
uygunluk ve davranis kurallar1 gibi bilgiler de yer aliyor.

Miisterilerimizle ortak projelerde birlikteyiz

Tchibo - We Project

Misterimiz Tchibonun fason ve tedarikgilerini sosyal
uygunluk konusunda bilinglendirmek amaciyla baslattig1 “We
Project” adindaki 6grenim ve gelisim grubunda Yesim Tekstil
de yer aliyor. Proje kapsaminda Istanbulda ocak ayinda ve
haziran ayinda her firmadan yonetici ve iscilerin yer aldig: 2
giinliik toplant1 diizenlendi. Ik egitim programinin konusu
«Calisanlarla {letisim ve Problem Analizi» ikinci toplantinin
konusu da “Is¢i Temsilcisi Se¢imleri” hakkinda uygulamali

egitim oldu.

We Project kapsaminda egitmenler ayrica her 4 ayda bir
Yesime gelerek uygulamali egitim veriyor, 6 ayda bir de diger
tiretici firmalarin temsilcileri ile birlikte bir araya gelinerek
egitim aliniyor. Program kapsaminda iireticilerin idari ve is¢i
ekibini sosyal uygunluk konusunda bilin¢lendirmek ve egitim
alinan konularda proje tirettirmek hedefleniyor. Bu kapsamda
Tchibo We Projesi ekibi Yesim Tekstile ziyaretlerinde Iletisim,
Isbasi Egitimi, Is Saglig1 ve Giivenligi ve Verimlilik konularinda
uygulamali egitim diizenledi.

Misterimiz Tchibo'nun yiiriittiigii ve 2 yildir katilim
gosterdigimiz projede mevcut durumumuz ve yaptigimiz

calismalar kapsaminda “iyi” kategorisinde yer aliyoruz. Proje
2015 sonunda tamamlanacaktir.

NIKE 6grenme toplulugu

Nike tedarikgileri 2012 yilindan beri siirdiiriilebilirlik konusun-

da gelisim saglamak icin 4 ayda bir Ogrenme Toplulugu adiyla
biraraya geliyor. Her firmanin kendi uygulamalarini anlattig,

iyi uygulamalarini paylastig: toplantilarda bilgi paylasimi yapi-
liyor. Yalin Insan Kaynaklar1 ve Sosyal Uygunluk konularinda
yeni hedef ve stratejiler belirlemek, fabrikalardaki sorunlar i¢in
¢6ziim Onerileri gelistirmek ve iyi uygulamalarin paylasimini
yaparak katilimci firmalara vizyon saglamak amaciyla olus-
turulan bu “Ogrenme Toplulugu” toplantilarinin 4.sii 24 - 25
Subat 2014’te Diizce-Gibor firmasinda, 5.si de 19-20 Haziran
2014'de Diizce Imtekste gergeklestirildi. 4. toplantinin giindemi
calisan baglilig ve risk analizi, 5. toplantinin giindemi ise
turnover oranini diisiirme ve yangin riskini azaltmaya yonelik
caligmalar idi.

Esprit sosyal uygunluk egitimi

Esprit Temmuz ayinda tiim tedarikgilerini toplayarak sosyal
uygunluk ve kendi sosyal uygunluk kurallar: konusunda
egitim verdi. Yesim'i temsilen Sosyal Uygunluk Yoneticisi
Aydin Maydaer’in, Insan Kaynaklar1 Yoneticisi Ozlem
Senkoyuncu’nun ve Fason Takip Yoneticisi Erhan Metin'in
katildig1 egitimde BSCI denetimleri hakkinda bilgi de verildi.

Tommy Hilfiger sosyal uygunluk egitimi

Tommy Hilfiger eylill ayinda tiim tedarikgilerini toplayarak
sosyal uygunluk ve kendi sosyal uygunluk kurallar1 konusunda
egitim verdi. Yesim'i temsilen Insan Kaynaklar1 ve Sosyal
Uygunluk Direktorii Fatos Hiiseyinca katildig: egitimde,
Tommy Hilfiger'in yapacag: sosyal uygunluk denetimleri
hakkinda da bilgi verildi.
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} Kanuni

» -

calisma kosullar

Calisanlarimiz ulusal ve uluslararasi standartlara gore belirlenmis
kosullarda calismakta ve maaslarim1 almaktadir. Yesim Tekstil'de 3 aydan
fazla siire calisan herkesin maasi asgari licretin iizerindedir.

iy

Kanunlara uygun calisma kosullar: Bu kanunlar kapsaminda, firmada zorunlu is¢i
alistirlmamaktadir. Yeni is¢i alimlarinda, pozisyonun
Yesim Tekstilde, T.C. Bakanlar Kurulu'nun 4857 sayili yasas1 Q. $. .. . . s . il
. . , . L . niteligine gore belirlenen deneme siiresini (1-3 ay)
uyarinca diizenlenen ‘Is Kanunu’ ve TEKSIF (Tiirkiye Tekstil, . I
tamamlayan tiim ¢alisanlar, bu siirenin sonunda kadrolu

Orme ve Giyim Sanayii Iscileri Sendikast) ile isveren arasinda el bl il el Kiatin

diizenlenen “Toplu s Sozlesmesi’ hitkiimleri uygulanmaktadur.
Idari kadro (beyaz yaka) ‘Is Kanunu’na; ¢aligan kadrosu (mavi Maaslar, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan
yaka) ise “Toplu Is Sézlesmesi’ hiikiimlerine tabi tutulmaktadir. ~ belirlenen asgari ticret iizerinden belirlenmektedir. Yeni ise

. . S . . baslayanlara 3 ay stireyle asgari ticret 6dendikten sonra “Toplu
Toplu Is Sozlesmesi’ kurallari, ‘Is Kanunu’ ile L oo " .. .
. - Is Sozlesmesi’ anlagmasi geregi maaglari, belirlenen oranlarda
karsilastirildiginda is¢i haklar: agisindan her zaman daha

iyi kosullar sunmaktadir. Yesim Tekstil, TEKSIF ile isbirligi

yapmaya bagladigi 1983 yili itibariyle, is¢i alimlarini bu

artirllmaktadir. Yesim Tekstilde 3 aydan fazla siire ¢alisan
herkesin maag1 asgari ticretin tizerindedir.

sozlesmeye uygun olacak sekilde gerceklestirmektedir.
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700

Yas grubuna gore calisan sayisi

600

500

25-30 30-35 35-40 40-45 45 yas ve ustii

Yan haklarla desteklenmis

maas politikasi

Yesim Tekstil'de calisanlar emeginin karsihigim1 sadece maasla degil, sosyal
yardimlarla da almaktadir.

Yesim Tekstil'deki sosyal yardimlar

o Calisanlarin 6grenim goren ¢ocuklaria her ¢ocuk igin ayr1
olmak tizere ‘tahsil yardimr,

o Evlenen ¢alisanlara ‘evlilik yardimr,
o Yeni¢ocuk sahibi olanlara ‘dogum yardimi,
o Birinci derece yakinini kaybeden ¢alisanlara ‘6liim yardimr,

o Askere gitmek iizere isten ayrilan galisanlara ‘askerlik
yardimy,

o Ramazan ayinda orug tuttugu igin yemekhane hizmetinden
yararlanamayan ¢alisanlara ‘yemek ticreti iadesi’

e Cocuk sahibi olan ¢aliganlara her ¢ocuk i¢in ayr1 olmak tizere
‘cocuk yardimi,
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Yillik izine ¢ikanlara ‘izin yardimz,

Her ay, 5 giinliik ¢aligma tutarinda ‘ikramiye 6demesi,
Tiim ¢alisanlara dini bayramlarda ‘bayram yardimy,
Tum ¢alisanlara her ay ‘yakacak yardimi,

Tiim ¢aliganlara, fabrikanin trettigi tiriinden senede 1 kez
hediye,

Tiim ¢alisanlara ticretsiz ulasim yardimi,
Tiim ¢aliganlara gtinliik ticretsiz yemekhane yardimi,
Tiim ¢alisanlara ti¢ ayda bir 40 kg ‘erzak yardimr’

Ucretsiz kres hizmeti

m Felsefesi

[LL TR R T

Yesim Tekstil, ‘is
Kanunu’ geregince
%3 oraninda
engelli personel
cahistirma kosuluna

Yesim Tekstil'de calisabilmek icin
T.C. vatandasi olunmasi sart degildir.

Yesim Tekstil, zorunlu
olmamakla birlikte calisanlarina
sendikaya iiye olma hakki
tarumaktadir.

Sendikal kisi sayisi
[ Sendikaya iiye olmayan kisi say1si
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Kreste
cocugu olan
calisanlar
huzurlu
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Cocuklarin saghigi, mutlulugu ve egitimleri icin kreste egitim sertifikali,

1 y6netici, 2 vardiya sorumlusu, 11 6gretmen, 1 hemsire ve 9 bakicidan
olusan toplam 23 kisilik uzman bir ekip calismaktadir. Yesim Kresi 07.00-
23.00 saatleri arasinda haftanin 6 giinii aciktir. Kres yonetmeligine gére
annelerin yanm sira babalar da ¢cocuklarini getirebilmektedir.

i
Yesim Kreg'i 07.00-23.00 saatleri arasinda haftanin 6 giinii
agiktir. Kres yonetmeligine gore annelerin yani sira babalar da

cocuklarini getirebilmektedir.

Yesim ¢alisanlarinin 0-6 yas grubundaki ¢ocuklarina ticretsiz
hizmet veren 1000 ¢ocuk kapasiteli kres, ¢ocuklarin tiim
ihtiyaglarina cevap vermek iizere yapilmis, son derece
modern bir tesistir. Halen yaklagik 300 ¢ocugun devam ettigi
Yesim Kresinde 6zel kreslerin egitimine paralel bir egitim
verilerek cocuklarin, Kisisel ve sosyal yonlerinin gelisimi
hedeflenmektedir.Bu amagla her ay gesitli sosyal etkinlikler

diizenlenerek onlarin keyifli saatler gegirirken hem eglenmeleri

hem 6grenmeleri hedefleniyor.

% e Al o 408

Cocuklarin kisisel gelisimi 6nemseniyor

2011 yilindan bu yana ¢ocuklarin kisisel gelisimine farkl:
derslerle katkida bulunabilmek igin kresin egitim programina
paralel olarak yeni dersler miifredata eklenmistir. Yeni programa
gore 5 ve 6 yas grubu satrang, drama, halk oyunlar1 ve ingilizce
derslerini almaya baglamistir.

Kres 6gretmenleri cocuklarla ve velilerle daha iyi iletisim
kurabilmesi igin belirli periyotlarda kurum psikologundan
egitimler almaktadir.
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Yesim;

F yesil
W fabrika




esil Fabrika

Yesim Tekstil cevre dostu

suirdiiriilebilir faaliyetleriyle,
enerji dostu projeleriyle,
atiklar1 azaltma ve geri
kazanim ¢calismalariyla
uretimin her asamasinda
dogaya zarar vermemeyi
kendine ilke edinmistir

CEVRE - IS SAGLIGI - IS GUVENLIGI POLITIKASI

“"Hazir giyim ve ev tekstili sektériinde dinya markalarnimn stratejik
diretim ortadi olmak™ vizyonuna sahip ve sosyal sorumluluklarinin
bilincinde olan sirketimiz

YESIM TEKSTIL iLERLEME RAPORU 2C

Cevre ve s Sajhdi - [s Govenligi e fgili wiusal mevzuat ve
mistenierimizin konuyla dgili 5 ortaklign kurallarmy  sorekll olarak
Zlemeyl ve uygun sekiide faalivet gostermeyl

Cevre kirlenmesini onlemeyi ve kirliligi kaynadgnda azaltmay:

Is Saghd - Is Govenlii ve Cévre risklerini ongorerek kontrol alting
almayi

Is kazasi, yaralanma ve meslek hastaliklanm onlemey:

Tum calisanianmn  konuyla gl bireysel sorumiyfukianmn  farkinga
olmalarim saglamak armaciyla editim programian duzeniemeyl

Cevre ve Is Sagiii = Is Govenligl faaliyetierini wlusiararas: kabul gormds
yonetim sistéemi standartianng uygun olarak yorgtmeyl ve periyodik
olarak gozden geginmeyi

Tedarikcilerinin Cevre ve s Sadhdi - Is Govenligi uygulamalanni Yesim
politikas paralelinde gelistirmelerine destek olmay

Cevre ve Is Saghg: - Is Gﬂ'wmﬁﬂ hedeflerini sirketin stratejik
hedeflerine dahil ederek sirekli Dlﬂlfﬂ“ saglamay:

vorlifid Tanbs | DODR/ 004

Uretimde cevre sorumlulugu

Yesim Tekstil kuruldugu

ilk glinden bu yana sosyal
sorumluluklarina sahip
cikmis, yesil fabrika anlayis:
dogrultusunda iiretim yaparak
calisanlarina, miisterilerine,
fason ve tedarikcilerine 6rnek
olmayi, toplumu da bu konuda
bilin¢lendirmeyi hedeflemistir.

Yesim uzun yillardir yiiriittiga

cevre ile ilgili caligmalary, firma is
siireglerine de entegre etmistir. Insan
odakl: anlayisla yapilan bu faaliyetler,
uluslararasi standartlarda uygulanabilir
ve gelisime agcik bir sistematige
oturtularak, performans kriterleriyle
de takip edilmektedir. Yesim’in bu
konudaki ¢aligmalarina; Kiiresel
Ilkeler Szlesmesi, SA8000, BSCI
(Business Social Compliance Initiative)
Oekotex Standard 100, GOTS ve OCS
belgeleri, Bluesign ve BCI iiyeligi yon
vermektedir.

DO SOMETHIG

Atik su, hava kirliligi, tehlikeli atik
ve kat1 atik olusumuna neden olan
faaliyetler T.C. Orman Bakanlig: ve
Cevre Bakanlig1 Yonetmeliklerine
uygun olarak ve ayrica Yesim'in
Cevre Yonetim Sistemi ile izlenir.
Firmanin ¢evre konusundaki 6ncelikli
hedefi, yapilan her ¢alismanin basta
calisanlara ve paydaslara olmak
tizere, tiim topluma katki saglamasi,
boylelikle siirdiiriilebilir olmasidir.

O T
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YESIM T

Ev tekstilinde yesil adim

Yesim Tekstil ev tekstili boliimiinde karbon performanslari iyilestirme girigimi

sistemine (CPI,) kaydim yaptirdi.

CPI,, iklimlerin korunmasinda aktif Bu kapsamda Yegim Tekstil de fabrika
onciiler olmay1 amaglayan Avrupali verilerini online olarak sisteme girecek
perakende sirketlerin bir girisimi. ve verilere gore online iyilestirme
Miisterilerimizden Tchibonun da tavsiyeleri alacak. Aldig: tavsiyeleri
destekledigi iyilestirme sistemi, uygulayarak enerji maliyetleri ve
sistematik olarak enerji maliyetlerini karbondioksit emisyonlar1 konularinda
diistirmeyi ve karbondioksit (CO,) iyilestirmeler yapacak.

emisyonlarini azaltmay1 hedefliyor.

Hedefimiz;
uretirken
tuketimi azaltmak

Yesim’in gevre ile ilgili yapti§1 calismalar basta CEO Senol
Sankaya olmak Gizere iist yonetim tarafindan desteklenmekte ve
takip edilmektedir.

2014 yilinda yag
cevre dostu
projelerimi

Boyahanede yapilan su ve enerji
tasarrufu projeleri:

o On terbiye islemlerinde zaman,
su ve enerji tasarrufu kazanimi
projesi. Bu proje ile 6n terbiye
islemlerinde yilda %30-35 su,
9%20-25 enerji tasarrufu yapilmasi
hedeflenmektedir.

o Boyama makinesinde diisiik flote
ile boyama projesi. Bu proje ile
boyama islemlerinde %30 su,

%25 enerji tasarrufu yapilmasi
hedeflenmektedir.

Polyester susuz boyama projesi.

Boyahanede kullanilan 6zel
boyar madde ile enerji tasarrufu
ve karbondioksit salinim
miktarinda azaltma projesi. Bu
proje ile 1 kg pamuklu kumas
boyamast i¢in gereken buhar, su
kullaniminda ve baca gazindan
salinan karbondioksit miktarinda

kayda deger azalma ve toplam
proses siiresinde de ciddi bir
zaman kazanci elde edilmesi
hedefleniyor. Boylece herhangi bir
ilave makine yatirimi yapmadan,
tiretim kapasitesinde artis
saglanmasi bekleniyor.

Orme boliimii aydinlatmasinda
yapilan enerji tasarrufu projeleri

Kuyu pompalarinda yapilan enerji
tasarrufu projeleri.

2014 y1linda yapilan enerji tasarrufu amach
calismalar ve sonuclar

Aydinlatmalarda yapilan iyilestirme

Pompalarda yapilan strici uygulamasi

Is1 geri kazanim sistemi

Ram makinelerinde kizgin yag sisteminin kaldirilarak direkt
yanma sistemine gecilmesi.

On kurutma sistemi ile %20 tasarruf

202.390 kg/yil CO?
emisyon azalmast.

470.988 kg/y1l CO?
emisyon azalmast.

14.000.000 kg/y1l CO?
emisyon azalmast.

2.950.000 kg/y1l CO?

emisyon azalmast.

122.275 kg/y1l CO?
emisyon azalmasi.

YESIM iL ILERLEME RAPORU 2C
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Su hayattir,
kiymetini biliyoruz

geciren Yesim Tekstil, giinde 6 bin ton su aritma
kapasitesi olan bir aritma tesisinin olmasi ve

uluslararasi standartlardaki yapisiyla kendi
alanindaki ilk 6rneklerdendir.

Dogalgaz Tiiketim

gl

Komiir Tiiketimi (tc

2014 yilinda cevre ile ilgili yapilan tiim denetimlerde major hicbir hataya rastlanmams olup hi¢

Yesim’e online takip

Bursa Buytuksehir Belediyesinin Bursada baslattig: “atik sularin online i
yilinda katilan Yesim Tekstil, 2014 yilinda da Bursa Buytiksehir Beledi
Online takip sistemi suyun parametrelerini élctiyor ve anlik olarak B
Parametreler ise ¢ozinmus oksijen, suyun iletkenligi, suyun PH di
degerlendiriliyor.
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Doga dostu
markalar

Yesim'in doga dostu markalar: “yesil
fabrika” konseptinde yapilan iiretimin
ve vizyonunun bir simgesi de aym
zamanda. 2010 yilinda
Yesim Organic,
2011 yihinda da
Yesim Recycle
markasinin
patenti
alinmistir.

2014 yilinda hayata gecirdigimiz
projelerden elde edilen kazanimlar

625.800kg/y1l CO?
emisyonunun azalmasi.

Enerji

Yumusak su ve sert su pompa motorlarinda degisken
hiz kontrol tnitesi kullanmasi.
265.500kg/y1l CO?

Kuyu pompa motorlarinda degisken hiz kontrol tni- emisyonunun azalmast.

tesi kullanilmasi.

683.700kg/y1l CO?
emisyonunun azalmasi.

Genel aydinlatma lambalarinda led lamba uygulamasi

70.000kg/y1l CO?

Ramoz makinasinda atik sicak gaz ile makineye !
emisyonunun azalmas.

verilecek temiz havanin isitilmasi.

Ramoz makinalarinda Giretim kapasitesinin

1.070.000kg/y1l CO?
arttirilmasi ile en az bir makinanin kapatilmasi.

emisyonunun azalmasi.

2015 y1hi hedefleri

Isletmede kullarulan suyun %50’sinin tistiinde tekrar geri kazanimi,
Organik kumas tretiminin toplam tretim igerisindeki oranini %25%e getirmek .

Uretilen kumasglarda BCI sartlarina gore uretilen pamuktan yapilan iplik kullanimini toplam kumas tretimi i¢inde
%20'ye getirmek.

Afrika pamugu kullaniminin payini toplam tretim icinde %4%4’e getirmek.

Recycle kumas tretimini toplam kumas tretimi icinde %5'e getirmek.
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Cevre bizim sosya

sorumlulugumuz:

Yesim Tekstil cevre konusunda sosyal uygunluk

yiikiimliiliiklerinin yan sira sosyal

sorumlulugu kapsaminda bir¢ok ¢alismay: da goniillii olarak ytirtitmektedir.

ortak projeler

Tema ile bugiine kadar yapilan

dost uretim

Yesim Tekstil elinden geldigince, tirettigi tirinlerin
kendi yasam dongiisiinde cevreye zararh etkisini
azaltmay1 hedefliyor. Bunun icin de kaynaklar: daha
az tiiketerek, iriinleri tekrar kullanarak, yeniden
isleyip kullanilir hale getirerek dogaya dost iiretim icin
alternatif calismalar yapmaktadir.

Kardes Koy Projesi (Sukriye koyl - 2000)

Stkrt Sankaya Hatira Ormaru (2006) -
Atiklar kaynaginda ayristirilarak toplanir,

geri doniisiimii veya bertarafi saglanir.

Geri Donusim Dostu Okullar Projesi (2007)

Kduresel Issnmaya Onlem Alahm (2007)

(2009 - 2011)

Firmanin Once Insan dergisinde ticretsiz olarak TEMA ilanlar1 yayinlanmistir

Minik Tema Projesi (2011)

Yesim Tekstil Bilisim Teknolojileri'nde yapilan

“Yesil IT” calismalar:

2008 yilinda BLADE Server kullamimina gecilerek
daha az yer, enerji ve iklimlendirmeyle Yesim
buinyesinde Yesil IT ¢calismalar: baslamis oldu.

2008den sonra bilgisayar alimlarinda cevreci
yaklasimi olan DELL Vostro trunleri ve LCD monitor
alinarak Yesil IT calismalarina destekte bulunuldu.

2009'den itibaren elektronik atiklarimiz sertifikali geri
doéntstm firmalar ile imha edilmeye baslandi.
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2014 yilinda Green IT anlayisi dahilinde Active
Directory 2012 gecis projesi ile sunucular tzerindeki
guc tuketimi azaltildi.

2014 yilimin sonundan itibaren sistem odasinin ISO
27001 standartlarinda yeniden yapilandirilmasi ile

ilgili calismalara baslanildi. Bu sayede yer ve enerji
tararrufu saglamak hedeflenilmektedir.

Bitkisel yaglar yemekhanede
toplanmaktadir. Toplanan yaglar Cevre
Bakanlig: tarafindan lisansli firmalara
verilmektedir.

Atik makine yaglari, gecici tehlikeli atik

alaninda toplanarak, akredite firmalara
verilir.

Kontamine variller, kimyasal kaplar, IBCler
kimyasal ve boya hazirlama alanlarindan
tehlikeli atik alanina (gecici olarak)
gonderilir. Daha sonra kontamine variller,
kimyasal kaplar, IBC'ler lisansh araclarla
geri donisum lisansh firmalarla tasinir.

Floresan lambalar kaynaginda ayristirilarak
toplanmaktadir. Atik floresan lambalar

tehlikeli atik alaninda bu atik icin ayrilmis
konteynirda gecici olarak toplanip dogaya
zararsiz hale getirilmek icin geri donistim
lisansh firmalara gonderilmektedir.

Kullanilmis kablo ve elektrik ekipmanlari
bu atiklar i¢in ayrilmis konteyner icinde
gecici olarak tutulmaktadir. Atik kablolar
ve atik elektrikli ekipmanlar biriktirildikten
sonra geri dontisim icin lisansh firmalara
satilmaktadir.

Medikal atiklar revirde 6zel kirmizi
ambalajda ayri olarak toplanmakta ve
medikal atik toplama lisansi olan bir
firmaya verilmektedir.
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sorumluluklarinin
farkinda
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Yesim Tekstil tiretirken sosyal uygunluk kosullarim
saglamanin yaninda goniilliilitk esasiyla sosyal sorumluluk
projelerine de imza atiyor. Sosyal sorumluluk projelerinde
oncelikli konular1; calisanlar, gcevre, egitim ve spor.
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Kulupler kisisel gelisimi destekliyor

Yesim Tekstil calisanlarinin kisisel ve sosyal gelisimlerine katki saglamak ve sosyal hayatlarini

renklendirmek icin bir cok sosyal aktivite kulibuni hayata gecirdi. Bu kuluplerde Yesim calisanlari

gonullu olarak yer alip cesitli etkinlikler duzenlemektedir. Bu cercevede 2014 yilinda duzenlenen
etkinlikler;

Gezi ve Eglence Kuliibii

Karaoke Gecesi (31 Ocak 2014)
Canakkale Gezisi (12 Nisan 2014)
Abant Gezisi (24 Mayis 2014)

Kapadokya Gezisi
(20-22 Haziran 2014)

Agva Gezisi(31 Agustos 2014)

Moda Kuliibii
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Mehtap Elaidi ile “Tasarim Yolculugu”

(7 Ocak 2014)

Serenay Lokgetin ile “Fotograf
¢ekmenin piif noktalarr”

(29 Ocak 2014)

Beril Stock ile “Ne giydigimizi biliyor
muyuz?” (5 Mart 2014)

Tasarimda zerafetin adresi:
Dilek Hanif (6 Kasim 2014)

ILERLEME RAPORU 2014 - 2015

Fiituiristler Kulibi

. Fitiiristler Kuliibti Biiltenleri (Nisan,
Haziran, Agustos ve Kasim aylarinda
olmak tizere 4 biilten yayinladi.)

Spor Kuliibii

o  Sikrii Sankaya Futbol Turnuvasi
(21 May1s 2014)

o Masa Tenisi Turnuvasi (13 Subat 2014)

Pozitif Diigslince Kuliibi

o  Fiisun Aykut ile “NLP ile nasil
0zdegisim yaratilir ve nasil kendin
olunur?”(5 Subat 2014)

Inovasyon ve Teknoloji Kuliibii

+  Inovasyon ve Teknoloji Kuliibii Biiltenleri
(Subat, May1s, Temmuz ve Eyliil aylarinda
olmak tizere toplam 4 biilten yaymnladi.)

o Murat Yaniklar ile “Google’a Tiirk
Alternatif” (27 Subat 2014)

Cevre ve Sosyal
Sorumluluk Kuliibii

e Bir Cocugun hayallerini
gerceklestirmek ister misiniz?
(11 Aralik 2014)

Kadin ve Cocuk Kuliibii

o  Kadmn ve Cocuk Kuliibii, 2013 yilinda
Uludag Soroptimist Kuliibii ile birlikte
baslattigi Kelebegin Diinyasi Projesi
kapsaminda, 2014 yilinda bir¢ok
organizasyona imza att.

lJf‘*
P E

Kadint 44

Kadin degisirse, toplum degisir...

Kadin ve Cocuk Kulubt, 2013 yilinda Uludag Soroptimist Kuliibu ile birlikte baslattig
Kelebegin Dunyas! Projesi kapsaminda, 2014 yilinda bircok organizasyona imza att.

Kelebegin Diinyasi 1 yasinda

Yesim Tekstil Kadin ve Cocuk Kuliibirniin Uludag Soroptimist
Kuliibii ile birlikte hayata gecirdigi Kelebegin Diinyasi projesi,
kasim ayinda 1. yilin1 kutladi.

o Proje kapsaminda 1 yilda 30 farkli konusmaci toplam 46 saat
egitim verdi.

o Yesimli kadinlara konusunda uzman kisiler tarafindan toplam
66 saat goniillii danismanlik hizmeti verildi.

o 467 kadin ticretsiz danismanlik hizmeti aldi.

o Proje kapsaminda yiiriitillen Saglikli Yagam kampanyasinda
diyetisyenden iicretsiz danigmanlik alan 30 kadin toplamda
135 kg verdi.

«  Proje baglangicindan 2014 yil1 sonuna kadar 6 defa Tiirkge ve
Ingilizce e-biilten yayinlandu.

Genclerle kelebekler birarada

Mor Salkim Kadin Dayanisma Dernegi ve Uludag Universitesi
Avrupa Birligi birimi tarafindan yiiriitiilen “Avrupa Birligi” destekli
genglik projesi kapsaminda, Italyan 6grenci grubu 10 Subat’ta
Yesim Tekstil’i ziyaret etti. Yesim Tekstil’in stajyerleriyle bir araya
gelen 6grencilere Yesimde kadin ¢alisanlara yonelik yapilan
Kelebegin Diinyasi projesi hakkinda bilgiler verildi ve hep birlikte

kadin ¢alisanlarin yagamlarini kolaylastiran Yesim Kresi gezildi.

Birlesmis Milletler Yesim'i ziyaret etti

Birlesmis Milletler UNFPA Program ve Dis Kaynaklar Sorumlusu
Elif El¢i Carikc1 ve Program Koordinatérii Ege Tekinbas, Kelebegin
Diinyasi projesi hakkinda detayli bilgi almak iizere 10 Nisanda
Yesim'i ziyaret etti. Ziyaret kapsaminda Yesim Tekstil Kurumsal
Iletisim Miidiirii Dilek Cesur ve Uludag Soroptimist Kuliibii
Bagkani Merih Eskicioglu tarafindan proje detaylar1 katilimcilarla

paylasildi. Birlesmis Milletler yetkilileri, Kelebegin Diinyasi
projesini Tiirkiyedeki bagka sirketlere 6rnek gostereceklerini ve bu
konuda Yesimden destek beklediklerini belirttiler.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Giini

Yesim Tekstil Kadin ve Cocuk Kuliibii ve Uludag Soroptimist
Kuliibii tiyelerinin Kelebegin Diinyas: projesi kapsaminda 25
Kasimda Yesim Tekstilde gerceklestirdigi etkinlikte, caliganlara
siddet gordiikleri takdirde hangi mecralara bagvuracaklarina dair
bilgiler i¢eren brosiirler dagitildi. Brosiirler erkek ¢alisanlara da
dagitilarak bu konuda bir farkindalik olusturulmas: saglanda.

Kelebegin Diinyasi sosyal medyada

Kelebegin Diinyasi projesi sosyal medyada da faaliyet gosteriyor.
Proje igin agilan Facebook sayfasindan Kelebegin Diinyasi projesi
kapsaminda yapilan tiim ¢alismalar hem Tiirkge hem de Ingilizce
olarak paylasiliyor. Sayfada ayrica hayata ve kadinlara dair
paylagimlar da yer aliyor.

@

Kelebedin "Duu_'rd-il
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“Kelebegin Diinyasi’ndan egitime destek

Yesim Tekstil Kadin ve Cocuk Kultibitniin Uludag Soroptimist
Kuliibii ile birlikte hayata gecirdigi “Kelebegin Diinyas1” projesi
kapsaminda, egitime destek olmak amaciyla 23 Mayis’ta bir

kermese katildi.

Bademli Agora Alisveris Merkezinde gergeklesen kermeste, 30dan
fazla stantta ev tekstilinden hazir giyime, dekoratif ev esyalarindan
yiyecege kadar farkls iirtinler satildi. Yesim Tekstil goniillilerinin
de hazir bulundugu stantta bir yandan Kelebegin Diinyasi projesi
ile ilgili yapilan ¢alismalar anlatilirken diger yandan da masa
ortiisii ve nevresim satilarak elde edilen gelir, TEV $iikrii $ankaya
Bursu'na bagislandi.

Kelebegin Diinyas! odasi acild:

Kadini her yoniiyle ele alan ve hem mesleki, hem kisisel gelisimine
katkida bulunmay1 amaglayan “Kelebegin Diinyas1” projesi
kapsaminda hayata gegirilen “Kelebegin Diinyas1 Odasi”nin agilist
8 Mart Diinya Kadinlar Giini'rnden 6nce 6 Mart 2014de yapildi.
Yesim Tekstil'in tiretim yaptig1 markalardan biri olan Nikenin

Siirdiiriilebilir Uretim Baskan Yardimcisi Sharla Settlemier, Yesim
Tekstil CEO’su Senol Sankaya ve Teksif Bursa Pilot Sube Bagkani
Ekrem Saragoglunun birlikte kestigi agilis kurdelesiyle Yesimli

gin Diinyas

s
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kadinlar firma i¢inde kendilerine ait bir odaya sahip oldular. Bu
oda 1 y1l boyunca yapilan farkli etkinliklerde Yesimli kadinlarin
bulusma noktasi oldu.

Kadinlar ne ister?

6 Mart'ta agilis1 yapilan Kelebegin Diinyas: odasina Mor

Salkim Kadin Dayanisma Dernegi tarafindan bir “Dilek Agac1”
getirildi. Yogun ilgi goren “Dilek Agaci”na Yesimli kadinlar
“Kadinlar ne ister?” sorusunun kendilerine gore olan cevaplarini
astilar. Dilek agacina dilek asan Yesimli kadinlarin dilekleri
degerlendirildiginde, en gok istenen iki seyden birincisinin %29
oraniyla ig hayati ve emeklilik konusundaki genel iyilestirmeler ve
9%26,2 orani ile mutlu ve huzurlu bir yasam oldugu gériildii. Dilek
agacina dilek asanlar arasinda yapilan gekilisle 15 kadina Yesim
tiriinleri hediye edildi. Ayrica 877 Yesimli kadin ¢aliganin katildig:
Kelebegin Diinyasi projesi hakkinda yapilan anketin sonuglari ise
soyle:

Yesimli kadinlarin %92’si bu projenin faydali oldugunu diisiiniiyor,
%36’s1 projede aktif gérev almak istiyor, %53’ en gok saglik
konusunda sdylesilerin diizenlenmesini istiyor, %54’ bir eglence
organize edilecekse bunun kadinlar matinesi olmasini tercih
ediyor ve %35’ proje ile ilgili detaylar: sirket icine asilan afislerden
takip ediyor.

Kelebedin Drimy

Kelebegin Diinyasi projesi kapsaminda 2014 yilinda yapilan ¢alismalar:

Tarih Konu Konusmaci
07 Ocak 2014 Moda ve giyim konusunda vizyon kazanmak Moda tasarimcisi Mehtap Elaidi
08 Ocak 2014 Cilt Saghg ve Giizelligini Koruma Yollar: Dr. Mukaddes Ozcan
16 Ocak 2014 2 yas cocugunun gelisim 6zellikleri Kurum Psikologu Ayca Bolten Ulka
29 Ocak 2014 Fotograf cekmenin piif noktalar: Fotografci ve Blogger Serenay Lokcetin

05 Subat 2014

NLP ile nasil 6zdegisim yaratilir ve nasil kendin olunur?

Koaktif Yasam Kocu Fsun Aykut

05 Mart 2014 Ne giydigimizi biliyor muyuz?

Goruntt Danismaru Beril Stock

27 Mart 2014 Evde ergen var

Uzman Psikolog Azade Altintas Durmus

10 Nisan 2014 Kadin ve Liderlik

Egitmen Sehzan Secen

07 Mayis 2014 Tathya dair hersey Uzay Pastanesi Uretim Mudria Ali Muslu
13 Mayis 2014 Meme kanseri ve korunma yollar: Dog. Dr. Hicran Yildiz

21 Mayis 2014 Hamilelikte sik karsilasilan durumlar Dr. Muammer Durak

24 Mayis 2014 Uzay Pastanesi'nde pasta siisleme kursu Sef Bilal Aydemir

18 Haziran 2014 Genetik acidan riskli aileler Dr. Taner Durak

12 Eylal 2014 Goz saghgina dair hersey Dr. Zlftye Gtven

24 Eylil 2014 Kadin-erkek iligkilerinde iletisim ve beden dili Egitmen Sehzan Secen

30 Eylul 2014 Cocuklarda ve genclerde teknoloji bagimlihig: Uzman Psikolog Azade Altintas Durmus
10 Ekim 2014 Kisisel Liderlik Egitmen, Danisman Aksel Karasahin

17 Ekim 2014 Astaj Juki ile mutfak onliigi dikisi etkinligi Astas Egitim Koordinatorii Refika Giines
23 Ekim 2014 iyi bir asc1 olmanin 10 kural Sef Omur Akkor

06 Kasim 2014 Modaci Dilek Hanif Dilek Hanif

14 Kasim 2014 Mutluluk Rehberi

Ozlem Siiyev

17 Aralik 2014 KindyROO Kurum Psikologu ile soylesi

Gizem Ozan Aslan

Kelebegin Diinyasi

Kadin degisirse, toplum degisir...

Yesim Tekstil calisanlarinin
'.'. Proje, Yesim Tekstil'de calisan
o, e o o o °

1244
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Uzmanlar tarafindan Bugiine kadar toplam Proje kapsaminda
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Yesim gencleri gelecege

hazirhyor

Calisanlarina oldugu kadar stajyerlerinin de kisisel gelisimine 6nem veren Yesim Tekstil gencleri

gelecege hazirhyor.

Genglere kisisel gelisim egitimleri

Universite 6grencileri icin Temmuz- Eyliil 2014 dénemi boyunca
devam eden “Stajyer Gelisim Programi” gercevesinde, is hayatina
iliskin ¢ok sayida seminer ve soylesi diizenleyen Yesim Tekstil,
stajyerlerin hem mesleki bilgilerini hem de is yagamina iligkin
birikimlerini artirmay1 hedefliyor. Bu dogrultuda tiniversite
stajyerlerine yonelik yaz doneminde yapilan seminerler;

»  Ozlem S$enkoyuncu Kariyer Firsatlar1 ve Is Goriismesine
Hazirlik (02 Temmuz 2014)

»  Arzu Kirayoglu Avrupa Birligi Genglik Firsatlar:
(10 Temmuz 2014)

» Dilek Cesur Sosyal Sorumluluk ve Gonillilik
(16 Temmuz 2014)

+  Ayca Bolten Ulkii Gelecegini Sen Ciz (24 Temmuz 2014)
e Nergis Akinci Gelecekte Insan (13 Agustos 2014)

e Taner Alan Yalin Uretim Nedir? (20 Agustos 2014)

Gelecege yolculuk;

Yesim Tekstil, biinyesinde ¢alisan liseli stajyerlere yonelik de 2012
yilindan itibaren kisisel gelisim programi baglatti. Baslatilan bu
programla staj donemi boyunca 6grencilerin mesleki gelisimlerinin
yanu sira kisisel gelisimlerine katkida bulunmak hedefleniyor. Bu
egitimler kapsaminda 2014 yilinda gergeklesen seminerler;
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*  GOniil Uman Yigit Basar1 I¢in Iletisim (12 Subat 2014)
*  Yasin Yildiz Yeni Caga Yeni Nesil Lazim (26 Mart 2014)
«  Ayca Bolten Ulkii Gelecegini Sen Ciz (14 Mayis 2014)
e Yasin Yildiz Hayat Yolunda (05 Kasim 2014)

+  Giilsiim Ekmekgi ve Hayriye Unal
Paramizi Nasil Yonetebiliriz? (10 Aralik 2014)

Universite-Yesim igbirligi

Yesim Tekstil tiniversite sanayi isbirligine giizel bir 6rnek olarak
Uludag Universitesi ve Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksek

Okulu ile staj protokolii imzaladi. Protokol kapsaminda Uludag
Universitesi Tekstil Miihendisligi Fakiiltesinden 7 6grenci, Endiistri
Miihendisliginden 3 6grenci, Faruk Sarag MYO'dan 5 6grenci
Yesimde uzun dénemli staj yapti. Uludag Universitesi 6grencileri
haftanin 2 giinii, Faruk Sarag MYO 6grencileri de haftanin 1 giini
staja gelerek stajlarini tamamladi.

Uludag Universitesi protokolu kapsaminda gerceklesen staj projesi
kapsaminda her 6grenciden sorumlu tiniversiteden bir 6gretim
gorevlisi ve Yesimden de bir danigman yer aldi. Ogrenci, okuldaki
ogretim gorevlisi ve Yesimdeki danismani ile beraber belirlenen
konu kapsaminda firma i¢inde ¢aliyma yaparak okul bitirme
6devini hazirladi.

Yesimspor
genclere
basketbolu
sevdiriyor

Yesimspor Kuliibt, 2003 yilinda Bursali
genclere spor yapma olanag saglamak ve
alt yapidan gelecegin basketbolcularini
yetistirmek amaciyla kuruldu. Bugtne kadar
yuzlerce ¢ocuga spor yapma imkani sunan
kultp, hem il icinde, hem de tilke genelinde

bircok basariya imza attu.

2014 yilinda 11. yilin1 kutlayan Yesim Spor,
bu yil boyunca bir dizi etkinlige imza att1.

Siikri Sankaya Basketbol
Turnuvasi

Nergis Holding kurucularindan Merhum
Stikrii Sankayanin 6limiiniin 9. yil anisina
11 Ekim 2014’te Bursada $iikrii Sankaya
Basketbol Turnuvasi diizenlendi. Turnuvaya
Yesimspor’un yani sira TED Koleji, Cakir
Koleji katildi. Turnuvanin galibi Yesimspor
oldu. Ugiinciisii gergeklesen turnuva her yil
geleneksel olarak diizenleniyor.

Yesimspor genclere basketbol
ogretiyor!

Yesimspor, bilgi ve tecriibelerini televizyon

o

programu araciligryla kamuoyuyla
paylasarak sosyal sorumluluk ¢alismalarina
bir yenisini daha ekledi. Yesimspor Bas
Antrenorii Cem Cagal'in sundugu ve ilk
boliimii 21 Haziran 2014'de yayinlanan
“Basketbol Okulu” programi, her Cumartesi
glinii saat 11:30da Olay TVde izleyicilerle
bulustu. Cagal program boyunca gesitli
basketbol tekniklerini anlatirken, Yesimspor
oyunculari da teknik veya kurallar1
uygulamali olarak gosterdi.

Demo takimi olmaya devam

Tiirkiye Basketbol Federasyonu (TBF)
tarafindan Kusadasrnda 20-22 Haziran
tarihleri arasinda dokuzuncusu diizenlenen
Uluslararasi Antrenér Gelisim Seminerinde
Yesimspor Minik takimi demo takim

olarak se¢ildi. 790 katilimcinin yer

aldig1 Uluslararasi Antrenor Gelisim
Seminerinde, ikinci giiniin son
oturumunu “Altyapida Hiicum ve Savunma
Kombinasyonu” konusu ile de Yesimspor
Direktorii Cem Cagal yapt.

Sikri Sankaya Futbol Okulu

2009 yilinda Bursasporlu Profesyonel
Futbolcular Dernegi tarafindan yaptirilan
Stikrii Sankaya Futbol Okulu’'na maddi ve
manevi destek verilerek yiizlerce cocugun
profesyonel kosullarda spor yapmasi
saglanmaktadir. Bu kapsamda 2014 yaz
doneminde Yesimlilerin ¢ocuklarina verilen
6zel kontenjanla 30 ¢ocuk Siikrii Sankaya
Futbol Yaz Okulu'ndan ticretsiz olarak

yararlandi.
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Sukrt Sankayanin adi

egitimle yasiyor

Sagliginda egitime elinden geldigince destek olmaya gayret eden Yesim Tekstil

kurucularindan Sukrd Sankaya’nin bu misyonu firma tarafindan devam ettirilmektedir.

Yesim Tekstil egitime destegi sosyal sorumlulugunun bir parcasi olarak gormektedir.

Stikri Sankaya
Anadolu Lisesi

1996 yilinda Siikrii Sankaya
tarafindan yaptirilarak Milli
Egitim Bakanligrna bagislanan
okul, Bursanin en bagarili
liseleri arasinda yer almaktadir.
Yesim daha sonraki yillarda
okula bilgisayar laboratuvar: da
yaptirmistir. Her egitim 6gretim
donemi 6ncesinde de okulun
ihtiyaglarina yonelik katk:
saglamaktadir.

Siikri Sankaya
iflk6gretim Okulu

1951 yilinda agilan ve bolgenin
tek okulu olan $iikrii $ankaya
[kégretim Okulu, 1990 yilinda
Bursa Valiliginin teklifiyle
kurucumuz rahmetli Stikrii
Sankaya tarafindan yenilenmis,
tamir ve tadilat1 yapilmistir.
2006-2007 yilinda okula yeni
boliimler eklenmistir. O yildan
bugiine kadar da okulun
ihtiyaglar1 Yesim Tekstil
tarafindan karsilanmaktadir.
Okulda 1500 civarinda 6grenci
egitim gormektedir.
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TURK EGIiTiM VAKFI
1967

Tark Egitim Vakfl ile
egitime destek oluyoruz

Yesim Tekstil, TEV ile maddi durumu yeterli olmayan basarili genclerin egitimine Sukra
Sankaya anisina olusturulmus “Sukru Sankaya Egitim Fonu” aracilig ile destek olmaktadur.

TEV Siikrii Sankaya Bursu Fonu her gecen giin

biiytiyor
Yesim’in 2006 yilindan bu
Her gigek yana TEV ile devam eden
egitim igin bir gelecek sosyal sorumluluk alanindaki

birlikteligi istikrarli adimlarla
devam ediyor.

2014 yilinda TEV
Mutlu Giin c¢icekleri
kampanyasina
verilen destek ve
yapilan farkh bagis
organizasyonlariyla
40.928,00 TL fona
bagis yapilmistir.
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Soma’ya yardim

Mayis ayinda Konfeksiyon departmani dnderliginde bagis
toplanarak Tiirk Egitim Vakfi $iikrii $ankaya Egitim Bursu'na
5.130,00 TL bagisland1. Toplanan bagis 28 Mayis'ta TEV Bursa
Sube Baskan: Mehmet Caliskana teslim edildi ve karsiliginda
makbuz alindi. Bagis, Somadaki maden komiiriinde hayatin

kaybeden 301 is¢inin ¢ocuklarinin egitim masraflarina katki olarak
kullanildi.

Paylasmak
glizeldir

-

Yesim Tekstil toplumla

kaynaklarini, imkan ve olanaklarim
paylasmay: sosyal sorumlulugunun
bir parcas1 olarak gormektedir.

Kizilay’a kan bagisi

Yesimliler 2014 yilinda da her yil oldugu
gibi Kizilay’a kan bagisinda bulundular.
Kasim ayinda yapilan organizasyonla
kan vermek isteyen Yesimliler, Kizilay'in
firmanin revirinde agt1g1 kan bagisi
noktalarina giderek kan bagisinda
bulundular.

Yalmz Degilsiniz...

Yesimliler 9 Mayis'ta BU 5 departmanin
organizasyonu ile Anneler Giinii
kermesinde bulustu. Kermes kapsaminda
calisanlarin evde yapip isyerine getirdigi
yiyecekler bagis karsiliginda satildi.

CEO $enol $ankayanin da katildig:
organizasyondan elde edilen gelir ile
LOSEVe kayith 50 &grencinin annelerine
Anneler Giinii hediyeleri alindi ve

10 Mayis'ta gerceklesen LOSEV’in

organizasyonunda losemili ¢ocuklarin
annelerine hediye edildi.

Bursa Kent Konseyi Engelliler
Meclisi “Altin Kapak”
Kampanyasi

Bursa Kent Konseyi Engelliler Meclisi'nin
engelleri agmak ve insanlarin 6zgiirlitk

| g5

Yesim
Tekstil 2014
yilinda
1.530.177 TLlik Kurumsal
Sosyal Sorumluluk
biitcesinin 560.000 TL'sini
sosyal sorumluluk
calismalar icin
ayirmistir.

hakkini yasayabilmeleri i¢in baglatmis
oldugu “Altin Kapak” kampanyasina, Yesim
Tekstil BU5 Departmant liderliginde destek
saglandu.

Toplamda 21 aracin dagitildig: térende
Yesim ailesinin bagislari ile 8 ihtiyag sahibi
engelli vatandasimiza akiilii araglar: teslim
edildi.
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bilinclendirmeyi hedefliyor.

Kiiresel ilkeler S6zlesmesinin
yayilimi

Yesim'in kurumsal web sitesi
www.yesim.comda yeni rapor
yayimlandi.

Yesim'in kurumsal dergisi Once Insanda
raporun yayinlanmast ile ilgili haber
yapildi. Dergi dijital ortamda www.
onceinsan.com sitesinde de yayinlanarak
bu yayilim internet ortamina da tasindi.

Tum miisterilere, fason ve tedarikgi
firmalara e-biilten olarak gonderildi.

10.000° yakin kisinin iiye oldugu
Yesin’in Facebook sayfasindan
paylagildi.

Kurum i¢i portalda yayinlandi ve bu

bilgi paylasild.

Once Insan kurumun
mesajlarini yayryor

Yesim Tekstil'in kurumsal yayimn olan Once insan dergisi sosyal uygunluk ve sosyal
sorumluluk adina yapilan calismalar: topluma yayiyor. Ayrica her sayisinda sosyal
sorumluluk ve cevre konularinda bilgiler yayinlayarak okuyucularini bu konularda

Ocak 75.000
Subat 109.000
Mart 75.000 342.000
Nisan 336.270
Mayis 1.546.086
Haziran 75.000 160.648
Temmuz 36.000
Agustos 171.642
Eylil
Ekim 112.260
Kasim 221.820
Aralik 119.976
2013-2014 yillarinda Yesim Tekstil, SA 8000, sosyal sorumluluk, sosyal
uygunluk ve Kiiresel ilkeler Sozlesmesi, Cevre ve Kelebegin Diinyas bahsi
iceren 36 Haber/Yaz1 gerceklesmistir. Bu haberlerler ile 3.231 102 kisiye
ulasilmstir.
Sadece Yesimliler icin yayinlanan Once insan biilteni her
sayisinda gevre, sosyal uygunluk, is saghg: ve giivenligi
sayfasinda ¢alisanlar: bilin¢lendirmekte ve gelismeler
hakkinda bilgi vermektedir.
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cogalir

Yesim daha giizel

bir diinya i¢in
surdirilebilirlik
kapsaminda yaptig: ,
calismalar: ulusal

ve uluslararasi
platformlarda

paylasiyor.

Uretimin yan sira yalin yénetim ve sosyal sorumluluk uygulamalariyla da dikkat ¢ceken Yegim

Tekstil, farkl kurum ve kuruluslarin etkinliklerine katilarak deneyimlerini paylasiyor.

Global Compact Tiirkiye'de aktif rol

Kiiresel ilkeler Sozlesmesine Tiirkiyede hazir giyim ve tekstil
sektoriinde ilk imza atan firma olan Yesim Tekstil 2014 yil1 mart
ayinda Global Compact Tiirkiye yonetim kuruluna segildi. Kurulda
firmay1 Yesim Tekstil Kurumsal {letisim Miidiirii Dilek Cesur temsil
ediyor. Bu gorev ile Yesim Tekstil Global Compact Tiirkiyenin yillik
stratejileri ve faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde rol oynuyor.

Ayni zamanda Global Compact Tiirkiye Kadinin Giiglenmesi ve
Cinsiyet Esitligi Komisyonu'nda da gorev alan firma, cinsiyet esitligi
konusunda yaptig1 calismalar1 komisyondaki diger tiye sirketlerle
paylagarak, bu tiir ¢aligmalarin yayginlagsmasina katki sagliyor.
Ayrica Kadinin Giiglenmesi Calisma Grubu’nda da iletisim liderligi
gorevini uistlenen Yesim Tekstil, Global Compactin bu alanda
yaptig1 caligmalarin Tiirkiyede duyurulmasinda da etkin bir rol
oynuyor.

Global Compact Tiirkiye, Global Reporting Initiative (GRI)
ortakliginda 24 Ocak 2014 tarihinde Global Compact Tiirkiye

YESIM TEKS ERLEME RAPORU 2C

Istanbul Ofisi TUSIAD1n Konferans Salonu’nda, “Siirdiiriilebilirlik
Raporlamasinda KOBI’ler” baghikli seminerinde Yegim Tekstil

Kurumsal Iletisim Miidiirii Dilek Cesur firmanin siirdiiriilebilirlik
calismalarini ve raporlama siirecindeki tecriibelerini anlatti.

Yesim Tekstil Kurumsal Iletisim Miidiirii Dilek Cesur halklailiskiler.
comdaki kose yazilarinda Yesim Tekstil ve Global Compact

Tiirkiyenin yaptig1 ¢alismalara yer vererek bu konunun yayilimina
katkida bulundu. (Siirdiiriilebilirlik iletisimi 13 Mart 2014,

Siz de imza atin, geleceginize sahip ¢ikin 10 Nisan 2014,

Kadin gii¢lenirse toplum giiglenir 06 Haziran 2014)

Surdiirilebilir Markalar Konferansi

{IDEN DUSON
JEN TASARLA -
NIDEN YARAT

28-29 Mayis 2014’te yapilan Siirdiiriilebilir Markalar Konferansrnda
“Tedarik Zinciri Yoneticinin Ajandasinin Neresinde” oturumunda

konugsmaci olan Yesim Tekstil Kurumsal fletisim Miidiirii Dilek
Cesur firmanin siirdiiriilebilirlik ¢alismalar ile ilgili bilgi verdi.

Kadinlar icin daha iyi isler

Yesim Tekstil Sendika temsilcilerinden Emine Demiral, 18
Mart 2014'de ISKUR ve Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)
organizasyonu ile Almira Otelde ger¢eklesen “Kadinlar icin
daha ¢ok ve iyi isler. Tiirkiyede insana yakisir is i¢cin kadinlarin
gliglendirilmesi“ baglikli toplantiya konusmaci olarak katilarak
firmada kadinlara yonelik yapilan galismalar1 anlatti.

London School of Economics ziyareti

Ekonomi egitiminde diinya siralamasinda ilk 10 okul arasinda

gosterilen London School of Economics’ ten 41 kisilik bir yiiksek
lisans 6grenci grubu 28 Mayis'ta Yesim Tekstil’i ziyaret etti. Ziyaret
kapsaminda Yesim Tekstil'in Showroom, Kesim ve Bussiness

Unit 1 departmanlar: dolasildi ve Yesim Tekstil Bussiness Unit

1 Direktorii Mazhar Kazancioglu 6grencilere Yesim Tekstildeki
bussiness unit yapilari ve tiretim siiregleri hakkinda detayl bilgiler
verdi. Kazancioglunun ardindan sz alan Yegim Tekstil Yalin ve

Kalite Direktorii Tung Aydogan “Siirdiiriilebilir is yapist” baglikli
sunumuyla, 6grencilere Yesimdeki siirdiirtilebilir tiretim siiregleri
ve yalin felsefe modeli hakkinda bilgiler verdi.

Yalin paylasim

Yesim Tekstil Yalin ve Kalite
Direktorii Tung Aydogan Bursa
Ticaret ve Sanayi Odas1 (BTSO)
ve Kal-Der isbirligi ile 23 Ekimde
BTSO Konferans Salonu'nda
gerceklesen 5. Mitkemmellik i¢in
Siirekli yilestirme Konferansr'nda
Yalin Yonetimde Siirdiiriilebilir
Gelisim” baslikli sunumuyla
Yesim Tekstil'in bu konudaki bilgi
ve tecriibelerini katilimcilarla
paylasti. Aydogan’in ardindan s6z
alan Yesim Orme Grup Lideri
Recep Doruk iiretimde yalin
uygulamalarla ilgili bilgiler verdi.

Yesim Tekstil ile USIGEM el ele

Yesim Tekstil ile Universite Sanayi Isbirligi Gelistirme ve Arastirma
Merkezi (USIGEM) arasinda 2010 yilinda imzalanan protokol
kapsaminda firmanin Uludag Universitesi Mithendislik Fakiiltesi
Tekstil Mithendisligi boliimiiyle birlikte yiirittiigii calisma
sonuglandi. Arastirma Gorevlisi Yitksek Mithendis Serkan Tezel
ve Dog. Dr. Yasemin Kavusturan'in 6nderliginde “Elektromanyetik
Koruma Saglayan Giysiler” baghg altinda, “Yesim Tekstil Orme
Departmani’nin katkilariyla yiiriitiilen bu aragtirma, doktora tezi
olarak tamamlandi ve @iniversitede yaymnlandi. Kasim ayinda,
diinyanin en saygin tekstil dergilerinden olan Textile Research
Journalda iki ayr1 makale olarak yer aldi. USIGEM”in 6zel bir
firma ile imzaladig: ilk protokol olma 6zelligini tagtyan bu protokol
. Pyl
4

kapsaminda yapilan bu ¢alisma tiniversite sanayi isbirliginin

profesyonel bir kimlige biirtinmesi agisindan 6nemli bir 6rnek
teskil ediyor.
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