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CHARTE RESPONSABILITE SOCIETALE DE L’ENTREPRISE

En 2014, Camusat s’est engagé dans la RSE (Responsabilité Sociétale de I'Entreprise) afin d’accompagner sa stratégie de
croissance internationale. Le Groupe est convaincu que la combinaison d’une performance financiére et extra financiére créé
durablement de la valeur dans une perspective qui va au-dela de ses propres activités.

Cette charte RSE appliquée par le management et I'ensemble des collaborateurs de Camusat, constitue un cadre commun
pour assurer le respect des Droits de 'Homme, du droit du travail, I'environnement, I'éthique des affaires et les
communautés locales oli Camusat est présent.

Afin d’accompagner efficacement les priorités définies pour mesurer son impact RSE, Camusat défini, & travers cette charte,
ses enjeux et engagements dans les domaines Social, Environnemental et Sociétal.

A travers cette charte, Camusat s'engage a:

@ Promouvoir le succés, la sécurité, le bien-étre de ses salariés :
¥" En renforgant continuellement la prévention des accidents et la protection des salariés,
v" En donnant des opportunités d’évolution et de développement par I'accés a la formation, le développement des
compétences, la détection et le suivi des “talents”,
v En favorisant la diversité et I'inclusion.

@ Offrir a ses clients des produits et services de qualité avec un faible impact environnemental tout en démontrant son
engagement a réduire son propre impact :
v' En proposant des solutions durables et innovantes pour une meilleure efficacité,
v En protégeant I'environnement
¥ En réduisant son empreinte environnementale

@ Investir dans le développement et la reconnaissance des communautés locales:
v" En créant des opportunités d’emplois pour les communautés locales,
v" En renforgant le respect des codes éthiques,
¥" En contribuant & I'amélioration des conditions de vie locales.

Camusat a défini des indicateurs de performance afin de piloter I'efficacité de son plan d’actions. C'est grice & votre

implication que nous parviendrons 3 respecter nos engagements.
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