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Attraktiva boendemiljoer
i Goteborg

Fran det fatal lagenheter Bostadsbolaget hade vid starten 1945, har bolaget 6kat sitt
bestand och forvaltar idag 23 322 lagenheter. Bolaget har fastigheter i Goteborgs alla
stadsdelar och dger ocksa ett stort antal lokaler som forvaltas och hyrs ut av Goteborgs-
Lokaler. For att utveckla allmannyttan, den egna verksamheten, bostadsomraden och
Goteborg samverkar Bostadsbolaget med en rad aktorer. Som allmannyttigt bostadsforetag
stracker sig bolagets dtaganden ofta utanfor fastighetsgranserna och syftar till att skapa

en hallbar stad som ar 6ppen for varlden och en positiv utveckling av kommunen.
Bostadsbolaget ingar i Framtidenkoncernen, en del av Goteborgs Stad.

271 22120

medarbetare vid arets slut Mkr i bedomt fastighetsvarde

1602

Mkr i hyresintakter
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Bostadsbolagets tillforord-
nade vd Robert Bengtsson
pratar om dret som har gatt
och blickar framat ndr han
lamnar 6ver uppdraget till
nya vd:n Kicki Bjorklund.

sidan

Med en stor portion engage-
mang och motivation arbetar
omkring 270 personer pa
Bostadsbolaget med att skapa
bra boendemiljoer for hyres-
gasterna.
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Bostadsbolaget bygger nytt,
bygger om och underhaller.
2014 stod bland annat 58
nybyggda studentlagenheter
klara i Brunnsbo.

.20

Det finns ett stort socialt
ansvar hos Bostadsbolaget.
Nagot som under 2014 visade
sig genom bland annat jobb-
satsningar och medverkan i
Kulturkalaset.

.22

Med engagemang hos
medarbetare och hyresgaster
arbetar Bostadsbolaget for att
verksamhetens miljopaverkan
blir sa liten som mojligt.

Denna samt tidigare arsredovisningar finns pa www.bostadsbolaget.se
Las dem online eller spara ner dem som PDF.

Arsredovisningen finns

) s

et ocksa i kortversion.

Bostadsbolaget i sociala medier:
www.facebook.com/Bostadsbolaget
www.twitter.com/GbgBostadsbolag
www.linkedin.com/company/bostadsbolaget
www.youtube.com/user/BostadsbolagetGbg
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Vi bidrar till
stadsutvecklingen

Ett allmannyttigt bostadsforetag som Bostadsbolaget har en mycket storre
del i utvecklingen av Goteborg an att enbart bygga och forvalta hyresratter.

| uppdraget ingar saval att skapa trivsel och trygghet, som att ta ansvar

gentemot miljon och samhallet i stort.

Goteborgs befolkning berdknas uppga till
6ver 600 000 invanare ar 2025. | takt med
att Géteborg véaxer 6kar ocksa behovet av
bostéder. Vakanserna ér redan idag laga
och bostadsbyggandet behover oka i hela
regionen.

Byggprocessen ar lang och mycket kan
handa som paverkar produktionen. 2014
fardigstallde Bostadsbolaget 237 lagen-
heter genom att bade bygga nytt och
bygga om. Det var i linje med davarande
mal. Kraven for framtiden &r tuffare och
trots att bolaget har detaljplanarbeten for

6ver 1 000 lagenheter blir det svart att till-

godose det nya malet pa 350 fardigstallda
lagenheter per ar.
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—1000 lagenheter ar en ansenlig siffra,
men den mdste 6ka for att vi ska tillgodose
behoven och det nya kravet. Ett problem ar
attvi har for lite egen byggbar mark. For
attvara en attraktiv part vid marktilldel-
ning behover vi tydligare visa pa nyttan
med allmdnnyttan och pa de satt som
bolaget utvecklar Géteborg och hyresrat-
ten. FOr vi har bade viljan och kompetensen
att bygga mer, sager Robert Bengtsson,
tfvd pa Bostadsbolaget.

Inom Goteborgs Stad utreds 6kad sam-
ordning inom Framtidskoncernen. Syftet ar
just storre maluppfyllelse, 6kad nyproduk-
tion och battre nyttjande av resurser.

Kicki Bjorklund tog éver som vd efter
tf vd Robert Bengtsson januari 2015.

—Vilka konkreta forslag som utredningarna
mynnar utiarannu oklart. Men sakert ar att
hus och hyresgaster kraver kompetent och
serviceinriktad personal. Det kan vi leverera,
menar Robert.

Langtgdende ansvar

En stor del av verksamheten handlar om sam-
hallsansvar. Bostadsbolaget ska bland annat
verka for trivsammare bostadsomraden och
vara en god arbetsgivare. Ett fall dar dessa
fragor har kombinerats ari Hammarkullen
dar en medarbetare fatt ett nytt uppdrag
som omradesvard och arbetar forebyggande
med fragor som okar trygghet och trivsel.




Bostdader ar det absolut

viktigaste i mdnniskors liv.
Har du ingenstans att bo ar det
svdrt att fd vardagen att fungera.

Kicki Bjorklund, vd

Ytterligare en aspekt ar miljon. Bostads-
bolaget stravar efter att 6ka personalens
och hyresgdsternas kunskaper, samt
minska miljépaverkan. Under 2014 fick
samtliga hyresgaster bland annat tips och
verktyg for battre mathantering, i syfte att
minska restavfallet.

De senaste fem aren har bolagets hall-
barhetsarbete sammanfattats somen
avgransad del i den traditionella arsredo-
visningen. | ar integreras hallbarhets-
fragorna fullt ut.

—Det ar ett naturligt steg eftersom hall-
barhet genomsyrar allt vi gor. Det sociala,
ekonomiska och miljémassiga ansvaret
finns med oss varje dag och i alla beslut
som fattas, sager Robert.

Bolaget har undertecknat FN:s Global
Compacts tio principer kring manskliga
rattigheter, arbetsrattsliga fragor, miljé och
korruption. Medlemskap i CSR Vastsverige
och aktivt deltagande i branschorganisa-
tionen SABO ar strategiska val for att
utveckla hallbarhetsarbetet.

—Det sociala ansvaret &r om mojligt
annu mer aktuellt idag an tidigare. Under
aret har vi bland annat gjort upphandlingar
med social hdnsyn, samarbetat i sysselsatt-
ningsprojekt och forfinat vart arbete med
boendeinflytande, berattar Robert.

Ny ledare tar vid

I januari 2014 sjosatte Bostadsbolaget ett
nytt system for inre underhall. Systemet
bygger pa 13-ariga tidsintervaller men ar
hyresgaststyrt och innebar att boende kan
tidigareldgga atgarder mot en kostnad. Det
nya systemet ar tydligt och enkelt for alla
att forhélla sig till. Aven tillvalssystemet &r
relativt nytt och nyttjas av mdnga. Tillsam-
mans kompletterar systemen varandra och
ger hyresgaster stort inflytande och majlig-
het att utrusta lagenheten efter egna
dnskemal.

—Sjalvklart ska aven hyresgdster ha moj-
lighet att valja och dar har Bostadsbolaget
kommit en bra bit pa vag, sager Kicki Bjork-
lund som i januari 2015 blev ny vd for
Bostadsbolaget.

Kicki har arbetat med bostader i elva ar.
Forst pa ett privat bostadsbolag och de
senaste fem dren som vd pa allmannyttiga
SigtunaHem.

—Bostader ar det absolut viktigaste i
manniskors liv. Har du ingenstans att bo
ar det svart att fd vardagen att fungera.
Jag ser fram emot mitt nya uppdrag och
kommer tillsammans med mina nya kolle-
gor att driva bolaget som den viktiga
samhallsutvecklare Bostadsbolaget ar,
avslutar Kicki.

3 fragor ...

... till nya vd:n Kicki Bjorklund

Vilken dr den viktigaste
uppgiften under 2015?

Att med hyresgdsten i centrum
fortsatta utveckla bostaderna och
bostadsmiljon for att erbjuda
trygga, vackra och hallbara miljoer
dar alla kanner sig valkomna.

Vad gér en attraktiv
arbetsgivare?

Attraktiviteten skapas tillsammans
med medarbetarna inom ramen for
ett tydligt och meningsfullt upp-
drag. Bostadsbolagets uppdrag ar
bade viktigt och spannande. En att-
raktiv arbetsgivare har en 6ppen
och positiv arbetsmiljo dar engage-
rade medarbetare arbetar efter
tydliga och val formulerade mal.

Hur vill du att hyresgdsterna
beskriver bolaget?

Hyresgasterna ska kanna sig sedda,
horda och bekraftade av alla pa
Bostadsbolaget. De ska saga att
bolaget ar lyhort for onskemal,

har en hog serviceniva och gar att
lita pd. Att man trivs utmarkt med
sitt boende.
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Vaxtvark i S
andra sta

Goteborg ar Sveriges andra storsta stad
med 541 145 invanare vid arets slut och
en standigt vaxande befolkningsmangd.
Kommunen har stor inflyttning av unga
manniskor och 1dg genomsnittsalder hos
sina medborgare, mycket pa grund av
Goteborgs attraktivitet som universitets-
och storstad. Detta tillsammans med att
arskullarna runt 1990 var stora, gor att
Bostadsbolaget kan forvanta sig en fortsatt
stark efterfrdgan pa mindre hyresratter.
Samtidigt kravs attraktiva boende-
alternativ for unga barnfamiljer for att
Goteborg inte ska forlora de unga till krans-
kommunerna senare i livet. Inom staden
gors ocksa stora satsningar pa sa kallade
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mellanboenden for att dldre ska kunna bo
kvar hemma langre.

Den marknadsplats som anvands vid for-
medling av hyreslagenheter ar Boplats
Goteborg. Under 2014 inforde Boplats en
avgift for bostadssokande vilket resulte-
rade i att antalet aktiva sokande minskade
drastiskt. Soktrycket ar dock fortfarande
hogt och vid arsslutet 2014 var den genom-
snittliga kotiden 1 190 dagar for ett forsta-
handskontrakt. Under aret annonserades
8299 lagenheter via Boplats, varav halften
var kommunala.

En modig forebild for tillvaxt
2021 fyller Goteborg 400 &r. Goteborgs
Stad har bestamt sig for att anvanda jubi-
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forebild for hallbar tillvixt. Goteborg
har inlett omfattande stadsutveckling,
infrastruktursatsningar och okad takt i
bostadsbyggandet. Det ar satsningar som
gors for att skapa attraktiva och hallbara
stadsmiljoer for invanare, besokare och
naringsliv. En sarskild utmaning ar att lanka
samman staden fysiskt och socialt for att
kunna starka sammanhaliningen. Bostads-
bolaget vill bidra till stadsutvecklingen
genom att tillféra nya bostader, arbeta for
Okad integration och utveckla bostads-
omraden i samverkan med évriga aktorer

i staden.
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Bostadsbolage

Bostadsbolaget ar med sina 23 322 lagen-
heter Goteborgs nast storsta hyresvard.
Tillsammans med de andra allmannyttiga
bostadsbolagen i Framtidenkoncernen
dominerar bolaget Goteborgsmarknaden
for hyresratter. Eftersom efterfragan pa
hyresratter ar stor, ar konkurrensen om
kunder ytterst liten. Den stora konkurren-
sen ar istallet om tilldelning av mark for
nya byggprojekt. Genom att fortsatta
utveckla hyresratten kan Bostadsbolaget
ytterligare starka sin konkurrenskraft, bade
som hyresvard och som byggherre.

ad égEr+dagslég“‘ﬁTga
bolag i forhallande till 6vriga kommuner
i Sverige. Det pagdr en bolagsoversyn dar
bolagen delats in i sju kluster beroende pa
verksamhetsomrdade. Géteborgs Stadshus
AB dr sedan 1 januari 2014 agare till Gote-
borgs Stads samtliga bolag. Syftet med den
nya bolagsstrukturen ar att oka den poli-
tiska styrningen av bolagen och géra den
mer synlig. En mer lattéverskadlig bolags-
sektor leder till att forutsattningarna for
styrning och uppféljning forbattras. En
ny koncernstruktur dr ett forsta steg och
stadsledningskontoret kommer att lagga
fler forslag pa hur bolagsdversynen kan ga
vidare under kommande ar.

Prisvarda hyresratter hos Bostadsbolaget
(Hyra per m?)
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© Kommunala bostadsféretag, 38
© Privata hyresratter, 31
® Bostadsratter, 31

ar
ar goteborgarens
medelalder
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INTRESSENTER

Relationer och samspel

Som allmannyttigt bostadsforetag verkar Bostadsbolaget for hyresgasterna,
Goteborgs Stad och samhallet, liksom for alla medarbetare och leverantorer.

Processen att identifiera Bostadsbolagets bundet? Och vem kan det skada om dialog mest vasentliga. Analysen grundar sig pa
intressenter ar kritisk. Flera fragor ligger till uteblir? bolagets egen beddmning och [6pande
grund, sa som: Vem har en stor paverkan Bostadsbolagets intressenter har olika kontakter med intressenter. 17 nyckelomra-
pa Bostadsbolagets verksamhet? Vem krav och forvantningar pa verksamheten. den ligger till grund foér de aspekter och
paverkar Bostadsbolagets beslut och akti- Vilka dessa ar varierar mellan grupperna indikatorer som redovisas enligt Global
viteter positivt och negativt? Vem ar och over tid. Reporting Initiative G4, vilket visas i GRI-
inblandad i Bostadsbolagets vardekedja? I drsredovisningen berér Bostadsbolaget indexet pd sidorna 74-75. Dessa aterfinns
Vem hor av sig till Bostadsbolaget regel- de omraden som har bedomts vara de i matrisen pa nasta sida.
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Bostadsbolaget i media

Medierna paverkar bilden av bolaget varpa relationen till journalister ar mycket betydelsefull.
Kontakten sker saval pa bolagets som pa journalisters initiativ och det dr ndstan uteslutande

lokala medier och branschpress som rapporterar om bolaget. 2014 dominerades rubriker om

Bostadsbolaget av studenter, hem, centrala men dven handelsen kring tidigare vd:s avgang ar
tydlig i den sammanfattande mediebilden, vilket ordmolnet ovan visar.
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Bostadsbolagets viktigaste nyckelomraden och intressenter

STOR

¥ Boendemiljo . .
MY Bostadsbrist och nyproduktion
< ¥ Sysselsattning o
= Underhall
= ¥ Inflytande . . "
| . Med rbrukning (el, varme, vatten)
= ¥ Kompetensutveckling .
Z s Etik och moral
A ¥ Hyressattning
it
oz
-
£
oz
= ¥ Utveckla hyresratten
w . g . TR
%) ¥ Meningsfull fritid ¥ Hyresgastens miljopaverkan
o) ¥ Barn- och ungdomssatsningar ¥ Jamstalldhet och mangfald
E ¥ Halsofraimjande aktiviteter ¥ Branschkunskap
o ¥ Affarsmassighet
LITEN PAVERKAN PA BOSTADSBOLAGETS VERKSAMHET STOR
INTRESSENTER
HYRESGASTER Det finns manga kontaktvéagar for Bostadsbolagets hyresgaster. Utover kundenkater, mejl och
telefon kommunicerar bolaget och hyresgésterna via hemsidan och sociala medier. Medarbetare : B‘:Ig;‘:;:”e
traffar dven hyresgdsterna dagligen. For att 6ka inflytandet representeras hyresgastkollektivet ® Hyressittning
av Hyresgastforeningen. Bostadsbolaget genomfor varje ar aktiviteter for att skapa trivsamma » Utveckla hyresratten
boenden och for att fraimja boendeinflytandet. 2014 var till exempel sjunde aret i rad som ¥ Boendemiljé
Bostadsbolagets medarbetare knackade pd hemma hos alla hyresgaster.
MEDARBETARE Attvara en god arbetsgivare och ha n6jda medarbetare ar en férutsattning for en framgangsrik

¥

SAMHALLE OCH
OMVARLD

AGARE OCH
FINANSIARER

]

ENTREPRENORER
OCH LEVERANTORER

verksamhet. Pa Bostadsbolaget finns en stor bredd av kompetens med medarbetare inom olika
yrkeskategorier och med olika bakgrund. Bolaget arbetar I6pande med kompetensutveckling
genom bland annat utvecklingssamtal och utbildningar. | november 2014 genomfordes en

medarbetarundersokning for att fanga upp de styrkor och svagheter som ar viktiga for personalen.

Som Goteborgs nast storsta hyresvard paverkar och paverkas bolagets verksamhet av omvarlden
och goteborgarna. Bostadsbolaget har ett samhdllsengagemang och samarbetar till exempel med
berérda myndigheter och féreningar for att skapa bra bostadsomraden. Under 2014 har bolaget
bland annat pabdrjat en jobbsatsning for hyresgaster i Norra Biskopsgarden. Bolaget har under
aret ocksa tillgodosett staden med nya bostader genom bland annat ombyggnationer och nya
studentbostader.

Bostadsbolaget ingar i Framtidenkoncernen som &r en del av Géteborgs Stad. Verksamhetsmalen
artydliga och omfattar saval krav pa god ekonomi som fastighetsforvaltning och samhallsansvar.
Bostadsbolagets styrelse bestar av Géteborgs politiker och motsvarar mandatférdelningen i kom-
munfullmaktige. Detta innebar att géteborgarna indirekt paverkar styrelsens sammansattning
genom valet var fjarde ar.

Bostadsbolaget verkar for en langsiktigt hallbar fastighetsforvaltning. Det betyder att alla som
arbetar pa bolaget alltid ska strava efter att vara affarsmassiga, i alla beslut varje dag. Bostads-
bolaget ska folja lagen om offentlig upphandling och affarsrelationer ska praglas av ett affars-
etiskt forhallningssatt. Det gérs dven kontinuerliga kontroller av leverantorers miljéarbete.

¥ Kompetensutveckling

¥ Etik och moral

¥ Jamstalldhet och mangfald
¥ Hilsofrdmjande aktiviteter

¥ Nyproduktion

¥ Sysselsattning

¥ Mediaférbrukning

¥ Hyresgastens miljopaverkan
¥ Meningsfull fritid

¥ Barn- och ungdomssatsningar

¥ Affarsmassighet
¥ Nyproduktion
¥ Etik och moral
¥ Branschkunskap

¥ Underhall
¥ Nyproduktion
¥ Affarsmassighet
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VERKSAMHETEN

Pa goteborgarnas
uppdrag

Som ett av Goteborgs allmannyttiga bostadsforetag ar Bostadsbolagets
spelplan och regler tydliga. Politiken ar styrande och vagleder bolaget i

8

arbetet med miljo, sociala och ekonomiska fragor.

KOMMUNFULLMAKTIGE

Budget

Mal

Vagvisare och spelplan
Bostadsbolagets verksamhet baseras pa
agardirektivet faststallt av moderbolaget
Forvaltnings AB Framtiden samt dess
affarsidé. Riktningen for verksamheten
styrs av den koncerngemensamma visio-
nen Vi bygger det hdllbara samhdillet foér
Framtiden. Bostadsbolagets uppgift ar att
erbjuda hyresratter och lokaler i ett attrak-
tivt fastighetsbestand med marknadsmas-
sig och konkurrenskraftig hyressattning.

Bostadsbolagets varderingar beskriver
sattet att vara mot varandra som arbets-
kamrater, mot hyresgaster och i relationen
till andra kontakter. Genom att agera uti-
fran varderingarna och att alltid ha kunden
i fokus ska det langsiktiga malet uppnas:

BOSTADSBOLAGETS ARSREDOVISNING 2014

att vara den ledande hyresvirden i Gote-
borg som utvecklar framtidens boende och
moderniserar allmdnnyttan i Sverige.
Bostadsbolaget har under en langre tid
arbetat utifran femariga maldokument

som angett verksamhetens fokusomrdden.

2013-2017 ska bolaget fokusera pa att:

- Oka affarsmassigheten

- bli branschens mest attraktiva
arbetsgivare

- modernisera allmannyttan

- verka for en langsiktigt hallbar
fastighetsutveckling.

| dgaren Goteborgs Stads budget dterfinns
kommunfullmaktiges prioriterade mal.
Malen ligger till grund fér Framtidenkon-

Bostadsbolagets
5-arsstrategi

il 4
1.3

cernens affarsplan. Infér 2015 har moder-
bolaget gett samtliga dotterbolag en stra-
tegisk inriktning genom sin affarsplan.

Baserat pd detta har Bostadsbolagets
styrelse faststallt ett inriktningsdokument
for det kommande aret vilket ligger till
grund for bolagets affarsplan. | samband
med detta arbete sker dven en omvarlds-
bedémning och riskanalys.

| verksamhets- och handlingsplaner
satts nyckeltal och aktiviteter for kom-
mande dar for att sdkerstalla att strategier
genomfors och att arbetet fungerar effek-
tivt. Vid tre tillfdllen under dret sker en
utvardering av status pa maluppfyllelse
och genomforda aktiviteter.



Lagar och regler

Kunden i centrum med nara kontaktvagar
Bostadsbolaget har en decentraliserad organisa-
tion med manga medarbetare som arbetar i
bostadsomradena, dar kunderna finns. Manga
beslut kan alltsa fattas ndra hyresgasten. Inom
Bostadsbolaget finns det drygt 30 Boservice-
kontor dar kvartersvardar, miljovardar och lokal-
vardare arbetar. Pa de tre distriktskontoren sitter
tjansteman sa som distriktschef, forvaltare,
ekonom och administratér. Centraliserat finns
bolagets uthyrare, hyresdebiterare och 6vriga
stodfunktioner.

Andra styrdokument

Verksamhetsrapporter

Hallbar fastighetsforvaltning

som affarsmodell

Bostadsbolaget bygger och forvaltar fastig-
heter med ett langsiktigt perspektiv. Husen
ska dgas under manga ar, vilket gor bola-
gets dagliga forvaltning till en avgérande
framgangsfaktor. Ett affarsmassigt age-
rande bidrar till en god ekonomi, som ger

Affarsplan

Verksamhetsplan

Affarsmassigt
agerande

méjlighet till satsningar pa bostader, god
service och mervarde till hyresgaster och
samhallet. Att bygga nya bostader ar en
|dang och omfattande process. Darfér har
Bostadsbolaget en mangd parallella projekt-
idéer i olika skeden. | Bostadsbolagets
fastigheter bor 6ver 40 000 hyresgaster i
23 322 lagenheter, vilket innebar manga

VD STAB

Distrikt
OSTER

Distrikt
CENTRUM

Distrikt
HISINGEN

Forvaltningsstod —
Fastighetsutveckling —
Ekonomi —
Personal —

Marknad & Kommunikation —

Inkép -

Bygga nya
bostader

|

Hyra ut bostader

Skota om
goteborgarens hem

hyreskontrakt att handlagga vid in- och
utflytt och byten. Alla uthyrare sitter sam-
lade i Bobutiken dar dven tillvalsprodukter
kan valjas. Bostadsbolagets medarbetare
arbetar med att skota om géteborgarens
hem genom insatser i fastigheter, for hyres-
gaster och samhallsengagemang.

BOSTADSBOLAGETS ARSREDOVISNING 2014



MEDARBETARNA

Motiverade medarbetare
— en framgangsfaktor

Pa Bostadsbolaget arbetar omkring 270 personer. Kvinnor och man i olika
aldrar och med olika bakgrund. Med en stor portion engagemang och
motivation arbetar de for att skapa bra boendemiljoer for hyresgasterna.

Stolt personal

2014 genomfordes en identitetsundersok-
ning bland ett urval av Bostadsbolagets
anstdllda. Uppdraget var en del i ett storre
projekt rorande verksamhetsutveckling.
Intervjuarna reagerade pa den starka fore-
tagskulturen och hur stolta manga var dver
sin arbetsplats. Fa kunde rakna upp bolagets
varderingar, men ndstan alla pratade om
arbetsplatsen i ordalag som just gladje,
omtanke och att utmana.

For ett serviceforetag som Bostadsbolaget,
ar engagerade och driftiga medarbetare en
forutsattning for framgang. Att vara en god
arbetsgivare ar ett maste for att attrahera
och behalla personal. Hosten 2014 genomfor-
des den aterkommande medarbetarunder-
sokningen och likt tidigare visar resultatet att
personalen till stor del & mycket néjda med
sin arbetsplats. Indexet visar dock pa en
minskning fran 73 till 72 enheter jamfort
med den senaste matningen.

Utrymme for utveckling

Inom Bostadsbolaget finns 6ver 20 yrkesrol-
ler. P& plats i bostadsomraddena, nara hyres-
gasterna, arbetar allt fran lokalvardare och
miljévardar till kvartersvardar och distrikts-
ekonomer. Pa det centralt beldgna kontoret
finns stddenheterna som arbetar med over-
gripande fragor, exempelvis fastighetsut-
veckling, inkép och personalfragor. Goda
mojligheter till kompetensutveckling i kom-
bination med utvecklingsméjligheter inom
bolaget gor att anstallda kan byta yrkesroll
under anstaliningstiden. Méjligheterna dis-
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kuteras bland annat under de arliga med-
arbetarsamtalen.

Under sommarhalvaret ékar personal-
styrkan da extraresurser anlitas, i forsta
hand till tradgardsarbete. 2014 hade
165 personer en sommaranstallning hos
Bostadsbolaget. Bolaget har en tradition av
att erbjuda sommarjobb till hyresgasters
barn och unga fran staden. Varje ar gor
ocksa ett antal studenter praktik hos bola-
get och sedan nagra ar tillbaka finns dven
ett samarbete med SABO gallande trainee-
anstallningar.

Trygg och saker

Under 2014 valde tio personer att ldmna
sin anstallning medan 23 personer fick en
tillsvidareanstallning. Ofrivillig deltids- eller
timanstallning forekommer inte inom bola-
get. Daremot har fyra medarbetare av olika
anledningar sjalva valt att inte arbeta hel-
tid under 2014. Inga varsel har skett under
aret. Vastsvenska Handelskammarens
Fortroenderad mottog under aret en
begdran om skiljeforfarande. Parterna har
kommit 6verens om forlikning och 6verens-
kommelsen ar i enlighet med anstallnings-
avtalet.

Utifran Goteborgs Stads sakerhetspolicy
har Bostadsbolaget utformat ett eget pro-
gram for sdkerhetsarbete dar nollvision
rader. Incidenter foljs upp och tva génger
om aret gors en riskinventering som myn-
nar utien handlingsplan. Hot och vald ar
vanligast i inventeringarna, vilket gor att
personal med kundkontakt far utbildning

for att kunna hantera dessa situationer.
Arbetsrelaterade olyckor ar ovanliga, och
allvarliga sadana ar annu mer séllsynta.
Inga allvarliga olyckor skedde 2014.
Bostadsbolaget arbetar ocksa for att
sakerstalla goda arbetsforhallanden for
entreprendrer. Bolaget anlitar entreprenc-
rer for att utfora allt fran bygg- och reno-
veringsentreprenader, till drift och skotsel.
Som en forsakran om att arbetsforhallan-
dena ar ratt dven hos entreprendrer och
underentreprendrer, stalls bland annat krav
pa sa kallad ID06 for att kunna félja upp att
ratt personer ar pa arbetsplatsen. Bolaget
samarbetar ocksa med Skatteverket.

Kortédala

Vi forsoker
se vilka behov
vdra hyresgdster

har i framtiden.

Medarbetare pd Bostadsbolaget



Satsar pa frisknarvaro

Friska medarbetare ar glada medarbetare.
Sa resonerar Bostadsbolaget och arbetar
aktivt med olika typer av friskvards-
satsningar. Férutom ett friskvardsbidrag
anordnas gemensamma prova pa- och
traningstillfallen. Varje ar uppmuntras
bolagets anstallda att anta en halso-
utmaning och 2014 resulterade detta i att
ett trettiotal medarbetare antog utma-

ningen att genomféra Goteborgsklassikern.

Ytterligare en viktig del i personalpoliti-

ken ar jamstalldhet och mangfald. Bostads-

bolaget arbetar aktivt med fradgorna och
ser garna att medarbetarna speglar mang-
falden bland stadens medborgare. Ingen

form av diskriminering accepteras och

under aret har heller inga fall rapporterats.

Avtal och medbestammande
Personalfragor hanteras enligt gallande
lagar och kollektivavtal. Ett exempel ar
[6neforhandling som sker med de fackliga
arbetstagarorganisationerna. Loner satts
pa individuell niva, utifran prestation och
kompetens. Osakliga I6neskillnader pa
grund av kon forekommer inte.

Inom Bostadsbolaget finns de tre fack-
liga forbunden Ledarna, Unionen och
Fastighetsanstalldas Forbund represente-
rade. Arbetstagarrepresentanter foretra-
dande de tva sistndmnda finns ocksd med
pa bolagets styrelsemoten.

3 fragor ...

... till personalchefen, Elisabeth Carlsson

Vad dr du mest stolt éver frdn dret?
Jag ar oerhort stolt 6ver alla duktiga och
engagerade medarbetare. Medarbetarna
arvar styrka och det ar glddjande att de
ger sa hoga betyg i medarbetarundersok-

ningen. Det dr ett tecken pa att man trivs.

Vilka fokusomrdden finns framéver?

| samverkan med personalen kommer vi
att fortsatta friskvardssatsningarna och
arbeta for 6kad friskndrvaro. Vi vill ocksa

6ka kunskapen om fastighetsbranschen
och Bostadsbolaget bland unga. Det ar
dar vi hittar vara framtida medarbetare.

Vad gor Bostadsbolaget till

en bra arbetsgivare?

Vara tre ledord beskriver och genomsyrar
hela verksamheten. Just gladje, omtanke
och utmaning i kombination med respekt
fér varandra tror jag gor en bra arbets-
plats dar personalen trivs.

P

Aldersfordelning
(alder och antal)

® 243r 9

® 25-34 31
35-44 62
45-54 80
55— 89

Medelalder:

48,5 (2012) 47,6 (2013) 47,3 (2014)

Ko6ns- och yrkesfordelning (antal)
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== Genomsnitt
M Kollektivanstallda
Tjansteman

1%

frisknarvaro

Avser alla tillsvidareanstdllda som har
fyraeller fdrre sjukdagar under 2014.

BOSTADSBOLAGETS ARSREDOVISNING 2014 11



FASTIGHETSBESTANDET

Nytt och gammalt,
centralt och lokalt

Bostadsbolaget dger och forvaltar 23 322 hyresratter, men har ocksa ett stort antal

lokaler i anslutning till bolagets fastigheter som forvaltas och hyrs ut av GoteborgsLokaler.
Bostadsbolagets fastigheter omfattar allt fran byggnadsminnesmarkta byggnader till
modern nyproduktion och finns i Goteborgs samtliga stadsdelar.

Det gors stora satsningar pa nyproduktion
och underhall av fastigheterna. Delar av
detta beskrivs ndrmare pa ndsta uppslag.

Fastighetsvardering

Fastigheternas bokforda varde ar 7,7 miljar-
der kronor (7,6), varav 0,7 miljarder kronor
(0,7) utgjordes av mark. Beddmt marknads-
varde uppgar till 22 miljarder kronor.

Varje ar genomfor Bostadsbolaget indivi-
duella varderingar av fastigheterna. Varde-
ringarna sker i huvudsak internt, men ett
representativt urval av fastighetsbestandet
lamnas for extern vardering. Den interna
varderingsmodellen ar gemensam for
Framtidenkoncernen och baseras huvud-
sakligen pa antaganden som goérs
av externa varderingsinstitut.

Vardeforandring av fastighetsbestandet
under 2014 (Mkr)

Bedomt marknadsvarde 21187
31 december 2013
+ Investeringar i ny-, till- 318
och ombyggnationer
+ Forvarv 0
+ Aktiverade ranteutgifter 2
+Marknadsvardesforandring 613
Bedomt marknadsvarde
31 december 2014 22120
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Forvantat kassaflode ar 1:

+ kommande arets hyror

—uppskattat hyresbortfall

—schabloniserade drift- och
underhallskostnader

—verklig fastighetsskatt

= driftnetto

Foljande nio ar justeras med foljande anta-
ganden (beroende pa respektive fastighets
marknadslage och alder):
« inflation
* hyresutveckling
* langsiktigt hyresbortfall
« drift- och underhallskostnader pa
langre sikt
« fastighetsskatt

Antal ldgenheter per vardear
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Aldersbestamningen av fastigheterna ar relaterad till
begreppet vardear, vilket anvands i fastighetstaxeringen
for att spegla fastigheters dldersmassiga standard. For
nybyggda och helt ombyggda fastigheter ssmmanfaller
vardear med ny- respektive ombyggnadsar.

o
<
m

Ett beraknat restvarde for ar elva dis-
konteras med direktavkastningskravet och
kassaflodet nuvardesberaknas med kalkyl-
rantan for att ge fastighetens bedomda
marknadsvarde.

For arets vardering har den framtida
prisutvecklingen antagits bli tva procent
per ar. Avkastningskrav, kalkylrantor samt
beraknade hyresbortfallskostnader har
anpassats till de nivaer som marknaden
tillampade vid utgangen av 2014.

For hela bestandet har de schablonise-
rade drift- och underhallskostnaderna anta-
gits uppga till i genomsnitt 463 kronor per
kvadratmeter, men varierar da hansyn tas
till fastigheternas alder och lage. Drift- och
underhallskostnaderna for lokaler antas
ocksa vara nagot lagre an for bostader.

Féregdende dr redovisas inom parentes.

Vardeutveckling fastigheter (Mkr)
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Hyresutveckling

Varderingslagen i Goteborg
@ A~-Uice (A1-n9)
@ B-LAGE (B1-85)
@ clicecicy

Laget paverkar varderingen. Marknadslaget bygger pa en gruppering
av fastigheterna som delas in i A-, B- och C-lagen samt under-
grupperna A1-A5, B1-B5 samt C1-C3. Indelningen speglar fastig-
heternas attraktivitet dar Al representerar storst efterfragan.

1.8
3%

LOKALER

1041

kri snitthyra totalt**

BOSTADER 1 60 2
Mkr i totala hyresintaker (1561)
B-LAGE: 4
) 1045 kr**

HOGSTA
At HYRESHOJNING I SNITT
2603 kr* A-LAGE:

LAGSTA 1175k Mttt 0

HYRAN: 9 0

851 kr*

for bostader fran och med 1 mars

(utan retroaktivitet)

* Hogsta/ldgsta hyran per m? och dr.
** Snitthyra per ldge, m? och dr.

Hur hyresintakterna tackte fastighetskostnaderna och investeringar forklaras i den ekonomiska éversikten pa sidorna 32—-35
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PROJEKT

Planer att forverkliga

Bostadsbolaget bygger nytt,
bygger om och underhaller, och
bidrar pa sa satt till utvecklingen
i Goteborgs alla stadsdelar.
Byggprocesserna ar langa och
det giller att arbeta med manga
idéer samtidigt.

Forandringar i fastighetsbestandet

2013

Bostadsyta:
1433861 m?
23162 Igh

—2 738 m? omklassificering
till garage

+307 m? nytt distriktskontor

—103 m? fordandring till allman-
nytta vid ombyggnation

Processen att bygga hus ar lang och det ar
inte ovanligt att det tar mellan fem och tio
ar fran forsta projektmotet till dess att
hyresgasterna kan satta nyckeln i laset.
Darfor ar manga av Bostadsbolagets
projekt aktuella under flera ar. Under de
senaste aren har Bostadsbolaget fardig-
stallt ett antal nybyggnationer och renove-

2014

Bostadsyta:
1441277 m?
23322 1gh

nyproduktion

_ till lagenhet

—2 534 m? avgdende lokalyta

Lokalyta:
97 169 m?
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~755 m? (10 Igh) ombyggna-
tion fran lokal till lagenhet

Lokalyta*:
93 880 m?

+6 661 m? (150 Igh)

+755 m? (10 Igh)
ombyggnation fran lokal

ringsprojekt pa olika platser i staden.
Under 2014 har bolaget bland annat
tillfort staden 58 nya studentlagenheter
i modulbygge i Brunnsbo samt tagit det
forsta spadtaget pa Egnahemsvagen dar
70 nya lagenheter planeras std inflytt-
ningsklara 2016.

Underhall, nybyggnation
och investeringar (Mkr)
® Planerat underhall, 315

® |Investeringar i befintligt
fastighetsbestand, 244

*I lokalytan ingdr 77 nya
studentbostdder i Landala.

PIA—BOSTADSBOLAGETS OMBYGGNADSKOORDINATOR

Pia Bostrom ar ombyggnadskoordinator pa
Bostadsbolaget. Rollen innebar att vara
lanken mellan bolagets distrikt och projekt-
ledaren, samt att vara kontaktperson mel-
lan hyresgasten och entreprendren.
—Rollen har varit ny for mig och allt aren
utmaning! Till exempel att fa ihop renove-
ringen av badrum i ett héghus pa Norra

Dragspelsgatan i Frolunda dar det ar 60
lagenheter i ett hus. Det finns sd manga
olika behov att ta hansyn till. Det ar viktigt
att ha ett bra samarbete med distrikten
och god dialog med hyresgasterna for att
fa renoveringen att fungera sa bra som
mojligt, berattar Pia.

© Investeringar i nybyggnation, 76



Studentlagenh€ter, Brunnsbo

ASKIMSVIKEN

I Norra Askim planeras ett nittiotal lagen-
heter fordelade pa fem punkthus. | det
naturskdéna omradet strax norr om Askims-
viken kommer de boende att ha ndgra fa
minuters promenad till havet. Byggstarten
ar planerad till 2016.

—Bostaderna norr om Askimsviken ar ett
projekt som vi sedan 2013 har arbetat med
tillsammans med Fastighetskontoret och
Stadsbyggnadskontoret. Naromradet
domineras idag av villor och radhus, sa
vara hyreslagenheter blir ett bra komple-
ment till befintlig bebyggelse. Unikt med
omradet ar det vackra laget med narhet till
havet, sager Per Strand som ar ansvarig
projektledare for Askimsviken.

EGNAHEMSVAGEN

| omradet mellan Landalabergen och
Guldheden har Bostadsbolaget under 2014
byggstartat 70 nya lagenheter fordelat pa
tre suterranghus om sex till sju vaningar.
De flesta lagenheterna kommer att besta
av tva rum och kok. De forsta hyresgés-
terna berdknas att flytta in under varen/
sommaren 2016.

— Precis som vara andra nybyggnationer
arhusen pa Egnahemsvagen utformade att
vara energieffektiva, dar vi forsoker anvanda
material som ar miljomassigt bra. Lagen-
heterna ska vara 6ppna, ljusa och moderna,
sdager Mikael Olehede som &r ansvarig pro-
jektledare for Egnahemsvagen.

KALENDERVAGEN 20

Kalendervagen 20 i Kortedala ar ett nio-
vaningshus fran 50-talet med karaktaris-
tisk arkitektur. Huset ar ett av sju likadana
hus och arkitekten ar den kande Nils Einar
Ericsson som bland annat ritat Goteborgs
konserthus.

—Huset dridag 60 ar gammalt och i
behov av en omfattande upprustning.
I dagslaget forbrukar huset mycket energi
varfor vi har ett mél med renoveringen
att sanka forbrukningen till cirka 70 kWh
per m?samt att renovera varsamt for att
behalla 50-talsutseendet, sager Camilla
Hallquist som ar ansvarig projektledare for
Kalendervagen.

OMBYGGNAD AV LOKALER
| HAMMARKULLEN

Bostadsbolaget har paborjat arbetet med
att géra om lokaler i Hammarkullen till vard-
central och verksamhetslokaler for Stads-
delsnamnden Angered. Lokalerna anvands
redan idag av SDN men ar for stora for verk-
samheten och SDN har darfor inlett ett
samarbete med Backa lakarhus. Verksamhe-
terna kommer att ha gemensam entré vilket
gor att de boende i Hammarkullen kommer
att finna bade sjukvard och social hjalp i
samma byggnad.

| Brunnsbo erbjuder Bostadsbolaget
nybyggda studentldgenheter i sa
kallade modulbostader. 54 nybyggda
studentlagenheter stod fardiga for
inflyttning i maj 2014 och ar byggda
pa tillfalligt bygglov. Ldgenheterna
ar fordelade i tva hus och &r fram-
forallt ettor med pentry och eget
badrum. Ytterligare ett hus med fyra
tvarumslagenheter stod inflytt-
ningsklara vid arsskiftet 2014/2015.

— De forsta 54 lagenheterna kom
fardigbyggda som moduler pa last-
bil fran Smaland och sattes ihop pa
rekordtid, fyra veckor. Det ar unikt
med det stora antalet sma ldgen-
heter pa sa liten yta, de flesta
ettorna ar bara 13 kvadratmeter
stora, men dar finns dven nagra
storre som ar tillganglighetsanpas-
sade, sager Bengt Meissner som ar
ansvarig projektledare.

Tidigare lokaler for dldreboendet
Landalahus har under 2014 byggts
om till 77 nya studentbostader.
Lagenheterna hyrs ut av Chalmers
studentbostader som i sin tur block-
hyr dem av Bostadsbolaget via
Goteborgslokaler.

-

FLER EXEMPEL PA PAGAENDE

PROJEKT

« Fasadupprustning i Torpa.

+ Badrumsupprustning i Vastra
Jarnbrott.

+ Upprustning av badrum samt
nya bostader for sarskilt boende i
Landala.

- Renovering av parkeringsdack i
Sandeslatt, Hammarkullen.

+ Fasadmalning i Lindholmen.

- Ombyggnation av tre bostadshus
pa Lisa Sass gata, Backadalen.

- Fasadupprustning i Majviken.

+ Badrumsupprustning i Kortedala.

J
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ERBJUDANDET

Hyresratten — en boende-
form i standig utveckling

Som hyresvard ar det viktigt att vara lyhord och serviceinriktad. Med en stor kund-
krets i varierande aldrar ar behoven manga men ocksa foranderliga 6ver tid. Bostads-
bolaget arbetar pa olika satt for att leva upp till och leverera 6ver forvantningarna.

Bostadsbolaget arbetar malmedvetet med
att utveckla hyresratten och tycker att det
ska g att pdverka sitt boende dven om
man inte ager sin bostad. | detta arbete ar
samarbete och dialog med hyresgdsterna
Aoch O. Bolaget arbetar aktivt med att

For kollektivets talan
Hyresgastforeningen representerar hyresgéstkollektivet och for hyresgéasternas talan. Aven

engagera boende i projekt, och hyresgaster
har manga mojligheter att vara delaktiga i
olika boendefragor. Férutom traditionella
kontaktvagar och bométen, bildas ofta
referensgrupper.

Tryggt boende for dldre

Hur vi dnskar att leva och bo varierar fran
person till person, och 6ver tid. Onskema-
len varierar men trygghet varderas nastan
alltid hogt, inte minst bland aldre. Gemen-
skap skapar ofta detta och ar grunden till
det som inom Goteborgs Stad kallas trygg-
hetsboende. Genom ett antal dtgarderi
hemmet och allmdnna utrymmen, mojlig-
gor man for hyresgaster dver 70 ar att
kunna bo kvar hemma langre. Bostads-
bolagets trygghetsboende pa Oster om
Heden startade hosten 2013 och ytterli-
gare trygghetsboenden planeras i Ranne-

bergen, Sodra Biskopsgdrden och Majviken.

hyresgaster som inte ar medlemmar i féreningen paverkas av de forhandlingar och beslut

som tas. Inte minst av de drliga hyresférhandlingarna, som 2014 snittade pa 1,5 procent fran

och med 1 mars.

Bostadsbolaget och Hyresgastforeningen gor mer an forhandlar. Exempelvis traffades

man under varen for att prata om hur man kan skapa battre férutsattningar for att fanga

upp hyresgéasters asikter och 6nskemal.
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Kunderna far saga sitt
Mycket @r bra, men sjdlvklart finns
saker som kan bli battre. Sa kan
man sammanfatta resultatet fran
arets kundundersokning. | oktober
fick andra halvan av Bostadsbola-
gets hyresgaster mojlighet att
tycka till om sitt boende och
hyresvarden. Liksom 2013 fick
bolaget hoga betyg, dven om
resultatet sjonk marginellt. Mest
nojda ar kunderna med utemiljon
och att de far valuta for pengarna.
Resultaten fran undersok-
ningen analyseras pa flera nivder
och atgardsprogram tas fram pa
saval central som distrikts- och
omradesniva.

11640

hyresgaster har svarat pa
kundundersékningen 2013
och 2014.



Professionellt bemotande
Liksom Bostadsbolagets egen personal ska
underleverantorer pa ett professionellt
satt visa respekt for boende och boende-
miljo. Stora projekt innebar ofta flera led av
underentreprencrer som alla ska agera
enligt bolagets etiska riktlinjer. Detta ar
inte alltid latt att kontrollera, men genom
|6pande dialog med alla inblandade stravar
Bostadsbolaget efter att sakerstalla att all

kontakt med hyresgasterna sker pa 6nsk-
vart satt. Bland annat har bolaget under
aret testat ett nytt N6jd kund-system.
Syftet var att fanga upp eventuella pro-
blem som uppstatt i samband med att
hyresgaster fatt arbeten utférda i sina
hem. De negativa synpunkterna har varit
fa, men svarsfrekvensen Iag varpa syste-
met lades ner vid drsskiftet.

Teknik med nya méjligheter

En av arets stora handelser var 6vergangen fran kabel-tv-nat till fiber.

Det innebar att Framtidenkoncernens omkring 70 000 hyresgaster nu

kan kopa triple play-tjanster i Framtidens Bredband som dr ett av

marknadens absolut stérsta 6ppna fibernat.

Nedslackningen av kabel-tv-natet var
planerad till varen, men blev uppskjuten till
hdsten efter en dverenskommelse med
Hyresgdstforeningen. Parterna enades
ocksd om att hyresgésterna ska ha mojlig-
het att valja tv-paket med tio—tolv kanaler
som helt subventioneras av hyresvarden.
Manga mojligheter foljer med tekniken och
redan nu har hyresgdster kostnadsfritt
kunnat ta del av Géteborgs Symfoniker live
via dator. Hur tekniken kan anvandas for
andra tjanster blir spannande att se.
Bostadsbolaget medverkar i flera projekt
for att utveckla olika méjligheter.

[ELERN It |

Stor frihet

Hyresgaster hos Bostadsbolaget har
stort inflytande och manga valmojlig-
heter att paverka sitt boende. For-
utom vanligt underhall har bolaget
aven arbetat fram ett tillvalssystem
for hyresgaster som vill ha lite mer.

Sedan januari 2014 tillampar bolaget
hyresgaststyrt ldgenhetsunderhall
(HLU). Systemet galler inre underhall sa
som malning och tapetsering, ar tids-
styrt och ersatter det tidigare behovs-
styrda underhallssystemet. Syftet med
HLU ar att gora systemet tydligare och
|attare att forsta. Den som vill kan
ocksa tidigareldgga atgarder mot en
kostnad, satt efter branschorganisatio-
nen SABO:s prislista.

Som ett komplement till sedvanligt
underhall erbjuds hyresgéster ocksa
tillval. Manga vill ha storre mojligheter
att paverka sitt boende, och genom

olika former av tillval kan ménga

6nskemal tillgodoses. Hela tillvals-
sortimentet finns att ta del av i
Bobutiken. Alla tillval ar frivilliga, har
en tidsbegransning och paverkar
hyran fram till dess att produkten ar
betald. For att kostnaden inte ska bli
for hog finns ett tak for hur mycket
tillval som kan goras.

Saval underhallssystem som varje
tillvalsprodukt diskuteras och for-
handlas regelbundet med Hyresgast-
foreningen. Det parterna kommer
overens om infors i verksamheten.
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HYRESGASTERNA

Med rum for alla

Fraga tio personer vad som
definierar ett attraktivt
boende och bostadsomrade,
och du far sdkert lika manga
olika svar. Bland Bostads-
bolagets hyresgaster finns

alla sorters hushall och familje-
strukturer — alla med sin bild
av det goda boendet.
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Brunnsbo

Bostadsbolaget vill erbjuda attraktiva
boenden for alla oavsett alder, bakgrund
och familjestruktur. De manga hyresgaster-
nas krav pa bolaget ar stora och varierande.
Folj med hem till fyra hushall.

Studentliv pa 13 kvadrat

I'en av de nybyggda studentlagenheterna

i Brunnsbo bor Ottilia. Efter att ha besokt

Bostadsbolagets hemsida och sett filmen

om nybygget bestamde hon sig for att soka.
Lagenheten Ottilia erbjods ar 13 kvadrat-

meter, nagot som forst fick henne att tveka.

Men att ha nagonstans att bo och slippa
hoppa mellan olika andrahandslagenheter
fick henne att tacka ja.

—Jag 6vervdgde att inte ens ga pa vis-
ningen, men jag gick dit och sag hur frasch
lagenheten var och hur mycket man faktiskt
fick plats med. Det tillsammans med att det
var ett forstahandskontrakt gjorde att jag
andrade mig. Det ar en trygghet som man
inte tackar nej till, fortsatter Ottilia.

Det basta med Brunnsbo tycker Ottilia
ar laget med narhet till gronomraden,
centrum och kommunikationer. Hon ar
nojd med Bostadsbolagets service och
tycker att det har varit snabb respons de
ganger hon har behovt felanmala nagot.

—Det dr det basta med hyresratt. Gar
nagot sénder sd finns det alltid ndgon att
ringa. Det dr absolut en trygghet for mig.

Forstahands-

kontrakt dar
en trygghet man
inte tackar nej till.

Ottilia, Brunnsbo



En femma for tva

I ett stort och ljust radhus i Eriksberg bor
Henrik och Daniel sedan tva ar. Resan med
Bostadsbolaget borjade nar Henrik var stu-
dent och flyttade in i en enrummare i Jarn-
brott. Nar han sedan traffade Daniel sokte
de gemensamt en lagenhet i Majorna dar
de flyttade in 2009. Ligenheten pa Eriks-
berg sokte paret mest for skoj skull, men
nar erbjudandet kom och de s3g ldgen-
heten kunde de inte sdga nej.

—Jag flyttade hit frdn Umead och fick
hora fran vanner som bodde har att pa
Hisingen ville man inte bo. Men ndr vi sag
lagenheten var det inget att tveka p3,
berattar Daniel.

Paret trivs ocksd bra med Bostads-
bolaget som hyresvard trots en del kontakt
av trakiga anledningar. Nar de bodde i
Majorna brann det i garaget dar de hade
sin bil.

—Det var frustrerande. Vi visste inte vad
som pagick eller vad som skulle hdnda, och

processen ar fortfarande inte helt avklarad.

Samtidigt har man forstatt att det var lika
frustrerande for alla inblandade, aven per-
sonalen pa Bostadsbolaget. Det var en val-
digt speciell situation, berattar Henrik.

I 6vrigt tycker Henrik och Daniel att kon-
takten med bolaget varit bra. Paret haller
sig ocksa uppdaterade om vad som hander
via flera av bolagets kanaler.

—Vibrukar ldsa Trivas (Bostadsbolagets
kundtidning) och pa hemsidan. Vi foljer
aven Bostadsbolaget pa Facebook.

Paret tycker det basta med lagenheten
ar uteplatsen och balkongen tillsammans

Antal om- och avflyttningar
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B Antal avflyttningar
Antal omflyttningar
Avflyttningar % av antal ligenheter
== Omflyttningar % av antal ligenheter

Bolagets vakansgrad ér i likhet med féregaende ar 0%.

med ljuset och rymden. Nar de drommer
sig bort suktar de efter ett uterum eller
vaxthus och kan kanna sig lite begransade
av att inte dga sitt boende. Trots det och
att manga av deras vanner har flyttat till
hus verkar framtiden finnas i just hyres-
ratten pa Eriksberg.

Tryggt pa Heden

Ulla och sambon Bengt flyttade in i sin
lagenhet p& Oster om Heden 1994. Mycket
har hant sedan dess. | kvarteret har bland
annat Bostadsbolagets forsta trygghets-
boende startat och Ulla ar en avde som
medverkar.

—Trygghetsboendet ar valdigt bra och
trygghetsvarden skoter om oss valdigt val.
Vispelar boule, har stavgang och chi gong.
Jag dr 89 ar gammal och kdnde inte sa
manga grannar innan jag gick med.

For nagra ar sedan fick Ulla gula flacken
och blev nastan blind. Darefter har
Susanne som ar trygghetsvard varit
behjalplig med att beratta om vad som
hander i Bostadsbolaget.

—Pa grund av synen kan jag inte ldsa vad
som star pa lapparna i trapphuset sa da
kan hon beratta for mig.

Nedslackningen av det analoga tv-natet
tycker Ulla har varit besvarligt under aret.
Annars trivs Ulla och Bengt i sin lagenhet
med narheten till Avenyn och butiker.

—Det basta ar laget, att vi ar mitt i sta-
den, samtidigt som det ar tyst. Det tycker
viar harligt!

Antal lagenheter per rum och kok
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Bostadsbolaget erbjuder lagenheter for alla behov.
Fran studentlyan med kokvra till 14-rummaren
for den stora familjen.

Familjelivi Haga
I ett hus frdn 1898 bor Susanne och
Magnus med sina barn i en trea mitt

i Haga. En resa som boérjade for 16 ar
sedan i Guldheden. D3 fick Susanne
en lagenhet med inflyttning bara
nagra veckor senare.

—Jag minns att manga av mina
vanner var forvanade 6ver hur snabbt
jag fick lagenhet och att det varen
central tvaa till ett bra pris. Jag hade
nog valdigt tur, sager Susanne.

2006 flyttade Magnus in, paret
blev féraldrar och 2010 gick flytt-
lasset till Haga med en hoggravid
Susanne som vantade deras andra
barn. Efter manga ar i lagenheten
i Guldheden sokte de ny lagenhet
internt och ar idag mycket nojda
med sitt val av omrade.

—Pa var gard bor sju—atta barn
och vi har valdigt god relation till
grannarna. Vi till och med umgas
med nagra avdem som bor har. Det
skona ar att det alltid ar folk pa gar-
den som man kanner och att vi kan
se efter varandras barn, berattar
Susanne.

— Det &r ocksa helt fantastisk
personal i omradet, man morsar pa
varandra nar man gar forbi och far
snabb hjalp om nagot gar sénder.
Jag kommer ihag att det var likadant
i Guldheden, fyller Magnus i.

Vihar

valdigt
god relation
till grannarna.

Susanne, Haga
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SAMHALLSANSVAR

For staden
och invanarna

Langsiktigt hallbar fastighetsforvaltning sammanfattar till stor
del Bostadsbolagets verksamhet. Férutom god forvaltning finns
bland annat ett stort socialt engagemang.

Bolaget ordnar, i egen regi eller tillsam- aktivt i stadsdelarnas brottsforebyg-
mans med andra, aktiviteter som skapar gande rad (BRA). Bostadsbolaget samar- Ett jobb — nya méjligheter
samhorighet och gemenskap for de betar ocksa med foreningen Neutral Ung- Boende och arbete 4r tvé grundlig-
boende. Omradesdagar, utomhusbio och dom som arbetar férebyggande mot vald, gande faktorer for ett tryggt och sjalv-
cirkusbesok ar nagra av arets arrange- droger och kriminalitet i Norra Biskops- standigt liv. Under aret startade
mang. Satsningen Hagas Kaponjarer dar garden. Bostadsbolaget en jobbsatsning till-
unga tar hand om sin narmiljo har varit Bostadsbolaget har utsett Norra sammans med Applet Jobbcentrum
framgangsrik och en motsvarighet kom- Biskopsgarden och Hammarkullen till som 4r en del av Vastra Hisingens
mer att starta i Kortedala 2015. utvecklingsomraden dar bolaget gor stadsdelsforvaltning. Satsningen inne-
Skadegorelse och oroligheter motver- extrainsatser. | Hammarkullen finns en bar att fem hyresgaster i Norra Biskops-
kar trygga och trivsamma bostadsomra- omradesvard som bland annat arbetar garden under ett &rs tid far prova p3
den. Darfor har Bostadsbolaget I16pande forebyggande med stoérnings- och ord- yrkena kvartersvard, miljsvérd och
kontakt med ordningsmakten och deltar ningsfragor.

lokalvardare. Deltagarna far arbetslivs-

erfarenhet, nya kontakter och referen-
ser samtidigt som Bostadsbolaget kan
hitta potentiella nyrekryteringar.

] 6/0 IDROTT
[ Bostadsbolaget vill medverka till en meningsfull och aktiv fritid
for de boende. Darfor samarbetar bolaget med foreningar inom

idrott, kultur och samhallsfragor. 2014 uppgick summan fér

KULTUR

SAMHALLE samarbetsavtalen till nara 1,4 miljoner kronor.
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Som kommunalt bostadsbolag
ar det viktigt for oss att ta vdrt

sociala ansvar pd allvar. Darfor stodjer vi
satsningar som skapar fler mojligheter.

Robert Bengtsson, tf vd

Ett forsta hem

Manga unga drommer om att flytta
hemifran till nagot eget, men det kan
vara svart att fa sin forsta lagenhet.
Darfor har Bostadsbolaget varit enga-
gerat i projektet UngaHem som vander
sig till dem mellan 18 och 29 ar. 2014
levererade bolaget 199 lagenheter till
projektet. UngaHem avslutades 31
december 2014, efter att ha varit igang
under tva ar.

39000 kr

Nar totalrenoveringen i Sodra Biskops-
garden blev klar fanns inte langre
behov av inredningen som Bostads-
bolaget tillhandahallit i evakuerings-
lagenheterna. Bolaget ordnade darfor
loppisar och medan hyresgasterna
fyndade heminredning vaxte summan
till Barncancerfonden allt storre och
landade pa 6ver 39 000 kronor.

2014 formedlades 102 lagenheter via
Goteborgs Stads fastighetskontor till
personer utanfor den ordinarie bostads-
marknaden. Ytterligare dtta boenden
tecknades enligt avtal med olika frivillig-
organisationer, exempelvis Stads-
missionen.

ungdomar jobbade som sommar-

vérdar med uppgiften att skapa
roliga aktiviteter for barn i Hammar-
kullen och Norra Biskopsgdrden.

Tillsammans bygger vi Goteborg
Sa16d budskapet da Bostadsbolaget och
systerbolagen bjod in géteborgarna till lek,

pyssel och samtal om bostadsfragor och
stadsplanering under Kulturkalaset 2014.
Ta del av paneldebatterna pa bolagets
Youtube-kanal: BostadsbolagetGbg

Social hdansyn vid upphandling
Som allmannyttigt bostadsforetag
arbetar Bostadsbolaget enligt lagen om
offentlig upphandling (LOU). Dessutom
beslutades 2014 att minst halften av
tjansteupphandlingarna ska goras med
social hansyn.

Under l&saret 2013/2014 har tio elever

i Nytorpsskolan fatt gratis och regelbunden
laxhjalp tack vare Bostadsbolagets samar-
betsavtal med stiftelsen Laxhjalpen. Totalt
fick 25 elever pa skolan laxhjalp och 75 pro-
cent av dem fick behorighet till ndgot av
gymnasiets nationella program. Ovriga
behoévde lasa upp ndgot enstaka betyg
under sommarskola.
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MILIOANSVAR

Okad ansvarskansla
enom kunskap

Nar Bostadsbolaget bygger och forvaltar ska det goras pa ett hallbart satt. Under aret har
manga miljoinsatser genomforts som engagerat bade personal och hyresgaster. Bland annat
har bolagets andra kvarter i Kvillebacken, kvarteret Grasloken, miljoklassats. Dessutom
genomfordes kampanjen Vattentanken.

Som ett av Sveriges storsta allmannyttiga
bostadsforetag har Bostadsbolaget stor

mojlighet att bidra till en hallbar utveckling.

For att nd framgang i miljdarbetet kravs
kunskap och engagemang hos medarbe-
tarna, men béast resultat nds nar Bostads-
bolagets cirka 40 000 hyresgaster gor kloka
miljoval i sin vardag. Medarbetarna utbil-
das kontinuerligt inom miljdomradet och
stor vikt laggs pa att underldtta for hyres-
gasterna att leva hallbart.

Omtanke om miljon

Basen i Bostadsbolagets miljoarbete ar
miljoledningssystemet som ar certifierat
enligt ISO 14001. Detta skapar struktur for
en gedigen miljéorganisation som driver pa
och utvecklar miljoarbetet. Bostadsbolagets
miljoarbete ar integrerat i hela verksam-
heten och ar allas ansvar.

Miljomal

Utover Bostadsbolagets egna ambitioner

att arbeta med de omrdden som medfor

storst miljopaverkan, styrs bolagets arbete
ocksd av saval nationella miljomal som

Goteborgs Stads lokala miljémal.

De lokala miljémal som berér Bostads-
bolaget ar foljande;

« Ar2050 har Géteborgs Stad som mél att
ha en hallbar och rattvis utslappsniva for
koldioxid.

- Luften i Géteborg ska vara sa ren att den
inte skadar manniskors halsa eller ger
upphov for aterkommande besvar.
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- Det sura nedfallet och forsurande effek-
ter av skogsmarkens anvandning ska
underskrida gransen for vad mark och
vatten tal.

- Goteborg ska vara sa giftfritt att inte
manniskor eller miljo paverkas negativt.

- Den bebyggda miljon i Géteborgs Stad
ska bidra till en god livsmiljo dar resurser
nyttjas pa ett hallbart satt.

Dessa mal paverkar bolagets energian-
vandning, vattenanvandning, materialval,
avfall och inom- och utomhusmiljo.

MILJOARBETETS FYRA
DIMENSIONER

©® EKOLOGISK HALLBARHET
Bostadsbolaget ska verka for att
minska negativ paverkan pa
jordens ekosystem.

© KUNSKAP
Miljomedvetenheten och
kunskapsnivan ska vara hog bade
internt och bland hyresgaster.

© OMTANKE

Miljdarbetet ska géras med
omtanke om nuvarande och
kommande generationer.

© TILLSAMMANS
Tillsammans kan vi bidra till ett
mer hallbart samhalle.

Biologisk mangfald

Bostadsbolaget satte under 2013 upp en
bikupa i Guldheden. 2014 placerade bolaget
ut ytterligare tre bikupor i Tynnered, Torpa

och Kortedala. Bikuporna har satts upp till-
sammans med Beepartner i syfte att framja
den biologiska mangfalden.

Retoy — leker sig fram till

en hallbarare varld

Bostadsbolaget inledde under 2014 ett
samarbete med Retoy. Genom leksaks-
bytaraktiviteter arbetar Retoy for att barn
tidigt i livet ska lara sig om hallbar konsum-
tion och barns rattigheter. Infér den forsta
leksaksbytardagen nagonsin i Goteborg,

i Sjumilahallen i Norra Biskopsgarden,
anordnades dven en leksaksinsamling
bland Bostadsbolagets personal.



Grisar med ett

jordndra uppdrag

I september fick Bostadsbolagets
hyresgaster i Kyrkbyn tva nya gran-
nar i form av Linderddsgrisarna

Hjarta och Tingeling. Grisarna
hjdlpte under tva manader till att
bereda ett gronomrade till odlings-
bar mark och ar ett samarbete
mellan Bostadsbolaget och fore-
ningen Stadsjord. Grisarna fick sina
namn av barnen pa en intilliggande
férskola, och Bostadsbolagets
hyresgaster agerade faddrar och
fodervardar.

Ny maskot informerar

om miljoarbetet

For sjunde dret i rad genomférde Bostads-
bolaget en kundaktivitet dar all personal
knackade pa hos samtliga hyresgaster,
denna gang med en gava och information
om matavfall. Syftet var att 6ka utsorte-
ringen av matavfall hos hyresgasterna. |
samband med kundaktiviteten introduce-
rades ocksa Bostadsbolagets nya miljomas-
kot —ekorren ReTure. Syftet med maskoten
ar att skapa ett lattsammare tankesatt
kring miljdarbete. Ekorren ska anvandas i
manga sammanhang framover, till exem-
pel i Bostadsbolagets miljorum.

Fler solceller monteras

Under 2013 installerade Bostadsbolaget
solceller pa Engelbrektsgatan for att
undersoka om det ar miljomassigt och eko-
nomiskt fordelaktigt att installera solceller
i storre skala. Solcellerna placerades i olika
vinklar for att prova tekniken och tacker
en yta om 50 kvadratmeter. Resultatet
har varit sa pass bra att bolaget under
2014-2015 installerar solceller i storre
skala pa Lisa Sass gata i Backadalen. Dar
monteras solcellerna pa sddergavlarna pa
tre hus i samband med ett storre ombygg-
nadsprojekt. Totalt ror det sigom en yta pa
cirka 600 kvadratmeter.

Vattentanken —sparade in

13,5 miljoner liter vatten
Bostadsbolaget har under senare ar haft en
okande vattenanvandning som troligtvis
har att gora med beteendet hos vatten-
anvandarna. Tack vare stort engagemang
vande Bostadsbolaget och hyresgasterna
for forsta gangen pa flera ar denna nega-
tiva trend. Under ett halvar, med start
forsta oktober 2013, fokuserade Bostads-

Nytt inramat aterbruksrum
Aterbruksrummet i Haga invigdes i
maj och dr en plats dar hyresgdster
i omradet indirekt kan ge bort fore-
mal till sina grannar. Tillsammans
med Resense Design har Bostads-
bolaget skapat en attraktiv plats
for gamla foremal att hitta en ny
agare genom hyllsystemet Omge.
Idén vaxte fram ur problematiken
med att stora mangder felfria fore-
mal slangs varje ar.

bolaget pa att tillsammans med hyresgas-
terna minska vattenanvandningen. Nar
utmaningen var 6ver den 31 mars 2014,
uppgick den totala minskningen av vatten-
anvandningen till 13,5 miljoner liter vatten
jamfort med foregaende ar. Det motsvarar
en minskning pa en procent, och for att
visa att miljo och ekonomi hor ihop fick
hyresgésterna dela pa den insparade sum-
man nastan en halv miljon kronor.
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MILIOANSVAR

Ekologiska
fotavtryck i miljon

For Bostadsbolaget ar det viktigt att visa respekt for miljon och
agera sa att bolagets miljopaverkan blir sa liten som mojligt.

El

All fastighetsel som anvands ar vatten-
kraftsbaserad och markt Bra miljoval.

Elanvéndning (kwWh/m?)
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Vatten Vattenanvandning (m?/m?)
Bostadsbolaget anvander kommunalt

vatten och under 2014 férbrukade bolaget “8
2,7 miljoner m? liter vatten. Omkring 40 pro- 20
cent av detta ar tappvarmvatten som kraver 15
energi for uppvarmning.
Bostadsbolaget arbetar for att minska i
vattenforbrukningen i bolaget, bland annat 05
genom vattensparprojekt, byte av vatten-
armaturer och inférandet av Individuell Utfall Utfall Utfall Utfall M3l M3l
matning och debitering (IMD) av varmvatten. 2011 2012 2013 2014 2014 2015
2014 fortsatte Bostadsbolaget den tek- "Under 2014 var det ett antal storre lckor
. . . . . som gor att vattenforbrukningen fér 2014
niska installationen for IMD och det forsta ser ut att Gka. Med hinsyn till ldckorna ligger
omradet borjade debiteras. 2015 kommer ij’:gztlss‘f“tte”fé’b’“k”’”gpﬁ SEIARE

Bostadsbolaget starta debiteringen for
ytterligare ett antal omraden. IMD innebar
att hyresgasten betalar for sin faktiska
anvanding av varmvatten, en standard-
forbrukning ingar fortsatt i hyran.

Avfall

Bostadsbolaget arbetar for att det ska vara enkelt att sortera avfall for hyresgasterna.
Bolaget genomfor arligen olika informationsinsatser. Hos hyresgdster i Norra Biskops-
garden har bolagets personal till exempel informerat om matavfall och samtidigt erbjudit
sorteringskarl for montering under diskbanken. Under 2015 planeras ytterligare aktiviteter
for att 6ka sorteringen av matavfall, och pa sd vis minska restavfallet.

5029

ton restavfall samlades in
hos hyresgasterna 2014



Miljomarkningar
Under 2014 certifierades Bostadsbolagets
andra fastighet i Kvillebacken, kvarteret
Grasloken, med miljoklass silver. Sedan 2013
innehar kvarteret Mandelpotatisen i Kville-

backen samma milj6certifiering.

" - Kvillgbacken i

- A

Varme
Bostadsbolagets bostader varms upp med

fjarrvarme. Vid drsskiftet 2013/2014 bytte 30
lagenheter i Lilleby As frén naturgas till biogas.

Fjarrvarme* (kwh/m?)
175
165
155

145

146,6

135

Utfall Utfall Utfall Utfall mal  Mmal
2011 2012 2013 2014 2014 2015

* Korrigerade med energiindex.

2014 var ett mycket varmt ar vilket syns i siffrorna ovan.
Uppskattningsvis 3 kWh/m? av minskningen tros bero pa
energibesparing, resten pa vaderavvikelser.

Byggnation och underhall
Material och kemikalier valjs med
tanke pa milj6 och halsa. Vid
byggnation och underhall anvands
SundaHus miljodata, dar aven
Goteborgs Stads nya kemikalieplan
har arbetats in. Bostadsbolaget
foljer Géteborgs Stads program for
miljdanpassat byggande och all
nybyggnation byggs for en energi-
anvandning pa 60 kWh/m>
Bostadsbolaget har under dret
lamnat in ansokan om markanvis-
ning i Frihamnen, ett omrade med

stora miljdambitioner.

o x| &

Koldioxid

Koldioxidutslappen fran Bostads-
bolagets verksamhet har genom
ett medvetet miljdarbete minskat
med nastan 70 procent sedan
1990. Minskningen ar ett resultat
av bolagets omfattande energi-
spararbete med kraftigt minskad
forbrukning av el och fjarrvarme,
medvetna miljoval vid kop av
energi samt att bolaget valt ener-
gileverantorer som arbetar med
att minska miljobelastningen.

Totala koldioxidutslapp (ton)
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Inom koncernen gors en koldioxidberdkning
da det ar verksamhetens storsta klimat-
paverkan. Berdkningarna ar utférda med
hjalp av emissionsfaktorer och ar vedertagna
schablonvérden. Redovisningen utgar fran
ISO 14 064 och Greenhouse Gas Protocol
samt Miljostyrningsradets standarder for
miljévarudeklarationer. 2014 ars uppgifter
var annu inte klara vid framtagandet av
denna drsredovisning. Darfor redovisas
endast siffror fram till och med 2013.
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Analyserar for effektivt
och langsiktigt forvaltande

Riskanalysen handlar om att identifiera
hdndelser som paverkar verksamhetens
férmaga att nd uppsatta mal och bedriva
verksamheten pa ett effektivt satt. Analy-
sen ska ocksd sakerstalla att bolaget foljer
lagar, forordningar och styrande dokument
samt att upptacka oegentligt beteende
och se till att tillforlitlig rapportering och
information om verksamheten finns till-
ganglig. Riskanalysen ligger till grund for

Kanslighetsanalys

Forandring

Hyror +1%
Langsiktiga vakanser +1%
Drift- och underhall +1%

Kalkylranta och direktavkastningskrav +1%

Rantekostnader och finansiering
Fastighetsbolag har i allméanhet stora lane-
skulder vilket innebar att de finansiella
riskerna ar stora. Finansnettot har en stor
paverkan pa bolagets resultat, och rante-
kostnaderna paverkar darigenom direkt
mojligheterna till underhall och investeringar
i fastighetsbestandet. Hanteringen av rante-
risken sker centralt av moderbolaget inom
ramen for Forvaltnings AB Framtidens finan-
siella anvisningar. Koncernens genomsnittliga
rantebindningstid far uppga till lagst 2,5 ar
och hogst till 5 ar. Vid arsskiftet var rantebind-
ningen i koncernen 3,2 ar, varfor effekter av
plotsliga och stora ranteférandringar inte
omedelbart far genomslag i skuldportfoljen.
Bostadsbolaget och koncernen har en stark
finansiell stallning och Géteborgs Stad har
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arbetet med intern styrning och kontroll
inom Bostadsbolaget, vilket beskrivs i
nasta avsnitt.

Bostadsbolagets riskhantering syftar
till att trygga bolagets framgangsfaktorer
och att dessa gynnar den framtida utveck-
lingen. Detta sker genom ett val underhallet
fastighetsbestdnd med ndjda hyresgaster
och medarbetare i en attraktiv stad som
Goteborg.

Effekt pad avkastningsvarde, %

1,78%
—1,64%
-0,75%

—20,22%

fattat beslut om att upplaning i forsta hand
ska ske via stadens internbank. Goteborgs
Stad har darmed finansieringsrisken for
Framtidenkoncernens Ian och kapitalbehov.

Finansnettots rantekanslighet
Under antaganden om of6randrade villkor
rorande lanevolym, rantebindningstid samt

Finansnettots rantekanslighet 2014—2017, Mkr

Ranteantagande

Ranteniva 2014-12-31

Ranta +1 procentenhet

Uthyrningsgrad och hyresintakter
Hyresintakter for bostader ar relativt
sakra och forutsagbara. Hyresnivaerna
satts utifran de dverenskommelser som
gors med Hyresgdastforeningen, och
Bostadsbolagets hyresnivaer ligger i dags-
laget lagre an genomsnittet i Goteborg.
Regionen dr attraktiv att bo i och det
rader bostadsbrist. Genom god kundvard
och gott underhall av fastigheterna han-
terar bolaget risken for framtida vakanser
och markant sankta hyresnivaer.

Risk for oegentligheter och fel
Bolaget arbetar standigt med att for-
battra de interna rutinerna. Genom det
systematiska arbetet med intern styrning
och kontroll (se sidorna 28—29) beaktar
bolaget detta riskmoment.

positionssammansattning avseende rante-
exponeringen kommer bolagets finansnetto
att paverkas enligt tabellen nedan.
Berdkningen ar baserad pa de rantenivaer
som gallde pa balansdagen samt utifran en
omedelbar och bestdende ranteférandring pa
en procentenhet pa hela avkastningskurvan.

2015 2016 2017
-168 —143 —132 —103
—155 —148 —130
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Underhall och drift

Kassaflode och vardering paverkas starkt av
driftkostnaderna. Genom bolagets ldngsiktiga
arbete med affarsmassighet, teknikforbattring
och strategisk fastighetsutveckling sker en
standig utveckling mot en alltmer effektiv
resursanvandning. Kostnaden for uppvarmning
star for en fjardedel av driftkostnaderna, och

uppvarmningen ar tillsammans med el-
och vattenanvandningen en av bolagets
vasentligaste miljdaspekter. Det pagar ett
kontinuerligt arbete for att minska energi-
anvandningen, vilket sker genom upprust-
ning av fastigheterna och samarbete med
hyresgasterna.

Nybyggnation o
marktillgang
Bostadsbolaget ar e
Goteborg nar det g
tion av lagenheter.
fastighetsbestande
hyresratter i fler de
kravs markanvisnin
bolaget arbetar ko
ta fram nya projekt
Genom nya I6sning
heter med till- och
stravar bolaget ave
I6sningar pa egen
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STYRNING OCH KONTROLL - - _ I |I "
I i ‘

Landala

—

Kontrollerad och
sakrad bolagsstyrning

For att bolaget ska uppfylla sina mal kravs att verksamheten ar effektiv och dnda-
malsenlig, att rapporteringen ar tillforlitlig och att lagar och férordningar foljs.
For att ge en rimlig forsakran om att detta fungerar arbetar bolaget med intern
styrning och kontroll, med det internationella ramverket COSO som vagledning.

28 BOSTADSBOLAGETS ARSREDOVISNING 2014



Varje ar faststalls en riskanalys som utgar
fran verksamhetens mal och uppdrag.
Riskvarderingen omfattar bolagets mest
vasentliga processer och omvarldsfaktorer.
En dvergripande risk- och kanslighetsanalys
aterfinns pd sidorna 26-27. Existerande
kontroller och dtgarder som minskar risk
identifieras och dédrefter gors en vardering
av sannolikhet och paverkan. Risker som
bedéms vasentliga lyfts till styrelsen och
kommer att utgéra bolagets internkontroll-
plan. Det sker dven [6pande uppféljning
och olika tester av kontrollaktiviteter for
att sdkerstalla att risker hanteras pa ett
betryggande satt.

Styrelsen utvarderar I6pande informa-
tion som bolagsledningen och revisorerna
lamnar. Styrelsen gor arligen en genom-
gang av den interna kontrollplanen samt
beslutar om det fortsatta arbetet.

Hantering av personuppgifter

| borjan av 2014 mottog Bostadsbolaget en
féretagsbot om 20 000 kronor till foljd av
den uppmadrksammade fragan kring bola-
gets felaktiga hantering av personuppgif-
ter. Detta har dtgdrdats genom att fas-
tighetssystem och rutiner har utvecklats
samt tatare kontroller. All personal har
utbildats och utéver detta har Framtiden-
koncernen initierat ett arbete med att revi-
dera och samordna tillimpningsféreskrif-
terna fér hanteringen av personuppgifter

i koncernen.

Utvardering och granskning
Kommunfullmaktige utser styrelse och lek-
mannarevisorer for Bostadsbolaget. Styrel-
sens politiska sammansattning motsvarar
mandatférdelningen i kommunfullmaktige.
Arbetstagarorganisationerna finns ocksa
representerade pa styrelsemoten, utan att
ingd i styrelsen. Styrelsens sammansattning
redovisas pa sidorna 60—61. Styrelsen
utvarderar drligen inriktningen for sitt
arbete, arbetsformer och arbetsklimat
samt kompetens for att vidareutvecklas
och sakerstélla utfort uppdrag. Aven mot-
verkande av intressekonflikter behandlas
och styrelsen utvarderar vidare arligen vd:s
arbetsinsatser.

Goteborgarna paverkar indirekt styrel-
sens sammansattning genom val till kom-
munfullmaktige vart fjarde ar. Mellan valen
kan kommuninvanarna komma i kontakt
med styrelseledamoterna genom ledamo-
ternas respektive partiorganisation. For
information om ersattningar se not 5.

Vd ar féredragande i styrelsen, men
ingdr inte som ledamot, och ansvarar for
att ge styrelsen nddvandiga och sa full-
standiga beslutsunderlag som mgjligt. vd
ansvarar aven for att beslut som fattats av
styrelsen verkstalls samt for bolagets
|6pande forvaltning.

Varje ar genomgar Bostadsbolaget tva
slags revisioner. En revision av drsredovis-
ningen samt styrelsens och vd:s forvalt-
ning, baserad pa aktiebolagslagens krav,
utfors av auktoriserade revisorer. Den
andra utférs av lekman som utses av kom-
munfullmaktige. Uppgifter om ersatt-

SARSKILDA FOKUSOMRADEN

UNDER 2014:

- Extern revision av drsredovis-
ningen samt styrelsens och vd:s
forvaltning som utfors av
auktoriserade revisorer enligt
aktiebolagslagen.

- Stadsrevision med fokus pa bisyss-

lor, projektet Framtidens Bredband
samt offentlighet och sekretess.

- Sjalvdeklaration avseende rekryte-
ringsprocessen (verifierad av
extern revisor) samt |oneprocessen
(kommer att verifieras 2015).

- Extern och intern revision av
miljoledningssystemet enligt
ISO 14001.

ningar till de ekonomiska revisorerna och
lekmannarevisorerna aterfinns i not 8.

Affarsetik och goda leverantorer
Arsredovisningen visar utférligt hur Bostads-
bolaget uppfyller sitt ekonomiska ansvar
gentemot dgare och finansidrer. Det
beskrivs @ven hur verksamheten bidrar till
samhallet genom arbetstillfallen, skatte-
intakter, investeringar och samarbeten.
Det stéller stora krav pa att driva verksam-
heten pa ratt satt, genom att reglera med
vem och hur bolaget arbetar. En stor del av
bolagets arbete med intern styrning och
kontroll inriktar sig pa oegentligheter och
fel. Det genomsyrar alla omraden i den
framtagna riskanalysen och ligger till grund
fér ménga av de kontrollaktiviteter som
genomfors.

Bostadsbolaget koper varje ar varor och
tjanster for stora belopp, vilket indirekt
paverkar miljon och de anstallda hos
leverantorerna. Majoriteten av bolagets
leverantorer ar lokala foretag i Goteborgs-
omradet varfor Bostadsbolaget bedomer
risken som lag for att manskliga rattigheter
kranks i detta forsta led. Dock kan risken
Oka i nasta led, hos leverantorernas
leverantorer.

Bade medarbetare och leverantérer for-
vantas folja saval de affarsetiska regler
som tagits fram av bolaget, som olika krav
inom miljdomradet. Samtliga leverantorer
som lamnar anbud till Bostadsbolaget far
fyllai en miljobilaga och pa sa satt fa sitt
miljdarbete bedémt innan anbudet kan
antas. Stickprov utfors bland de leveranto-
rer som Bostadsbolaget har egna ramavtal
med. Leverantéren besoks och deras
miljdarbete foljs upp. Under 2014 genom-
fordes detta hos cirka tio procent av
leverantérerna.

The s oir Commmansanes on Frogreas
T e g e P pee i e
Uniersd Saiboms Glodal o arad

i e by | gl

W wekoomr rodiack o i coRivia

Bostadsbolaget har skrivit under FN:s
Global Compact och erkdnner darmed
de tio internationellt erkdnda princi-
perna inom omrddena manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljo och
bekampning av korruption. Bostads-
bolagets leverantorer férvéntas, liksom
bolaget sjalvt, tillimpa dessa principer
iden dagliga verksamheten.
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Forvaltningsberdttelse

Styrelsen och verkstallande direktoren for Goteborgs stads bostads-
aktiebolag, organisationsnummer 556046-8562, avger harmed

arsredovisning for verksamhetsaret 2014.

Allmdnt om Bostadsbolaget
och dgarforhdllanden

Som dotterbolag till Férvaltnings AB Framtiden, en del av
Goteborgs Stad, arbetar Bostadsbolaget utifran agarens
vision med de allmannyttiga bostadsforetagen: Vi bygger
det hdllbara samhdllet for Framtiden. Bostadsbolagets mal
grundar sig i detta uppdrag, att vara den ledande hyres-
varden i Goteborg som utvecklar framtidens boende och
moderniserar allmannyttan i Sverige. Atagandet stracker
sig utanfor fastighetsgranserna och syftar till

att skapa ett hallbart samhalle och framtid inom affars-
madssiga ramar.

Goteborgs Stad har fran och med den 1 januari 2014 ett
nytt koncernbolag, Goteborgs Stadshus AB, som ar dgare
till Géteborgs Stads samtliga bolag. Syftet med det nya
koncernbolaget och den nya bolagsstrukturen i Goteborgs
Stad, ar att oka den politiska styrningen av Goteborgs
Stads bolag och gora den mer synlig. Den nya strukturen
innebdr att bolagen &r indelade i olika omraden; Energi,
Bostader, Hamn, Kollektivtrafik, Lokaler, Naringsliv och
Turism-Kultur-Evenemang.

Omradet Bostader bestar av Framtidenkoncernen, dar
fortsatt arbete inom ramen for bolagséversynen pagar.
Bostadsbolaget fick i januari 2015 ny vd.

Fran och med 2014 upprattas arsredovisningen i enlig-
het med drsredovisningslagen och Bokfoéringsnamndens
allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncern-
redovisning (K3). Overgéngen innebar att jamforelsetalen
for 2013 har raknats om i de finansiella rapporterna. Den
storsta forandringen for bolaget ar att materiella anldagg-
ningstillgdngar, bade anskaffningsvarden och ackumule-
rade avskrivningar, har delats in i betydande komponenter
och att respektive komponent skrivs av separat dver sin
nyttjandeperiod. De nya K3-reglerna innebar ocksa en skill-
nad i gransdragningen mellan investering och underhall.
Se Effekter vid dvergang till K3, sisti not 1.

Inga andra vasentliga handelser har intraffat, utover den
vanliga verksamheten, under rakenskapsaret eller efter
rakenskapsarets utgang.
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EKONOMISK OVERSIKT

Goda forutsattningar
med stabil ekonomi

Som allmannyttigt bolag ar Bostadsbolaget helt sjalvfinansierat. Bolaget erhaller inget
ekonomiskt stéd fran Goteborgs Stad och dess invanare eller andra bidrag fran offentlig
sektor. De vinster som genereras aterinvesteras till storsta del i verksamheten. Arets
resultat uppgick till 107 miljoner kronor. Det ar vasentligt hogre an tidigare ar, vilket
framst beror pa forandrade redovisningsprinciper i och med inférandet av K3.

Intakter

Mkr Not 2014 2013  Forandring

Hyresintakter 2 1602 1561 41
Forvaltningsintakter 3 22 22 0
Summa intakter 1624 1583 41
Intakter
For 2014 ars hyresniva traffades en éverenskommelse Bostadsbolagets intdkter
med Hyresgastforeningen om en hyreshdjning i snitt
i = L y i Mkr 2014 2013 Forandring
med 1,5 procent med en hojning fran och med mars
manad. Detta innebar en dkning av bruttohyresintak- Lagenheter, brutto 1497 1456 41
teorn'a med 22 mlljouner kro'nori Résterande oknmg beror Hyresbortfall 1 10 —1
pa tillkommande forvaltningsobjekt samt hyresok- anoadiooonoanoaoacoaonoonoonoanoaocoooon BT <000000000000000000000000000000000000000300000000000E
ningar pa grund av ombyggnation och tillval. Forvalt- Lagenheter, netto 1486 " 0
ningsintakter omfattar andra intakter an hyra, bland Lokaler, brutto 72 72 0
annat hanforligt till Framtidens Bredband. Hyresbortfall 11 ~10 1
Lokaler, netto 61 62 -1
Fordonsplatser, brutto 66 63 3
Hyresbortfall -11 -10 =
Fordonsplatser, netto 55 53 2

Summa hyresintakter 1602 1561 41

LOKALER

Summa intakter 1624 1583 41
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Kostnader

Mkr Not bl 2013  Forandring

Driftkostnader 4,56 —671 —646 -25
Underhallskostnader —315 -323 8

Driftoverskott 607 583 24
Driftkostnader Driftkostnader (%)
Kostnadsokningen beror huvudsakligen pa évriga driftkostnader vilka har ® Virme, 21
okat med 24 miljoner kronor. Detta ar hanforligt till inforandet av Fram- ©ElL6
tidens Bredband och IPTV i form av ersittningar och rabatter till hyresgas- e

- enhallning, 6

terna samt andrade konteringsprinciper. Aven kostnaderna for reparationer ® Fastighetsskotsel, 21
har 6kat jamfort med foregaende ar, vilket delvis kan forklaras av 6kade kost- e fioner, 1

Driftadministration, 14

nader for skador av mindre karaktar. Prisokningar for vatten och avfall samt Svrigt, 10

okad avfallsmangd kompenseras av lagre kostnader for varme, da det varit
varmare an normalt under 2014.

Bostadsbolagets driftkostnader

Mkr 2013  Férandring 2014 (kr/m?) 2013 (kr/m?)  Férandring
(kr/m?)

Varme 143 159 -16 93 104 -11
El 40 41 -1 26 27 =l
Vatten 53 49 4 35 32 3
Renhallning 41 37 4 27 24 3

‘Ssummataxekostnader 277 286 -9 18 187 7
Fastighetsskotsel 141 144 =3 92 94 =2
Reparationer 94 84 10 62 55 7
Driftadministration 90 87 3 58 57 1
Ovrigt 69 45 24 45 30 15

Summa bvriga kostnader 304 360 3 257 236 21

Ssummakostnader 671 646 s 4w a3 1
Underhéllskostnader (kr/m>) Underhallskostnader

Kostnaderna foér underhall omfattar saval yttre som inre underhall av

250
bolagets fastigheter. Under 2014 uppgick kostnaderna till 205 kr/m?,
200 vilket ar en minskning med 7 kr/m? jamfort med foregaende ar.
150
100
50

2010 2011 2012 2013 2014
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EKONOMISK OVERSIKT

Mkr Not m 2013  Forandring
Avskrivningar 7 —247 —234 -13
Bruttoresultat 0 39 1
Centrala kostnader 57,89 —30 -35 5
Ovriga rorelseintakter 10 3 2 1
Ovriga rorelsekostnader 11 0 0 0
Rorelseresultat 12 332 316 16
Finansnetto 13 —168 -179 11
Resultat efter finansiella poster 4 137 27

Avskrivningar

Planenliga avskrivningar har 6kat med 13 miljoner kronor jam-
fort med foregdende ar, omraknat enligt K3. Andrade redovis-
ningsprinciper i och med 6vergangen till K3 minskar avskrivning-
arna med 69 miljoner kronor eftersom tidigare investeringar
konverterats till byggkomponenter. Fastighetens vardedr och
komponenternas livslangd styr det planmassiga slutdatumet for
avskrivningarna. Det innebar att en storre del av investeringarna

Centrala kostnader

| posten centrala kostnader ingar till exempel kostnader for
styrelse, vd och strategisk ledningspersonal, revisionskost-
nader samt fakturerade koncerngemensamma kostnader.
Minskningen kan framst hanforas till féregdende ars perso-
nalrelaterade kostnader.

Finansnetto
Jamfort med foregaende ar forbattrades finansnettot med 11
miljoner kronor, framst beroende pa minskad ldanemarginal pa
delar av upplaningen och ldgre rantenivaer pa finansmarkna-
derna. Den genomsnittliga finansieringskostnaden berdknas
som finansnettot korrigerat for ranteintakter, kostnader pen-
sionsskulden och aktiverad ranta i relation till genomsnittlig
lanevolym under aret. Den uppgick till 3,01 procent, vilket ar en
minskning med 0,28 procentenheter. | finansnettot ingick for-
utom kostnads- och intdktsrantor dven finansiella kostnader for
pensionsskuld pa nara 6 miljoner kronor. 2 miljoner kronor av
bolagets kostnadsrantor har aktiverats pa projekt under bygg-
nadstiden.

Framtidenkoncernen har en centraliserad finansiell organisa-
tion. All finansiell verksamhet inom koncernen ar samordnad
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far langre avskrivningstid an de 50 ar som byggnader skrevs av
pa innan dndringen. Avskrivningarna pa fardigstallda investe-
ringar i befintliga fastigheter samt tillkommande férvaltnings-
objekt ger en 6kning av avskrivningskostnader med 14 miljoner
kronor. Under 2014 har tidigare ars nedskrivning aterforts med
1 miljon kronor.

Ovriga rorelseintikter och rérelsekostnader

Har redovisas intakter och kostnader som inte avser den
[6pande forvaltningen, till exempel 6vrig forsaljning och
skadestandsansprak samt utrangering och forséljning av
inventarier.

och hanteras av moderbolaget och styrs av Forvaltnings AB
Framtidens finansiella anvisningar. Under varen 2014 har Fram-
tidenkoncernens finansieringsstrategier dndrats. Géteborgs
Stad har fattat beslut om att upplaning i forsta hand ska ske
via stadens internbank. Goteborgs Stad har darmed finansie-
ringsrisken for Framtidenkoncernens 1an och kapitalbehov.

Bostadsbolaget har en stark finansiell stallning. Soliditeten
uppgick till 21,0 procent och 19,6 procent for 2013 efter juste-
ring for K3. Utifran fastigheternas beraknade marknadsvarden
samt uppskjuten skatt uppgick bolagets justerade egna kapital
till 12 900 miljoner kronor, vilket gav en justerad soliditet pa
58,0 procent, 56,8 procent foregaende ar.



forts. Finansnetto

Finansieringskallor (Mkr) Finansiering (Mkr)

® Banklan, 200 ® Eget kapital, 1 542

©® Banklan genom ® Rantebarande skulder, 5 375
moderbolaget, 750 Uppskjuten skatteskuld, 319
Ovrig uppldning genom Ej rantebarande skulder, 361

moderbolaget, 4 425

Mkr Not 2014

Den genomsnittliga beldningsgraden i relation till fastigheter-
nas marknadsvarde motsvarade 24 procent, en minskning
med 2 procent. Denna niva ryms val inom gallande villkor for
bolagets sakerstallda Ian. Av [anen ar 18 procent, motsva-
rande 950 miljoner kronor sakerstallda mot pantbrev i bola-
gets fastigheter och resterande 1an 4 425 miljoner kronor ar
upptagna utan sakerhet fran moderbolaget Férvaltnings AB
Framtiden. Stallda sakerheter i bolagets fastighetsportféljer
bestar av ett representativt urval av fastighetsbestandet.
Under aret togs inga nya pantbrev ut.

Forandring

Forandring av periodiseringsfond 14 -18
Avskrivningar utéver plan 14 -8
Skatt pa arets resultat 15 -31
Aretsresultat 6 107 91 16

Bokslutsdispositioner

Till bokslutsdispositioner raknas de reserveringar och fond-
avsattningar som gors i syfte att paverka det redovisade
resultatet. De utgor obeskattade reserver i balansrakningen.
Nar reserver och fondavséttningar senare 16ses upp aterfors
de till beskattning, varfor de innehaller en uppskjuten
skatteskuld. Férandring av periodiseringsfonden avser en
aterforing pa 17 miljoner kronor och arets avsattning pa 36
miljoner kronor. Avskrivningar utéver plan avser de avskriv-
ningar som tillats genom de skatterattsliga reglerna jamfort
med de civilrattsliga planenliga avskrivningarna. Dessa upp-
gariar till 8 miljoner kronor.

Skattesituation

Arets skattekostnad bestar av:

- aktuell skatt fér dret — 23,5 miljoner kronor
- uppskjuten skatt —7,5 miljoner kronor

Den 31 december 2014 uppgick avsattningen for upp-
skjuten skatt till 319 miljoner kronor.

Arets resultat

Arets resultat ar 16 miljoner kronor hégre dn 2013,
omraknat enligt K3. Fére omrakningen var 2013 ars resultat
12 miljoner kronor, det vill saga 79 miljoner kronor avser
enbart effekten av andrade redovisningsprinciper. Detta
ger ingen effekt pa det verkliga kassaflodet.

Framtida utveckling

Resultat efter finansiella kostnader for 2015 forvantas
uppga till 214 miljoner kronor. | detta resultat ingar totalt
underhall med 291 miljoner kronor vilket motsvarar 189
kronor per kvadratmeter.

Hit gar din hyra

Diagrammet ar berdknat pa manadshyran 5 000 kr. Kost-
nadsfordelningen varierar mellan olika fastigheter bero-
ende pa exempelvis omrade och standard. Diagrammet

illustrerar ett exempel pa hur férdelningen kan se ut.

Till vad gar hyran (kr)

® Varme, el, vatten, avlopp och avfallshantering, 851

® Fastighetsskétsel, 434

© Reparationer och underhall, 1 261
Fastighetsavgift/-skatt, 96
Avskrivningar pa gjorda investeringar, 762

® Rantekostnader etc,, 518

© Ovriga driftkostnader och driftadministration, 488
Centrala kostnader etc,, 83
Resultat efter finansnetto, 507
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Femarsoversikt ...

Resultatrakning

Hyresintakter

Driftkostnader

Underhallskostnader
Fastighetsavgift/-skatt

Driftoverskott

Av- och nedskrivningar i férvaltningen
Centrala kostnader, inklusive avskrivningar
Finansnetto

Resultat efter finansiella poster

Balansrakning

Fastigheter

Ovriga anlaggningstillgdngar
Omsattningstillgangar

Eget kapital

Obeskattade reserver
Avsattningar

Laneskulder (rantebarande)

Rorelseskulder (ej rantebarande)

Fastigheter

Taxeringsvarde

Lagenhetsyta m? tusental

Lokalyta m?, tusental

Lagenheter, antal

Parkeringsplatser, antal

Fastighetsinvesteringar
varav mark

Avkastningsvarde

Personal

Medelantal anstallda
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1602
—671
—315

608
—247

—168
165

7473
320
33
1542
132
416
5375
361

14 857
1441
94
23322
15150
320

22120

269

2013

1561
—646
—323
-31
584
—234

—179
137

2013

7 335
377
26
1436
105
416
5411
369

2013

14 748
1434
97
23162
15047
386

21187

2013

259

2012

1503
—622
—316
-35
547
—291

-196
32

2012

7156
383
21
1346
86
396
5355
378

2012

13480
1426
96
23047
14 985
435

20195

2012

266

2011

1457
—632
—300
-34
498
—267

—188
17

2011

7010
365
34
1281
68
462
5222
378

2011

13414
1417
97
22909
14 926
370

22

18 685

2011

261

2010

6942
302
30
1279
56
460
5104
377

2010

13298
1413
97

22 845
15002
461
17

16 494

2010

261



Finansiering m 2013 2012 2011 2010

Soliditet, % 21,0 19,6 18,7 18,0 18,1
Justerad soliditet, % 58,0 56,8 55,9 51,7 493
Rantetackningsgrad, ggr 3,4 3,1 2,6 2,5 2,6
Skuldsattningsgrad, ggr 3,4 3,8 4,0 41 4,0
Rantebidrag = — — 1 2
Rantebidrag, kr/m? — — — — 1
Genomsnittlig finansieringskostnad

(exkl. rantebidrag), % 3,0 33 3,8 3,7 33
Genomsnittlig finansieringskostnad

(inkl. rantebidrag), % 3,0 33 3,8 3,6 3,2
Kassaflode (exkl. investeringar) 411 371 323 284 256
Lonsamhet m 2013 2012 2011 2010
Direktavkastning (exkl. rantebidrag), % 8,2 8,1 77 71 6,5
Direktavkastning (inkl. réntebidrag), % 8,2 8,1 77 7,2 6,6
Avkastning pa totalt kapital, % 43 42 3,1 2,8 2,3
Avkastning pa eget kapital, % 11,1 9,8 2,4 1,3 0,2
Forvaltning m 2013 2012 2011 2010
Medelhyra lagenheter brutto, kr/m? 1041 1019 988 962 933
Hyresbortfall lagenheter, kr/m? -8 -7 -6 -8 -7
Medelhyra lokaler brutto, kr/m? 751 747 739 730 735
Hyresbortfall lokaler, kr/m? —114 —99 -109 -107 —-97
Driftkostnader, kr/m? 437 423 410 418 411
Underhallskostnader, kr/m? 205 212 208 198 213
Centrala kostnader inkl avskrivningar, kr/m? 20 23 19 18 18
Driftoverskott, kr/m? 396 383 360 329 294
Vakansgrad lagenheter, % = — — . 0,1
Vakansgrad lokaler, % 9,4 9,4 9,7 8,8 8,8
Styrkort m 2013 2012 2011 2010
NBI (N6jdBoendelndex) = — — — 68
Serviceindex? 79 80 . = —

NMI (N6jdMedarbetarindex)? — — _ _ _

MMI (MotiveradMedarbetarindex)? 72 73 — 70 —
Inflytande® = — — — 69
Fastighetsresultat (exkl. tidigarelagt underhall) 580 626 609 567 545

1) Under 20112012 genomférdes ingen gemensam kundenkdt inom koncernen. Serviceindex ersatte NBIl under 2013.
2) Ingen mdtning gjord 2010. MM ersatte NMI 2011. Ingen mdtning gjord 2012.
3) Frdn och med 2014 har Bostadsbolaget inget tidigarelagt underhdll.
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Definitioner

Fastigheter: Investeringar i fastigheter inklusive investeringsbidrag.
Lagenhetsyta och lokalyta: Uthyrningsbar yta vid arets slut.

FINANSIERING
Soliditet i %: Redovisat eget kapital plus kapitalandelen av
obeskattade reserver i férhallande till balansomslutningen.

Justerad soliditet i %: Redovisat eget kapital plus kapitalandelen
av obeskattade reserver plus bedomt dvervarde i fastigheter minskat
med uppskjuten skatt pa fastigheter i férhallande till balansomslut-
ning plus bedomt 6vervarde.

Réantetdckningsgrad, ggr: Resultat efter finansnetto plus finan-
siella kostnader avseende foretagets skulder exklusive av- och ned-
skrivningar i férhallande till finansiella kostnader avseende fore-
tagets skulder.

Skuldsattningsgrad: Rantebarande skulder i férhéllande till redo-
visat eget kapital.

Genomsnittlig finansieringskostnad exklusive rantebidrag
i %: Rantekostnaden brutto for bolagets ldneportfélj (utan hansyn
till erhallna rantebidrag) i relation till genomsnittlig Ianevolym.

Genomsnittlig finansieringskostnad inklusive rantebidrag
i %: Rantekostnaden brutto for bolagets I&neportfélj minskat med
rantebidrag i relation till genomsnittlig Idnevolym.

Kassaflode exklusive investeringar: Resultat efter finansiella
poster exklusive av- och nedskrivningar.

LONSAMHET

Direktavkastning exklusive réntebidrag i %: Bruttoresultat
exklusive avskrivningar i férhallande till genomsnittligt bokfort
varde pa fastigheterna.

Direktavkastning inklusive réntebidrag i %: Bruttoresultat
exklusive avskrivningar plus rantebidrag i férhallande till genom-
snittligt bokfort varde pa fastigheterna.

Avkastning pa totalt kapital i %: Resultat efter finansiella poster
plus finansiella poster hanférbara till foretagets skulder i férhallande
till genomsnittlig balansomslutning.

Avkastning pa eget kapital i %: Resultat efter finansiella poster
i forhallande till genomsnittligt eget kapital.

PERSONAL

Medelantalet anstallda

Totalt arbetade timmar (inklusive évertid) i forhallande till 1 600
timmar per anstalld.

FORVALTNING
Hyresbortfall i %: Hyresbortfall i procent av bruttohyra.

Vakansgrad i %: Antalet outhyrda enheter i procent av antalet
uthyrningsbara enheter vid respektive ars slut.

Forslag till vinstdisposition

Till drsstammans forfogande star féljande vinstmedel (kronor):

1341152996
107 021528
1448174524

Ingdende balanserade vinstmedel
Arets resultat

Summa

Styrelsen och tillférordnade verkstallande direktoren foreslar att
ovanstaende medel disponeras enligt foljande:

Utdelning till aktiedgare 1048000
I ny rakning balanseras 1447126 524
Summa 1448174524
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Styrelsens yttrande 6ver den foreslagna vinstdispositionen

Styrelsens uppfattning ar att den foreslagna kapitaloverforingen, i

form av utdelning, ej hindrar bolaget fran att fullgéra sina forpliktel-

ser pa kort och lang sikt, ej heller att fullgéra erforderliga investe-

ringar. Den foreslagna utdelningen kan darmed forsvaras med han-

syn till vad som anfors i ABL 17 kap § 2-3 st (forsiktighetsregeln).
Utdelning kommer att betalas 2015-03-17.

Resultat och stéllning

Betraffande bolagets resultat och stallning i 6vrigt, hanvisas till
efterféljande finansiella rapporter. Samtliga belopp i tusentals
kronor om ej annat anges.



Resultatrakning

Intckter

Hyresintakter 2 1601934 1561227
Forvaltningsintakter 3 22 461 22217
5ummamtakter1624395 .................. 1533444

Kostnader for fastighetsférvaltningen
Driftkostnader 4,5,6 —670 594 —645 702

Underhallskostnader —315137 —322 833

Driftoverskott 607 562 583 879
Av- och nedskrivningar i fastighetsforvaltningen 7 —246 706 —234 355
Bruttoresultat 360 856 349524
Centrala kostnader 578,9 —30053 —34735
Ovriga rorelseintakter 10 2321 1439
Ovriga rérelsekostnader 11 —257 -38
Rorelseresultat 12 332867 316 190
Finansnetto 13 —168 241 —179 490
Resultat efter finansiella poster 164 626 136 700
Forandring av periodiseringsfond 14 —18 493 -6979
Avskrivningar utéver plan 14 —7 946 -11721
Skatt pa arets resultat 15 -31166 —26 634
Arets resultat 16 107 021 91366
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Balansrakning

Tkr Not 2014-12-31 2013-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgdngar

Ovriga immateriella anlaggningstillgdngar 17 9904 14224
Summa immateriella anldggningstillgangar 9904 14224

Materiella anldggningstillgdngar

Forvaltningsfastigheter 18 7 472 665 7334552
Inventarier 19 90 094 85946
Ovriga materiella anlaggningstillgdngar 20 0 0
Pagaende ny- och ombyggnationer 21 213550 267 563
summa materiella anlggningstilgingar 7776309 7688061

Finansiella anldggningstillgdngar

Andelar i intresseforetag 22 30 30

Andra langfristiga vardepappersinnehav 23 140 540

Summa anlaggningstillgangar 7792906 7711720

Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1620 1416
Fordringar hos koncernféretag 15 660 160
Skattefordran = 4559
Ovriga fordringar 4221 3439
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 25 11699 16 063
Summa kortfristiga fordringar 33200 25637
Kassa och bank 241 72
Summa omsattningstillgdngar 33441 25709
SUMMA TILLGANGAR 7 826 347 7737 429

40 BOSTADSBOLAGETS ARSREDOVISNING 2014



Tkr
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital (400 000 aktier med kvotvarde 100 kr)

Reservfond

Not 2014-12-31

2013-12-31

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust

Arets vinst

1341152
107 021

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Avsdttningar
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser
Uppskjutna skatter

Ovriga avsattningar

1542173

26 131619

27 97 243
28 319 140

1436 356

105180

97 379
311512

Summa avsattningar

Ldneskulder (rintebdrande)
Skulder till kreditinstitut

Skulder till koncernforetag

416 383

30,31, 32
33 200 000
5175000

416 107

200000
5211146

Summa laneskulder

Rérelseskulder (ej rintebdrande)
Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

5375000

32
127 749
4561
5387
2542
34 2200933

5411146

135355
4646
4060

224 579

Ansvarsforbindelser
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Forandring av eget kapital

Summa eget

Tkr Aktiekapital Reservfond  Fritt eget kapital kapital
Eget kapital 2013-01-01 40000 54000 1251998 1345998
Utdelning -1008 -1008
Arets resultat 91 366 91 366
Egetkap|ta|zo1312314oooo ...................... 5 4000 ................. 1342356 ................. 1435355
Eget kapital 2014-01-01 40000 54000 1342 356 1436 356
Utdelning -1 204 —1204
Arets resultat 107 021 107 021
Egetkapital 20141231 a0000 54000 - 1448173 1542173

Aktiekapitalet utgors av 400 000 aktier med kvotvarde om 100 kronor styck.
Utdelning lamnades till moderbolaget i enlighet med principerna i not 1 och not 16.

42 BOSTADSBOLAGETS ARSREDOVISNING 2014



Kassaflodesanalys

Not 2014 2013

Tkr

Den I6pande verksamheten

Rorelseresultat fore finansiella poster

Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet
Erhallen ranta

Erlagd ranta

Betald skatt

37

Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forandring av rorelsekapital

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investering i immateriella anldggningstillgangar

Amortering ombyggnadstillagg

Investeringar i byggnader/mark/markanlédggningar och

pagdende nyanlaggningar
Investeringar i 6vriga anlaggningstillgdngar

Forsaljning av 6vriga anldggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Okning/minskning l&ngfristig fordran
Upptagna lan

Amortering langfristiga skulder

Utdelning

Forandring av rantebdrande nettoldneskuld
Nettoldneskuld vid arets ingang
Minskning/6kning av rantebarande laneskuld
Minskning/6kning av avsattningar

okning av likvida medel

Nettoldneskuld vid drets utgang

332 867 316 190
239313 240212
1048 1290
—167 196 —185089
= —1853

406 032 370750
—60 699 —42 636
345333 328 114
—785 -3 590

1726 1648
—302 833 —368 863
—7 393 -10126

455 263

—308 830 —380668
1016 —-3512
1400000 467 316
—1436 146 —410 800
-1204 —1008
—36 334 51996
169 -558

72 630

241 72

241 72
—5508 453 —5452 669
36 146 —56 516
136 1290

169 —558
—5472 002 —5508453
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NOTER

Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Frén och med 2014 uppréttas drsredovisningen i enlighet med Ars-
redovisningslagen och Bokforingsndmndens allmanna rad BENAR
2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Se Effekter vid
dvergéng till K3, sist i not 1. Tidigare tillimpades Arsredovisnings-
lagen och Redovisningsradets rekommendationer nr 1-29, férutom
nr 29, och akutgruppens uttalanden nr 1-3, 8—41.

Intakter

Hyresintakterna aviseras i forskott och periodisering av hyror sker
darfor s att endast den del av hyrorna som beldper pa perioden
redovisas som intakter. Fastighetsforsaljningar redovisas i samband
med att risker och formaner som forknippas med dganderatten
6vergar till kdparen, vilket normalt sker pa tilltradesdagen. Resultat
fran fastighetsforsaljningar redovisas bland dvriga rorelseposter.

Immateriella anldaggningstillgangar

Utgifter for programvaror som utvecklats eller pa ett omfattande
satt anpassats for bolagets rakning, balanseras som immateriell till-
gang om de har troliga ekonomiska fordelar som efter ett ar 6versti-
ger kostnaden. Programvaror av standardkaraktar kostnadsfors.

Materiella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgdngar redovisas nar det ar sannolikt att
den framtida ekonomiska nyttan tillfaller bolaget.

Férvaltningsfastigheter

Forvaltningsfastigheter innehas i syfte att generera hyresintakter
och/eller vardestegring. | begreppet forvaltningsfastigheter ingar
byggnader, byggnadsinventerier, mark och markanlaggningar. Fastig-
heterna redovisas till anskaffningsvarde med tilldgg for aktiveringar
och uppskrivningar samt med avdrag for planenliga avskrivningar
och nedskrivningar.

Bolaget tilldmpar fran och med 2013 komponentredovisning vilket
innebdr att samtliga anskaffningsvarden och ackumulerade avskriv-
ningar delats upp pa vasentliga komponenter.

Tillkommande utgifter aktiveras om en komponent till vasentlig
del byts ut. Aven helt nya komponenter aktiveras. Vid byte av en
komponent gors en utrangering av eventuellt kvarvarande varde av
den ersatta komponenten. Denna utrangeringskostnad redovisas i
resultatrakningen som ovrig rorelsekostnad.
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Ovriga tillkommande utgifter redovisas som kostnad i den period
de uppkommer.

Kostnader for uttagande av pantbrev inraknas i anskaffningsvar-
detiden man de bedéms ge ekonomisk nytta, i annat fall redovisas
de som driftkostnader.

Intékter fran forvaltningsfastigheter redovisas i enlighet med
avsnittet intakter.

Samtliga bolagets fastigheter klassificeras som forvaltningsfastig-
heter.

I samband med bokslutet gors en intern vardering per fastighet.
Varderingsmodellen bygger pa en diskontering av berdknade betal-
ningsstrommar och beaktar fastigheternas hyresniva, uthyrnings-
grad med mera. Verkliga drift- och underhallskostnader har ersatts
av schabloniserade kostnader for respektive fastighet.

For fastigheter som vid varderingstillfallet har ett hogre bokfort
varde an det aktuella bedomda verkliga vardet gors en individuell
provning. Nedskrivning gors efter denna provning med erforderligt
belopp.

Tidigare gjorda nedskrivningar provas vid varje bokslutstillfalle.
Om behov finns dterfors tidigare gjorda nedskrivningar dver resul-
tatrakningen.

Ett representativt urval av bolagets fastigheter varderas drligen av
externa varderingsinstitut for att kvalitetssakra den interna varde-
ringsmodellen.

Pdgdende ny- och ombyggnationer

Pagdende ny- och ombyggnationer varderas till direkta anskaffnings-
kostnader med tillagg for viss del av indirekta kostnader. Projekt

som inte fullfoljs kostnadsfors. En individuell vardering gors av varje
projekt. Pagdende projekt, som i kalkylen visar pa ett nedskrivnings-
behov vid fardigstallandet, skrivs ned i takt med upparbetade pro-
jektkostnader till dess att nedskrivningen uppgar till skillnaden
mellan fardigstallt projekt och bedomt marknadsvarde.

Inventarier och évriga materiella anldggningstillgdngar

Dessa anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde mins-
kat med avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.
Avskrivning sker linjart 6ver den beraknade nyttjandeperioden.



Avskrivningar
Avskrivning sker linjart over respektive komponents berdknade nytt-
jandeperiod. Nyttjandeperioden kan variera fran byggnad till bygg-
nad till foljd av olika materialval.

Planenliga avskrivningar pd byggnadens huvudkomponenter gors
utifran féljande nyttjandeperioder:

Stomme och grund 50-100 ar
Klimatskal 30-50 ar
Stammar 30-70 ar
Installationer 15-30ar
Inredning 20—-30ar
Restpost 20—-40 ar

Avskrivning pa évriga anldggningstillgdngar baseras pa anskaff-
ningsvardet.

Planenliga avskrivningar pa dvriga anlaggningstillgdngar/kompo-
nenter gors utifran foljande nyttjandeperioder:

Markanlaggningar 20 ar
Byggnadsinventarier 20 ar
Markinventarier 20ar
Inventarier 3-10ar

Ovriga byggnader 20-50 &r
Ovriga materiella anlaggningstillgdngar 5 &r
Immateriella anldggningstillgangar 5ar

Lanefinansiering

Laneskulder redovisas till upplupet anskaffningsvarde minskat med
gjorda amorteringar. Laneutgifter periodiseras och resultatfors dver
|6ptiden. Resultateffekten som uppstar vid fortidsinlosen av lan,
periodiseras dver kvarstaende 16ptid pa de ursprungliga lanen. Vid
en vasentligt forandrad finansiering kan effekten kostnadsforas
direkt.

Laneutgifter under byggnadstiden for projekt och nyanlaggning
som tar betydande tid att fardigstalla aktiveras som en del av
anskaffningsvardet for fastigheten. Vid berdkning av laneutgifter,
som ska aktiveras, har den genomsnittliga finansieringskostnaden
anvants.

Finansiella anlaggningstillgangar

Finansiella anldaggningstillgdngar redovisas till ursprungligt anskaff-
ningsvarde med beaktande av eventuellt nedskrivningsbehov.
Ombyggnadstilligg redovisas till anskaffningsvarde minskat med
amorteringar enligt hyresavtalet.

Fordringar
Fordringar ar upptagna till det belopp som efter individuell prévning
berdknas inflyta.

Likvida medel
Likvida medel utgors av kassa- och bankmedel.

Redovisning av inkomstskatter

Med inkomstskatter avses skatt som baseras pa foretagets resultat.
Skattepliktigt resultat ar det dver- eller underskott for en period som
ska ligga till grund for berakning av periodens aktuella skatt enligt
gallande lagstiftning.

Periodens skattekostnad eller skatteintakt bestar av aktuell skatt
och uppskjuten skatt. Uppskjuten skatt ar skatt som hanfor sig till
skattepliktiga eller avdragsgilla tempordra skillnader som medfor
eller reducerar skatt i framtiden.

Aktuell skatt &r den skatt som berdknas pa det skattepliktiga resul-
tatet for en period. Arets skattepliktiga resultat skiljer sig frén &rets
redovisade resultat genom att det justerats for ej skattepliktiga och €]
avdragsgilla poster. Bolagets aktuella skatteskuld berdknas enligt de
skattesatser som ar foreskrivna eller aviserade pa balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar och skulder redovisas, i balansrak-
ningen, for alla skattepliktiga temporara skillnader mellan bokférda
och skattemassiga varden for tillgdngar och skulder. Uppskjutna
skattefordringar redovisas i balansrakningen avseende underskotts-
avdrag och samtliga temporara skillnader i den omfattning det ar
sannolikt att beloppen kan utnyttjas mot framtida skattepliktiga
overskott. Det redovisade vérdet pa uppskjutna skattefordringar pro-
vas vid varje bokslutstillfalle och reduceras till den del det inte langre
ar sannolikt att tillrackliga skattepliktiga dverskott kommer att fin-
nas tillgangliga for att kunna utnyttjas.

Uppskjuten skatt berdknas enligt de skattesatser som férvantas
gélla for den period da tillgangen atervinns eller skulder regleras.
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NOTER

Not 1 forts.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen kan inklu-
dera likvida medel, vardepapper, fordringar, rorelseskulder och upp-
13ning. Dessa redovisas till det belopp varmed de berdknas inflyta
respektive nominellt belopp.

Avsattningar

En avsattning ar en skuld, som ar oviss till belopp eller den tidpunkt
da den ska regleras. Redovisning sker ndr det finns ett legalt eller
informellt 3tagande till f6ljd av en intrdffad handelse, en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan goras och det ar troligt att ett utflode
av resurser kommer att ske.

Pensioner

Avsattning for PRI-skuld sker efter en av PRI utford forsakringstek-
nisk berakning. Formans- och avgiftsbestdmda pensionsplaner redo-
visas enligt hittillsvarande svensk redovisningspraxis som bygger pa
Tryggandelagen. Samtliga pensionskostnader kostnadsfors sdlunda
under den period de intjanas.

Leasing

Leasegivare

Bolagets hyreskontrakt utgor operationella leasingkontrakt. Intakter
fran operationella leasingkontrakt redovisas i enlighet med avsnittet
intakter.

Leasetagare

Bolaget har ingdtt vissa leasingkontrakt som avser bilar och kontors-
maskiner samt hyra av lokaler. Dessa dr av mindre varde och paver-
kar inte bolagets resultat eller stallning och redovisas som operatio-
nella leasingkontrakt.

Offentliga bidrag
Bolaget erhdller offentliga bidrag i form av investeringsbidrag vid ny-
och ombyggnation. Offentliga bidrag relaterade till tillgdngar redovi-

Utgdende balans 2013
enligt faststalld balansrakning

Balansrakning

Forvaltningsfastigheter samt pdgdende
ny- och ombyggnation

Ovriga tillgéngar

Summa tillgdngar

Eget kapital
Uppskjuten skatt
Ovriga skulder

Summa eget kapital
och skulder
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sas som en reduktion av tillgdngens anskaffningsvarde. Bidrag relate-
rade till resultatet redovisas under separat rubrik i resultatrakningen.

Aktiedgartillskott och koncernbidrag

Aktieagartillskott ar aktiedgartransaktioner och redovisas som en kapi-
taloverforing, det vill sdga som en 6kning av fritt eget kapital. Koncern-
bidrag redovisas i resultatrakningen som en bokslutsdisposition.

Kassaflodesanalys
Den indirekta metoden har anvants for att redovisa kassafloden fran
den l6pande verksamheten.

Verksamhetsomraden och geografiska omraden

Bolaget bedriver sin verksamhet inom Goteborgs Stad med kunder
inom samma geografiska omrade. Verksamheten omfattar uthyrning
och forvaltning av fastigheter. Bolagets primara segment dr det som
redovisas i resultat- och balansrékningen. Nagon sekundar indel-
ningsgrund har inte bedomts vara aktuell.

Effekter vid 6vergang till K3

Overgdngen till K3 har gjorts i enlighet med K3 kapitel 35, vilket bland
annat innebar att jamforelsetalen for 2013 har raknats om enligt
tabellen nedan. Bytet har inte haft nagon effekt pa ingdngsbalans-
rakningen 1 januari 2013.

Den storsta forandringen for bolaget ar att materiella anlaggnings-
tillgdngar, bade anskaffningsvarden och ackumulerade avskrivningar,
har delats in i betydande komponenter och att respektive komponent
skrivs av separat over sin nyttjandeperiod. Bolaget har definierat
samtliga byggnader i sex huvudkomponenter med tillhérande under-
komponenter. Utover detta ar mark, markanlaggning och byggnads-
inventarier ocksa egna komponenter.

K3-reglerna innebar ocksa en skillnad i gransdragningen mellan
investering och underhall.

Bolagets balans- och resultatrakning per 2013-12-31 har samman-
stallts pa foljande satt:

Effekt av
andrad princip

Utgdende balans 2013
enligt K3-regelverket

7500075 102 040 7602115

135314 0 135314
7 635 389 102 040 7737 429
1356 765 79 591 1436356

289063 22 449 311512
5989561 0 5989 561
7635 389 102 040 7737 429



Resultatrakning

Underhallskostnader

Av- och nedskrivningar i
fastighetsforvaltningen

Uppskjuten skatt

2013 enligt
tidigare principer

355671

303 557

Effekt av
andrad princip

2013 enligt
K3-regelverket

322833

234 355

Arets resultat

Underhallskostnader aktiveras i storre utstrackning da vasentligt
utbyte av befintlig komponent aktiveras pa fastigheten. Underhalls-
kostnaderna har darfor minskat med 32 838 tkr. Avskrivningarna har
minskat med 69 202 tkr till foljd av forandrade nyttjandeperioder.

Bolagets egna kapital har paverkats pa foljande satt:

Eget kapital 2013-12-31 enligt
tidigare tillampade principer
Effekt vid byte av redovisnings-
princip

Aktie-
kapital

Bundna
reserver

40000 54 000

Arets
resultat

11775

Summa
Eget kapital

1356765

1436356

Eget kapital 2013-12-31 enligt K3

Bolagets kassaflodesanalys har paverkats pa foljande satt:

Kassaflodesanalys

Den [6pande verksamheten
Rorelseresultat

Justering for poster som ej ingar i kassaflodet

Investeringsverksamheten
Investering i byggnad, markanlaggning och mark

Arets kassaflode

2013 enligt
tidigare principer

214150
309 414

—368 863
—558

—32 838

—69 202

22 449

79 591
Balanserat
resultat
1250990
1250990

Effekt av

andrad princip

102 040
—69 202

32838
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1436 356

2013 enligt
K3-regelverket

316190
240212

—336 025
—558



NOTER

Not 2 Hyresintakter Not 5 personal

2014 2013 Lonfer, ersattnlng:?\r, sociala
avgifter och pensionskostnader b1 2013

Bostader 1485524 1445658 . . .
Loner och ersattningar till

Lokaler 61803 62503 styrelsen och vd* —1242 —4. 847
Loner och ersattningar till

Summa hyresintakter 1601934 1se1227  Ovigaanstlda | .Reo2e 197263
Summa I6ner och ersattningar —-101 458 -102 110

Av bolagets kontraktsportfolj per 2014-12-31 forfaller 97,4 (97,4)

procent inom ett ar, 2,6 (2,5) procent senare an ett ar men inom fem Pensionskostnader for

aroch 0 (0,1) procent senare an fem ar. Ovriga hyresintakter avser till styrelsen och vd - 479
storsta delen uthyrning av parkeringsplatser och garage. Pensionskostnader for
Ovriga anstallda —10 559 -11594
Summa pensionskostnader —-10 559 -12 073
Not 3 Forvaltningsintakter Ovriga sociala kostnader —29 546 -30149
.................................................................................................................... e eomlkostrader e e
2014 2013 )
*Inklusive styrelsesuppleanter.
Forvaltningsuppdrag X 1562 Inga tantiem eller likande har ldmnats.
Ersattning fran hyresgdster 2530 3029
Ovriga forvaltningsintakter 18774 17 626 Medelantalet anstallda 2014 2013
Summa férvaltningsintakter 22461 22217 Kvinnor 132 124
B Man 137 135
Ovriga forvaltningsintakter utgors till 6vervagande del av Totalt 269 259

intakter i samband med utbyggnad av Framtidens Bredband.

Foretagsledningens konsfordelning

NOt4D”ftkOStnader _________________________________________________________________ Styrelse, inklusive suppleanter 2013

Kvinnor 5 5
2014 2013
Man 5 5

Varme —142 895 -159 159

Totalt 10 10
El och gas -39 686 —40 631

Vd och 6vriga ledande befattningshavare
Vatten och avlopp -53128 -49 173
Avfallshantering ~40870 ~36 820 Kvinnor : 4
Fastighetsskotsel ~141043  -143626 LU, . N 7.
Reparationer —94 430 84113 Totalt 10 1
Driftadministration -89 727 —86 940
Suriaa driftk p I'loner till verkstallande direktor ingdr avgangsvederlag samt 16n
Ovriga driftkostnader o e . 45240 under uppségningstid med 0 (3 195) tkr.
Summa driftkostnader —670 594 —645702 I pensionskostnader till verkstallande direktor ingar pensions-

kostnader under uppsagningstid med 0 (192) tkr.
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Ersattningar och 6vriga formaner under 2014

Grundlon/ Ovriga  Pensions-

styrelsearvode formaner  kostnad  Totalt
Styrelse-
ordférande 53 53
Ovriga
styrelse-
ledamoter 151 151
Styrelse-
suppleanter 43 43
Verkstallande
direktor* 995 12 1007
Ovriga ledande
befattnings-
havare 7201 87 1734 9022
Totalt 8443 929 1734 10276
Ersattningar och 6vriga formaner under 2013

Grundloén/ Ovriga  Pensions-

styrelsearvode formaner  kostnad  Totalt
Styrelse-
ordforande 50 50
Ovriga
styrelse-
ledamoter 141 141
Styrelse-
suppleanter 28 28
Verkstallande
direktor” 4600 28 479 5107
Ovriga ledande
befattnings-
havare 6825 112 1477 8414
Totalt 11644 140 1956 13740

*116n, formdner och pensionskostnad for verkstdllande direktor ingdr kostnader under
uppsdgningstid och fér avgdngsvederlag med totalt 0 (3 387) tkr.

Ovriga forméner avser bil- och kostforman.
Gruppen 6vriga ledande befattningshavare bestar av 9 (10) personer.
Pensionskostnad avser den kostnad som paverkat arets resultat.

Pensioner

Bolagets tilltradande verkstallande direktor har ratt till en premie-

bestamd tjdnstepension pa 30 procent av ordinarie [6n.
Tillforordnad verkstallande direktor och 6vriga befattningshavare

foéljer den kollektivavtalade tjanstepensionen enligt ITP-planen.

Avgangsvederlag

Med tilltradande verkstallande direktor har traffats avtal omen
dmsesidig uppsagningstid pa sex manader samt ett avgangsveder-
lag vid uppsagning fran féretagets sida pa 18 manadsloner. Uppsag-
ningstiden ar tjanstgoringspliktig om inte bolaget beslutar annat.

Med tillforordnad verkstallande direktor har inget avtal traffats
om avgdngsvederlag. Med tillforordnad verkstallande direktér och
ovriga ledande befattningshavare finns avtal om en uppsagningstid
pa mellan sex och tolv manader.

Principer for ersattning till styrelse och verkstallande
direktor

Till styrelsens ordfoérande, ledamoter och suppleanter utgdr arvode
enligt kommunfullmaktiges beslut.

Ersattning till verkstallande direktdren utgdrs av grundlon, dvriga
férmaner samt pension. Pensionsformaner och évriga férmaner
utgadr som en del av den totala ersdttningen. Ersattning till verkstal-
lande direktoren beslutas av moderbolagets verkstallande direktor i
samrad med Goteborgs Stad.

Not 6 Upplysning om nérstaende
och koncerninterna transaktioner

Intdkter fran och kostnader
till andra koncernforetag, %

Andel av totala intakter, %
Bolag inom Framtidenkoncernen = —

Goteborgs Stads namnder och bolag,
exkl. Framtidenkoncernen 2 2

Andel av totala kostnader i rorelse-
verksamhet exkl. fastighetsskatt,
av- och nedskrivningar, %

Bolag inom Framtidenkoncernen 2 2

Goteborgs Stads namnder och bolag,
exkl. Framtidenkoncernen 22 20

Andel av intakter i finansnetto
Bolag inom Framtidenkoncernen 1 2
Andel av kostnader i finansnetto

Bolag inom Framtidenkoncernen 96 97

Moderbolag

Moderbolag i den narmast 6verordnade koncernen dar Goteborgs
stads bostadsaktiebolag ar dotterbolag och dar koncernredovisning
upprattas, ar Forvaltnings AB Framtiden, org.nr 556012-6012 med
sate i Goteborg. Bolaget star under bestammandeinflytande fran
moderbolaget samt frdn moderbolagets dgare Goteborgs Stadshus
AB samt dess dgare, Goteborgs Stad. Nagra transaktioner med
ledande befattningshavare eller nyckelpersoner, utéver vad som
anges i not 5, ersattning till styrelse, verkstallande direktor och ovrig
personal, har inte forekommit.

Vid kop och forsaljning mellan koncernforetag tillampas samma
principer for prissattning som vid transaktioner med extern part.
Kop och forsaljningar av fastigheter mellan koncernforetag sker till
skattemassigt restvarde. Kop och forsaljningar av andra anlagg-
ningstillgangar sker till bokfort varde.
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NOTER

Not 7 Avskrivningar, nedskrivningar
och aterforingar

2014 2013
Planenliga avskrivningar
i fastighetsforvaltningen
Immateriella anlaggnings-
tillgangar —4320 —4 320
Markanlaggningar 14 074 -13 461
Byggnader —214 279 —203 895
Bredbandsnat —4 046 -3631
Investering i annans fastighet -319 -323
Inventarier -10 581 -8725
Aterférda nedskrivningar
i fastighetsforvaltningen
Byggnader 913 —
Summa av -och nedskrivningar
i forvaltningen —246 706 —234 355
Planenliga avskrivningar inom
centrala kostnader 14 53
Summa av- och nedskrivningar —246 720 —234 408
Not 8 Arvode till vald revisionsbyra

2014 2013
Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB
Revisionsuppdrag —396 —387
Revisionsverksamhet utover
revisionsuppdrag —200 -80
Skatteradgivning = —
Ovriga tjanster — —4
Summa arvode till vald revisionsbyra -596 —471

Utdver ovanstaende arvode till valda revisionsbolag har arvode utgatt
till lekmannarevision inklusive sakkunnigt bitrade med —267 (—209) tkr.
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Not 9 centrala kostnader

Centrala kostnader —20536 —26 451
Koncerngemensamma kostnader —9503 —-8231
Avskrivningar -14 =53
Summa centrala kostnader 30053 -34735

Centrala kostnader avser bolagets ledningsfunktioner samt vissa
overgripande funktioner.

| centrala kostnader ingar kostnader for uppsagningstid och
avgangsvederlag for verkstallande direktér med 0 (4 437) tkr.

Not 10 Ovriga rérelseintikter

Provisionsintakter 133 134
Resultat vid forsaljning

av inventarier 201 160
Ovrig Iseintakter 1987 1145

Summa ovriga rorelseintdkter 2321 1439
Not 11 Ovriga rérelsekostnader

2014 2013
Utrangering och forsaljning
av inventarier =27 -38
Utrangeringsforlust komponent —230 —

Summa 6vriga rérelsekostnader —257 —-38

Not 12 Operationella leasingavtal

Framtida minimileaseavgifter,

avseende ickeuppsdgningsbara leasing-

avtal fordelar sig enligt foljande: 2014 2013

Forfaller till betalning inom ett ar 5985 5679

Forfaller till betalning senare an ett

men inom fem ar 9986 15 247

Forfaller till betalning senare an fem ar = —
15971 20926

Under perioden kostnadsforda

leasingavgifter 6257 6139

Forutom hyra av lokaler, avser avtalen leasing av inventarier och bilar
for transportdndamal. Hyresavtalen pd lokaler [oper i tre ar. Inventarier
och bilar leasas normalt pd tre ar.

Uppgifterna i denna not inkluderar dven finansiella leasingavtal.



Not 13 Finansnetto
Finansiella poster hanférbara
till foretagets tillgangar

Ranteintakter koncernforetag 10 29
Ranteintakter 1038 1261

Summa finansiella poster hanférbara
till foretagets tillgangar 1048 1290

Kostnader fran évriga vardepapper
och fordringar som ar anlaggnings-
tillgang

Reafdrlust vid forsaljning -85 —

Finansiella poster hanférbara
till foretagets skulder

Rantekostnader koncernféretag —162 453 —175 846
Rantekostnader —2 695 -3106
Ovriga finansiella kostnader —202 —411
Ranta PRI-skuld —5644 -4 019
Aktiverad ranta 1790 2602
summa finansiella poster
hanforbara till foretagets skulder —169 289 —180780
Finansnetto 168241  -179490

Rantesatsen som anvants under aret avseende aktiverad ranta
uppgar till 3,01 (3,29) procent.

Not 14 sokslutsdispositioner

2014 2013

Avsattning till periodiseringsfond —35664 —-18 270
Uppldsning av periodiseringsfond 17171 11292
Avskrivningar utéver plan —7 946 -11721
Summa bokslutsdispositioner 26439 18699

Not 15 skatt ps arets resultat

Aktuell skatt —23538 —12 060
Uppskjuten skatt avseende

férandring i temporara skillnader

(spec.inot 28) —7 628 —14 574
Summa skatt pa arets resultat -31166 —26 634

Skillnaden mellan den redovisade skattekostnaden/intakten och
skattekostnad/intakt baserad pa gallande skattesats 22 procent

bestar av féljande komponenter:
2014 2013

Redovisat resultat fore skatt 138187 118 000
Skatt enligt gallande

skattesats, 22% —30401 —25960
Skatteeffekt av ej skattepliktiga

intakter 8 1
Skatteeffekt av ej avdragsgilla

kostnader -540 -532
Skatteeffekt av schablonranta

periodiseringsfond —226 —145
Justering avseende tidigare ar =7 2
Summa skatt pa arets resultat —31 166 —26 634

Not 16 Utdelning

Utdelning fran allmannyttiga bostadsaktiebolag far som hogst
uppga till 2,62 procent av kontant tillskjutet aktiekapital. Utdelnings-
taket berdknas som den genomsnittliga statslanerdntan 2014 plus
en procentenhet. Utdelningen far dock inte 6verstiga halften av
foretagets resultat fran foregaende rakenskapsar. Begransningen
regleras i 3 § Lag (2010:879) om kommunala allmannyttiga bostads-
aktiebolag.

P arsstdamman 2015-03-16 kommer en utdelning avseende 2014
att foreslds om 1 048 tkr, vilket motsvarar 2,62 procent av aktiekapi-
talet 40 000 tkr. Utdelning avseende 2013 uppgick till 1 204 tkr.
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NOTER

Not 17 Ovriga immateriella anlaggningstillgangar

PLRSPEEREY  2013-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 25622 22032
Inkop 785 3590
Omeklassificeringar 785 —
Utgdende ackumulerade

anskaffningsvarden 25622 25622
Ingaende avskrivningar -11398 -7 078
Arets avskrivningar —4320 -4 320
Utgdende ackumulerade

avskrivningar -15718 —11398
Utgaende planenligt restvarde

ovriga immateriella anlaggnings-

tillgangar 9904 14224

De immateriella anldggningstillgangarna avser investering
i fastighetssystem.

Not 18 Forvaltningsfastigheter

Forvaltningsfastigheterna varderas till anskaffningsvarde med
avdrag for av- och nedskrivningar.

2014-12-31 EpINERPICH

Marknadsvarde (Mkr)

Ingdende varde 1 januari 21187 20195
Investeringar 320 386
Ovrig vérdeforandring 613 606
Utgende virde 31 december - 22120 21187

Vid varje arsskifte och per den sista juni internvarderas koncernens
fastighetsbestdnd och varje fastighet asatts ett marknadsvarde.
Vdrdena beraknas genom en intern varderingsmodell som ska spegla
mest sannolikt pris vid en forsaljning pa den 6ppna marknaden. Ett
representativt urval av koncernens fastigheter varderas arligen av
externa varderingsinstitut.

Den interna varderingsmodellen ar en avkastningsbaserad metod
som bygger pa varje fastighets férvantade kassafléde under de kom-
mande tio dren samt ett berdknat restvarde for ar elva. | kassaflodet
ingar kontrakterade intékter och kostnader sasom hyror minskade
med hyresbortfall, fastighetsavgift/-skatt och schabloniserade drift-
och underhallskostnader. For utveckling av driftnettot under kalkyl-
perioden gors antaganden om utveckling av inflation, hyror, hyres-
bortfall, drift- och underhallskostnader samt fastighetsavgift-/skatt.
For kalkylperiodens sista dr berdknas ett restvarde, vilket motsvarar
ett bedomt marknadsvarde vid denna tidpunkt. Driftnettot och rest-
vardet uttrycks i nominella termer och diskonteras med en kalkyl-
ranta som ar baserad pa marknadens direktavkastningskrav.

Drift- och underhallskostnader baseras i modellen pa ett stan-
dardkostnadssystem dér kostnaderna &r alders- och ldgesberoende
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och uppgar for bolagets bostader till 380-510 (370-500) kr/m? och
for lokaler till 283—413 (277—407) kr/m?. Dessa kostnader berdknas
for narvarande 6ka med 2,25 (2,25) procent per ar. Till detta kommer
utgdende fastighetsavgift/-skatt som berédknas folja KPI. Avkast-
ningskravet differentieras beroende pa lage och varierar mellan 2,75
(2,75) procent i ldge A1 och 6,25 (7,25) procent i lage C3. For andra
ytor dn bostadsytor har ett generellt avkastningskrav tillampats som
overstiger bostadsdelen med 2,75-4,75 (2,34—4,48) procent.

Begransningar finns i mojligheterna att 6verlata fastigheter, som
pantsatts till sakerhet for upptagna lan, till foljd av sedvanliga ata-
ganden iingangna finansieringsavtal.

Marknadsvardet pa pantsatta fastigheter uppgar till 2 666
(5 325) Mkr.

Pl PECRES 2013-12-31

Mark

Ingdende anskaffningsvarden 585 094 585094
Utgdende ackumulerade

anskaffningsvarden 585 094 585094
Ingadende uppskrivningar 116 955 116 955
Utgdende ackumulerade

uppskrivningar 116 955 116 955
Utgdende planenligt

restvarde mark 702 049 702 049
Taxeringsvarde 5201972 5191978
Markanlaggningar

Ingdende anskaffningsvarden 278720 264 541
Omeklassificeringar 9258 14179
Utgaende ackumulerade

anskaffningsvarden 287978 278720
Ingdende avskrivningar —88546 —75 085
Arets avskrivningar —14 074 —13461
Utgadende ackumulerade

avskrivningar —102 620 —88546
Utgaende planenligt restvarde

markanlaggningar 185 358 190 174
Bredbandsnat

Ingdende anskaffningsvarden 76 447 67 448
Omeklassificeringar 7 631 8999
Utgdende ackumulerade

anskaffningsvarden 84078 76 447
Ingdende avskrivningar 7773 —4142
Arets avskrivningar -4 046 -3631
Utgdende ackumulerade

avskrivningar —11819 -7773
Utgaende planenligt restvirde

bredbandsnat 72259 68 674



2014-12-31

Byggnader

Ingdende anskaffningsvarden 9478 605
Utrangeringar 746
Omklassificeringar 353258
Utgdende ackumulerade

anskaffningsvarden 9831117
Ingdende nedskrivningar -13 974
Aterférda nedskrivningar 1024
Utgdende ackumulerade

nedskrivningar 12 950
Ingdende avskrivningar —3775616
Utrangeringar 517
Arets avskrivningar —200 494
Utgdende ackumulerade

avskrivningar -3 975593
Ingdende uppskrivningar 684 640
Arets avskrivning p&

uppskrivet belopp —14 215
Utgdende ackumulerade

uppskrivningar 670 425
Utgaende planenligt restvérde

byggnader 6512999
Taxeringsvarde 9 655 037
Aktiverad ranta ingar med 39330
Totalt utgaende planenligt restvarde
forvaltningsfastigheter 7 472 665

2013-12-31

9102 248

376 357

9478 605

—13974

-13974
—3585613

—190 003

—3775616

698 855

—14 215

684 640

7 334 552

Avskrivningar sker I6pande pa anskaffningsvarde reducerat med
ackumulerade nedskrivningar. Ackumulerade nedskrivningar utgor
nedskrivningar brutto fére avskrivning. Aterstdende ackumulerade
nedskrivningar efter avskrivningar uppgar till 8 220 (9 036) tkr.

Not 19 inventarier

Ingdende anskaffningsvérden
Inkoép

Forsaljningar och utrangeringar
Omeklassificeringar

Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar
Forsaljningar och utrangeringar
Avskrivningar

Utgdende ackumulerade
avskrivningar

Utgdende planenligt restvérde
inventarier

PLRSIPEEREY  2013-12-31

154677 137710
7393 10126
—4 559 —2159
7631 9000
165 142 154677
—68 731 -61971
4278 2018
—10 595 -8778
—75 048 —68 731
90 094 85946

Av drets avskrivningar =10 595 (—8 778) tkr avser —14 (—53) tkr

centrala kostnader.

Not 20 Ovriga materiella anlaggningstillgangar

Ingdende anskaffningsvarden
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden
Ingdende avskrivningar

Utgdende ackumulerade
avskrivningar

Utgaende planenligt restvirde
ovriga materiella anlaggnings-
tillgangar

Pl PECRES  2013-12-31

50986 50986
50986 50986
—50986 —50986
—50986 —50986
0 0

Not 21 psgsende ny- och ombyggnationer

Ingdende bokfort varde pagaende

ny- och ombyggnationer
Under dret nedlagda kostnader

Under aret overfort till
forvaltningsfastigheter

Utgdende bokfért varde pagiende

ny- och ombyggnationer

Aktiverad ranta ingar med

PN SPECNEN  2013-12-31

267 563 285192
325594 395829
—379 607 —413 458
213 550 267 563
2932 6764
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NOTER

Not 25 Férutbetalda kostnader och
upplupna intakter

Not 22 aAndelari intresseforetag

PLRSPEEREY  2013-12-31
s . . Pl SIS 2013-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 30 30
Utgaende ackumulerade Forutbetalda forsakringspremier 461 416
anskaffningsvarden 30 30 Forutbetalda PRI-kostnader 3125 3150
Utgaende planenligt restvirde Forutbetalda kostnader,
andelar i intresseforetag 30 30 koncernforetag 2297 2857
. L Forutbetalda kostnader, dvriga 5816 9640
Kapital- Rostratts- -
Intresseféretag Orgnr  andel (%) andel (%) Summa férutbetalda kostnader
och upplupna intakter 11699 16 063
Vastra Sandarnas
Fastighetsutveckling
i Goteborg AB 556707-2409 30,1 30,1
Not 26 obeskattade reserver
Eget Arets T
Bokfort varde kapital resultat 2014-12-31 BRI IEREES
30 100 0 Avsattning till
jodiseringsfond, tax 09 = 17171
Intresseforetaget har sitt sate i Goteborg. periodiseringstond, tax
Avsattning till
periodiseringsfond, tax 10 2672 2672
Not 23 Andra Iangfristiga vardepappersinnehav Avsattning till
............................................ g gppp periodiseringsfond, tax 11 6801 6801
7 e 013-12-3 Avsattning till
el 201312-31 periodiseringsfond, tax 12 7060 7060
Ingdende anskaffningsvarden 540 540 Avsattning till
ForsaIJnlng—400 """"""""""" o periodiseringsfond, tax 13 16 634 16 634
Utgdende ackumulerade AVS?“T“”S till
anskaffningsvirden 140 540 periodiseringsfond, tax 14 18 270 18 270
Utgéende bokfort virde Avsattning till
andra langfristiga periodiseringsfond, tax 15 35 664 —
vardepappersinnehav 140 540 Ackumulerade
avskrivningar éver plan 44518 36572
Summa bokslutsdispositioner 131619 105 180
Not 24 andra langfristiga fordringar
PIGCEPESE  2013-12-31 Not 27 Avsattning for pensioner
Ingdende anskaffningsvarden 8865 7001
. Pl PECRES  2013-12-31
Inkép 350 —
Arets amortering 1726 ~1759 Avsattning vid periodens ingang 97 379 98 669
Omklassificeringar —966 3623 Utbetalad pension —5989 —6 052
Utgaendeackumulerat """""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Nyintjénad pension 9067 9116
anskaffningsvarde 6523 8865 Rinta -5 644 —4019
Utgaende bokfért varde Ovrigt 2430 —-335
andra langfristiga fordringar 6523 8865 ¢ L P e
Avsattning vid periodens utgang 97 243 97 379

Langfristig fordran avseende hyresgastanpassningar av lokaler redo-
visas har med 3 343 (6 035) tkr, dvriga poster avser Husbyggnadsvaror
1591 (1 241) tkr och Fritidsstiftelsen 1 589 (1 589) tkr.

Avsattningen for pensioner avser premier for ITP 2-planens alders-
pension inklusive vardesakring. Pensionsutfastelsen tryggas genom
en kreditforsakring hos PRI Pensionsgaranti.
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Not 28 Avsattning for uppskjuten skatt

Pl PR 2013-12-31

Skillnaden mellan redovisat varde
och skattemassigt viarde

Forvaltningsfastigheter -319 618 -313189
Finansiella instrument 98 379
Ovriga temporéra skillnader 380 1298
summaavsittningfor
uppskjuten skatt —319 140 —-311512

Not 29 6vriga avsittningar

Avsattning hyresgast-
kompensation = 7216

All finansiell verksamhet och riskhantering inom koncernen ar sam-
ordnad och hanteras av moderbolaget under Forvaltnings AB Fram-
tidens finansiella anvisningar som dr upprattade inom ramen for
Goteborgs Stads finanspolicy och finansiella riktlinjer. De koncern-
gemensamma anvisningarna faststaller befogenheter, ansvar samt
ramar for hantering av koncernens finansiella tillgangar och skulder
och finansiella risker. Med finansiella risker avses ranterisk, valuta-
risk, likviditets- och refinansieringsrisk samt kredit- och motpartsrisk.
Koncernens likviditets- och finansieringsbehov samordnas av moder-
bolaget och tryggas av Goteborgs Stad. For ndrmare beskrivning av
de finansiella riskerna se Forvaltnings AB Framtidens arsredovisning.

Not 31 Finansiella skulder

Nominellt Marknads-

Nominellt | Marknads-

Rantebarande varde varde
skulder (Mkr) PLEEEBPESSPHRVEPEYE 2013-12-31 2013-12-31
Skulder till

kreditinstitut 200 200 200 202
Skulder

till koncern-

foretag 5175 5184 5211 5288
Totalt 5375 5384 5411 5490

Bolagets rantebarande skulder till koncernforetag utgérs av [an fran
moderbolaget.

Not 32 skulders forfallotid

Senare an
ettarmen Senare an
Laneskulder Inomettar inomfem ar fem ar
Skulder till kreditinstitut 200 000
Skulder till
koncernféretag 250000 500 000 4425000
Del i koncernkonto
Rorelseskulder
Leverantorsskulder 127 749
Skulder till
koncernforetag 4561
Skatteskulder 5387
Ovriga skulder 2542
Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter 220933
Summa skulder 811172 500 000 4425000

Not 33 skulder till kreditinstitut

PN SPECNEN  2013-12-31

200 000 200000

Summa skulder till kreditinstitut 200 000 200000

Not 34 Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter

2014-12-31 EPIERPACH

Upplupna rantekostnader 11207 11405
Upplupna sociala avgifter 8 669 9772
Upplupna personalkostnader 14543 14 538
Upplupna kostnader, underhall 573 5736
Upplupna taxebundna kostnader 45576 41 850
Balanserad ranta derivatinstrument 1476 2383
Forutbetalda hyresintdkter 123614 116 671
Upplupna ombyggnadskostnader 1595 —
Upplupna kostnader, fastighetsskotsel 6 741 7 825
Ovriga poster 6939 14399
summa upplupna kostnader
och férutbetalda intdkter 220933 224 579

Upplupna personalkostnader innehaller bland annat semesterskuld
och loneskatt.

I balanserad ranta derivatinstrument fér 2014 ingdr 817 tkr, som
avser 2016 eller senare.
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NOTER

Not 35 stillda sakerheter Not 38 Erlagd rinta

PLRSPEEREY  2013-12-31 2013
For egna skulder Erlagd rantaiden
Fastighetsinteckningar avseende I6pande verksamheten 167 196 -185 089
skulder till kreditinstitut 200067 200067 Aktiverad ranta i
Fastighetsinteckningar avseende investeringsverksamheten e 2602
skulder till koncernforetag 755 475 2 055 475 Summa erlagd rénta —168 986 —-187 691
Summa stéllda sakerheter 955 542 2255542
Sakerheter i eget forvar 5776314 4476 314

Not 39 specifikation av kassaflédet fran
forandringar av rorelsekapital

Not 36 Ansvarsférbindelser

2014-12-31 EPIGERPEEN] Okning(-)/minskning(+)

av kortfristiga fordringar —7 563 -5211
Ansvarforbindelse FPG/PRI 1945 1948 R . .

Okning(=)/minskning(+)
Ansvarforbindelse Fastigo 2016 1953 av rérelseskulder —53136 —37425
UPP'SkOV st;'a?m;?elskatt vid Summa specifikation av kassaflodet
fastighetsforvary 2414 2414 frén forandring av rorelsekapital —-60 699 -42636
Garantiforbindelser 861 861
Summa ansvarsforbindelser 7236 7176

Not 40 Outnyttjade kreditavtal

All upplaning sker via moderbolaget. Koncernens finansieringsbehov
tryggas av Goteborgs Stad.

Not 37 Justering for poster som ej ingar i kassaflodet

P PECNEN  2013-12-31

Avskrivningar immateriella Not 41 Nettolaneskuld
anlaggningstillgangar 4320 4320 T
Avskrivningar materiella Nettoldneskulden bestar av rantebarande laneskulder samt avsatt-

anlaggningstiligangar 243313 230088 ningar till pensioner/PRI med avdrag for likvida medel.

Aterforing avseende materiella
anlaggningstillgangar —1024 —

Okning(+)/minskning(-)
av avsattningar —7 352 5926

Realisationsvinst/forlust

vid forsaljning av materiella

anldggningstillgangar -174 -122
Utrangeringsforlust komponent 230 —

Summa justering for poster
som ej ingar i kassaflodet 239313 240212
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Not 42 Hindelser efter balansdagen

Inga vasentliga handelser har intréffat, utover den ordinarie verksamheten, efter rakenskapsarets utgang. De finansiella rapporterna under-
tecknades den 5 februari 2015 och kommer att framlaggas pé ordinarie drsstamma i Goteborgs stads bostadsaktiebolag den 16 mars 2015.

Goteborgden 5 februari 2015

Stefan Kristiansson Maria Rydén

Ordforande Vice ordférande
Birgitta Simonsson Lennart Sandberg
Lennart Olsson Ulla' Y Gustafsson

Kicki Bjorklund
Verkstallande direktor

Var revisionsberattelse har lamnats den 5 februari 2015

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Bror Frid
Auktoriserad revisor

Var granskningsrapport har ldmnats den 5 februari 2015

Annbrith Svensson Torbjorn Rigemar
Av kommunfullmaktige utsedd Av kommunfullmaktige utsedd
lekmannarevisor lekmannarevisor
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REVISIONSBERATTELSE

Revisionsberattelse

Till drsstamman i Goteborgs stads bostadsaktiebolag, org.nr 556046-8562

Rapport om
arsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Goteborgs stads
bostadsaktiebolag for ar 2014. Bolagets arsredovisning ingar i den
tryckta versionen av detta dokument pa sidorna 30-57.

Styrelsens och verkstallande direktorens

ansvar for arsredovisningen

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for
att uppratta en arsredovisning som ger en réattvisande bild enligt
arsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen och
verkstallande direktoren bedomer ar noédvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pd oegentligheter eller pa fel.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar dr att uttala oss om arsredovisningen pa grundval av var
revision. Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver att
vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att
uppna rimlig sdkerhet att drsredovisningen inte innehaller vasentliga
felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhdmta revisions-
bevis om belopp och annan information i drsredovisningen. Revisorn
valjer vilka atgarder som ska utforas, bland annat genom att bedéma
riskerna for vasentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som ar relevanta for hur
bolaget upprattar arsredovisningen for att ge en rattvisande bild i
syfte att utforma granskningsatgarder som ar andamalsenliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande
om effektiviteten i bolagets interna kontroll. En revision innefattar
ocksa en utvardering av andamalsenligheten i de redovisningsprinciper
som har anvants och av rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvardering
av den 6vergripande presentationen i arsredovisningen.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vdra uttalanden.

Uttalanden
Enligt var uppfattning har drsredovisningen upprattats i enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av Goteborgs stads bostadsaktiebolags finansiella
stallning per den 31 december 2014 och av dess finansiella resultat
for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar for-
enlig med arsredovisningens ovriga delar.

Vitillstyrker darfor att drsstamman faststaller resultatrakningen
och balansrakningen.
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Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven reviderat for-
slaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust samt
styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning for Goteborgs
stads bostadsaktiebolag for ar 2014.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust, och det ar styrelsen och
verkstallande direktoren som har ansvaret for forvaltningen enligt
aktiebolagslagen.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sékerhet uttala oss om forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust och om forvalt-
ningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen enligt
god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat styrel-
sens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta for
att kunna bedoma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utdver
var revision av drsredovisningen granskat vasentliga beslut, atgarder
och férhallanden i bolaget for att kunna bedéma om nagon styrelse-
ledamot eller verkstallande direktoren dr ersattningsskyldig mot
bolaget. Vi har dven granskat om nagon styrelseledamot eller verk-
stallande direktéren pa annat satt har handlat i strid med aktie-
bolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vianser att de revisionsbevis vi inhdamtat ar tillrackliga och anda-
malsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Vitillstyrker att drsstdimman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamdter och verk-
stallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Goteborg den 5 februari 2015
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Bror Frid
Auktoriserad revisor



Granskningsrapport

Till drsstamman i Goteborgs stads bostadsaktiebolag,
organisationsnummer 556046-8562
Till Goteborgs kommunfullmaktige for kinnedom

Vi, av fullmaktige i Goteborgs kommun utsedda lekmannarevisorer, har granskat Goteborgs stads bostads-
aktiebolags verksamhet under ar 2014.

Styrelse och verkstallande direktor ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med lagar och fore-
skrifter, bolagsordning samt agardirektiv.

Vart ansvar dr att granska och bedéma om bolagets verksamhet har skétts pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt att bolagets interna kontroll har varit tillracklig.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen, kommunens revisionsreglemente, god
revisionssed i kommunal verksamhet och med beaktande av de beslut kommunfullmaktige och &rsstamman
fattat. En sammanfattning av utford granskning har 6verlamnats till bolagets styrelse och vd. Granskningen
har genomforts med den inriktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund for var bedomning.

Vibeddmer att bolagets verksamhet har skotts pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt till-
fredsstallande satt samt att bolagets interna kontroll har varit tillracklig.

Goteborg 2015-02-05

Torbjorn Rigemar Annbrith Svensson
av kommunfullmaktige utsedd av kommunfullmaktige utsedd
lekmannarevisor lekmannarevisor
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STYRELSE

Styrelse 2014

Ledamoter
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Ordférande

Stefan Kristiansson (MP)

Fédd: 1952, invald 2011

Gor: Ledamot i kommunfullmaktige
Ovriga styrelseuppdrag:
Ordférande for Alingsas sjukhus

Vice ordférande

Maria Rydén (M)

Fodd: 1961, invald 2011

Gor: Kommunalrad

Ovriga styrelseuppdrag: Ledamot i
kommunstyrelsen, ledamot i kom-
munfullmdktige, vice ordférande

i Tre Stiftelser, ersattare i polis-
styrelsen Vastra Gotaland samt
vice ordfoérande i Personal- och
arbetsmarknadsutskottet.

Birgitta Simonsson (M)

Fodd: 1958, invald 2004

Gor: Tjansteman Moderaterna i
Géteborg, Logistikkoordinator
Ovriga styrelseuppdrag: Ledamot
i kommunfullmaktige, vice ordfo-
rande stadsdelsnamnden Vastra
Hisingen, ordforande for Moderat-
kvinnor i Goteborg samt ledamot i
Moderaternas forbundsstyrelse
Goteborg.

Lennart Olsson (FP)

Fédd: 1940, invald 2011

Gor: Pensionar (fd kommunalrad)
Inga ovriga styrelseuppdrag

Anna Johansson (5)

F6dd: 1971, invald 1999, avgatt 2014
Gor: Bitradande kommunalrad
Ovriga styrelseuppdrag: Ledamot
i kommunfullmaktige, ordforande
Socialdemokratiska partidistriktet,
ersattare i Socialdemokraternas
partistyrelse, ledamot i Chalmers
styrelse, ordférande i Got Event
samt ordforande i Idrotts- och
féreningsnamnden.

Lennart Sandberg (S)

Fodd: 1940, invald 1983

Gor: Pensionar (f d metallarbetare)
Inga dvriga styrelseuppdrag

Ulla Y Gustafsson (S)

F6dd: 1947, invald 2007

Ovriga styrelseuppdrag: Ledamot i
regionfullmaktige, ordférande i
Fastighetsnamnden i Vastra Gota-
landsregionen samt ordférande i
Vastra Gotalandsregionens namnd
Halsan och Stressmedicin.



Suppleanter

Christer Westberg (S)

Fodd: 1943, invald 2011

Gor: Pensionar (f d byggnads-
arbetare)

Ovriga styrelseuppdrag: Ledamot
i kommunfullmaktige, ordférande
i Olof & Caroline Wijks stiftelse
samt ordférande i IFK Goteborgs
skidsektion.

Tomas Nilsson (M)

Fodd: 1978, invald 2011

Gor: IT-ansvarig Moderaterna i
Goteborg, frilansskribent

Ovriga styrelseuppdrag: Ledamot
i Valnamnden, ersattare i kom-
munfullmaktige samt ledamot
Géta Alvs vattenvérdsférbund.

Anette Vancas Moberg (5)

Fédd: 1967, invald 2010

Gor: Kundanpassningar, Volvo
Lastvagnar AB

Ovriga styrelseuppdrag: Ersittare
i Fastighetsnamnden i Vastra
Gotalandsregionen

T f verkstallande direktor
Robert Bengtsson

Sekreterare
Linda J Harbers

Revisorer
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB,
huvudansvarig Bror Frid

Lekmannarevisorer

Annbrith Svensson (M) lekmannarevisor sedan 2003
Torbjérn Rigemar (S) lekmannarevisor sedan 2007
Sven Andersson (M) suppleant sedan 2003

Carina Henriksson Johansson (S) suppleant sedan 2007

Arbetstagarrepresentanter

Thomas Gustavsson (Fastighets-
anstalldas Forbund)
Fodd: 1949, invald 1991

Patrik Ryn (Fastighetsanstalldas
Forbund)
Fodd: 1965, suppleant, invald 2014

Peter Ekman (Unionen)
Fodd: 1950, invald 2008

Ulla Berg (Unionen)
Fodd: 1953, suppleant, invald 2008

i
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FORETAGSLEDNING

Foretagsledning 2014

Robert Bengtsson

Tillférordnad verkstallande direktor

Fodd: 1973, anstalld 2012

E-post: robert.bengtsson@bostadsbolaget.se

Utbildning: Utbildad till byggnadsingenjor, hogskoleingenjor.
Bakgrund: Byggarbetsledare och platschef. Har arbetat inom
allmannyttan sedan 2001, inledningsvis med byggnation och
har sedan dess jobbat alltmer med férvaltning. Anstalldes pa

Bostadsbolaget som chef for forvaltningsstod.

Magnus Adamsson

Ekonomichef

Fodd: 1961, anstalld 2005

E-post: magnus.adamsson@bostadsbolaget.se
Utbildning: Civilekonom med inriktning redovisning.
Bakgrund: Revisor och ekonomichef i olika bolag.

Elisabeth Carlsson

Personalchef

Fodd: 1954, anstélld 2006

E-post: elisabeth.carlsson@bostadsbolaget.se
Utbildning: Hogskola

Bakgrund: Personalchef inom den privata varlden, bland
annat tio ar pa Ericsson.

Leif Andersson

Chef fastighetsutveckling

F6dd: 1950, anstalld 1988

E-post: leif.andersson@bostadsbolaget.se

Utbildning: Civilingenjérsexamen, vag och vattenbyggnad.

Bakgrund: Byggentreprenor i 14 ar och byggherre i 26 ar.

Ulf Westerlund

Inképschef

Fodd: 1961, anstalld 2001

E-post: ulf.westerlund@bostadsbolaget.se

Utbildning: Civilingenjorsexamen, vag och vattenbyggnad.

Bakgrund: Har tidigare arbetat i fastighetsforvaltnings-,
entreprenad- och konsultverksamheter.
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Hur bidrar Bostadsbolaget till
utvecklingen av Goteborg?

Genom vart sociala engagemang, trygghets-
skapandet, teknikutveckling och samverkan
med andra aktorer. Boendet dr en fundamen-
tal och viktig del i manniskors vardag. Utveck-
lingen och byggandet av nya hyresratter ar
ocksa en viktig del av Goteborgs framtid.

Hur bidrar din avdelning till
utvecklingen av Goteborg?

Genom att folja upp och analysera det
ekonomiska resultatet kan vi frigora
annu mer pengar for att underhalla vara
fastigheter.

Vad dr det bdsta med att jobba
pd Bostadsbolaget?

Vara medarbetare!

Vad dr det bésta med att jobba

pd Bostadsbolaget?

Bostadsbolaget bidrar med nagot som ska-
par stor nytta for valdigt mdnga manniskor.
Boendet dr viktigt! Kamratskapet och gene-
rositeten att dela med sig av kunskap bland
medarbetarna ar ocksa unik.

Hur bidrar din avdelning till
utvecklingen av Goteborg?

Bland annat genom vara upphandlingar
som skapar arbetstillfallen i staden.



Catarina Hagwall

Marknadschef

Fodd: 1967, anstalld 2012

E-post: catarina.hagwall@bostadsbolaget.se

Utbildning: Civilekonom med inriktning redovisning,
diplomerad marknadsekonom samt en projektledar-
utbildning pa Chalmers tekniska hogskola.

Bakgrund: Arbetat pa Electrolux Storkéks marknadsavdel-
ning under atta ar, darefter pa Saab Automobiles marknads-
avdelningi 14 dr.

Magnus Redenheim

Chef affarsutveckling, vaxel och reception

F6dd: 1968, anstalld 1988

E-post: magnus.redenheim@bostadsbolaget.se
Utbildning: Tredrig ekonomisk linje pa gymnasiet.
Bakgrund: Har haft olika roller inom Bostadsbolaget under
26 ar, framst inom ekonomi och fastighetsforvaltning. Haft
ledarbefattning sedan 2005.

Johan Wilck

Distriktschef Hisingen

Fédd: 1959, anstalld 2004

E-post: johan.wilck@bostadsbolaget.se

Utbildning: Utbildad VVS-ingenjor.

Bakgrund: Mangarig erfarenhet pa tekniska foretag i
ledande befattningar. Arbetat i fem &r som coach och
foretagsutvecklare.

Thomas Magnusson

Distriktschef Oster

Foédd: 1956, anstalld 1995

E-post: thomas.magnusson@bostadsbolaget.se
Utbildning: Civilekonom.

Bakgrund: Kreditchef pa Kodak AB, finansbolag samt
fastighetsmaklare med egen byra.

Elisabet Sandberg-S

Distriktschef Centrum

Fodd: 1955, anstalld 1997

E-post: elisabet.sandberg-s@bostadsbolaget.se
Utbildning: Sjukskoterskeutbildning med vidareutbildning
inom psykiatri, kurser pa universitet med inriktning mot
neuropsykiatrin.

Bakgrund: Har arbetat inom psykiatrin i 25 ar och varit
arbetsledare sedan 1980 varav tva ar som demensskéterska.

Vad dr det bdsta med att jobba

pd Bostadsbolaget?

Att fa vara med och bidra till samhalls-
utvecklingen och att fa arbeta med boende-
fragor som ligger de flesta manniskor nara.

Hur bidrar din avdelning till
utvecklingen av Goteborg?
Genom utveckling av var personliga service

dar vi ocksa skapar delaktighet och valmoj-
ligheter for vara hyresgaster.

Hur bidrar din avdelning till
utvecklingen av Goteborg?

Bland annat genom att bygga nya hus och
utveckla omraden. Vi renoverar och rustar
upp fastigheter och utemiljoer, och till-
handahaller lagenheter till dem som stdr
langst fran var ordinarie bostadsmarknad.

Hur bidrar din avdelning till
utvecklingen av Goteborg?

I allt vi gorivart dagliga arbete. Vi ér enga-
gerade i manga fragor som ror integration,
ungdomar och sysselsattning, och har ett
stort socialt engagemang.

Vad dr det bdsta med att jobba
pd Bostadsbolaget?

Det ar en generds arbetsgivare med bra
vardegrund. Vi har tydliga mal och en
gransoverskridande hjalpsamhet. Vi gor
det tillsammans!
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FASTIGHETSBESTAND

Bostadsbolagets
fastigheter

Bostadsbolagets finns med sina 23 322 lagen-
heter representerade i Goteborgs samtliga
stadsdelar. Organisatoriskt ar bolaget indelat i
de tre distrikten Centrum, Hisingen och Oster.
Varje distrikt har en mangd yrkesgrupper som
alla arbetar nara kunden for att kunna leverera
god och snabb service. Pa kontoret i centrala
Goteborg arbetar bolagets olika stodfunktioner.

Ostra Anghagen

Amhult
Centrum ar till bostadsytan Bostadsbolagets storsta distrikt e
och star ocksa for storsta delen av bolagets hyresintakter. Har
arbetar 71 medarbetare med att ge service till hyresgasterna i
de 8 185 lagenheterna. Inom distriktet finns allt fran byggnads-
minnesmarkta fastigheter till moderna funkishus. I slutet av
2014 pabdrjades ocksa byggnation av ett 70-tal nya lagen-
heteri Landala.

Distrikt Hisingen stracker sig fran Amhult i vaster till Backa-
dalen i 6ster och ar till ytan Bostadsbolagets storsta distrikt.
71 personer arbetar med olika yrken inom distriktet och
ansvarar for 8 546 lagenheter. | distriktet finns mycket vacker
natur och strovomraden. Under 2014 blev bland annat bola-
gets andra kvarter i Kvillebacken och de tillfalliga student-
bostaderna i Brunnsbo inflyttningsklara.

Med sina 6 591 lagenheter ar Oster Bostadsbolagets minsta
distrikt. Dar arbetar 63 medarbetare i bland annat Torpa som
var bolagets forst byggda bostadsomrade. En stor del av
distriktets fastigheter ar fran 1950- och 1960-talet och
typiska for sin tid. Under 2014 pabdrjades planerna pa att
totalrenovera och modernisera det forsta av sju hus pa
Kalendervagen. Husen kommer att andas 1950-tal i modern

tappning.

64 BOSTADSBOLAGETS ARSREDOVISNING 2014



Tuve

Rannebergen

Hammarkullen

Backadalen
Hisingen
g Kortedala
i Oster
Ldnsmansgérden Slatta Damm
N " q Kvillebacken Brunnsbo
orra Biskopsgarden
e Torpa
Svartedalen
@ Rambergs-
staden  pamberget
Vastra Robertshojd
Kyrkbyn Nordstaden
Lindholmen Oster om Heden
Kungshojd
Sédra Eriksberg
Biskopsgarden Vasast
asastan
Haga
Spejaren Landala
Majviken  Mmajorna
Guldheden
Kungsladugard
Jarnbrott Kungshojd

Jarnbrott

Tynnered Vastra Jarnbrott

Onneredshagen

Kartnumren aterfinns i respektive distrikts fastighetsforteckning och ar sorterade efter boomrade.
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FASTIGHETSBESTAND

Vastra
Nordstaden
Oster om
® ® Heden
Kungshojd @)
Haga ) D vasastan
Spejaren ¢5) ¢5) Landala
Majviken €Z) €5 Majorna o
Kungsladugard Guldheden
Centrum
Jarnbrott
3]

Tynnered
30) €0 Vistra Jarnbrott

€ Onneredshagen

Antal  Taxerings- Hyresvarde Bostadshyra

Boomrdde Kartnr Besoksadress Vdrdedr Bostadsyta Lokalyta ldgenheter varde Tkr Tkr kr/m?
Guldheden 26 GULDHEDEN 28:1 Doktor Bondesons Gata 1 1976 7561,2 222,8 213 115434 10330 1315
Guldheden 26 GULDHEDEN 30:1 Doktor Bondesons Gata 2 1992 1641 1205 31 37698 3387 1042
Guldheden 26 GULDHEDEN 31:1 Doktor Fries Torg 1 1992 1208 861,1 12 21518 2113 943
Guldheden 26 GULDHEDEN 45:1 Syster Estrids Gata 6 1950 2336 14 44 30572 2684 1148
Guldheden 26 GULDHEDEN 46:1 Syster Estrids Gata 5 1950 11605 10,6 228 151070 13584 1170
Guldheden 26 GULDHEDEN 48:3 Syster Estrids Gata 2 1957 2209 0 30 29720 2778 929
Guldheden 26 GULDHEDEN 49:1 Doktor Westrings Gata 2A 1950 1620 52,5 30 20946 1888 1131
Guldheden 26 GULDHEDEN 50:1 Doktor Westrings Gata 4 1950 1628 0 24 20361 1604 967
Guldheden 26 GULDHEDEN 51:1 Doktor Westrings Gata 8 1950 1628 21,7 24 20150 1599 959
Guldheden 26 GULDHEDEN 52:1 Doktor Westrings Gata 7 1959 6438 8219 120 86002 7915 1128
Guldheden 26 GULDHEDEN 54:3 Syster Emmas Gata 13 1951 4063 138 72 55930 4887 1133
Guldheden 26 GULDHEDEN 54:4 Doktor Wengbergsgata 8 2005 58133 0 66 113270 9103 1450
Guldheden 26 GULDHEDEN 55:2 Doktor Westrings Gata 13 1951 9631 528,4 185 131662 11669 1146
Guldheden 26 GULDHEDEN 56:1 Syster Emmas Gata 1 1951 1836 0 36 25089 2212 1179
Guldheden 26 GULDHEDEN 57:4 Doktor Westrings Gata 12 1950 3366 1335 66 45087 4132 1197
Guldheden 26 GULDHEDEN 57:5 Doktor Westringsgata 14A 2003 18109 471,1 23 31592 2578 1310
Haga 21 HAGA 19:16 Pilgatan 1 1983 9063 530,2 117 182139 11789 1232
Haga 21 HAGA 2:1 Mellangatan 2A 1962 1991 421,6 17 38891 2659 1051
Haga 21 HAGA 2:2 Vastra Skansgatan 1A 1984 18245 5773 19 38270 2749 1070
Haga 21 HAGA 2:3 Haga Ostergata 4B 1970 12438 176,6 14 22779 1430 1012
Haga 21 HAGA 2:4 Haga Ostergata 4B 1970 962 603 12 21482 1711 1025
Haga 21 HAGA 20:19 Husargatan 31 1985 6572,2 284 86 133097 8597 1266
Haga 21 HAGA 20:20 Husargatan 43 1984 1040,6 138,5 19 19946 1221 985
Haga 21 HAGA 23:1 Haga Nygata 31A 1987 741 278,7 10 16941 1325 1146
Haga 21 HAGA 23:10 Pilgatan 22 1989 0 105 0 10210 2227 —
Haga 21 HAGA 23:22 Husargatan 22 1988 39139 389,4 53 82479 5524 1289
Haga 21 HAGA 23:23 Haga Nygata 33A 1990 435,8 72,1 6 9930 742 1349
Haga 21 HAGA 23:24 Haga Nygata 35A 1990 375,8 138,6 6 9191 812 1244
Haga 21 HAGA 24:15 Haga Nygata 25A 1986 590,8 509,6 11 14661 1505 1383
Haga 21 HAGA 24:2 Haga Nygata 27A 1987 903,7 1153 11 19609 1427 1306
Haga 21 HAGA 24:3 Haga Nygata 27C 1987 942,5 481 12 22356 1793 1191
Haga 21 HAGA 24:7 Husargatan 23 1989 22025 51,2 32 45 666 3069 1364
Haga 21 HAGA 25:18 Haga Nygata 19A 1986 13615 430,6 25 32208 2580 1281
Haga 21 HAGA 25:19 Pilgatan 4 1986 8030,3 3353 104 161373 10390 1249
Haga 21 HAGA 5:10 Haga Nygata 10 1981 49789 869,4 69 102974 6613 1048
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Antal  Taxerings- Hyresvarde Bostadshyra
Boomrade Kartnr  Fastighetsbeteckning Besoksadress Virdear Bostadsyta Lokalyta lagenheter  varde Tkr Tkr kr/m?
Jarnbrott 28 JARNBROTT 12:2 Kondensatorsgatan 3 1986 46451 95,2 85 39983 5222 1057
Jarnbrott 28 JARNBROTT 13:1 Reldgatan 8 1953 1755 58 27 12830 1711 939
Jarnbrott 28 JARNBROTT 14:2 Relagatan 1 1952 3300 89,8 60 25299 3728 992
Jarnbrott 28 JARNBROTT 17:1 Bildradiogatan 13 1988 3810 201,9 66 33398 4433 1095
Jarnbrott 28 JARNBROTT 18:1 Bildradiogatan 10 1952 2080 0 32 15582 2132 958
Jarnbrott 28 JARNBROTT 19:2 Antenngatan 7 1953 2184 218522 7 9261 1810 1122
Jarnbrott 28 JARNBROTT 20:1 Antenngatan 10 1954 384 806,2 12 6448 1031 1081
Jarnbrott 28 JARNBROTT 3:1 Bildradiogatan 14 1963 3496 222 57 28736 3840 1036
Jarnbrott 28 JARNBROTT 4:2 Bildradiogatan 29 1990 4524 209 84 44 400 5853 1251
Jarbrott 28 JARNBROTT 8:2 Modulatorsgatan 1 1990 3629 22,8 62 33827 4478 1202
Kungshojd 18 INOM VALLGRAVEN 37:22  Kungshéjdsgatan 8 1979 1995 4297 25 41360 2810 1225
Kungshojd 18 INOM VALLGRAVEN 41:2 Hvitfeldtsgatan 3A 1970 1118 37 13 19116 1105 979
Kungshojd 18 INOM VALLGRAVEN 41:3 Hvitfeldtsgatan 5A 1970 1225 0 13 21000 1200 980
Kungshojd 18 INOM VALLGRAVEN 41:6 Kungshojdsgatan 7A 1973 907,9 59,3 16 16 741 1047 1077
Kungshojd 18 INOM VALLGRAVEN 42:3 Kungsgatan 9C 1980 1240 230,4 15 25082 1699 1111
Kungshojd 18 INOM VALLGRAVEN 43:11  Kungsgatan 5 1960 2436 1185,2 35 50476 3637 998
Kungsladugérd 27 KUNGSLADUGARD 58:13  Svalebogatan 41 1948 2358 369 42 31448 2611 1004
Kungsladugrd 27 KUNGSLADUGARD 88:1  Spackhuggaregatan 2A 1948 1617 32 30 20647 1691 1007
Kungsladugdrd 27 KUNGSLADUGARD 89:1 Spackhuggaregatan 3A 1948 3657 0 68 45959 3892 1010
Kungsladugard 27 KUNGSLADUGARD 90:1 Spackhuggaregatan 6A 1960 1962 20,5 36 25238 1980 1005
Kungsladugard 27 KUNGSLADUGARD 91:1 Bldvalsgatan 6A 1948 2172 675,1 37 30305 2601 1005
Kungsladugard 27 KUNGSLADUGARD 92:1 Bokekullsgatan 1A 1948 1908 0 36 24200 2017 1011
Kungsladugérd 27 KUNGSLADUGARD 93:2 Bokekullsgatan 7A 1948 3339 45 61 41642 3480 1007
Kungsladugard 27 KUNGSLADUGARD 94:1 Blavalsgatan 9A 1949 6495 180,1 120 80123 7028 1016
Kungsladugdrd 27 KUNGSLADUGARD 95:1 Blavalsgatan 1A 1949 1617 21 30 20242 1639 1008
Kungsladugérd 27 KUNGSLADUGARD 96:1 Spackhuggaregatan 7A 1948 1086 0 18 13400 1158 1007
Kungsladugard 27 KUNGSLADUGARD 97:1 Svalebogatan 47A 1948 1935 157,7 36 24316 2120 1028
Kungsladugard 27 KUNGSLADUGARD 98:1 Svalebogatan 45A 1948 1299 0 24 16 400 1361 1021
Landala 23 LANDALA 10:19 Aschebergsgatan 498 1974 0 197 0 10033 2325 —
Landala 23 LANDALA 10:20 Amund Grefwegatan 3 1974 79147 122676 198 167073 21367 1384
Landala 23 LANDALA 10:21 Kapellgangen 3 1973 4678,6 37 80 91581 5566 1177
Landala 23 LANDALA 10:22 Landalagangen 8 1973 5608,6 768 91 112815 7221 1139
Landala 23 LANDALA 10:23 Landalagangen 11 1973 56482 209 92 106 754 6367 1112
Landala 23 LANDALA 10:24 Landalagangen 5 1973 42534 54,5 68 79514 4746 1105
Landala 23 LANDALA 12:16 Landalabergen 4 1971 27551 153,3 45 52014 3086 1068
Landala 23 LANDALA 12:17 Landalabergen 6 1971 2719,8 91,2 45 50704 3015 1075
Landala 23 LANDALA 12:18 Landalabergen 8 1971 3916,3 4779 59 75535 4614 1063
Landala 23 LANDALA 12:23 Landalabergen 35 1972 33267 0 67 62000 3700 1112
Landala 23 LANDALA 12:24 Landalabergen 22 1972 37396 0 60 69 000 4023 1076
Landala 23 LANDALA 12:25 Landalabergen 20 1971 2578 0 40 47 600 2757 1069
Landala 23 LANDALA 12:26 Landalabergen 31 1972 4140 0 80 77000 4590 1109
Landala 23 LANDALA 12:27 Landalabergen 28 1971 3994,4 0 60 73000 4245 1063
Landala 23 LANDALA 12:28 Landalabergen 17 1971 3994,4 0 60 73000 4239 1061
Landala 23 LANDALA 37:3 Hantverkaregatan 1 1985 1258,2 0 16 25000 1504 1195
Landala 23 LANDALA 37:4 Hantverkaregatan 3 1984 1254,7 62,8 27 24600 1579 1206
Landala 23 LANDALA 37:5 Malmstensgatan 4 1984 462 740,8 9 - 1086 1178
Majorna 25 MAJORNA 202:1 Karl Johansgatan 22 1989 656 2775 10 11394 1043 1173
Majorna 25 MAJORNA 202:8 Kaptensgatan 12 1990 68509 469 89 102 636 8589 1192
Majorna 25 MAJORNA 203:9 Kaptensgatan 15A 1988 104315 349,6 141 154312 12946 1205
Majorna 25 MAJORNA 204:11 Karl Johansgatan 36A 1991 10864 10783 148 167 745 14149 1209
Majorna 25 MAJORNA 205:2 Karl Johansgatan 44 1991 9 866,6 828 116 148 459 12280 1170
Majorna 25 MAJORNA 209:7 Kaptensgatan 11 1990 967 1441 21 40000 4911 1360
Majviken 24 MAJORNA 213:14 Betzensgatan 1 1971 7390,8 21875 62 106 057 10668 974
Majviken 24 MAJORNA 214:26 Karl Johansgatan 49 1964 8421,8 13309 184 118486 11621 1246
Majviken 24 MAJORNA 214:27 Karl Johansgatan 47 F 1967 6509,7 696,5 133 94041 8909 1278
Spejaren 22 OLIVEDAL 27:12 Jungmansgatan 39 1968 6701,4 1028,7 103 95124 8276 1029
Tynnered 30 JARNBROTT 164:14 Briljantgatan 37 1967 10364,9 15 127 76743 9507 916
Tynnered 30 JARNBROTT 164:15 Briljantgatan 51 1967 6296,1 201 86 48927 6046 946
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FASTIGHETSBESTAND

Boomrade
Tynnered
Tynnered
Tynnered
Tynnered
Tynnered
Tynnered
Tynnered
Tynnered
Tynnered
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden
Vasastaden

Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Jarnbrott
Vastra Nordstaden
Vastra Nordstaden
Vastra Nordstaden
Vastra Nordstaden
Vastra Nordstaden
Vastra Nordstaden
Vastra Nordstaden
Vaéstra Nordstaden
Vastra Nordstaden
Vastra Nordstaden
Vaéstra Nordstaden
Vaéstra Nordstaden
Vastra Nordstaden
Onneredshagen
Oster om Heden

Oster om Heden

Kartnr
30
30
30
30
30
30
30
30
30
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
31
19
19

Fastighetsbeteckning

JARNBROTT 164:17
JARNBROTT 164:19
JARNBROTT 164:20
JARNBROTT 164:3
JARNBROTT 164:4
JARNBROTT 164:5
JARNBROTT 164:6
JARNBROTT 164:7
JARNBROTT 164:8
VASASTADEN 10:15
VASASTADEN 12:17
VASASTADEN 12:18
VASASTADEN 15:13
VASASTADEN 15:15
VASASTADEN 19:1
VASASTADEN 19:13
VASASTADEN 7:14
VASASTADEN 7:3
VASASTADEN 8:6
VASASTADEN 9:16
VASASTADEN 9:8
JARNBROTT 133:10
JARNBROTT 133:2
JARNBROTT 133:3
JARNBROTT 133:4
JARNBROTT 133:5
JARNBROTT 133:6
JARNBROTT 133:7
JARNBROTT 134:1
JARNBROTT 134:10
JARNBROTT 134:11
JARNBROTT 134:14
JARNBROTT 134:15
JARNBROTT 134:18
JARNBROTT 134:20
JARNBROTT 134:3
JARNBROTT 134:9
JARNBROTT 136:1
JARNBROTT 136:2
JARNBROTT 136:3
JARNBROTT 136:4
JARNBROTT 136:8
NORDSTADEN 23:9
NORDSTADEN 24:12
NORDSTADEN 24:9
NORDSTADEN 26:4
NORDSTADEN 27:5
NORDSTADEN 27:8
NORDSTADEN 28:4
NORDSTADEN 29:1
NORDSTADEN 29:3
NORDSTADEN 29:4
NORDSTADEN 30:1
NORDSTADEN 30:2
NORDSTADEN 31:2
ONNERED 102:1
HEDEN 22:12
HEDEN 22:13
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Besoksadress
Briljantgatan 66
Topasgatan 13A
Topasgatan 4
Topasgatan 53
Topasgatan 5
Topasgatan 14
Topasgatan 27
Topasgatan 40
Topasgatan 49

Haga Kyrkogata 24
Vasagatan 11
Viktoriagatan 11
Viktoriagatan 20

Karl Gustavsgatan 17
Engelbrektsgatan 3

Karl Gustavsgatan 22
Viktoriagatan 10
Storgatan 15 A
Bellmansgatan 12A
Bellmansgatan 3
Bellmansgatan 15A
Norra Dragspelsgatan 16
Norra Dragspelsgatan 4
Norra Dragspelsgatan 6
Norra Dragspelsgatan 8
Norra Dragspelsgatan 10
Norra Dragspelsgatan 12
Norra Dragspelsgatan 14
Norra Dragspelsgatan 9
Sodra Dragspelsgatan 39
Sodra Dragspelsgatan 41
Pianogatan 18
Pianogatan 74

Sodra Dragspelsgatan 43
Pianogatan 50

Norra Dragspelsgatan 1
Sodra Dragspelsgatan 37
Sodra Dragspelsgatan 20
Sodra Dragspelsgatan 22
Sodra Dragspelsgatan 24
Sodra Dragspelsgatan 26
Sédra Dragspelsgatan 28
Kronhusgatan 4
Kronhusgatan 10
Kronhusgatan 12
Kvarnbergsgatan 13
Kvarnbergsgatan 11
Kvarnbergsgatan 5
Kronhusgatan 2B

Ovre Spannmalsgatan 2A
Kvarnbergsgatan 6
Kvarnbergsgatan 4
Mataregatan 1
Kvarnbergsgatan 8
Kvarnbergsgatan 12
Onnereds Byvag 2
Engelbrektsgatan 36
Bohusgatan 3
Parkeringsfast. Centrum

Vardear

1967
1967
1966
1966
1966
1967
1966
1966
1965
1986
1981
1981
1982
1991
1980
1981
1980
1986
1980
1988
1984
1963
1962
1962
1962
1962
1962
1963
1962
1963
1964
1963
1968
1964
1962
1962
1963
1963
1963
1963
1963
1963
1981
1985
1985
1981
1981
1983
1982
1970
1960
1980
1984
1984
1960
1983
1989
1991

Bostadsyta

5558,2
4544
6649,6
63677
34304
4029
761
291,1
979,7
1069,8
3285
1407,8
12594
789,3
860,5
12784
1914,2
16726
55713
41124
41124
41124
41124
41472
38016
5454,2
37741
37741
6973,8
31254
41172
53106
5373
41172
3427
3427
3427
3427
3427
55684
664,5
3563
34711
16026
26584
7989
11115
890,8
952,5
2886,1
1608,5
876,8
2068
16 996,2
202795

530 903

Lokalyta
23,7
179
14813
8
1666
91
56,3
18
1289
40,5
357,9
150
3137
398,7
127
99,1
243
1398
493
36,6
110
3312
39
713
74
101
71
39

0

1

0

51

12
39,4
20
40

0

60

0
49,2
56
39
658
163
99,5
529,4
209
1179
182
30,1
54

72

52,4

Antal
lagenheter

15
32
19
16

11
16
29
21
88
60
60
60
60
60
55
83
55
55
109
43
60
83
82
60
50
50
50
50
50
74

Taxerings-
varde Tkr

31300
855
7059
39013
40974
46120
45092
25477
29634
15023
8660
17591
23325
67 889
27786
23834
17009
18069
27789
40015
33602
60 641
29 800
29 800
30000
30092
29 850
27400
39800
27413
27 400
51464
23013
30078
39627
39660
29800
25124
25000
25013
25042
25078
114152
13836
70314
72848
31200
49291
17052
19617
15685
17421
55000
30305
14396
41640
303 200
361440

7580416

Hyresvarde Bostadshyra
T

kr kr/m?
4051 928
138 —
2364 —
5138 924
5582 929
6206 929
5951 931
3259 948
3885 932
936 1153
777 899
1059 851
1627 1128
4259 1144
1710 1127
1413 1070
1175 1066
1203 1203
1990 1086
2568 1309
2106 1150
7565 1241
4005 942
4051 942
4036 942
4049 942
4032 925
3712 925
5294 971
3535 936
3533 936
6810 974
3006 961
3871 936
5180 974
5229 971
3853 936
3279 942
3229 942
3255 942
3304 942
3247 942
7931 1215
939 1158
4556 1224
5051 1218
2167 1220
3019 1098
1119 1250
1137 1002
945 986
1062 1050
3596 1208
1845 1100
877 954
2111 1016
23944 1298
28380 1320
7637 —
664 699



Kvillebacken

Hisingen

Kartnr

O Amhult

Ostra Anghagen

Norra Biskopsgarden @)

@ Tuve

Backadalen @)

Hisingen
Slatta
Damm
Lansmansgérden @ 0 Brunnsbo
eKviIIebéckeno
Rambergs-
Svartedalen @)  staden
Ramb t
Kyrkbyn@ @ amberge
_ Stdra @ Lindholmen
Biskopsgarden
Eriksberg

Antal

Amhult
Ambhult
Ambhult
Ambhult
Backadalen
Backadalen
Backadalen
Backadalen
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Brunnsbo
Eriksberg
Eriksberg
Eriksberg
Eriksberg
Eriksberg
Eriksberg
Eriksberg
Kvillebacken
Kvillebacken
Kvillebacken
Kyrkbyn
Kyrkbyn
Kyrkbyn
Kyrkbyn
Kyrkbyn

© VW LV YV WV VW YV VW V WV VW VW VW OV N N NN DM P B A

I e e
L0 Y BV N L Y VA BNV, ]

12
12
12
12
12

Fastighetsbeteckning
AMHULT 2:94
AMHULT 2:95
AMHULT 2:96
AMHULT 2:97
BACKA 104:2

BACKA 104:3

BACKA 104:4
BACKA 104:5

BACKA 1:1

BACKA 1:2

BACKA 1:4

BACKA 1:6

BACKA 1:7

BACKA 1:8

BACKA 7:3

BACKA 7:4

BACKA 7:5

BACKA 7:6

BACKA 7:8

BACKA 7:9

BACKA 866:578
BACKA 866:704
SANNEGARDEN 28:28
SANNEGARDEN 28:30
SANNEGARDEN 55:1
SANNEGARDEN 56:1
SANNEGARDEN 57:1
SANNEGARDEN 68:1
SANNEGARDEN 74:1
KVILLEBACKEN 13:6
KVILLEBACKEN 43:1
KVILLEBACKEN 78:1
KYRKBYN 156:2
KYRKBYN 27:13
KYRKBYN 37:2
KYRKBYN 89:7
KYRKBYN 92:1

Olenas Lycka 1
Benjamins Lycka 1
Amhults Uppegard 1
Morangens Lycka 1
Lisa Sass Gata 10
Lisa Sass Gata 18
Lisa Sass Gata 16
Lisa Sass Gata 14
Berattelsegatan 40
Berattelsegatan 12
Brunnsbotorget 4
Berattelsegatan 1
Berattelsegatan 29
Anekdotgatan 3
Memoargatan
Humoreskgatan 2
Kaserigatan 2
Kaserigatan 3
Kaserigatan 4
Kaserigatan 5
Humoreskgatan 1
Anekdotgatan 4
Mandvergangen 2
Maskinkajen 13
Styrfarten 1
Ostindiefararen 26
Ostindiefararen 48
Monsungatan 56
Ostindiefararen
Rundbacksgatan
Drakblommegatan 3
Rundbacksgatan
Indgogatan 17A
Indgogatan 19A
Byalagsgatan 8A
Kyrkbytorget 1
Byalagsgatan 14

3315
5984
8930
5435

0
28674
27404
32054
24833
85533
5700,3
57135
60077
54513
6421,9
5700,3
26179
26179
26179
26179
0
10198
42585
72514
9878,1
70576
85449
59474
5829
5640,7
57728
74358
1816
1816
4146
1409,6
3661,1

Lokalyta
86,7
47
70,5
23,5
113
538
710
250
31
340
690,7
4454

42,9
62
60
59
59
11

413

72
504
109
118
113

174,8
136,6
149

35

323

0

0
172,5
22514
984,5

lagenheter

0
58
46
76

163
105
121
86
80
92
161
104
32
32
78
54
90

Taxerings-  Hyresvdarde Bostadshyra
varde Tkr Tkr kr/m?
43753 5224 1301
80565 8108 1309
110972 12014 1288
68 255 7493 1299
2452 680 —
28282 4346 1324
27491 4024 1300
27549 4656 1346
17439 2639 1059
67318 9332 1063
46 550 6431 1045
45972 6397 1079
45600 6512 1084
39400 5882 1078
49 846 6939 1073
43285 5996 1045
19797 2715 1014
19469 2694 1011
19672 2706 1015
19239 2664 1015
2997 967 —
9953 3843 2603
75116 6610 1338
154121 13353 1656
206242 17255 1625
141172 11890 1521
181472 15545 1679
129418 10498 1660
119666 9805 1569
56 801 11366 1858
53313 5664 948
134734 14 466 1766
16376 1933 1041
16470 1914 1040
32401 3968 923
27879 3711 1483
35835 4565 1007
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FASTIGHETSBESTAND

Boomrade

Kyrkbyn

Kyrkbyn

Kyrkbyn

Kyrkbyn

Kyrkbyn

Lindholmen
Lindholmen
Lindholmen
Lindholmen
Lindholmen
Lindholmen
Lindholmen
Lindholmen
Lindholmen
Lindholmen
Lansmansgarden
Lansmansgarden
Lansmansgarden
Lansmansgarden
Ldnsmansgarden
Ldnsmansgarden
Lansmansgarden
Lansmansgarden
Ldnsmansgarden
Lansmansgarden
Lansmansgarden
Lansmansgarden
Norra Biskopsgarden
Norra Biskopsgéarden
Norra Biskopsgarden
Norra Biskopsgarden
Norra Biskopsgarden
Norra Biskopsgéarden
Norra Biskopsgarden
Norra Biskopsgarden
Ramberget
Ramberget
Ramberget
Ramberget
Ramberget
Ramberget
Ramberget
Ramberget
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Rambergsstaden
Slatta Damm
Svartedalen
Svartedalen
Svartedalen
Svartedalen
Svartedalen
Svartedalen

Kartnr

e e e e e e e s e s e o
O 00Oy NNNNN

NN NN NN NN Ou s \n

i e e e i e e i e e i e e e e e i
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10
10
10
10
10
10

Fastighetsbeteckning
KYRKBYN 93:2

KYRKBYN 94:2

KYRKBYN 95:1

KYRKBYN 96:1

KYRKBYN 96:2
LINDHOLMEN 12:1
LINDHOLMEN 15:1
LINDHOLMEN 15:3
LINDHOLMEN 16:1
LINDHOLMEN 19:1
LINDHOLMEN 19:2
LINDHOLMEN 735:333
LINDHOLMEN 735:39
LINDHOLMEN 735:487
LINDHOLMEN 9:1
BISKOPSGARDEN 92:1
BISKOPSGARDEN 92:2
BISKOPSGARDEN 93:1
BISKOPSGARDEN 93:2
BISKOPSGARDEN 93:3
BISKOPSGARDEN 94:1
BISKOPSGARDEN 94:2
BISKOPSGARDEN 94:3
BISKOPSGARDEN 94:4
BISKOPSGARDEN 94:5
BISKOPSGARDEN 94:6
BISKOPSGARDEN 94:7
BISKOPSGARDEN 51:10
BISKOPSGARDEN 51:11
BISKOPSGARDEN 51:17
BISKOPSGARDEN 51:18
BISKOPSGARDEN 51:2
BISKOPSGARDEN 51:3
BISKOPSGARDEN 51:6
BISKOPSGARDEN 51:7
RAMBERGSSTADEN 9:10
RAMBERGSSTADEN 9:11
RAMBERGSSTADEN 9:12
RAMBERGSSTADEN 9:13
RAMBERGSSTADEN 9:14
RAMBERGSSTADEN 9:15
RAMBERGSSTADEN 9:16
RAMBERGSSTADEN 9:9
RAMBERGSSTADEN 12:15
RAMBERGSSTADEN 29:2
RAMBERGSSTADEN 32:1
RAMBERGSSTADEN 33:1
RAMBERGSSTADEN 33:2
RAMBERGSSTADEN 33:3
RAMBERGSSTADEN 33:4
RAMBERGSSTADEN 6:10
RAMBERGSSTADEN 7:2
RAMBERGSSTADEN 7:8
RAMBERGSSTADEN 7:9
TOLERED 147:3
BISKOPSGARDEN 5:1
BISKOPSGARDEN 5:2
BISKOPSGARDEN 5:3
BISKOPSGARDEN 6:3
BISKOPSGARDEN 6:4
BISKOPSGARDEN 6:5
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Besoksadress
Eketragatan 5
Indgogatan 6
Eketrdgatan 3
Eketragatan 10A
Eketrdgatan 4
Arbetaregatan 6
Arbetaregatan 5
Slaggaregatan 6 A
Slaggaregatan 1A
Platslagaregatan 7
Gjutaregatan 8
Lindholmsvagen 10
Gjutaregatan 10
Formansgatan 1A
Verkmastaregatan 2
Rimfrostgatan 1
Rimfrostgatan 19
Temperaturgatan 32
Temperaturgatan 10
Temperaturgatan 2
Rimfrostgatan 105
Rimfrostgatan 87
Rimfrostgatan 73
Rimfrostgatan 59
Rimfrostgatan 49
Rimfrostgatan 39
Rimfrostgatan 29
Dimvddersgatan 19
Godvadersgatan 25
Godvédersgatan 47
Dimvddersgatan 1
Dimvddersgatan 57
Dimvadersgatan 36
Godvadersgatan 1
Godvédersgatan 17
Vastra Andersgardsgatan 12
Vistra Andersgardsgatan 10
Vastra Andersgardsgatan 6
Gropegardsgatan 3
Véstra Andersgardsgatan 2
Gropegardsgatan 1B
Gropegardsgatan 1 A
Gropegardsgatan 5
Inlandsgatan 29A
Stataregatan 2
Lantmannagatan 8A
Lantmannagatan 4
Inlandsgatan 38A
Inlandsgatan 36A
Ostra Keillersgatan 4A
Vastra Andersgérdsgatan 7 A
Inlandsgatan 34A
Inlandsgatan 32

Ostra Keillersgatan 6A
Arvid Lindmansgatan 11
Langstromsgatan 3
Langstromsgatan 5
Langstromsgatan 9
Langstromsgatan 11
Langstromsgatan 13
Langstromsgatan 15

Vardear
1952
1951
1952
1955
1952
1993
1993
1994
1992
1995
1995
1929
1995
1991
1997
1965
1965
1965
1965
1965
1965
1965
1964
1964
1964
1965
1965
1958
1968
1959
1958
1958
1958
1959
1959
2004
1972
1972
1972
1972
1972
1972
1972
1964
1985
1985
1986
1983
1983
1986
1946
1982
1976
1964
1967
1967
1967
1967
1966
1967
1967

Bostadsyta
6024
1101
4642

22364
5853
3435
1752

569
1507
172
240
0
243
968
841,7

4690,9

2564,1

80172
4890

1564,8

51413

41076

3476,9

33157

25707

29386

2564,1

90755

126791
111075

8373
12796,8
10484,6

82312

9088,9

20572

20153

2015,3

2015,3

42751

0
52099
0

1044,4

12712

14789

10487
1358

10893

1071
4308
607
2465
668
24229
0

20341

21106

21106

21106

182838

Lokalyta
0

63
13993
104,6
583,7

0

291,

O O o O o0 W o O o N O O O O O

[
©
©o

[
w . u
o N

47

573,3
3318
4311
8376
261,3
149,1

160
517,2

44,5
108,1
1395
182,5
2221
46,6
137
124
83
384

2553
163
192

o o o o

Antal
lagenheter

54
111
40
20

21

13
13
63
35

117
75
24
77
63
49
49
37
43
35

130

184

172

128

196

163

121

147
57
70
70
70

151

185

14
23
27
21
26
21
21
91
10
43
16
46

71
74
74
74
62

Taxerings-
varde Tkr

50 200

9346
38293
19225
48650
44400
22200

8170
20600

4612

3826

1133

3327
13200
14 600
26 800
14325
45000
29254

9196
29113
23200
19779
19 242
14334
16 439
14325
48442
70567
60963
49515
70144
58051
44561
52144
27800
23343
23446
23600
49600

4033
60800

9019
13773
15983
12213
15113
11200
11648
39024

6451
25624

6203
31626

2917
13472
13701
13701
13701
11513

Hyresvarde Bostadshyra
T

kr kr/m?
5955 977
1453 947
5682 942
2339 1004
5875 932
3020 879
1551 886
588 1033
1484 985
181 884
273 1139
49 —
222 913
943 974
1194 1418
4307 896
2301 897
7287 909
4959 917
1590 916
4696 913
3769 918
3180 902
3110 909
2316 901
2670 901
2302 898
8518 883
11532 879
10297 897
8096 893
11866 897
9751 898
7491 882
9040 922
2791 1357
2644 1312
2760 1316
2653 1316
5660 1324
674 —
6902 1325
751 —
925 854
1461 1082
1659 1064
1296 1101
1629 1056
1160 1034
1185 1098
4180 962
641 1024
2714 1005
630 943
4642 1012
1288 —
2513 1168
2460 1166
2463 1167
2460 1166
2104 1151



Boomrade

Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Sodra Biskopsgarden
Tuve

Tuve

Tuve

Tuve

Tuve

Tuve

Tuve

Tuve

Tuve

Tuve

Tuve

Ostra Anghagen

Kartnr

Fastighetsbeteckning
BISKOPSGARDEN 26:4
BISKOPSGARDEN 26:5
BISKOPSGARDEN 26:6
BISKOPSGARDEN 26:7
BISKOPSGARDEN 26:8
BISKOPSGARDEN 28:1
BISKOPSGARDEN 28:2
BISKOPSGARDEN 28:3
BISKOPSGARDEN 28:4
BISKOPSGARDEN 28:5
BISKOPSGARDEN 28:6
BISKOPSGARDEN 29:6
BISKOPSGARDEN 29:7
BISKOPSGARDEN 29:8
TUVE 10:140

TUVE 10:141

TUVE 10:142

TUVE 10:143

TUVE 10:144

TUVE 10:145

TUVE 10:146

TUVE 9:61

TUVE 9:63

TUVE 9:64

TUVE 9:65
TORSLANDA 175:3

Blidvadersgatan 63
Blidvadersgatan 57
Blidvadersgatan 49A
Blidvadersgatan 41A
Blidvadersgatan 33A
Varvddersgatan 1
Vérvadersgatan 5
Vérvadersgatan 9
Varvadersgatan 13
Varvadersgatan 15
Varvadersgatan 19
Blidvadersgatan 7
Blidvadersgatan 13
Blidvadersgatan 21
Norumshdjd 45
Norumshéjd 1
Norumshojd 5
Glostorpsvagen 1 A
Norumshojd 9
Norumshojd 13
Norumshdjd 17
Norumshdjd 52
Norumshojd 78
Norumshdjd 24
Norumshdjd 85
Lilleby As 10
Parkeringsfast. Hisingen

Vardear
1972
1977
1958
1957
1956
1967
1967
1967
1968
1968
1968
1957
1957
1957
1967
1966
1966
1966
1966
1967
1968
1979
1968
1967
1979
2002

Bostadsyta
2508
2508

3901,3
39013
4553,5
5286,5
5285,7
5286,5
26721
5098,8
4008,1
3846,7
4280,5
5240,6
4194,1
2376,8
24431
0
24433
24433
37951
173754
41237
125471
124448
1960

498 867

okalyta
15422
4279
793
1979
213,6
151,6
72,5
108,6
26

72
61,6
157,7
210,1
1279

25214

8546

Taxerings-
varde Tkr

19737
18786
27262
28856
27335
33579
32100
32327
16087
30709
24271
21479
24058
29429
29608
16 800
17200
2397
17000
17222
27996
127643
29200
88246
89633
24 861

4580292
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Hyresvarde
Tkr

3424
2924
5151
5133
6017
6140
5955
5912
2930
5697
4484
5133
5788
6911
3970
2289
2318
1150
2297
2314
3846
16 607
3970
11923
11917
2973

596 920

Bostadshyra
kr/m?

1060
1060
1260
1267
1260
1106
1077
1074
1071
1072
1074
1266
1282
1264

946

941

949

940
945
942
945



FASTIGHETSBESTAND

Rannebergen

Boomrade
Hammarkullen
Hammarkullen
Hammarkullen
Hammarkullen
Hammarkullen
Hammarkullen
Hammarkullen
Hammarkullen
Hammarkullen
Hammarkullen
Hammarkullen
Hammarkullen
Hammarkullen
Hammarkullen
Hammarkullen
Hammarkullen
Hammarkullen
Hammarkullen
Hammarkullen
Hammarkullen
Kortedala
Kortedala
Kortedala
Kortedala
Kortedala
Kortedala
Kortedala
Kortedala
Kortedala
Kortedala
Kortedala
Kortedala
Kortedala
Kortedala
Kortedala

Kartnr
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34

Fastighetsbeteckning

HJALLBO 35:7
HJALLBO 37:10
HJALLBO 37:11
HJALLBO 37:12
HJALLBO 37:13
HJALLBO 37:31
HJALLBO 37:32
HJALLBO 37:33
HJALLBO 37:6
HJALLBO 37:7
HJALLBO 37:8
HJALLBO 37:9
HJALLBO 41:2
HJALLBO 41:3
HJALLBO 41:4
HJALLBO 41:5
HJALLBO 41:6
HJALLBO 41:7
HJALLBO 41:8
HJALLBO 41:9
KORTEDALA 10:1
KORTEDALA 11:1
KORTEDALA 12:1
KORTEDALA 12:4
KORTEDALA 13:1
KORTEDALA 13:2
KORTEDALA 14:2
KORTEDALA 15:2
KORTEDALA 16:3
KORTEDALA 19:2
KORTEDALA 23:1
KORTEDALA 24:1
KORTEDALA 25:1
KORTEDALA 25:2
KORTEDALA 25:3
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Besdksadress
Bredfjallsgatan 36
Sandeslattsgatan 1
Hammarkulletorget 36
Hammarkulletorget 41
Hammarkulletorget 47
Hammarkulletorget 10
Hammarkulletorget 52
Hammarkulletorget 57
Hammarkulletorget 13
Hammarkulletorget 19
Hammarkulletorget 25
Hammarkulletorget 30
Sandeslatt 39
Sandesldtt 44
Sandesldtt 51
Sandesldtt 1
Sandesldtt 8
Sandeslatt 15
Sandesldtt 23
Sandeslatt 30
Kalendervéagen 5
Kalendervagen 17
Kalendervagen 6
Tusendrsgatan 28
Kalendervégen 16
Tusenarsgatan 2
Tusendrsgatan 18
Tusendrsgatan 7
Tusenarsgatan 17
Hundradrsgatan 5
Hundradrsgatan 8
Halvsekelsgatan 7
Halvsekelsgatan 12
Halvsekelsgatan 2
Kvartsekelsgatan 13

Bostadsyta

10128
0
50072
4904,3
47934
0
54519
46304
5758
59537
4505
5899,8
33932
4196,7
5465,1
39698
4064,1
45799
44547
499738
2130,7
21154
76144
12306
57103
8412,2
15813
17935
22266
2499,9
3756,8
4372
13890,3
33651
0

334

o O O O O ¥

11,5
257

92,4
41

71,6

374,1
29

51,8
1226
189

57

87
122,4
193,3
19548

Antal
genheter

142
0
69
71
69

93
80
83
82
61
84
50
60
78
58
57
64
65
75
36
36
140
21
105
149
27
26
36
44
66
65
231

Rannebergen

Hammarkullen

@

Oster

Kortedala

Torpa

(>:)

Robertshojd

kr/m?
855

876
879
876

894
895
873
895
895
899
875
876
876
879
870
881
880
885
995
989
924
1050
927
971
981
991
1039
1042
1091
1042
1066
1026

Taxerings-  Hyresvdrde Bostadshyra
varde Tkr Tkr
47 442 9603
4230 1334
22400 4428
21800 4312
21000 4198
527 228
24400 4933
20800 4143
25600 5026
27200 5327
20400 4033
27000 5306
15064 2979
18525 3678
24400 4790
17 667 3488
18176 3537
20425 4040
20778 4026
22600 4421
12927 2195
12990 2130
48200 7259
9143 1396
35819 5394
57 459 8553
11074 1602
12435 1899
16 687 2472
19546 2738
29779 4234
33210 4645
107 930 15280
25449 3593
— 1280



Antal  Taxerings- Hyresvarde Bostadshyra
il

Boomrade Kartnr  Fastighetsbeteckning Besoksadress Vardedr Bostadsyta Lokalyta lagenheter varde Tkr kr kr/m?
Kortedala 34 KORTEDALA 27:3 Gregorianska gatan 1 1955 4024,2 412 78 27535 4181 940
Kortedala 34 KORTEDALA 28:1 Gregorianska gatan 31 1955 51674 0 96 33003 4935 930
Kortedala 34 KORTEDALA 29:2 Gregorianska gatan 6 1955 38376 0 72 24750 3779 930
Kortedala 34 KORTEDALA 30:1 Gregorianska gatan 63 1955 2162,8 113 42 13824 2125 949
Kortedala 34 KORTEDALA 31:2 Gregorianska gatan 77 1955 5878,2 0 114 37530 5668 940
Kortedala 34 KORTEDALA 31:3 Julianska gatan 10 1956 11269,2 3 165 70063 10642 933
Kortedala 34 KORTEDALA 31:4 Skottarsgatan 2 1955 2564 79,5 49 17059 2534 941
Kortedala 34 KORTEDALA 5:1 Kalendervagen 2 1983 15416 742,4 18 11002 2005 946
Kortedala 34 KORTEDALA 6:1 Kalendervagen 1 1953 27264 99 48 17152 2835 1004
Kortedala 34 KORTEDALA 8:1 Kalendervagen 29 1965 70774 2471 120 47 645 7498 993
Kortedala 34 KORTEDALA 9:1 Manadsgatan 10 1953 4929 68,8 90 31288 5109 1017
Rannebergen 32 ANGERED 81:2 Fjallviolen 1 1974 5754 0 92 25600 5002 869
Rannebergen 32 ANGERED 81:3 Fjallviolen 5 1974 5681,1 16 91 25247 4944 868
Rannebergen 32 ANGERED 82:12 Fjallhavren 2 1973 3661,3 1 59 16471 3216 867
Rannebergen 32 ANGERED 82:13 Fjallhavren 5 1973 50191 0 80 22200 4350 867
Rannebergen 32 ANGERED 82:16 Fjallkapan 3 1972 3984 0 60 17 889 3513 882
Rannebergen 32 ANGERED 82:17 Fjallkapan 6 1972 5226,5 0 79 23400 4565 874
Rannebergen 32 ANGERED 82:18 Fjallkapan 11 1971 3956,2 27 59 17902 3486 878
Rannebergen 32 ANGERED 82:2 Fjallglimmen 8 1973 0 947,8 0 — 2892 —
Rannebergen 32 ANGERED 82:21 Fjallnejlikan 4 1973 57872 22 87 25828 5092 878
Rannebergen 32 ANGERED 82:22 Fjalinejlikan 1 1972 4563 0 69 20400 4032 884
Rannebergen 32 ANGERED 82:23 Fjallsippan 4 1972 45498 0 68 20200 3985 876
Rannebergen 32 ANGERED 82:24 Fjallsippan 1 1972 4563 120 69 20460 4040 881
Rannebergen 32 ANGERED 82:25 Fjallsyran 4 1973 42732 0 68 19006 3705 867
Rannebergen 32 ANGERED 82:26 Fjallsyran 1 1973 42813 0 69 19215 3737 873
Rannebergen 32 ANGERED 82:27 Fjallveronikan 4 1973 57872 18 87 25824 5096 879
Rannebergen 32 ANGERED 82:28 Fjallveronikan 1 1973 3956,7 0 59 17651 3453 873
Rannebergen 32 ANGERED 82:29 Fjallveronikan 9 1975 0 313 0 704 158 —
Rannebergen 32 ANGERED 82:3 Fjallbinkan 8 1975 3411,2 191 56 15864 3065 868
Rannebergen 32 ANGERED 82:4 Fjallbinkan 5 1975 37511 25 63 16 859 3235 859
Rannebergen 32 ANGERED 82:5 Fjallbinkan 2 1975 45229 0 75 20200 3931 869
Rannebergen 32 ANGERED 82:6 Fjallglimmen 1 1975 4019 0 64 18121 3476 865
Rannebergen 32 ANGERED 82:7 Fjallglimmen 5 1975 5965,2 17 96 27196 5232 866
Rannebergen 32 ANGERED 82:8 Fjallgronan 4 1975 4485 0 68 20400 3938 878
Rannebergen 32 ANGERED 82:9 Fjéllgronan 7 1976 54772 1 82 24978 4824 871
Robertshojd 36 SAVENAS 131:3 Trékilsgatan 2 2004 0 0 0 640 336 —
Robertshojd 36 SAVENAS 58:1 Trakilsgatan 53 1960 9314,4 59 148 90697 9530 1006
Robertshojd 36 SAVENAS 58:2 Trakilsgatan 3 1960 118516 190,7 209 119905 12732 1029
Robertshojd 36 SAVENAS 58:3 Spantorget 3 1961 80411 522,8 136 80208 9017 1018
Robertshojd 36 SAVENAS 58:4 Smérslottsgatan 64 1961 127417 406,9 216 126372 13590 1014
Torpa 35 SAVENAS 64:1 Kaggeledsgatan 39 2002 395,2 657,9 6 8212 980 1312
Torpa 35 SAVENAS 64:2 Kaggeledsgatan 37 1947 3787 643,3 81 39220 4350 1015
Torpa 35 SAVENAS 65:1 Vidkarrsallén 1A 1947 4110 11 78 38200 4078 992
Torpa 35 SAVENAS 66:1 Uddeholmsgatan 3A 1947 3870 102,7 72 37377 3990 985
Torpa 35 SAVENAS 69:1 Helleforsgatan 18A 1948 6384 45,6 120 60604 6481 990
Torpa 35 SAVENAS 71:1 Helleforsgatan 11 1948 2754 276 54 27459 3046 1004
Torpa 35 SAVENAS 71:2 Helleforsgatan 13A 1948 1224 24 24 11670 1231 995
Torpa 35 SAVENAS 71:3 Hagforsgatan 1 1960 51855 0 70 52777 5990 1060
Torpa 35 SAVENAS 71:4 Hagforsgatan 19 1960 12030 0 170 119000 12875 1070
Torpa 35 SAVENAS 71:5 Hagforsgatan 57 1960 57591 0 65 56 600 5974 1037
Torpa 35 SAVENAS 71:8 Hagforsgatan 4 1960 85881 421,4 105 83831 9063 1032
Torpa 35 SAVENAS 72:1 Helleforsgatan 6A 1948 5061 43 96 47 899 5188 989
Torpa 35 SAVENAS 73:1 Helleforsgatan 5A 1957 1869 3579 36 19580 2290 989
Torpa 35 SAVENAS 74:1 Langedsgatan 1A 1948 1836 0 36 17 200 1831 997

Parkeringsfast. Oster — 149,5 — 13302 7091 —

summa T 507 13284 6591 2696301 41242
Ssummatotalt T 41277 93881 23322 1a8s7009 1674061
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GRI-INDEX

GRI-index

Bostadsbolaget redovisar sedan 2009 sitt hallbarhetsarbete i enlighet
med GRI:s (Global Reporting Initiative) riktlinjer. Det ger bolaget en bra
mojlighet att strukturera och rapportera arbetet inom miljo, samhalle
och ekonomiskt ansvar.

GRI-referenser

Strategi och analys

G4-1
G4-2

Vd-ord

Beskrivning av huvudsaklig paverkan, risker
och mojligheter

Organisationsprofil

G4-3
G4-4

G4-5
G4-6
G4-7
G4-8
G4-9
G4-10
G4-11

G4-12
G4-13

G4-14
G4-15

G4-16

Organisationens namn

Huvudsakliga produkter, tjanster
och varumarken

Huvudkontorets sate
Verksamhetslander
Agarstruktur och féretagsform
Marknader

Organisationens storlek
Personalstyrka

Andel medarbetare som omfattas av
kollektivavtal

Logistikkedja

Betydande organisatoriska férandringar
under redovisningsperioden

Forsiktighetsprincipen

Anslutning till externa deklarationer,
principer eller andra initiativ

Medlemskap

Identifierade vésentliga aspekter och avgransningar

G4-17
G4-18
G4-19
G4-20
G4-21
G4-22

G4-23

Organisationsstruktur

Process for att ta fram redovisningens innehall
Vasentliga aspekter

Intern omfattning och begransning

Extern omfattning och begrénsning

Forklaring till forandring av tidigare
angiven information

Betydande fordndringar i omfattning,
avgransningar eller matmetoder
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Sida

67,2627

30

76

10-11

10-11

74
26-29

2-3,29

2-3

74
6—7

74

74

74

74

GRI-referenser

Intressentrelationer

G4-24
G4-25
G4-26
G4-27

Organisationens intressenter
Tillvagagangssatt for att identifiera intressenter
Kommunikationsinsatser

Viktiga fragor som kommunicerats
med intressenter

Redovisningens profil och omfattning

G4-28
G4-29
G4-30
G4-31
G4-32
G4-33

Redovisningsperiod

Tidpunkt for senaste redovisning
Redovisningsfrekvens
Kontaktpersoner

GRI-index

Policy och praxis avseende externt bestyrkande

Styrning, dtaganden och engagemang

G4-34
G4-38
G4-39
G4-40
G4-44
G4-49

G4-51

Struktur for bolagsstyrning

Styrelsens sammansattning
Styrelseordférandens stéllning i organisationen
Rutiner for styrelsens sammansattning
Utvardering av styrelsens egna prestationer

Majligheter att Idamna rekommendationer
till styrelsen

Ersattning till ledning

Etik och integritet

G4-56

Principer for ekonomiskt, socialt och
miljomassigt upptradande

Hallbarhetsstyrning och resultatindikationer

EC Ekonomiska indikatorer

Styrning

Resultatindikatorer

G4-EC1 Direkt ekonomiskt varde

G4-EC4 Ekonomiskt stod fran offentliga organ

Sida

74
74
74
76
74-75
28-29

9,28-29
60-61
28-29
28-29
28-29

28-29

not5

29

32-35

39
32



Ar 2014 har bolaget valt att redovisa enligt de nya riktlinjerna fran
GRI, G4, som i allt storre utstrackning baseras pa vasentlighet och
betydande paverkan for bolaget och dess intressenter. Det innebér
en mer substantiell redovisning som hjdlper till att driva arbetet
framat i organisationen. Nedan dterfinns de aspekter och indikatio-
ner som bedémts vara mest vdsentliga for bolaget och dess intres-
senter. Denna analys presenteras ndrmare pd sidan 6.

Data och information som presenteras har samlats in under 2014.
Rapporten avser hela organisationen och omfattar samtliga fastig-
heter som ags och forvaltas av Bostadsbolaget.

GRI-referenser Sida

EN Miljémassiga indikatorer

Styrning 22-23
Energi

G4-EN3 Direkt energiférbrukning 23-25
G4-EN5 Energiintensitet 23-25
G4-EN6 Energibesparingar 23-25
Vatten

G4-EN8 Vattenanvandning och vattenkallor 23-25
Utsldpp

G4-EN15  Direkta utslapp av véxthusgaser 23-25
Avfall

G4-EN23  Avfallsvikt och hantering 23-25

Utvdrdering av leverantérers milidarbete
G4-EN32  Miljokrav pa nya leverantorer 29

G4-EN33  Miljopaverkan hos leverantorer 29

LA Indikatorer for anstéllningsférhallanden och arbetsvillkor

Styrning 10-11
Anstdllning
G4-LA1  Antal anstallda och personalomsattning 10-11

Hdlso- och scikerhetsarbete

G4-LA6 Arbetsrelaterade olyckor och sjukdomsfall 10-11
Utbildning
G4-LA11  Andel medarbetare med regelbundna
utvecklingssamtal 10
Mdngfald och jamlikhet
G4-LA12  Mangfaldsindikatorer for styrelse, ledning 10-11,
och medarbetare not5
Loneskillnader
G4-LA13  Grund for [6nesattning 11

Tvister och meningsskiljaktigheter

G4-LA16  Tvister och meningsskiljaktigheter 10

Redovisningen ar enligt niva Core men bolaget har inte tagit hdnsyn
till ndgra sektorspecifika indikatorer. Indikatorer for fastighetsbran-
schen kommer att beaktas i ndsta ars redogérelse. Redovisningen
har inte genomgatt nagon extern granskning. Jamférbarheten med
foregaende ars héllbarhetsredovisning har inte paverkats pa grund
av organisationsforandringar. Las mer om férandrade redovisnings-
principer pa sidan 30.

GRI-referenser Sida

HR Indikatorer fér manskliga rattigheter

Styrning 10-11
Diskriminering

G4-HR3 Diskriminering 11
Féreningsfrihet och kollektivavtal

G4-HR4  Verksamhet ddr foreningsfrihet/kollektivavtal

riskeras 11

SO Indikatorer fér samhallsfragor

Styrning 20-21
Lokal samverkan
G4-S01  Samarbeten med paverkan pa samhdllet 20-21

PR Indikatorer fér produktansvar

Styrning 22-23,
28-29

Kunders hdlsa och sckerhet

G4-PR1 Forbattringsomraden inom halsa och sakerhet 22-25

Mdrkning for produkter och tjinster

G4-PR5 Kundndjdhet 16

Kunders integritet

G4-PR8 Tvister och meningsskiljaktigheter 28-29

Efterlevnad av lagar och regler

G4-PR9 Boter/sanktioner 28-29
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Redaktionen

Produktion: Solberg

Text: Bostadsbolaget, Solberg

Illustrationer: Solberg, Christina Jonsson
Foto: Markus Andersson, Lars Clason,

Cecilia Hallin, Anna Jolfors, Niklas Maupoix,
Sofia Sabel, Hans Wretling

Omslagsfoto fran Brunnsbo: Niklas Maupoix

Kontakt

Besoksadress: Engelbrektsgatan 69
Oppettider: 08:00-16:30 (Lunch: 12.00-12.45)
Telefon: 031-731 50 00

E-post: info@bostadsbolaget.se

Frégor rérande Bostadsbolaget arsredovisning hénvisas till bolagets ekonomichef
eller kommunikationsansvarig som nds pa vaxelnumret 031-731 50 00.
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Box 5044, 402 21 Goteborg. Tel 031-731 50 00. E-post info@bostadsbolaget.se

Bostadsbolaget ar en del av Framtidenkoncernen som ingar i Goteborgs Stad

www.bostadsbolaget.se





