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1. Renouvellement de I'’engagement par la direction :
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Les 10 principes

Principe 1: Les entreprises sont invitées a promouvoir et a respecter la

DROITS DE protection du droit international relatif aux droits de 'homme

L'HOMME | Principe 2: Les entreprises sont invitées a veiller a ne pas se rendre
complices de violations des droits de 'homme

Principe 3: Les entreprises sont invitées a respecter la liberté d'association
et a reconnaitre le droit de négociation collective
Principe 4: Les entreprises sont invitées a contribuer a ['élimination du
CONDITIONS DE | travail forcé ou obligatoire

TRAVAIL Principe 5: Les entreprises sont invitées a contribuer a ['abolition effective
du travail des enfants
Principe 6: Les entreprises sont invitées a contribuer a ['élimination de
toute discrimination en matiere d'emploi et de profession

Principe 7: Les entreprises sont invitées a appliquer I'approche de
précaution aux problemes touchant a I'environnement

Principe 8: Les entreprises sont invitées a prendre des initiatives tendant a

ENVIRONNEMENT promouvoir une plus grande responsabilité en matiere d'environnement

Principe 9: Les entreprises sont invitées a favoriser la mise au point et la
diffusion de technologies respectueuses de |'environnement

LUTTE CONTRE LA | Principe 10: Les entreprises sont invitées a agir contre la corruption sous
CORRUPTION | toutes ses formes, y compris I'extorsion de fonds et les pots-de-vin

Andros respecte les principes du Pacte Mondial des Nations Unies
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2. Un engagement mis en pratique par tous :
2.1. Sur les droits de ’'homme
1. Les entreprises sont invitées a promouvoir et a respecter la protection du

droit international relatif aux droits de 'Homme dans leur sphére d'influence ;
et

2. A veiller a ce que leurs propres compagnies ne se rendent pas complices de
violations des droits de I'Homme.

Andros est une entreprise francaise qui depuis sa création dans les années 50 n’a cessé de croitre
jusgu’a devenir aujourd’hui un groupe international.

Comme toutes les entreprises immatriculées et déclarées en France, Andros respecte la législation
francaise, justement une de celles qui protégent le mieux ses ressortissants. Donc en toute logique,
Andros adhere et applique tous les principes de la Charte des Droits Fondamentaux de I’Union
Européenne.

Andros est particulierement sensible a la situation des personnes handicapées qu’elle compte dans
ses effectifs, et souhaite faciliter autant que possible leur bonne intégration.

Actions :

Nous avons fait le pari de réussir a intégrer des personnes handicapées dans une usine a la cadence
et aux normes de sécurité tres strictes :

Nous ? Le groupe Andros, entreprise familiale qui s’efforce de rester proche des personnes et de
véhiculer a ses salariés des valeurs de bon sens, d’amour des choses simples, du respect des hommes
et des ressources naturelles.

Plus précisément, c’est I'histoire d’'un des dirigeants de I'entreprise, également pére d’un jeune
adulte autiste qui préfere réfléchir a une solution qui pourrait aider d’autres familles plutét que
d’utiliser ses ressources financieres et humaines au seul profit de son fils....

Le projet ? Proposer un lieu de vie, d’accompagnement et d’activités a des jeunes adultes autistes
tout en leur donnant la possibilité de travailler dans I'entreprise.

Ou ? Dans les anciennes écuries du Chateau de Auneau.

L’objectif ? Nous voulons démontrer qu’un projet de vie ouvert sur la société, avec un emploi en
entreprise et une prise en charge éducative comportementale adaptée a I'autisme, constitue une
solution efficace et enrichissante pour tous ses acteurs, et une organisation plus économique pour la
société, que celle d’une prise en charge en institution spécialisée classique.

Andros respecte les principes du Pacte Mondial des Nations Unies
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Notre volonté a terme est de faire essaimer ce projet expérimental et de permettre a d’autres
entreprises de le reproduire, en bénéficiant de notre expérience.

Quand ? Premiere intégration dans I’entreprise: novembre 2014 ; Ouverture du lieu de vie:
septembre 2016

Axes de progression :

Pour des contraintes liées aux délais des travaux dans la structure d’hébergement, le projet s’est mis

en place en deux temps :

- Intégration dans I'entreprise : 2014-2015
- Ouverture du lieu de vie et d’activité : septembre 2016

Premier Bilan (fin 2014- début 2015):

*Premiére période de stage (3 mois) pour un travailleur autiste : novembre 2014

Débuts tres prometteurs : Il a énormément progressé, il sait se repérer seul dans l'usine et toute la
procédure d'arrivée est désormais bien maitrisée et intégrée.

Il semblerait cependant que le poste qu'il occupe ne lui permette pas de progresser beaucoup plus
ou d'acquérir plus d'autonomie.

Nous envisageons donc de le faire passer sur un autre poste au cours de sa deuxieme période de
stage. Les accompagnateurs ont noté une certaine affirmation et une certaine "maturité" dans son
comportement. Il semble devenir de plus en plus "adulte".

Ses parents sont enchantés du projet et de son travail. Résultat trés positif méme a la maison.
*Deuxiéme jeune autiste attendu début mars :

Son profil et la date de son arrivée ont été validés par la commission de préorientation du mois de
janvier (avec la MDPH et le médecin du travail).

Il sera accueilli dans I’entreprise dans les mémes conditions que le premier travailleur autiste : stage
de 3 mois renouvelable une fois.

Mais, au vu de ses compétences et de ses capacités, il a été décidé de lui proposer directement un

poste avec un peu plus de technicité.

J
W'N‘I'/ Andros respecte les principes du Pacte Mondial des Nations Unies
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Prochaines étapes :

*Mettre en place les deux nouveaux postes et s'assurer que tous les outils nécessaires a la réalisation
de leur mission sont bien a disposition.

*Préparer le futur contrat de travail qui va étre proposé aux stagiaires : apres la période de 6 mois, si
le bilan est positif, ils passeront en CDI.

*Suivre la consultation des entreprises puis le début des travaux (prévu début mai)

*Réfléchir aux activités proposées dans le futur lieu de vie et rencontrer des professionnels qui
pourraient étre intéressés par le projet.

*Préparer la mise a jour du budget et le personnel nécessaire au bon fonctionnement.
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2.2. Sur les normes de travail

3. Les entreprises sont invitées a respecter la liberté d’association et a
reconnaitre le droit de négociation collective ;

4. I’élimination de toutes les formes de travail forcé ou obligatoire ;
5. l’abolition effective du travail des enfants ;

6. L’élimination de la discrimination en matiére d’emploi et de profession.

L'entreprise Andros adheére et applique tous les principes de I'Organisation Internationale du Travail
(orm).

Celle-ci définit :

- Le travail forcé : la situation des personnes soumises a des contraintes psychologiques ou
physiques pour effectuer un travail, qu’elles n’auraient pas effectué si elles avaient été libres
de choisir.

- Le travail des enfants: c’est une activité économique, payée ou non, réalisée par une
personne de moins de 18 ans.

- L’abolition de la discrimination en matiere d’emploi et de profession et le principe d’égalité
des chances et de traitement: les motifs de discrimination qui sont énumérés dans la
convention n°® 111, tels que la race, la couleur et la nationalité, couvrent également la
discrimination basée sur I’ethnicité ou I'appartenance a un peuple indigéne.

Actions :

En effet, tous ces principes sont repris et détaillés dans le code que nous faisons systématiquement
signer a tous nos fournisseurs.

L’entreprise s’engage a respecter ce code et toutes les régles de bonne conduite qui en découlent
mais oblige surtout ses cocontractants a respecter eux-mémes les normes du travail frangaises, les
lois relatives a la concurrence loyale et a la lutte contre toute forme de corruption.

Ainsi, tous les acheteurs du groupe sont priés de faire signer systématiquement, chaque année et a
chaque fournisseur le code en question.

Andros respecte les principes du Pacte Mondial des Nations Unies



o\o"‘“ Co,

&

g
1N

L’ THe
@

Network France
WE SUPPORT

CODE DE BONNE

CONDUITE

Andros souhalte conduire 'ensemble de ses activités de manlére responsable, en totale conformité
avec les lols en vigueur, dans une dynamique de crolssance durable. C'est également ce que réclament

nos consommateurs, nos clients, nos salariés, et 'ensemble des parties prenantes qul gravitent autour
de I'entreprise.

Pour ce falre, Andros s'engage & respecter le présent Code et les régles de bonne conduite qui en
découlent, celles-¢i étant minimales et non négoclables. Et, pulsque les fournisseurs constituent un
malllon Important de la chaine de valeurs dans le cycle de vie de nos prodults, entreprise exige d'eux
qu'lls adaptent un comportement similalre pour garantir le respect général des normes éthiques.

Le Fournlsseur s'engage alnsi & ce que toutes les relations commerciales avec Andros, existantes et
futures, respectent les dispositions contenues dans le présent Code.
De manlére plus générale, Andros attend de son Fournisseur qu'll s'efforce en permanence

d'améliorer la performance économique, soclale et environnementale de s

Normes de travail

Travail forcé

Aueun recours 3u travail forcé, 3 I'esclavagisme, au trafic humain, ou au travail nor
bénévales ne sera toléré.

Le Fournisseur ne peut &n 3UCUn Cas avoir recours aux punitions physiques, menac
mauyais traitement 3 titre de méthode disciplinaire ou de contréle.

Travall des enfants

Le Fournisseur ne doit pas avoir recours au travail des enfants, 3 partir du mom
phyziguement, socialement et moralement nuisible pour fes enfants, ou que ce
besoins scolaires. Dans les autres cas, il contribuera & des programmes permettant
poursuivre des études de gualité.

Diamns tous les cas, le Fournissewr doit se conformer aux normes réglementaires en vi

Rémunération

Le Fournisseur doit verser un salaire a ses employés, conformément aux normes |
pour les heures supplémentaires et indemnités compensatrices.

Ce salaire doit, 3u minimum, couwrir les besoins fondamentaux de chaque individu,
Les travallleurs doivent recevolr des informations écrites et compréhensibles sur b
salaire, aussi bien avant 'embauche que pour chagque période de paie,

Il est interdit de déduire quelgue montant que ce soit sur salaire pour mesure disciy
par la loi nationale.

! m&:de de bonne co

Heures de travail

Le Fournisseur doit s"assurer que les heures et jours de travail de ses employés sont conformes 2 la loi nationale.

Il est interdit de demander réguliérement aux travailleurs de travailler plus de 48 heures par semaine et au moins
un jour de repos par semaine sera accordé.

Non-discrimination et liberté d'association

Le Fournisseur doit interdire toute discrimination dans le recrutement, les compensations, 'accés a la formation,
la promaotion, le licenciement ou la mise 3 la retraite pour des raisons de race, de caste, d'origine nationale, de
religion, d'age, d'handicap, de sexe, d'orientation sexuelle, d'appartenance a un syndicat ou 3 un parti politique,
ou pour tout autre motif interdit par la loi.

Les travailleurs, sans distinction, ont le droit d'adhérer ou de créer un syndicat de beur choix et de participer & des
négociations collectives,

Conditions d'hygléne et de sécurité

Le Fournisseur doit faire respecter les régles d'hygiéne et de sécurité, en tenant compte des dangers spécifiques
de son activité,

Lesi ions doivent étre ¢
£ vigueur,

Le Fournisseur prend les mesures pour éviter les accidents matériels et corporeks, et propose 3 chacun de ses
employés des formations systématiques d'hygiéne et de sécurité. Il prévoit un accés rapide 3 |'assistance médicale
d'urgence.

Il fournit & ses employés un accés  des sanitaires propres et & de I'eau potable.

5i I'hébergement est fourni, il doit &tre propre, sir et répondre aux besoins fondamentaux des travailleurs.

Bonne pratique des affaires

Le Fournisseur se conforme & I'ensemble des lois et réglementations en vigueur sur la bonne conduite des affaires,
notamment en termes de lutte contre la corruption.

Le Fournisseur ne doit jamais, directement ou par l'entremise d'intermédiaires, proposer un quelcongue avantage
personnel en vue d'obtenir ou de conserver une affaire ou tout autre avantage provenant d'une tierce partie,
qu'elle soit publigue ou privée.

Le Fournisseur doit également refuser tout avantage de ce type en échange d'un quelcongue traitement
préférentiel d'une tierce partie.

Respect de I'environnement

Le Fournisseur doit exercer beurs activités dans le respect de P'environnement et se conformer & toutes les lois et
réglementations en vigueur en la matiére.

Dans be cas de produits exportés, la norme retenue sera la plus contraignante, entre celle du pays de fabrication et
celle du pays de livraison des produits.

et entretenues en conformité avec les normes fixées dans les réglements

Nom et fonction du signataire (représentant légal du Fournisseur):

Jal pris bonne connaissance du présent Code de Conduite et je m'engage a le faire respecter en tout point
au sein de dont je suls le représentant légal.

. Date et Signature Tampon

ANDROS Code de bonne conduite MAL avril 2013

Andros respecte les principes du Pacte Mondial des Nations Unies
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Axes de progression :

Sur les trois sites du Poéle Fruits que constitue la société Andros SNC, les acheteurs ont été
particulierement sensibilisés au respect des bonnes pratiques éthiques et plus largement a toutes les
problématiques liées au développement durable. De ce fait, ils se sont montrés plus attentifs et plus
convaincants quant a la signature et au respect du code éthique fournisseur.
Ainsi nous avons pu constater que sur un an, plus de 66 % de nos fournisseurs avaient signés le code

ci-dessus.

Signé Garanties Absence ou refus
200 -
150 - Valeurs
M Signé
100 L . Absence ou
Signé Garanties
50 : refus
| Garanties
0 ‘ 151 8 70
Total 66% 3% 31%

Nous avons accepté les refus lorsque les fournisseurs eux-mémes avaient des garanties : lorsqu’ils
possédaient leur propre code éthique, si celui-ci était au moins aussi contraignant que le notre. Tous
les documents présentés ont donc été scrupuleusement étudiés et soumis a une validation de la

direction.

Y %
Andros respecte les principes du Pacte Mondial des Nations Unies
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2.3. Surl’environnement

7. Les entreprises sont invitées a appliquer I'approche de précaution face aux
problémes touchant I’environnement ;

8. A entreprendre des initiatives tendant a promouvoir une plus grande
responsabilité en matiére d'environnement ; et

9. A favoriser la mise au point et la diffusion de technologies respectueuses de

I'environnement.

Actions :

Au travers de ses achats et approvisionnements, Andros est conscient que la société entretient une
dépendance vis a vis des ressources naturelles.

L'entreprise formalise avec les parties prenantes des plans d’actions en matiere d’approvisionnement
durable et responsable et définit conjointement un plan de réduction des impacts environnementaux
aux étapes en amont de ses usines. Pour ses usines et ses moyens de distribution, Andros s’engage a
mettre en ceuvre des solutions pour :

- suivre ses consommations d’énergie, d’eau
- identifier les sources d’économies potentielles
- activer des plans d’actions y afférant
Andros par son organisation et ses actions, vise a :
- limiter la production de déchets et a les valoriser
- améliorer notre efficacité énergétique
- améliorer notre empreinte carbone
et ainsi lutter contre le changement climatique
- limiter et traiter les produits toxiques et dangereux

-limiter 'impact de I’ensemble de nos émissions (solide, liquide, gazeux, sonore)
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Axes de progression :

La Direction Industrielle accompagne ses équipes dans la mise en ceuvre opérationnelle des mesures
de protection de I'environnement, assure le suivi de leurs plans d’amélioration, favorise le partage
des bonnes pratiques et suit I'évolution des indicateurs environnementaux.

Notre impact environnemental est de plus en plus pris en compte dans les modes de management et
de prise de décision. En effet, s’il est important de réduire les répercussions de nos activités sur
I’environnement, il est primordial de faire changer avant tout les comportements et les mentalités.
C'est pourquoi, les salariés directement concernés (au regard de leur poste de travail) ont été
sensibilisés au gaspillage et aux bonnes pratiques environnementales. Pour ce faire, des formations
ont été proposées sur les themes de :

- L’optimisation des consommations d’eau et d’électricité,
- Le tri du papier, du carton, et des gobelets
- La valorisation des déchets

A ce jour environ 200 personnes ont été formées. Les formations durent en principe une journée et
ont pour objectif principal d’expliquer aux salariés I'environnement dans lequel nous vivons et leur
donner des pistes pour faire des économies au quotidien (que ce soit sur le lieu de travail ou méme a
la maison).

Ces formations seront prochainement étendues a tous les cadres.

MANAGER ECO-CONCERNE

ECOCITOYEN
A LA MAISON COMME AU TRAVAIL

TVE 12
Andros respecte les principes du Pacte Mondial des Nations Unies
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I ECOCITOYEN AU TRAVAIL COMME A LA MAISON

IMRX Consel et Fornazon
(Organisation et Compecences

RAPPEL DES OBJECTIFS :

-» Prendre connaissance du module de formation
« Ecocitoyen a la maison comme au travail »
pour valider son déploiement aupreés des salariés

-» Devenir un manager éco-concerné

A

ECOCITOYEN AU TRAVAIL COMME A LA MAISON
SOMMES NOUS PRETS ?

ARI Corsel et Fornazon
et Competences

1 (& entendre des vérités qui dérangent ?)
/./’ = \ «Cela fait longtemps que 'on nous
| fait peur avec la fin du monde. Mais
\ / les spécialistes méme ne sont pas

« Si tout va mal, ce n’est ~—
pas ma faute. Pourquoi

devrais-je faire un effort ? » :

\ « Qu'est-ce que
« Tous ces problémes, ¢ca j'y peux, a moi

d’accord entre eux. »

nous dépasse... Que tout seul ? »
« De toute fagon, les progrés pourrait-on y faire ? »

technologiques apportent
toujours des solutions.

Pourquoi s’en faire ? »
B
: IL Y A DE LA RESISTANCE DANS L’AIR !

W Ecocitoyen (1)
Comeil & For mation

Désireuse d’utiliser des technologies respectueuses de I'environnement et compte tenu de son
activité, la société Andros a concu et fabriqué elle-méme ses propres stations d’épurations. De ce fait
une attention toute particuliere est accordée a ses rejets dans I'eau : la gestion et le traitement des

eaux usées sont donc des priorités.

Afin d’améliorer son rendement épuratoire, Andros étudie, en coordination avec I’Agence de I'eau,
des possibilités de limiter encore les rejets de phosphore en modifiant ses processus d’épuration

d’eau.

L'eau est rejetée dans

les cours d'eau S
Joutes 1esSTE
Les boues sont valorisées certifiées S )
en épandage ou (suh cegulier 4¢3
\ compostage

RSDE
Tous les sites participent au programme RSDE.

- Le GIE du Cailly est encore dans la phase d'amélioration de
la connaissance (PHASE 1)

- Les autres sont en survei et
\ (PHASE 2)

\¥Molecules concernées : Zinc, nickel, nonylphénol

éduction des e Evolution

En 4 ans, les rejets de DCO dans les
cours d’eau ont baissé de 37%

c\pqs)\ L ("04’
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2.4. Sur la lutte contre la corruption

10. Les entreprises sont invitées a agir contre la corruption sous toutes ses
formes, y compris I’extorsion de fonds et les pots-de-vin.

Le code pénal et le code du travail définissent et sanctionnent les actes de corruption en France. La
Convention des Nations Unies contre la corruption, quant a elle, est le premier instrument
international juridiquement contraignant de lutte contre la corruption.

Elle est entrée en vigueur le 14 décembre 2005. Traitant les aspects les plus importants de la lutte
contre la corruption que sont la prévention, I'incrimination, la coopération internationale et le
recouvrement d’avoirs, elle a été ratifiée, a ce jour, par plus des deux tiers des 193 Etats Membres de
I’'ONU.

La Convention est importante car toutes les mesures nationales, régionales et internationales de
lutte contre la corruption s’inscrivent désormais dans le cadre d’'un ensemble unique d’obligations et
de principes directeurs.

Toutefois, son efficacité ne sera réelle que si elle est rigoureusement appliquée.

L’entreprise Andros, par souci de lutter au mieux contre tout type de corruption a rassemblé toutes
les régles et les principes qu’elle défend dans un seul et méme document: le code de bonne
conduite des affaires.

Ce dernier a été transmis et validé par le Comité d’Entreprise et est en cours d’intégration dans les
Reéglements Intérieurs de chaque site.

Ce sont les instances du personnel internes et les comités d’entreprise qui doivent informer et
sensibiliser les salariés au respect des principes édictés dans le code.

Ce code sera également intégré au livret d’accueil, document remis a chaque nouvel arrivant dans
I’entreprise.

L'entreprise se réserve aussi le droit de le diffuser avec les bulletins de paye et méme de faire des
audits internes sur sa bonne application.

Actions :

14
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lotre activité ne peut se concevoir sans le partage de valeurs éthiques
omportement de tous les membres du personnel au sein du groupe.
‘e code, dont le but p ier est de p ir un envir
esponsabilités, vise a garder intact la réputation d’Andros comm¢
des h et de leur envir
)e fagon concréte, ce code doit permettre & chaque employé de comg
jui ne I'est pas dans I'exercice de leurs missions. Andros ne toléreri
ucune pratique qui ne soit pas honnéte, intégre et juste.
\insi, Andros attend de chacun de ses employés qu’il contribue quo!
lémarche éthique de I'entreprise. Ce code devra étre respecté en tout g
la conformité aux lois en vigueur
la qualité des relations h ines au sein des é
I'intégrité des relations avec les clients, fournisseurs et autres partie
le respect des infor i fidentielles de I'entreprise

espect de la réglementation sociale et environnementale

espect des lois en vigueur

indros conduit ses affaires, en France et a I'international, conformémer
U I'entreprise est présente. En matiére de réglementation des affaires, |
n vigueur dans chacun des pays dans lequel ils interviennent. Ils sont ter
pécifiques applicables a leurs échanges (importation, exportation, boycu‘

egles de libre concurrence

lans de nombreux pays ou zones d’échanges existent des régles de librl
\ndros respecte ces principes, parmi lesquels figurent les interdictions sul
interdiction d’accord entre concurrents pour fixer des prix, |
interdiction d’accord entre concurrents pour se répartir des marchés, oJ
interdiction de récupération d'informations confidentielles d’un concure

espect des normes de travail

indros s’engage sur le respect des normes internationales du travail, noq
aucun recours au travail forcé, a I'esclavagisme, ou au trafic humain
aucun retour au travail des enfants,

obligation de verser un salaire minimum a ses employés,

respect des heures de travail réglementaires,

non-discrimination et liberté d’association

conditions d’hygiéne et de sécurité en conformité avec les normes

e détail de ces engagements est repris dans le « Code de conduite fourn|

LLLETH code de bonne comﬂ

-
|

CODE DE BONNE

CONDUITE DES AFFAIRES

apports avec les fournisseurs, clients et autres parties prenantes

onfidentialité des informations

indros respecte le droit a la protection de la vie privée de son personnel et des tiers. Elle protége les
enseignements confidentiels dont elle dispose et ne les utilise qu’a des fins propres de I'entreprise.

ertains salariés ont accés a des renseignements de nature délicate ou confidentielle qui, s'ils sont divulgués,
isquent de nuire considérablement a I'entreprise. Ces salariés doivent se montrer extrémement vigilants
arsqu’ils manipulent ce type de données, et ne peuvent les communiquer, en interne et en externe,
iniquement aux personnes qui sont officiellement autorisées a en prendre connaissance.

adeaux et invitations : Intégrité dans la relation commerciale

es échanges de cadeaux ou d’invitations font partie des actions commerciales ; ils contribuent au
léveloppement de bonnes relations entre acheteur et vendeur. Toutefois, ils ne doivent en aucun cas étre de
\ature a limiter la liberté de décision et de choix des intervenants.

\insi, il n"est pas permis aux membres du personnel d’accepter de cadeaux, invitations ou autres avantages
yant une valeur nominale au-dela de la convenance, tel qu'ils puissent amener a douter de I'objectivité du
alarié, et susceptibles d’influencer son jugement sur ses décisions au sein d’Andros.

'lus précisément :

Les cadeaux et avantages personnels ayant une valeur autre que symbolique sont a proscrire.

L'acheteur ne doit jamais accepter une quelconque rétribution ou avantage financier personnel.

Les participations a des manifestations ou des événements spéciaux (voyages, repas, ...) organisés par des
ournisseurs ne se justifient que par un intérét manifeste supplémentaire pour Andros.

Lorsqu’un membre du personnel offre un cadeau a un client ou a un tiers, la régle est de rester dans la
mite du raisonnable et de s’interroger comment cela pourrait étre publiquement pergu.

)ans tous les cas, qu'il s'agisse de recevoir ou de d’offrir un cadeau, un accord préalable de la hiérarchie est
ibligatoire.

orruption

indros attend de chacun des membres de son personnel qu’il ne se comporte pas de fagon complaisante a
égard de la corruption, et qu'il s’engage a ne jamais prendre contact avec des clients et des fournisseurs
lans une intention frauduleuse.

n aucun cas Andros ne doit, directement ou indirectement, offrir de pot-de-vin en toute connaissance de
ause, ou appuyer sciemment une transaction dans laquelle il y a offre de pots-de-vin.

‘ar ailleurs, Andros ne doit jamais proposer des paiements en espéces, des services ou des cadeaux de
\ature a influencer des agents de I'Etat,
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Axes de progression :

Plus qu’un simple moyen de controle et de sanction du respect de ce code, nous préférons mettre
I'accent sur la protection des salariés Nous réfléchissons actuellement a la possibilité de faire appel a
un « lanceur d’alerte » : salarié de I'entreprise qui aurait pour mission de recueillir, aupres des
salariés, toutes les informations relatives au non-respect des principes énoncés dans le code.

Autrement dit : il s’agit de quelqu'un qui révele, de bonne foi, des faits qui lui semblent contraires au
bon fonctionnement de la société. Concrétement, c’est une procédure qui permet aux salariés de
dénoncer, en toute confiance et sans crainte, les éventuelles fraudes ou manquements aux principes
du code.
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