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评估、政策和目标 说明人权与公司的关联性（也就是人权风险评估）。说明公司的人权政

策、公开承诺和目标 
 
严格遵照人权方面的各项规定与政策，依法保障员工的能够享有合法权益，支持员

工的合理申诉。  
 
实施 

说明实施人权政策、减少人权风险和处理侵犯人权行为的具体行动。 
1. 设立公开信箱、专线电话收集员工的建议和申诉；  
2. 加强对员工的培训、教育，使其了解自身权益并能合理维权； 

3. 通过公司各级党委及工会了解和帮助员工的合理申诉； 

 

成果衡量 

说明公司怎样监督和评价表现。 

 

公司党工办及人力资源部门对公司各级部门关于人权方面工作进行督导,公司高管对

人权问题进行不定期的巡视。 
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评估、政策和目标 说明劳工权利与公司的关联性（也就是劳工权利风险和机会）说明公

司书面的劳工权利政策、公开承诺和目标。 

 

保障劳工基本的劳动、安全，合理保障员工的各项福利待遇，与员工签订劳动合

同并严格按照合同规定依法保证员工的各项权益。 

 

实施 

说明贵公司实施劳工政策、减少劳工风险和应对违反劳工政策事件的具体措施。 

1. 设立投诉信箱，保障员工有通常的申述渠道；  
2. 对员工进行不定期的培训，使员工了解自己的合法权益，增强员工的权益意识

；  
3. 充分发挥工会在保障职工权利方面的作用；  
 

成果衡量 

说明公司怎样监督和评价表现 

SA8000 资格审核，内部公司管理层不定期与一线员工进行面对面沟通交流。 
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评估、政策和目标 说明环境保护与公司的关联性（也就是环境风险和机会）说明公司的环保

政策、公开承诺和目标。 

公司注重自身发展的同时非常重视环境的保护，积极降低污水的排放总量，确保废水、

废气稳定达标排放为工作的目标。 

 

实施 

说明实施环保政策、降低环境风险和应对环境事件的具体措施。 

1. 对新员工进行环境保护方面的教育，并不定时组织员工进行环保知识的培训。 	  
2. 制定了《污染物排放管理制度》、《危险废物管理办法》等系列制度，并设立专职

部门管理对公司排放物进行管理、监察。  
3. 制定了《突发环境事件应急预案》，并进行不定期的应急演练。  
 

成果衡量 

说明公司怎样监督评价环保表现。 

公司能够按照要求处理各项废物，使污染物达标排放，公司通过了环境管理体系和碳减

排先锋认证。 
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评估、政策和目标 说明反腐败与公司的关联性（也就是反腐败风险评估）说明公司的反腐

败政策、公开承诺和目标。 

严格公司各项规章制度，严肃各项查处政策，对员工及干部进行反腐教育，对各项

违纪的行为进行严厉的处罚，坚决杜绝各种腐败行为。 

 

实施 

说明实施反腐败政策、降低反腐败风险和应对腐败事件的具体措施。 

1. 设立纪检监察室，对各种腐败现象进行监督、查处。  
2. 设立公共举报信箱和举报电话。  
3. 对全体员工进行反腐宣传、教育，增强遵法、守法的法律意识。  
 

成果衡量 

说明公司怎样监督和评价反腐败表现。 

公司纪检监察室具体负责对公司的违规、违纪现象进行监督、管理，一经发现任何

违法违规现象，给予严厉处分，情节严重将交与国家机关；公司相关高管定期对纪

检监察室的工作进行监督。 

 

 


